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' MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000121
08/01/2026
EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE } Valor|
2.3 GASTOS DE INVERSION 240,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencién y proteccion integral
al adulto mayor

CPC: 91118-Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
PROYECT0:202500000040425-DESARROLLO DE )
ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA
2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA
FUENTE:1.2.3.1.19.01-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

_ Total Disponibilidad:  240,000,000.00/
OBJETO: s pone —— 2 . =S —
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, |
IPARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A GARGO DEL MUNICIPIO
DEGARZON. / i —
Son DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Responsable: CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
Codigo Proyecto:

Meta:

tilizacion hasta: 08/04/2026

ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

NOTA: Este certificado tiene validez para

Elabord: JAVIERMENDEZ
IModificd:

=
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COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIG DE GARZON.

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

CODIGO NOMBRE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
q 818 .
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 PERSONALES
SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILACION
ATENCION INTEGRAL DE OBLACION EN SITUACION DE
d104 5
FROGRAMA £ DESPROTECCION SOCIAL Y/Q FAMILIAR
PRODUCTO 4104008 Servicio de afencion y proteccion infegral al adulto
- mayor
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
PROYECTO BPIN 202500000040425 SITUACIGN PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZION HUILA
CPC - Clasificacion Central de — OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Productos N.C.P.
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS

$240.000.000 1.2.3.1.19.01-E5TAMPILLA ADULTC mMAYOR | DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

DIA MES ANO
Fecha 5 ] 2024
Nombre SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNQ
SOLICITADA POR - _
Funcionario CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES
Cargo SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
A
“ ELABORO YEISON ANDRES MORA ORDORNEZ
' = APROBO CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES
ORDENAROR DE GASTO
LY

USO EXCLUSIVO DE LA\ECRETAR.’A DE HAC.'ENDﬂ

| B aa e 0 s

SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA PRESUPUESTO

r

- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026

/

DECRETO 306 DE 2025
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Garzon, 13 de enero de 2026

Doctor

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo Direccién Desarrollo Sociaf

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.

Apreciado Funcionario

De conformidad a su solicitud, allegada oficio ODS 0014-2026 de focha 9 de enero de 2026, en el cual se solicita a este despacho,
certificado de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON, segun certificado de disponibilidad

presupuestal Nro.2026000121 de fecha 08/01/2026, bajo las siquientes consideraciones a saber:

| DESCRIPCION CONCEPTO ]
| Cédigo Presupuestal | 2.3,2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales |
Destinc Inversion

l_Sector 41~ INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Programa 4104 — Afencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

’E:bprograma 1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social

| Producto 4104008 Servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor

| 202500000040425 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
| BPIN DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA
LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA
Cédigo CPC | 91118 Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.
| Fuente de Reeurso 11.2.3.1.19.01 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR '
[Valor Solicitado | $ 240.000.000 il

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto confractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 202500000040425 DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION FPERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA, guarda concordancia

Acuerdo Nro. 032 del 26 de Noviembre de 2025y lo estabiecido en el Decreto 306 del 09 de diciembre de 2025 por el cual se liquida ef
Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones def Municipio de Garzén

Fells

(_.}
BELLANE DéGADO CRUZ YSMIR ONZALEZ SANCHEZ
Directora Departamento Administrativo de planeacion Profesional Universitarp - Banco de Proyectos

Codige Postal Garzén
414020 &

GOBIERNO
IGITAL

Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquing
Teléfono: 098 833 36 22 - Fox: 098 833 3543

Pdgina Web: waw. garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: gianeacfon@garzon-huﬁa.gov.co




MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzon, 13 de enero de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en cancordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitaric del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADQ 202500000040425 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA se encuentra registrado en la plataforma PIIP,
estade Viable y Completo con las siguientes especificaciones:

| Numero de Registro: 202500000040425
'_ Fecha en Ejecucion -Estado Completado - Ajuste decreto 02/01/2026

Valor actualizado en la PIIP: | $1518.386.398 |
| Vigencia del proyecto: e 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

ok

Atentamente,

-~

g'{” ]/; (mm
V5 NIREVL oNZheEZ SANGHEZ

Profesional Universitgrio - Banco de Proyectos

J

Pagina 2 de 2

Cddigo Postal Garzén

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cid. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

fr= : : : : _ -
No. nan FECHA: 19 1 FNE 2n9s PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
Q D ﬂ B ﬂ? !‘;2 | FF.!.__ :",_,"r_,j:_} -
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON HUILA
DEPENDENCIA .
GENERADORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL //
NECESIDAD: i - /
RESPONSABLE: YEISON ANDRES MORA ORDONEZ /

PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE TRESCIENTOS DIECIOCHO (318) DIAS
CALENDARIOQ, contados a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion.

El plazo bajo ninguna circunstancia podrad exceder del 31 de diciembre de 2026; de tal forma que si
llegado el 31 de diciembre de 2026 y el convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad las partes
aceptan liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta
obligacién debe quedar consignada en el convenio gue se suscriba.

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACI()N ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PBOGRWA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CUAREN:I‘A Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte)/ para lo cual se cuenta con Ia disponibilidad presupuestal
suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden
a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA ($239.886.448,2 Mcte) por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA la suma de CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA
($102.808.477,8 Mcte),’fo anterior, incluyendo IVA y [os costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién ¥ ejecucion del convenio.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

CDP

RUBRO FUENTE | PRESUPUESTO |
]

2.3.2.02.02.009 1.2.3.1.19.01 |

2026000121
$240.000.000.00 del

Servicios para la comunidad; 08/01/2026-
rd

] Estampilla Adulto,«
sociales y personales /

Mayor

CONCEPTO DEL GASTO:

APOYO INTEGRAL A LOS CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

RELACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO

BPIN: 202500000040425 —Desarrollo de estrategias para el programa de atencidn integral de
poblacion en situacién permanente de desproteccidn social y/o familiar
para la vigencia 2026 en el Municipio de Garzon.

SECTOR:
41 - Inclusién Social v Reconciliacién

PROGRAMA;
4104 — Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de desproteccidn social y/o familiar.
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cdd DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

_‘ EJE PROGRAMATICO: Desarrollo Social

PRODUCTO:
| | 4104008 — Servicio de atencidn y proteccion integral al adulto mayor.

| ;
TIPO DE CONTRATO: l CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON HUILA

Cédigos UNSPSC
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 93141506 — servicios de Bienestar Social.
CODIGO UNSPSC 93131607 — servicios de distribucion de alimentos.
ANTICIPO: SI [ X |NO | [ PORCENTAJE% | 40
MODO DE SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA [ | SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales de/ Estado: servir a le comunidad, promover Ia
prosperidad general y garantizar /a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Ct onstitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en /3 vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener 1a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica
estin instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La Constitucién colombiana prevé en su articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados y marginados. El Estado protegera especialmente aguellas
personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellos se cometan”.

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

E! Municipio de Garzén (Huila), al tenor del articulo 311 de la Constitucion Politica, y en tanto eje fundamental de la division politico
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la

de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,

ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en

concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion

gue garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la

contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o contratos interadministrativos.
| La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
\ establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

\Que de acuerdo con lo establecide en el articulo 355 de la Constitucién, los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado,
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - God. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

el cual tiene como obligacion la prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Que el articulo 366 idem establece que el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado, siendo la contratacién estatal
el mecanismo a través del cual la Administracién materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los
particulares y otras Entidades del orden Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacion Piblica y los Decretos
que lo reglamentan y demds normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines y las
necesidades propias de la poblacién.

En el marco del sistema regional de derechos humanos, en la Organizacién de Estados Americanos (OEA) de la cual hace parte Colombia, se
promueve la proteccidn especial de los derechos de los adultos mayares, lo que puede observarse en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos de 1969 y el Protocolo de San Salvador de 1988. Este (ltimo, reconoce que las personas de edad avanzada gozan de unos derechos
exclusivos y en el articulo 17° sefiala que: "7oda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad, En tal cometido, los
£stados partes se comprometen a adoptar de manera progresiva 13s medidas necesarias a fin de llevar este derecho a /3 practica y en
particular a: [} proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica especializada, a las personas de edad avanzada
que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporciondrsela por si mismas; f) ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos /3 posibiligad de realizar una actividad productiva adecuada 3 sus capacidades respetande su vocacion
0 deseos; fii) estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorat I3 calidad de vida de los ancianos”

De tal manera a este proceso le son aplicables la normatividad de la contratacién estatal que es un mecanismo a través del cual la
Administracién materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los particulares y otras Entidades del orden
Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacién Plblica y los Decretos que lo reglamentan y demds normativa
vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines y las necesidades propias de la poblacidn.

Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccidén Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente los mas desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles
considerados por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la concrecién de los lineamientos de politica
respecto a la garantia de los derechos durante Ia vejez, partiendo de la idea que la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las
personas mayores a partir de situaciones tales como discapacidad, abandono y los riesgos econémicos.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de
las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucioén Nacional,

Que Ia ley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual se modifica la Ley
687 del 15 de agosto de 2001, el cual quedar4 asi: "drticuio 32, Modificase el articulo 1 de la Ley 687 de 2001, el cual quiedard asi” Autorizase
@ las Asambleas departamentales Y a los conicejos distritales Y municipales para emitir una estampilla, 1 cual se Hamard Estampilia para ef
bienestar del Adufto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para contribuir 3 13 construccion, instalacidn, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarroflo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar def Anciano y Centros de Vida para 12
Tercera Fdad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de /a presente ley; y el 30% restante, a la dotacicn y funicionamiento
de Jos Centros de Bienestar def Anciano, sin petjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y /a
cooperacion internacional, Pardgrafo. Fl recaudo de /3 estampilla serd Invertido por la Gobernacidn, Alcaldiz o Distrito en jos Centros de
Bienestar def Anciano y Centros Vida de su Jurisdiceion, en proporcidn directa al nimero de Aduftos Mayores de los niveles I'y IT del SISBEN,
los adultos mayores en condicion de vuinerabilidad Y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

Por su lado, la Ley 996 de 2005 establece restricciones a la contratacion directa y & los convenios interadministrativos, con el fin de asegurar
la transparencia y la igualdad en los procesos democraticos, La restriccién a la celebracién de convenios interadministrativos aplicable a las
entidades territoriales y sus entes descentralizados inicia el 8 de noviembre de 2025, mientras que la restriccidn general a la contratacion
directa que cobija a todas la Entidades Fstatales comienza a regir a partir del 31 de enero de 2026. Ambas restricciones se mantendran hasta
el 31 de mayo, o hasta el 21 de junio en caso de requerirse segunda vuelta en las elecciones presidenciales. Asimismo, Colombia Compra
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Eficiente invita a consultar la Circular Externa 006 de 2025, donde se detallan las disposiciones, excepciones y lineamientos para las entidades
estatales y la ciudadania.

Por su parte, el Consejo de Estado, Sala de lo Contenciose Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A, mediante auto del consejero
Fernando Alexei Pardo Flérez, decretd la suspensidn provisional del numeral 16.2 de la Circular Externa Unica, version 3 (27 de diciembre de
2023) expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente (CCE). La decisién se adopté como medida
cautelar de urgencia, ante la inminente entrada en vigor de las restricciones preelectorales contempladas en la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantias), que comenzo a regir el 8 de noviembre de 2025, esto es, cuatro meses antes de las elecciones legislativas d= 2026. La circular
suspendida habia extendido la prohibicién de celebrar convenios interadministrativos establecida en el pardgrafo del articulo 38 de la Ley de
Garantias a los contratos interadministrativos, equiparando ambas figuras juridicas. El alto tribunal considerd que la circular introdujo una
restriccién inédita no prevista por la ley, y que la prohibicion sobre convenios tiene caracter estatutario, de modo que solo puede ser
moadificada o extendida por una norma del mismo rango. Ademas, record6 que las normas de caracter restrictivo deben interpretarse de
manera estricta y no extensiva, descartando que se pueda aplicar por analogia a contratos distintos.

Ahora bien, el convenio interadministrativo encuentra su fundamento en el articulo 209 de la Constitucion Politica al disponer que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado en armonia con lo
dispuesto por los articulos 14 y 95 de la ley 489 de 1998, mientras que el fundamento del contrato interadministrativo esta dado por lo
dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, contrato que tiene como
caracteristica principal la conmutatividad y la remuneracién por los bienes o servicios contratados.

La principal diferencia radica en que a través del convenio interadministrativo, se busca colaborar entre entidades publicas para la consecucion
del interés general, mientras que a través del contrato interadministrativo cada parte actda de acuerdo a sus intereses, que por parte de la
entidad contratante puede ser la consecucidn de sus fines, y que por parte de la ejecutora o contratista sera el desarrollo de su actividad
comercial o de conformidad con su objeto.

El articulo 16 ibidem indica: Modifiquese el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de
2001, el cual quedard asi: Articulo 8°. Modifiquese el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. EI Gobernador
o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectes que componen los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucidn de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
\ como estrategia de una politica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

‘ Que la Ley 1315 de 2009 define los centros de proteccion social para el adulto mayor como instituciones de proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

~ El desarrollo de los preceptos constitucionales sefialados, el literal n) del articulo 3 de la Ley 152 de 1994 "Por /a cual se establece la Ley
\ Orgénica del Plan de Desarrolfo’, dispuso que los Planes de Desarrollo de los niveles Nacional y Territorial estarian conformados por una parte
general de caracter estratégico y por un Plan de Inversiones de caracter operativo. Adicionalmente, el articulo 36 de esta normatividad
dispuso que las Entidades Territoriales, en su deber de elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seqguimiento y evaluar los planes de Desarrollo,
debian aplicar, en cuanto fueren compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, segln se establece en la ley
~ 715 de 2001 en su articulo 76: “Dispone proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés municipal.

Igualmente, para solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones
‘ legales, del Decreto 092 de 2017, en el cual se establece la posibilidad de efectuar convenios de asociacién con entidades privadas sin animo

de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto.
De acuerdo y

/ en sujecién a las normas y directrices del orden nacional respecto a los convenios, es importante destacar que la Asociacion
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Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Centro de Bienestar de| Anciano, entidad no gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de cardct
privado, con mas de 40 anos de experiencia, con completa autonomia técnica, administrativa Y operacional, que cuenta con patrimon
independiente, auténomo ¥ de utilidad comin, con fines de beneficencia. Asi MISMO cuenta con una personeria Juridica segun resolucién N
} 96 del nueve (9) de agosto de 1978 de la Gobernacién del Huila - Secretaria de Gobierno.

El envejecimiento humano constituye un procesg multidimensional de log seres humanos que se Caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco
J € irreversible; inicia en |a concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con [a muerte. Es un proceso complejo de cambios

biolégicos y psicoldgicos de los individuos en interaccion continua con la vida social, econdmica, cultural y ecoldgica de las comunidades,
J durante el transcurso del tiempo (Fernéndez—BaHestcros, R. 2000).

La Politica Pablica Nacional Colombiana de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene como propdsito

garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable Yy la vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en

igualdad, equidad ¥ no discriminacion, en el marco de la proteccidn, promocion, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo

} el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollar a través de seis ejes estratégicos Y 25 lineas de
accion.

| El envejecimiento activo se aplica tanto a Jas personas como a los grupos humanos. Permite a las personas realizar Su potencial de bienestar
f fisico, social ¥ mental a lo largo del curso de vida y participar en la sociedad de acuerdo con sus derechos, necesidades, intereses, capacidades

‘ También es necesario destacar que los cambios en |a condicion de las mujeres, quienes debido a Su ingreso y permanencia en la fuerza
laboral han reducido sy funcién tradicional de atender a las personas adultas mayores de I3 familia, asi como las consecuencias de la
industrializacién, Ia urbanizacion v Ia creciente movilidad de [a fuerza laboral, estin transformando el Papel de las familias como las Unicas
fuentes de atencign Y apoyo a las personas de 60 anos o mas y el lugary Ia posicion que se reconocia en las familias a las personas adultas

| Uno de los aspectos mas relevantes del envejecimiento activo ests constituido por la educacion, entendida como derecho fundamental de
' todas las personas a la educacion y al aprendizaje a lo largo de la vida, de acuerdo con Ia evidencia seg(n la cual [a capacidad de aprendizaje
solo disminuye hasta edades muy avanzadas. La Comisién Europea define el aprendizaje a lo largo de la vida como “el desarrollo del potencial
humano a través de un proceso sustentador continue que estimula y faculta a los individuos para adquirir todos los conocimientos, valores,

| destrezas y comprension que requieran a o largo de toda su vida y aplicarlos con confianza, creatividad y 9020 en _todos los roles,
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circunstancias y entornos” (IMSERSO, 2011). Los escenarios en que sucede el aprendizaje a lo largo de la vida son formales, no formales e
informales.

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y municipales adelantan acciones de envejecimiento
activo, satisfactorio y saludable est4 garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios de atencion integral de
las personas adultas mayores en los centros vida o centros dia. La Ley establecié que el producto del recaudo de tales recursos se destine
en 18 un 70% para la financiacién de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través otras fuentes de financiacion publicas o del sector
privado y la cooperacidn internacional.

La canasta de servicios para las personas adultas mayores ofrecidos por centros dia o vida, con cargo a los recursos recaudados por la
aplicacién de la Ley 1276 de 2009, son los siguientes: ™ (...) 8. Promocion de redes para el apoyo permanente de las personas adultas
mayores.”

De igual forma, la constitucién en su articulo 46, contempla la especial proteccion del estado y la sociedad a las personas de la tercera edad,
de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente
manera: el estado, la sociedad v la familia concurriran para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. Es deber del estado garantizar los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario
en caso de indigencia, pues aquellas personas se encuentran en situacion de abandono, marginacion social, carecen de vivienda adecuada,
| de ingresos propios y que viven en una situacion de pobreza.

| Asimismo, el Decreto 681 de 2.022 Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016
relativo a la Politica Plblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031, el Presidente de la RepUblica de Colombia en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 7 de
la Ley 1251 de 2008 y en desarrollo de la Ley 2055 de 2020, considero que en desarrollo de lo previsto en el articulo 46 de la Constitucion
Politica, es obligacién del Estado concurrir para la proteccion y la asistencia de las personas mayores y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria, en el marco de la solidaridad, la igualdad, la diversidad y la dignidad como pilares del ordenamiento colombiano, tal
como lo prevén los articulos 1, 13 y 16 ibidem, incluso mediante el desarrollo de acciones afirmativas en favor de sujetos de especial
proteccién atendiendo a sus especiales condiciones.

El 15 de junio de 2015 es adoptada en Washington, la "Convencidn Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de las
personas mayores” de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), como un instrumento que tiene el objeto de promover, proteger y
asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion y participacion en la sociedad, ratificada por Colombia mediante la
Ley 2055 de 2020, declarada exequible por la Corte Constitucional en Sentencia C-395/21.

En el afio 2020 es proclamado por la ONU el Plan para la Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030, el cual se adhiere a los lineamientos
| rectores de la referida Agenda 2030 y estd establecido sobre un enfogue en derechos humanos, reconociendo la universalidad, inalienabilidad
e indivisibilidad de éstos y centra sus directrices en cuatro ambitos de actuacién dirigidos a cambiar la forma de pensar, sentir y actuar con
respecto a la edad y el envejecimiento, asegurar que las comunidades fomenten las capacidades de las personas mayores, ofrecer una
atencion integrada y centrada en ellas, servicios de salud primarios que respondan a sus necesidades y proporcionar acceso a la atencion a
largo plazo.

Es por ello que Colombia ha generado multiples desarrollos normativos, dentro de los que se destacan la Ley 1850 de 2017 que penaliza el
maltrato intrafamiliar, negligencia y abandono de las personas mayores, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 que modifica la Ley 687 de
2001 en relacién a la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y la Ley 2040 de 2020 que impulsa el empleo de las personas mayores
sin pensidn. En el afio 2021 con el fin de encarar la transformacion social mas significativa del siglo XX1: el envejecimiento de la poblacién y
5us consecuencias econdmicas, sociales y politicas para el desarrollo sostenible en términos de Tas Naciones Unidas, el Ministerio de Salud
y Proteccién Social llevé a cabo un amplio proceso participativo para la actualizacion de la "Politica Colombiana de envejecimiento humano y
vejez 2015 - 2024", mediante 67 jornadas territoriales de reflexidn, analisis y construccion de consensos con la sociedad civil, con 1637
participantes provenientes de las administraciones y autoridades de las entidades territoriales, los entes de control, y de representantes
personas mayores, operadores y prestadores de servicios dirigidos a personas mayores publicos y privados, sector productivo y de
|_infraestructura, asuntos eclesidsticos, mujer y género, cabildos_indigenas, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado,
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academia, sociedades cientificas y Organizaciones No Gubernamentales (ONG). Igualmente, se adelantaron jornadas de trabajo con entidades
del orden nacional y con el Consejo Nacional de Personas Mayores.

Por lo anterior, se hizo necesario actualizar y adoptar la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 -2031, con el fin de
garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e independiente
en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién, en el marco de |a proteccion de los derechos humanos y bajo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, y disponer la formulacidn del Plan Nacional de Accidn intersectorial de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, y la creacién del Observatorio Nacional de Envejecimiento y Vejez, como herramientas para la
implementacidn, el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la Politica, Lo anterior, en cumplimiento de lo previsto por los articulos 3 y 8 de
la Ley 1437 de 2011 y 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2020, las disposiciones contenidas en el presente proyecto fueron publicadas en la pagina web del Ministerio
de Salud y Proteccion Social para comentarios de la ciudadania y los grupos de interés, entre el 15 y el 29 de marzo de 2022.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2022-2031 esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia Y en especial,
a las personas de 60 afios 0 mds. Con énfasis en aquellas en condiciones de desventaja social, econémica, cultural o de género y teniendo
presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Polftica Publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del
gobierno y a las organizaciones sociales con un propdsito comdn: visibilizar, movilizar e intervenir la situacién del envejecimiento humano y
la vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2022-2031.

De igual manera, Ia Politica Colombiana De Envejecimiento Humano Y Vejez 2022-2031, prevé que le corresponde a las Entidades territoriales:
Departamentos, distritos y municipios:

A nivel nacional, el Gobierno de Colombia ejecuta programas de intervencion al adulto mayor, los cuales buscan proteger a esta poblacion.
Sin embargo, la mayor parte de los programas son de cardcter asistencialista teniendo en cuenta las condiciones en las que viven estas
personas y/o las caracteristicas fisicas y psicoldgicas que en la mayoria de las ocasiones no le permiten tener un pleno desarrollo. Sin
embargo, se hace necesario desarrollar un proceso de intervencion juridica en pro de la proteccion y restablecimiento de los derechos
intrinsecos de esta poblacién vulnerable, como lo es la poblacion adulto mayor, para generar espacios con un grado de autonomia que sea
base para que esta poblacion se sienta (il y con la mentalidad para continuar de manera activa su vejez. Los adultos mayores son un nicho
de poblacidn que en su gran mayoria se encuentran desprovistos de apoyo tanto familiar como social, por tanto, la Alcaldia de Garzon ha
decico ejecutar proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de esta clase de poblacion en consecucién con Io planteado en el
Plan de Desarrollo Municipal y sus estrategias descritas para atencién a la poblacion dencminada: adulto mayor.

El Municipio de Garzon, posee dentro de su estructura administrativa la Secretaria General y de Gobierno - Direccién de Desarrollo Social, la
cual posee dentro de sus funciones apoyar, fortalecer, dirigir y coordinar las politicas que adopte la administracién en materia de planes y
de programas de atencion integral de las nifiez, la Juventud, la mujer, la tercera edad, los discapacitados y desplazados, formular los planes
Y programas y proyectos en materia de desarrollo social articulados con el plan de Desarrollo del Municipio en beneficio de la pablacidn més
vulnerable; promover por la oportuna atencién a la comunidad vulnerable que se encuentra en riesgo dentro del municipio entre otras.

Teniendo en cuenta que la atencidn integral al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen en los Centros de Bienestar del
Anciano, orientados a garantizar la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, hospedaje, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas es fundamental para el adecuado desarrollo personal, y el cual tiene un caracter de bien publico y el
acceso del mismo no puede estar condicionado a la dindmica del devenir economico, es por lo que desde la Administracion Municipal, se
tiene como objetivo brindar herramientas que permitan el mejoramiento de las condiciones de sequridad alimentaria y nutricional dei
Municipio de Garzén — Huila contemplando la atencidn integral a la poblacién adulto mayor que padecen dificultades en su entorno familiar
y en la satisfaccién de sus necesidades bdsicas.

Que segln Acuerdo Municipal No, 012 del 31 de mayo de 2024, por medio del cual se adopta el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
“Garzon Adelante”, quedo establecido:

BIPN:
202500000040425 — Desarrollo de estrategias para el programa de atencion integral de poblacidn en situacién permanente de
[ desproteccion social y/o familiar para la vigencia 2026 en el Municipio de Garzon.
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Eje Programatico:

Desarrollo Social.

Sector

41: Inclusién social y reconciliacién

Programa:

4104 - Atencién integral de poblacién en situacidn permanente de desproteccién social y/o familiar.

Producto:
4104008 - Servicio de atencion y proteccidn integral al Adulto Mayor.

1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO
Poblacion en situacion permanente en desproteccién social y/o familiar adulto mayor - discapacidad

Es de mencionar que Colombia segun reporta el Dane (2021), el 11% de la poblacién pertenece al grupo de los adultos mayores; el 70% de
los adultos mayores no tiene pension, el 22% vive en la pobreza y una gran mayoria sufre de maitrato, marginalizacion y violencia intrafamiliar.

Para 2023, la poblacién mayor de 60 afios en Colombia se estima en 14% de la poblacién (7.6 millones), y para 2050 llegard a ser la cuarta
parte del total de la poblacién (25%), lo cual corresponde a 14.9 millones de personas mayores. Esto evidencia la aceleracion del
envejecimiento en Colombia con las nuevas proyecciones de poblacion.

Que, Garzén es un municipio colombiano, localizado en el suroriente del departamento del Huila. Yace en el este con una regién montafiosa
que corresponde al flanco occidental de la cordillera Oriental, y otra al oeste, plana que hace parte del valle del rio Magdalena. Su extension
territorial es de 692 km2, su altura es de 830 m s, n. m. y su temperatura promedio es de 24 °. Que la poblacién del municipio de Garzdn,
Huila, era de 77,794 habitantes, segin proyecciones del DANE. De ese total, 39,333 eran mujeres y 38,461 hombres. En 2024, la proyeccion
del DANE indica que la pablacion de Garzon sera de 78,726 habitantes.

Poblacién de Garzén, Huila por Edad
Proyeccion de 2024

BN Merot de 12 ahos
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I i0a 24 afes
b @ I8 atos
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§ R 50 2 54 ahos
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w05 aflos oman

En 2024 Garzén tuvo 10,390 adultos mayores: 5,506 mujeres (53.0%) y 4,884 hombres (47.0%). Los adultos mayores representaban el
13.2% de la poblacién total de Garzén en 2024.
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Actualmente, la poblacién colombiana contintia mostrando un perfil relativamente joven. Sin embargo, es un hecho el descenso de la
poblacién entre 0 y 14 afios, asf como el crecimiento sostenido de la poblacion mayor de 60 afios. En los préximos 10 afios, el tamafio de
estos grupos poblacionales practicamente se igualara.

Los factores de riesgo que hacen mds vulnerables a los adultos mayores son vivir en regiones deprimidas econdmicamente, social v
geograficamente apartadas, asf mismo no contar con el acompafiamiento de una persona para su cuidado; variables que se deben tener en
Cuenta y la asignacion de recursos para la proteccién de un grupo poblacional que necesita que se rompa la cadena de la inequidad y
la desigualdad social.

Que el adulto mayor es un ser humano muy vulnerable. Independientemente de su estado social y econdmico, tiene dificultad para comprar,
preparar, consumir y aprovechar bioldgicamente los alimentos. Mas a(n si el adulto mayor posee deficiencias afectivas, se encuentra solo o
padece de depresidn, el ambiente grato a la hora de alimentarse y el apetito se pierde. Estas condiciones predeterminan su estado nutricional,
haciéndolos mds fragiles.

Uno de los avances mas significativos, ha sido la politica publica nacional construida en los titimes afios, que plantea como parte de sus
objetivos propiciar una vejez auténoma, digna e integrada, en el marco de los derechos humanos y en condiciones de igualdad y de vida
saludable. El aporte mds importante de esta, es el reconocimiento de las personas adultas mayores como sujetos de derecho, socialmente
activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad.

Que entre los derechos mds vulnerados para ellos estd, tener una alimentacion sana y adecuada, también contar con medios para su
mantenimiento fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y social, hospedaje y también tener una atencién medica prioritaria, entre muchas
cosas mas.

Como medida alternativa para la solucion de este problema, se debe garantizar el desarrollo del fortalecimiento, acompafiamiento y direccidn
para la gestion de programas de adulto mayor que se encuentran en desproteccion social o familiar — discapacidad, Donde se busca desarrollar
estrategias que requieran mejorar las condiciones de las familias vulnerables, poblacién adulto mayor.

Que el papel fundamental de la administracion y la asociacidn es aportar su experiencia institucional y el compromiso para atender a la
poblacién de adulto mayor del municipio de garzén, donde como principal objetivo es aunar esfuerzos para suministrar una atencién integral
a este grupo poblacional vulnerable,

Asi las cosas, 0 que se pretende con el presente proceso es brindar atencién integral al adulto mayor, orientada a garantizar sus necesidades
de alimentacion (desayuno, almuerzo, refrigerio y cena), hospedaje, servicios de salud, interaccidn social, cultural, recreacion y actividades
IGdicas, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de interaccién con otros. Frente a ello, es imperioso manifestar, que la cobertura del
presente proceso va encaminado a satisfacer las necesidades descritas de 21 adultos mayores que se encuentran alojados en el centro de
bienestar, siendo 14.7 personas adulta mayor que estaran a cargo del Municipio de Garzon y 6.3 adultos mayores que estardn a cargo de la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa. Seran beneficiarios de los Centros de Bienestar del Anciano, de acuerdo con el articulo 15 de la
Ley 1850 de 2017, los adultos mayores de niveles T y II del SISBEN, en condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza
extrema. Frente a lo anterior, se anexa listado de la poblacién adulto mayor que se beneficiaran al inicio de la ejecucion contractual. (Ver
anexo #3 - LISTADQ POBLACION ADULTQ MAYQR BENEFICTARIOQ).

En este sentido la Direccidn de Desarrollo Social de la Alcaldia de Garzon, Huila, busca mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulto
mayor del municipio de Garzén y minimizar los problemas de esta poblacidn en vulnerabilidad.

Asi las cosas, bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como principio y valores:

IGUALDAD: Fn este gobierno se reconocerdn los derechos a fas poblaciones con enfoque diferencial: mujer y
género, nifiez, infancia y adolescencia, adultos mayores, victimas del conflicto, poblacion en situacion de

discapacidad, entre otras.

Igualmente dentro del objetivo priorizado: Fomentar la inclusion de la poblacién adulta del Municipio a través de la generacian de programas
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y estrategias que permitan el buen goce de sus derechos.

Alencion integral de poblacion en situacion

[
‘ EHOARAMA FRESUPUESEAL permanente de desproteccion soclal ylo familiar (4104) |
: Meta de

‘ Producto Indicador de producto Chsticnlo
Centros de proteccion social para el adulto | Centros de proleccion social para el adulto 1
mayor construidos y dotados- 4104001 mayor construidos y dotados- 410400100

‘ Centros de proteccion social para el adulto | Centros de proteccion social para el adullo 3
mayof adecuados- 4104002 mayor adecuados- 410400200
Servicio de atencion y proteccian integral al | Adultes mayores atendidos con servicios 1200
adulto mayor- 4104008 integrales- 410400800

] Es de gran importancia mencionar que la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Centro de Bienestar de Anciano, entidad no
[ gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de caracter privado, con mas de 40 afos de experiencia, con completa autonomia técnica,
administrativa y operacional, cuenta con patrimonio independiente, auténomo y de utilidad comun, con fines de beneficencia. Propende por
[ el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar social en la prestacion de servicios de asistencia a los adultos mayores que hacen parte
de su programa del Hogar de Bienestar del Anciano, sin distincion de raza, sexo, credo religioso ni politico, brindando un mejor servicio en
| procura de la materializacion de los deberes constitucional y legalmente encargados al Municipio de Garzon.

‘ Que es por ello la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad vigente y los lineamientos de calidad expedidas por el
| Ministerio de Salud y Proteccién resolucién 055 de 2.018, en donde se garantice la atencidn integral de adulto mayor en situaciones de
abandono, soledad y cualquier tipo de vulnerabilidad en las mejores condiciones. Es importante manifestar que cuidar, es un acto de vida
que tiene por objetivo en primer lugar, u por encima de todo, permitir que la vida continle y se desarrolle con calidad y bienestar. Es por eso
que la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, es la persona juridica idonea y con experiencia indicada para solventar dicha necesidad,
ademéas por medio de la Resolucion No. 3713 de 2024 expedida por la Gobernacién del Huila — Secretaria de Salud del Huila “autoriza e/
funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion Social para personas adultas mayores administrado por 1a ASOCIACT ON ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA ubicado en la calle 5 No. 5-103 barrio E Progreso del municipio de Garzon, Huild".

Por lo anterior y tomando en cuenta que la Alcaldia de Garzén por medio de la Direccion de Desarrollo Social no cuenta en la actualidad con
instrumentos necesarios para realizar y garantizar sus necesidades de alimentacion, vivienda, interaccion social, cultural, recreacidn, servicios
de salud, actividades lidicas y demds actividades, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de interaccién con otros, ni mucho menos
con la infraestructura, se requiere suscribir un convenio de asociacion con la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, la cual garantiza las
necesidades integrales de una manera sana y balanceada con el fin de brindar un bienestar y calidad de vida a la poblacién de adulto mayor.
Asi mismo, cuenta con la capacidad técnica, idoneidad y experiencia requeridos para dar cumplimiento a la necesidad planteada, ademés de
ser la opcién mds favorable desde el punto de vista técnico, econémico y juridico, para solventar lo requerido por esta administracion, para
realizar y ejecutar el objeto contractual AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL
MUNICIPIO DE GARZON. 4

2 DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ha determinado que, conforme a las especificaciones técnicas y la
normatividad vigente, debera adelantar un convenio con la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa a fin de contratar los servicios de un
| Centro de Bienestar del Anciano para adelantar el convenio cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON, /para dar cumplimiento al programa ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR del plan de desarrollo "Garzon Adelante”
para la vigencia 2.024 - 2.027.
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Y gozaran de fos mismos derechos, libertades Y Oportunidades sin nguna discriminacicn POr 13zones de sexg, raza, orgen nacional
| 1amiliar. fengua, religion, opinicn Politica o flosdfica. £l Estado promo verd fas condiciones parz que 1z igualdad sea res/ ¥ efectiva y 3aopta
| medidas en favor de Grupos discriminados o 13Ginados. Ff Fstag, '

- .

econdmica, fisica o mental, se encuentren €11 circunstancia de debifidad manifiesta y S8ACIONard los abusos 0 maltratos que contra elfas s

que permitan un Seguimiento completo de [z gesticn realizags Por estos. Pardgrarm, La ejecucion ge 105 recursos en fos a’epaframentos,
| distritos y MUNICIPIos se podrg realizar a traves ge convenios con entigades TECoNOCidas para ef maénejo ae los Centros Vida, Centros ge
| Bienestsr adel Ancizno ¥ Granjas pars adufto mayor, no obstante. estos aeberdn prever dentro de sy estructura administrativa /3 unidad
€Ncargada ge sy Seguimiento y contro) Como estrategiz de una politica publica onentada mejorar las condiciones de vigs ade 13s personas
de tercera edag,

los r
de los Centros Vida, Centros de Bienestar de| Anciang y Granjas para adulto Mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de sy estructura
| administrativa la unidad €ncargada de sy Seguimiento y contro| oMo estrategia de una politica pabli

’| de vida de I35 Personas de tercera edad.

| Para solventar esta necesidad, se requiere |a celebracion de un Proceso de Contratacign Directa en Ios términos ¥ condiciones legales
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| De acuerdo y en sujecién a las normas y directrices del orden nacional respecto a los convenios, es importante destacar que la Asociacion
Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Hogar de Bienestar, entidad no gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de caracter privado, con mas
de 40 afios de experiencia, con completa autonomia técnica, administrativa y operacional, cuenta con patrimonio independiente, autonomo
y de utilidad com(n, con fines de beneficencia. Asi mismo cuenta con una personeria juridica segun resolucion No. 96 del nueve (9) de
agosto de 1978 de la Gobernacién del Huila — Secretaria de Gobierno.

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es una organizacion privada sin animo de lucro, que tiene como objetivo: Prestar una funcion
integral para adultos mayores haciendo énfasis en: 1. Apoyar la promesa y el desarrollo de los menos favorecidos, luchando contra la pobreza
y sus causas, en cualquier region del pais sin discriminacion politica, social, religiosa, de raza y cultural. 2. Procurar la formacion integral de
sus miembros a nivel humano, cristiano, Vicentino y técnico, 3. Gestionar toda clase de recursos econdmicos y fisicos ante organismos
Internacionales, los entes Gubernamentales, Nacionales, Departamentales, Municipales, la Iglesia Catolica y el sector privado, para financiar
los proyectos de gestién, consumo, formacidn, divulgacion e investigacion, asi como los proyectos o planes de construccién, ampliacion que
se requieran. 4. Denunciar ante quienes compete la violacién de los derechos humanos y buscar con los asociados lineas de accidén a favor
de la justicia y la equidad. 5. Trabajar en estrecha colaboracion con la Federacion Nacional de Voluntariados Vicentinos de la Caridad A.I.C.
Colombia y con otras organizaciones nacionales e internaciones que busquen el bien comin. 6. Trabajar por la familia, el adulto mayor, la
nifiez y los menos favorecidos de nuestra sociedad. 7. Tomar conciencia e incluir en los planes de accion, la necesidad de proteger activamente
la naturaleza como medio de supervivencia humana.

Para el desarrollo de este Convenio, la entidad estatal no recibird una contraprestacion directa por el desarrollo del presente convenio, los
beneficiarios de la ejecucidn del mismo corresponden a adultos mayores que se encuentran en particulares condiciones de vulnerabilidad
social a quienes se les realizara toda una serie de acciones que conduzcan a garantizar los servicios de proteccion social Integral.

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal no cuenta con el personal, el equipo, ni la infraestructura adecuada suficiente que se
encargue de este tipo de labores, las cuales son de suma importancia para el mejor desempefio de la misma, se hace necesario aunar
esfuerzos con la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa teniendo en cuenta su naturaleza y la funcién u objeto social a desarrollar por
parte de la misma la cual contempla: objeto: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A
CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”

En este orden de ideas se requiere que, en el municipio de Garzon, realice el proceso contractual respectivo para efectuar un convenio de
conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO A
CELEBRAR

3.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA

LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.
3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION.
\_ 3.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Codigos UNSPSC
93141506 — servicios de Bienestar Social.
93131607 — servicios de distribucion de alimentos.

3.4. MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacion Seleccion | Concurso de [ Minima Cuantia . Contratacién —\
SELECCION Pablica Abreviada | Méritos ] | Directa
\ X I
L 1
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3.5. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 113 de la Constitucién Politica dispone que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines. El articulo 2° ibidem establece “Son fines esenciales del Estado: Servir g la comunidad,
promover Ia prosperigad general y garantizar 1a efectividad de los principlos, derecfios y deberes consagrados en la Constitucion”. Asi mismo
el pardgrafo 2° del articuto 209 ibidem sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Fstado.

Para los efectos de coordinacién, colaboracion y cooperacién, en concordancia con los sefialado en los articulos 32 y 40 de la Ley 80 de 1993,
las entidades estatales podrén celebrar Convenios que permitan el desarrollo de la autonomia de la voluntad de las mismas Y que se requieran
para el cumplimento de los fines estatales.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presu puestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades del Plan de Desarrollo.

La contratacion de que se trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacién por régimen especial con entidades
sin dnimo de lucro, de que trata la constitucién politica, articulo 355; Decreto No. 092 de enero 23 de 2017 "Por ef cual se reglamenta la
contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro a 2 que hace referencia ef inciso 20 del articuio 355 de la Constitucion Politica.”

Decreto No. 052 de enero 23 de 2017 "Por ef cual se regiamenta I3 contratacion con entidades privaaas sin gnime de lucro a la que hace
referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica*; realiza una explicacién de la procedencia de esta modalidad especial de
contratacion, destacando la finalidad de esta excepcidn constitucional, asi como las formas especfficas de tramitar el procedimiento, entre
otros aspectos.

En el caso especifico de esta contratacion, se realiza un analisis de la procedencia de esta figura para solventar la necesidad descrita, teniendo
en cuanta lo dispuesto en esta normativa.

"La entidad sin énimo de fucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada ¥ aproplada para desarroflar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. £n consecuencia, ef objeto estatutario de la entidad sin dnimo
de lucro le deberd permitir a esta desarrofiar ef objelo del Proceso de Contratacion gue adelantard fa Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal,

(.

Se procede a realizar la pertinencia y procedencia de la realizacién de un convenio de asociacion con entidades reconocidas teniendo en
cuenta que:

1. H programa a implementar denominado AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON

Se pretende celebrar un convenio entre el Municipio de Garzén — Direccién de Desarrollo Social y Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa,
para ejecutar el convenio que tiene por objeto: " AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCTACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A
CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”,

El articulo 6° ibidem establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demés entidades
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para facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cum;ﬁiimientc por los drganos, dependencias, organismos y
entidades titulares.

De igual forma la Ley 715 de 2001, asigné a los Municipios, la competencia para planificar y orientar las politicas de desarrollo y prestacion
de servicios publicos y coordinar su ejecucion con las demds entidades; promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales,
departamentales o de interés municipal; promover la armonizacién de las actividades del Municipio entre si, con el Departamento y con la
Nacién; administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo su destinacion legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia
técnica, administrativa y financiera a las entidades y a las instituciones de prestacién de servicios para el ejercicio de las competencias
asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

En el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015 establecié la modalidad de contratacion directa para la celebracion
de Convenios o contratos entre entidades estatales.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, como quiera que se trata de aunar esfuerzos institucionales y econdmicos entre entidades
de derecho publico para cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas del ente territorial o prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, para el fortalecimiento del sector de infraestructura, resulta procedente la celebracion de un Convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 2°, numeral 4°, literal C de la ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

La celebracién de este tipo de contratos deberd cefiirse a los principios que rigen la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, cuales son: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

A partir del precitado contenido normativo, se debe establecer que el procedimiento de contratacion directa para el caso de contratos o
convenios, solo se aplican en el caso en que las prestaciones que estan a cargo de la entidad ejecutora y el objeto del contrato tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora del mismo, el cual debe estar sefialado en el acto de creacion y sus estatutos.

Como consecuencia de lo precedente, se debe entonces tener certeza, que ninguna entidad publica puede celebrar un contrato o convenio,
cuyo objeto no guarde directa relacién con el objeto social del cooperante, asi se surta en debida forma cualquier proceso de seleccion,
incluso una licitacion publica, ya que habria un desconocimiento evidente al numeral 1 del articulo 1502 del Cédigo Civil, que establece la
capacidad como requisito sine qua non, para obligarse validamente. Teniendo claridad que los contratos o convenios, se pueden someter al
procedimiento contemplado para la contratacion directa, se hace necesario abordar con mayor profundidad el estudio de este tema y
determinar en qué consiste tal modalidad de seleccidn.

Abordaremos como punto de partida la definicidén que nos da el profesor Franco Gutiérrez sobre la modalidad de contratacion directa de tal
forma que:

“Fs la facultad que tiene el jefe de una entidad estatal o su delegado, de proceder a escoger sin licitacion, /a persona o entidad con /a
cual se va a celebrar un contrato por parte de la entidad que €/ representa’”

En similar sentido, el Consejo de Estado se ha pronunciado al definir:

"..) La contratacion directa es un mecanismo de seleccion de cardcter excepcional, en virtud del cual la entidad publica en los casos
expresa y taxativamente previstos en la ley (art. 24 N.1 Ley 80 de 1993), pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente
un proceso de licitacion publica o concurso, mediante un trémite simplificado, abreviado, agil y expedito, que debe cumplir los mismos
prificipios que la ley dispuso para él primero. Por lo tanto, /a contratacion directa es un procedimiento reglado excepcional y de aplicacion
e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en
/a ley, en una forma mas rapida, sencilla y expedita para la adguisicion de bienes y servicios que por su cuantia, naturaleza o urgencia
manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y multiples etapas y términos previstos para /a licitacion publica, aun cuando debe
cumplir los principios que rigen la contratacion publica. (...)"
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Por su lado, la Ley 996 de 2005 establece restricciones a la contratacion directa v a los convenios interadministrativos, con el fin de asegurar
la transparencia y la igualdad en los procesos democréticos. La restriccion a la celebracidn de convenios interadministrativos aplicable a las
entidades territoriales y sus entes descentralizados inicia el 8 de noviembre de 2025, mientras que la restriccién general a la contratacién
directa que cobija a todas la Entidades Estatales comienza a regir a partir del 31 de enero de 2026, Ambas restricciones se mantendran hasta
el 31 de mayo, o hasta el 21 de junio en caso de requerirse segunda vuelta en las elecciones presidenciales. Asimismo, Colombia Compra
Eficiente invita a consultar la Circular Externa 006 de 2025, donde se detallan las disposiciones, excepciones y lineamientos para las entidades
estatales y la ciudadanfa.

Por su parte, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccidn A, mediante auto del consejero
Fernando Alexei Pardo Flérez, decretd la suspensidn provisional del numeral 16.2 de la Circular Externa Unica, version 3 (27 de diciembre de
2023) expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica — Colombia Compra Eficiente (CCE). La decisién se adopté como medida
cautelar de urgencia, ante la inminente entrada en vigor de las restricciones preelectorales contempladas en la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantfas), que comenz4 a regir el 8 de noviembre de 2025, esto es, cuatro meses antes de las elecciones legislativas de 2026. La circular
suspendida habia extendido la prohibicién de celebrar convenios interadministrativos establecida en el pardgrafo del articulo 38 de la Ley de
Garantias a los contratos interadministrativos, equiparando ambas figuras juridicas. El alto tribunal considerd que la circular introdujo una
restriccion inédita no prevista por la ley, y que la prohibicién sobre convenios tiene cardcter estatutario, de modo que solo puede ser
modificada o extendida por una norma del mismo rango. Ademds, recordd que las normas de cardcter restrictivo deben interpretarse de
manera estricta y no extensiva, descartando que se pueda aplicar por analogia a contratos distintos.

Ahora bien, el convenio interadministrativo encuentra su fundamento en el articulo 209 de la Constitucidn Politica al disponer que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estadc en armonia con lo
dispuesto por los articulos 14 Y 95 de la ley 489 de 1998, mientras que el fundamento del contrato interadministrativo esta dado por lo
dispuesto en el Estatuto General de [a Contratacion, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, contrato que tiene como
caracteristica principal la conmutatividad y la remuneracion por los bienes o servicios contratados.

La principal diferencia radica en que a través del convenio interadministrativo, se busca colaborar entre entidades plblicas para la consecucién
del interés general, mientras que a través del contrato interadministrativo cada parte actda de acuerdo a sus intereses, que por parte de la
entidad contratante puede ser la consecucién de sus fines, Yy que por parte de la ejecutora o contratista serd el desarrollo de su actividad
comercial o de conformidad con su objeto.

En efecto, la modalidad de contratacién directa, debe ser entendida entonces como un procedimiento especial que busca dar mayor agilidad
a la actividad contractual, transfiriendo al jefe la entidad la responsabilidad de tomar este tipo de decisiones, que permiten prescindir de
algunos requisitos necesarios bajo otras modalidades de seleccion, pero que debido a las caracteristicas especiales de los contratos a celebrar,
asi como las circunstancias especialisimas de los contratantes o del objeto a contratar, y bajo completo amparo de nuestro ordenamiento
juridico, se establecen causales taxativas para llevar a cabo procesos de contratacion directa. De tal manera el Convenio de la administracion
constituye un vinculo juridico en el cual ella - La Administracién - se une a otra entidad de naturaleza piblica mediante un acuerdo de
voluntades, para lograr la realizacién de fines de interés mutuo en el marco de la ejecucion de funciones administrativas. El objeto de los
Convenios de la Administracién implica siempre la conjuncién de voluntades en torno a intereses que son mutuos o compartidos por ambos
contratantes, se trata de lograr la realizacién de objetivos o fines que son comunes a todas las partes que celebran el negocio juridico.

Frente a las limitaciones establecidas por la Ley 1474 de 2011 se constata que se mantiene la exigencia de que la suscripcién de contratos
que tenga relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, lo cual por demds esté relacionado con la obligacidn general de toda entidad
contratante de verificar que el contratista pablico o privado tenga capacidad juridica para celebrar el contrato, es decir, que el mismo se
encuentre dentro de su objeto, y lucha contra la corrupcidn. Conforme las anteriores precisiones se tienen en primer lugar, que de acuerdo
con las modificaciones introducidas inicialmente por la Ley 1150 de 2007 v, posteriormente, por la Ley 1474 de 2011, la posibilidad de
suscribir convenios estd sujeta a que las obligaciones del contrato tengan relacion directa con el objeto de Entidad que actiie como
cooperante, exigencia que se satisface plenamente en el caso de las Fundacidn Herman Berta Serna conforme el estudio realizado a sus
documentos de existencia y representacién legal.

Como conclusién y teniendo en cuenta los argumentos esbozados y la situacion juridica que se presenta dentro del caso en concreto, para
el Municipio, es viable juridicamente celebrar un CONVENIO DE ASOCIACION, para “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
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GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA RDSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

Se establece como valor total del presente convenio la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte)

Por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA:

| APORTES DE LA ASOCIACION Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencién
| Atendidos Atencidn Integral AportaTotal
[ 6.3 318 | $51.317 $102.808.477,8

[ MONTO TOTAL APORTES ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA | $102.808.477,8

la suma de CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL

l CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO

‘ CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA

| ($102.808.477,8 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA vy los costos

directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

| N NOTA: La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero

} VALOR: Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

[ APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL |
1

Adultos Mayores ‘ Dias De Costo Diario Atencién
‘ Atendidos Atencion Integral Aporte Total ‘
| 14.7 | 318 $51.317 $239.886.448,2 ‘
_ MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO $239.886.448,2 |

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal
suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden
ala suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA ($239.886.448,2 Mcte) y por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA la suma de CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA
($102.808.477,8 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del convenio.

ﬁ,_r,
|
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| _RUBRO _FUENTE ___DESCRIPCION CDP Y VALOR
2.3.2.02.02.009 _ _. 2026000121

Servicios parala | 1.2.3.1.19.01 | Estampilla Adulto Mayor /" B/at/anze
comunidad, sociales y
i, Angy | $240.000.000

FORMA DE PAGO:

El monto del presente convenio, se determind teniendo en cuenta las actividades que adelantara la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa y por las cuales debe presentar informes; la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la supervisién; de la misma forma, el
desembolso de los recursos serd realizado de la siguiente forma: EL MUNICIPIO DE GARZON
desembolsara inicialmente el 40% del valor de sus aportes a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, previa presentacion de certificacion suscrita por el supervisor donde conste el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del conveniente ¥ la suscripcion del acta de inicio
en calidad de anticipo, posteriormente hard desembolsos parciales mensualizados de acuerdos a los dias
de atencion del mes de ejecucion. //

Para el desembolso inicial, se deberd tener en cuenta los siguientes requisitos de cumplimiento:

= Desembolso Inicial del 40% (Antigipo).

a) Acta de inicio suscrita entre las partes

b) Factura

c) Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacién especifica del
convenio.

d) Planilla del pago de la seguridad social y certificacién de estar al dia con el pago de parafiscales.

e) Certificacidon Bancaria

Desembolsos Parciales Mensualizados de la siguiente manera:

Para que el municipio adelante cada uno de los desembolsos parciales mensualizados anteriormente
mencionados, la Asociacidn Ancianato Refugio Santa Rosa debe sustentar en cada periodo el cobro,
con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Factura
b) Informe de ejecucién firmado por el representante legal con los siguientes soportes:

* Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacion especifica
del convenio.

Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios

Certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacidn.

Acta del ingreso de nuevos beneficiarios con su respectivo documento de identificacién.

Acta de retiro de los adultos mayores.

c) Planilla del pago de la seguridad social y certificacion de estar al dia con el pago de parafiscales.
d) certificacion Bancaria

.-Un ltimo desembolso.
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a) Factura
b) Informe de ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes:

e Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacién especifica del
convenio.

e Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios

o Certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacion.

» Acta del ingreso de nuevos beneficiarios con su respectivo documento de identificacién.

e Acta de retiro de los adultos mayores.

¢) Planilla del pago de la seguridad social y certificacién de estar al dia con el pago de parafiscales.
d) certificacion Bancaria

e) Acta final firmada por el supervisor y el representante legal de la ESAL.

f) Paz y Salvo municipal

Para efectos de los desembolsos, la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos
15y 18 de la Ley 100 de 1993 la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015,
el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

Nota 1: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para el pago seran responsabilidad del conveniente y no tendré por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: Todos los formatos de actas en el marco del convenio deberan ser elaborados en los formatos
de los que dispone el municipio de Garzén a través del sistema de gestion de calidad, junto con los
anexos y/o documentos exigidos en el presente estudio previos y/o el supervisor del convenio.

Nota 3: Los dineros a desembolsar por parte del Municipio deberan ser girados en cuenta exclusiva
para la ejecucién del convenio, que serd aperturada por el conveniente o estar a nombre del
conveniente.

Nota 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar.

Nota 5: Los pagos del Convenio se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio.

Nota 6: El Contratista deberd informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este
concepto le efecttie el Municipio de Garzon.

I

CONDICIONES TECNICAS
Y/O PERFIL DEL
PROVEEDOR:

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - Es una entidad sin animo de lucro,
constituida el 25 de febrero del 1997, acto expedido por la Gobernacion del Huila — Secretaria de
Gobierno, registrado en la camara de comercio bajo el ndmero 550 del libro 1 del registro de entidades
SIN ANIMO DE LUCRO.

El objeto social
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Se trata de una organizacidn privada, sin dnimo de lucro, con patrimonio independiente, autonomia
administrativa y de prestar una funcién integral para adultos mayores en apoyar la promesa y el desarrollo
de los menos favorecidos, luchando contra la pobreza Y Sus causas, en cualquier region del pais sin
discriminacién politica, social, religiosa, de raza y cultural.

En el desarrollo de su objetivo social, la fundacién podra.

®  Procurar la formacion integral de sus miembros a nivel humano, cristiano, Vicentino y técnico.

® Gestionar toda clase de recursos econdmicos y fisicos ante organismos Internacionales, los
entes Gubernamentales, Nacionales, Departamentales, Municipales, la Iglesia Catdlica y el
sector privado, para financiar los proyectos de gestidn, consumo, formacion, divulgacion e
investigacion, asi como los proyectos o planes de construccién, ampliacién que se requieran,

e Denunciar ante quienes compete la violacion de los derechos humanos y buscar con los
asociados lineas de accidn a favor de la justicia y la equidad.

e Trabajar en estrecha colaboracidn con la Federacidn Nacicnal de Voluntariados Vicentinos de la
Caridad A.I.C. Colombia y con otras organizaciones nacionales e internaciones que busquen el
bien comdn.

® Trabajar por la familia, el adulto mayor, la nifiez y los menos favorecidos de nuestra sociedad.

e Tomar conciencia e incluir en los planes de accién, la necesidad de proteger activamente la
naturaleza como medio de supervivencia humana.

En la ejecucion de actividades propias del proyecto, la Administracién Municipal requiere adelantar con
dicha institucién, Convenio, para adelantar las acciones necesarias para cumplir con el proyecto
relacionado para la “"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”

LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE TRESCIENTOS DIECIOCHO (318) DiAs
CALENDARIO, contados a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PLAZO EJECUCION:

El plazo bajo ninguna circunstancia podrd exceder del 31 de diciembre de 2026; de tal forma que si
llegado el 31 de diciembre de 2026 y el convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad las partes
aceptan liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzdn la suma no ejecutada. Esta
obligacién debe guedar consignada en el convenio que se suscriba.

LUGAR EJECUCION: Municipio de Garzén Huila.
o 5. ACTIVIDADES DE LAS PARTES

ACTIVIDADES A CARGO DEL CONVENIDO:

¢ Obligaciones generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de gjecucién evitando dilaciones.
2. Conformar la organizacién administrativa y técnica requerida para darle cumplimiento al presente convenio.
3. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspensién - reinicio de comdn acuerdo con el supervisor, una vez sean cumplidos los
requisitos de legalizacion, ejecucién y presentacion de los informes de ejecucion, avalados con el supervisor del convenio. sobre el
l_ cumplimiento de sus obligaciones, dentro del tiempo pactado en cumplimiento al mismo.
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4, Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo la ejecucion del objeto del presente
convenio.

5. Destinar los recursos econdmicos apartados por El Municipio para la ejecucién del presente convenio, velando por el buen manejo de
los mismos, la correcta y pronta ejecucién de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcance y responsabilidades del
convenio.

6. Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el Municipio.

7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasién de la celebracion, ejecucion,

liquidacion y/o pago de este convenio.

8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Igualmente, el CONTRATISTA deberd entregar mensualmente a la Supervision copia de las Planillas canceladas de la totalidad
del personal.

9. Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal
contratado requerido para la ejecucion del convenio.

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos u
omisicnes que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

11. Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de obligaciones contractuales
y para la ejecucion del convenio.

13. Cargar toda informacion, soportes, documentos de la etapa de ejecucion y liquidacién del proceso contractual por el Secop II.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

15. Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del convenio en desarrollo del objeto contractual.

16. Dar aplicacién al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucion del presente convenio.

17. Las demas obligaciones analogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.

e Actividades especificas:

1. Cumplir con lo estipulado en la propuesta presentada.

2. Verificar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentren sisbenizados y reportados en la base de datos del SISBEN
1V: en caso de no encontrarse censado, la Asociacion deberd adelantar los tramites pertinentes para ser incluidos en el listado Censal
del Municipio; sin embargo, el adulto mayor recibira los beneficios del hogar mientras se determina su condicion de pobreza.

La nueva clasificacién SISBEN IV a tener en cuenta, corresponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobreza extrema
Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS

Grupo B: Pobreza moderada
Subgrupo: Bl, B2, B3, B4, B5, B6, B7
Grupo C: Poblacién vulnerable

\ Subgrupo: C1

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacion y fecha de ingreso o retiro,
segun sea el caso

4. Suministrar alimentacidn a los adultos mayores y presentar certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacién debidamente
\ firmada por representante legal:
Ver anexo Nimero 1 — Minuta patrén (Tabla de nutricién) del estudio Previo.
5.
6. Brindar atencién integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana donde se incluya en la atencion cuidados

diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presion arterial, signos vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la
prescripcién médica.

Pagina 20 de 62

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
% Carrera 8 No.7-74 Esquina :
o+ GOBIERNO
%—’?&DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020
gﬁ’ www.garzon-huila.gov.co

Garzén - Huila



Alcaldia Murriicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - G6d. DANE 1298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

[7. Atender y cuidar diariamente a la poblacién adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las funciones), brindando el servicio
de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios, bafios, corredores vy sitios de acceso, lavado de ropa de uso
personal y de dormitorios.

8. Entregar planilla de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el nombre completo del adulto mayor, edad, y los dias que
se le brinde atenci6n en el Refugio Santa Rosa, en el caso de retiro o muerte del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada
en esta planilla y se debe levantar un acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio.

9. Brindar atencion a los adultos mayores con actividades l(dicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer a los adultos mayores
minime una actividad I0dica, una actividad recreativa y una actividad cultural a la semana; estas actividades deben ser adelantadas
por personal iddneo para cada una de las mismas.

10.  Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio.

11. Reponer de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas organolépticas adecuadas (en su oler, sabor, color,
apariencia y textura) o que no se encuentren en optimas condiciones para su consumo, presenten caracteristicas de contaminacidn
y/o aspecto deteriorado.

12.  Ofrecer programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades personales, generando una contribucién
que impacte su calidad de vida y bienestar.

13. Presentar informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotografico, etc., segln la forma de pago pactada y el tiempo
de ejecucion en el convenio.

14. Presentar debidamente firmado certificado de cumplimiento de la minuta de alimentacién establecida en este proceso contractual,
registrando nombre de las personas atendidos, fecha y hora de suministro de alimentacién.

15.  Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto contractual.

16.  Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL), de acuerdo a las prescripciones de orden
legal.

17. Controlar el avance del convenio, llevar un registro de novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del convenio
y recomendaciones o ajustes necesarios.

18.  Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que se presenten en el desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion.

19. \Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

20. Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes.

21. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en optimo estado de aseo. *Sin goteras. *Sin grietas. *Ventanas
limpias, seguras v sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con buen mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y
sin grietas. *Ventilacion e iluminacién natural. *No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafios con adecuado sistema de agua
y ventilacién. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios y seguros. *Espejos en perfecto estado. *Las
dreas deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores, moscas ni cucarachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no
deben de tener grietas. *En el caso de existir balcones deben de tener proteccién. *Los cables del sistema eléctrico deben estar
cubiertos. *El techo debe ser seguro y sin riesgos. *Sustancias toxicas y medicamentos deben estar fuera del alcance de los menores
que atiende. *Paredes limpias.

22. Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista deberd comprometerse con la entidad a adquirir productos
provenientes de pequefios productores locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones, mediante presentacién de facturas de productores del municipio de Garzon.

23. Informar oportunamente los atrasos que puedan surgir en la ejecucién del convenio.

24.  Dar informacién inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucién del convenio.

25.  Gestionar ante las instancias respectivas las prdrrogas o modificaciones del convenio.

26. Tomar parte activa en la liquidacién del convenio.

27.  Suscribir las respectivas actas durante el desarrollo del convenio.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al convenido la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido,

2. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

3. Pagar el valor del convenio en |a forma y tiempo pactado en el mismo.
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[ 4. Verificar el pago de seguridad social, pensidn y riesgos profesionales.
5. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del convenio
6. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de €l hacen parte.
. iteri i - 1

Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras Plblicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones en los procesos
de contratacién incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccion y
consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales”

1. Vida (til: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida Gtil del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacién de cumplimiento de las nomas o la
sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.
4, Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicién final, o declaracion del vendedor, distribuidor o proveedor.

6. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupCLon y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el convenic que se
derive del presente proceso de seleccion serd vigilado a través de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del convenio ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
e]ecucron contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento de! convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente,

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los convenios.

El supervisor adelantara las siguientes funciones:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente convenio.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los pagos que
debe realizar el Municipio de Garzdn, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP 1L

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/o liquidacion en convenio.
5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, Pensiones
y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), si esta obligado a ello.
6. Enviar a la Oficina de Contratacién el convenio ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria General y el informe final de
| ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado. s o -
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7. ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gufa de Elaboracién de Estudios de Sector GEES — Versidn 3 de 2025,
como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de
manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de cinco reas:

Aspectos generales del Mercado

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

moowp

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

DIVISION: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

GRUPO: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS
ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

LR K

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econdmica de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL, en especial a la actividad econdmica de las ACT IVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA
PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS; teniendo en cuenta que la actividad econdmica denominada actividades de asistencia social
sin alojamiento para personas mayores vy discapacitadas, ubicada dentro de la rama de actividades de atencién de Ia salud humana y de
asistencia social, comprende el conjunto de servicios orientados a brindar apoyo, acompafiamiento y atencién social a personas que, por su
edad avanzada o por la presencia de una discapacidad, presentan limitaciones funcionales, dependencia parcial o total, o requieren apoyos
especializados para el desarrollo de su vida cotidiana, sin que ello implique la provisién de alojamiento permanente. Se trata, por tanto, de
una actividad cuya finalidad no es clinica ni hospitalaria en sentido estricto, sino social, asistencial y de apoyo a la autonomfa, con un fuerte
componente de cuidado, proteccién y promocidn de la calidad de vida.

Desde el punto de vista material, esta actividad incluye intervenciones como la atencion diurna, el acompafiamiento psicosocial, la asistencia
para actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, los programas de integracion social y comunitaria, la estimulacién cognitiva, la
orientacion familiar y el apoyo a cuidadores, as/ como acciones de prevencion del deterioro funcional y social. Aunque puede articularse con
servicios de salud, su eje central es la asistencia social, entendida como una respuesta organizada a situacicnes de vulnerabilidad asociadas
al envejecimiento y a la discapacidad, prestada generalmente en centros de dia, en el domicilio del beneficiario o en espacios comunitarios,
Y no en instituciones de internamiento.

En cuanto a la relacidn con actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas, esta no es simplemente
cercana o complementaria, sino directa, plena y coincidente, pues se trata exactamente de la misma actividad econdmica. No existe una
Lrelacién de conexidad, complementariedad o dependencia con otra actividad distinta, sino una identidad conceptual y funcional. En
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rEﬁsecuencfa, cualquier contrato, programa, proyecto o intervencidn cuyo objeto consista en la prestacion de servicios de apoyo social,
cuidado, acompafiamiento y atencion no residencial a personas mayoeres o con discapacidad se encuadra de manera natural y correcta en
esta actividad econdmica. La reiteracién del término no responde a dos actividades diferentes, sino a la reafirmacion del mismo ambito
material de intervencion, lo que juridicamente implica que el objeto contractual, la naturaleza del servicio y el sector econdmico al que
pertenece se encuentran plenamente alineados, sin desbordamientos hacia actividades de alojamiento, internamiento o atencion clinica
especializada.

Ahora bien, 2 partir de la caracterizacion de la actividad de asistencia social sin alojamiento para personas mayores, la celebracion de un
convenio para aunar esfuerzos entre el Municipio de Garzon y la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa se justifica, en primer lugar,
porque la operacion del programa Centro de Bienestar del Adulto Mayor constituye una funcion de naturaleza social, continua y especializada,
orientada a atender una poblacion en condicién de vulnerabilidad reforzada, cuya adecuada atencién exige capacidades técnicas, operativas
y humanas que no siempre se encuentran plenamente desarrolladas en la estructura administrativa del municipio. La gestion directa por
parte de la administracion municipal implicaria asumir de manera permanente cargas operativas, logisticas y de talento humano que
desbordan su rol de direccién, planeacién y garantia del servicio, mientras que la articulacion con una entidad social con experiencia especifica
permite asegurar la prestacion efectiva, oportuna y pertinente del servicio, sin alterar la finalidad publica del programa.

En segundo lugar, la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, por su naturaleza y objeto misional, se encuentra directamente vinculada al
campo de la asistencia social a personas mayores, lo que la convierte en un actor idéneo para la ejecucién del programa. Su experiencia en
el acompafiamiento cotidiano, la atencién integral no residencial, el trabajo comunitario y la interaccion permanente con poblacién adulta
mayor permite materializar los objetivos del Centro de Bienestar mas alla de una prestacion formal del servicio, incorporando enfoques de
cuidado, dignidad, envejecimiento activo e integracion social. En este sentido, el convenio no responde a una Idgica de tercerizacion
indiscriminada, sino a una estrategia de cooperacion institucional orientada a aprovechar capacidades existentes en el territorio para la
satisfaccion de un interés publico claramente definido.

Adicionalmente, el esquema de aunar esfuerzos resulta coherente con la naturaleza del programa, en la medida en que este no se limita a
la provisién de bienes o servicios aislados, sino que requiere una intervencion social articulada, flexible y adaptada a las condiciones reales
de los beneficiarios. El municipio aporta la orientacion de la politica pablica, la focalizacion de la poblacién, la coordinacion interinstitucional
y los recursos necesarios para la operacion, mientras que la asociacion aporta su infraestructura social, su conocimiento acumulado, su
capacidad de gestion cotidiana y su cercania con la poblacidn atendida, Esta complementariedad permite optimizar el usc de los recursos
publicos y maximizar el impacto social del programa, evitando duplicidades y fortaleciendo la accion estatal en el nivel local.

Finalmente, desde una perspectiva institucional y territorial, la celebracién del convenio se justifica porque fortalece el tejido social y
promueve la corresponsabilidad en la atencion de las personas mayores, reconociendo que la garantia efectiva de sus derechos no depende
exclusivamente de la accion directa del Estado, sino también de la articulacion con organizaciones sociales que histéricamente han asumido
un rol activo en su cuidado y proteccién. El Centro de Bienestar del Adulto Mayor, operado mediante este esquema de cooperacidn, se
| consolida asf como un instrumento de politica social local que materializa la funcion social del municipio, asegura la continuidad del servicio
\ y responde de manera mas eficiente y humana a las necesidades de la poblacién adulta mayor del Municipio de Garzon.

En consonancia con lo expuesto, la evolucion reciente del crecimiento econémico colombiano evidencia un comportamiento marcadamente

ciclico y volatil a lo largo del periodo 2016-2025, con oscilaciones significativas en la dindmica trimestral del Producto Interno Bruto. Desde

2016 se observa una trayectoria sujeta a fases de expansion y desaceleracion, interrumpida de manera abrupta en 2020 por la crisis sanitaria,

cuando la economia registro la contraccion mas profunda de la serie. A partir de ese punto, la recuperacion fue intensa pero desigual, con

tasas de crecimiento trimestral elevadas en 2021 y comienzos de 2022, seguidas por un proceso de desaceleracion progresiva asociado al
‘ endurecimiento de las condiciones financieras, la pérdida de dinamismo de la demanda interna y un entorno internacional mas restrictivo.

La informacion trimestral hasta el tercer trimestre de 2025 muestra que, tras el pico de crecimiento observado en la fase postpandemia, la
economia transitd hacia un escenario de normalizacion del ciclo, caracterizado por tasas de crecimiento mas moderadas y episodios puntuales
de variacién negativa. En particular, durante 2023 y parte de 2024 se registraron trimestres con crecimientos bajos o incluso contracciones,
\ reflejando el ajuste macroecondmico en curso, la contencién del consumo y la moderacién de la inversidn privada. No obstante, hacia finales
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de 2024 y a lo largo de los primeros tres trimestres de 2025 se evidencia una recuperacién gradual, con variaciones positivas, aungue
contenidas, que sugieren una estabilizacién del crecimiento en niveles inferiores a los observados durante la fase de reactivacién acelerada.

En este contexto, la administracion publica se consolida como un componente estructural del desempefio econémico, tanto por su peso
directo en la produccién como por su capacidad de inducir efectos multiplicadores sobre el resto de la economia. En los momentos de
desaceleracién mds marcados, el gasto publico ha operado come un mecanismo contraciclico relevante, contribuyendo a amortiguar la
volatilidad del ciclo y a sostener la demanda agregada. La inversion publica, la provisién de bienes Yy servicios colectivos y la continuidad de
programas sociales han permitido moderar los impactos de la desaceleracidn sobre e empleo y el ingreso, especialmente en los territorios
con mayor vulnerabilidad econdmica.

La lectura de los trimestres mds recientes, hasta el tercer trimestre de 2025, indica que el crecimiento del PIB ha estado soportado en buena
medida por actividades estrechamente vinculadas a la accién estatal y al gasto pablico, tales como la administracién publica, la educacion,
la salud y otros servicios sociales, asi como por sectores complementarios como el comercio, el transporte y la actividad agropecuaria. Desde
la dptica de la demanda, el comportamiento de la inversidn y del consumo final refleja la incidencia directa e indirecta del gasto gubernamental
como ancla de estabilidad en un entorno de recuperacion gradual y aln fragil.

En términos agregados, la trayectoria observada entre 2022 y 2025 sugiere que la economfa colombiana ha ingresado en una fase de
crecimiento moderado y mas balanceado, lejos de los méximos alcanzados en la recuperacién postpandemia, pero con sefiales de
estabilizacién progresiva. En este escenario, la gestion plblica desempefia un rol central no solo como proveedora de servicios esenciales y
garante de derechos, sino coma agente econdmico que orienta recursos, coordina esfuerzos sectoriales y territoriales y contribuye a generar
condiciones de previsibilidad para la actividad productiva.

Por lo tanto, la evidencia reciente reafirma que la solidez institucional, la capacidad de planificacién y la eficiencia en la ejecucidn del gasto
publico constituyen factores determinantes para sostener el crecimiento econémico en un contexto de alta incertidumbre global. Hasta el
tercer trimestre de 2025, la administracién plblica continGa siendo un pilar fundamental para reducir la volatilidad del PIB, mitigar los efectos
de choques adversos y avanzar, de manera gradual, hacia un crecimiento més estable e incluyente, en un entorno de restricciones financieras
y ajustes macroecondmicos alin en curso; tal como se analiza:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacicnal de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de 2025pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

v Administracion piblica y defenss; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales grece 8.0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

v" Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
Y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
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v Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afic 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 3,4%.

< Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

% Industrias manufactureras crece 1,5%.

*,

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONGMICA
Hl Trimestre 2025
O Anual DAfocorride @ Trimestral

AZpr-lt/  AZspr/ A 25pe-1l /
M2hpr-ll MZhpr AZ5pr-l

Como se puede ohservar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisidn 88 “Actividades de asistencia social sin
| alejamiento’; dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8810
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correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin alo amiento para personas mayores y discapacitadas”; esta clase
comprende las siguientes actividades:

» Los servicios sociales, sesoramiento y de bienestar social. Servicios simila, [77) restan ecialmente a

personas de la tercera edady personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros fugares, organizaciones publicas o

rivadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas en s 1vicios de asesoramiento: visits a

ancianos enfermos, actividades de atencion diurna para ancianosy adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento

y readaptacion profesional para personas con discapacidad, siempre que el componente de educacidn sea limitado.

Asl las cosas, en el tercer trimestre de 2025pr el valor agregado de la administracién plblica y defensa, planes de sequridad social de
afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

' Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%.
¥ Educacion crece 11,0%.
v Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en sy serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la administracion
publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

< Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.
% Educacion crece 4,3%.

<+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicips sociales crece 2,0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL se refleja en la siguiente grafica:
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PLANES OE SEGURIDAD SOCIAL DE HUMANA Y OE SERVICIDS SDLIALES

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL presenta un comportamiento claramente expansivo, con variaciones positivas tanto en la medicién anual como en el acumulado del
afio y en la variacion trimestral. El crecimiento anual se ubica como el componente mds dindmico, evidenciando una expansién significativa
frente al mismo periodo del afio anterior, mientras que el afio corrido confirma que dicha dindmica no es coyuntural, sino el resultado de
|_una senda de crecimiento sostenida a lo largo del ejercicio. La variacién trimestral, aunque de menor magnitud en comparacién con las otras
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dos, se mantiene en terreno positivo, lo que indica continuidad en la expansién de la actividad y ausencia de sefales de desaceleracion
inmediata.

Este desempefio responde a la naturaleza estructural de esta rama de la economia, en la cual el gasto plblico, la provision de servicios
esenciales y la operacion permanente de funciones estatales actian como factores estabilizadores de la actividad economica. A diferencia de
sectores mas expuestos a ciclos de mercado o a choques externos, la administracién piblica, la educacién y los servicios de atencion en
salud mantienen una demanda relativamente constante, asociada al cumplimiento de funciones misionales del Estado y a la atencion de
necesidades sociales que no admiten interrupcion. Ello explica que el crecimiento observado no sea abrupto, pero si persistente y consistente
en las distintas mediciones.

El comportamiento positivo del acumulado anual sugiere, ademas, un proceso de consolidacién de la actividad, en el que la ejecucion
presupuestal, la continuidad de programas sociales, educativos y de salud, y la estabilidad del empleo plblico contribuyen a sostener el nivel
de producc:on de esta rama. La variacion trimestral, aun siendo mas moderada, refuerza la idea de que la actividad se mantiene activa y en
expansion, reflejando una dinamica de crecimiento gradual, coherente con la logica de planificacion y ejecucion propia del sector publico.

En conjunto, el desempefio registrado durante el tercer trimestre reafirma el caracter estratégico y transversal de esta rama dentro de la
estructura productiva, en la medida en que soporta la prestacion de servicios basicos, la garantia de derechos sociales y la operacion
institucional del Estado. Para el &mbito territorial y municipal, este comportamiento resulta particularmente relevante, dado que la demanda
por servicios asociados a la administracion publica, la educacién y la atencidn social y en salud constituye un componente estructural de la
gestién publica y un factor determinante para la estabilidad y continuidad de la actividad econémica local.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y
DE ASISTENCIA SOCIAL entre el primer trimestre de 2016 y el tercer trimestre de 2025, la serie evidencia una tendencia clara de
crecimiento de largo plazo, con fluctuaciones ciclicas moderadas propias de la ejecucion presupuestal, la dinamica de la prestacion de servicios
sociales y los ajustes en la demanda de atencion en salud. A lo largo del periodo observado, el sector presenta un aumento progresivo en
sus niveles de produccién, pasando de valores cercanos a los 7,5 billones de pesos trimestrales en 2016 a niveles superiores a los 12 billones
de pesos hacia 2024 y 2025, lo que pone de manifiesto una expansidn estructural y sostenida de su aporte a la actividad econdmica.

Durante el periodo comprendido entre 2016 y 2019 se observa una trayectoria ascendente relativamente estable, con incrementos graduales
trimestre a trimestre, asociados al fortalecimiento de la prestacién de servicios de salud, al aumento de la cobertura de programas sociales
y al crecimiento de la demanda derivada del envejecimiento poblacional y de mayores requerimientos de atencién social. En estos afios, la
produccién del sector se ubica de manera progresiva entre los 8 y los 9 billones de pesos trimestrales, reflejando un proceso de consalidacion
institucional y expansion de capacidades en la provisién de servicios esenciales.

En 2020 se identifica una alteracién significativa en el comportamiento de la serie, con una caida marcada en uno de los trimestres, sequida
de una rapida recuperacion. Esta dinamica responde al choque extraordinario generado por la pandemia del COVID-19, que produjo
d!SrupCIOnes operativas temporales, reorientacion de recursos y ajustes en la prestacién regular de algunos servicios. No obstante, la
recuperacion posterior resulta rapida y pronunciada, evidenciando la centralidad del sector dentro de la economia y su caracter prioritario en
el contexto de la emergencia sanitaria, lo que permitio restablecer e incluso ampliar los niveles de produccion en un corto periodo de tiempo.

A partir de 2021 y con mayor claridad entre 2022 y 2024, el sector entra en una fase de crecimiento mas acelerado, superando de manera
consistente los niveles previos a la pandemia. En este tramo de la serie se registran incrementos sostenidos que llevan la produccion trimestral
a valores superiores a los 10, 11 y posteriormente 12 billones de pesos, alcanzando maximos histéricos hacia 2024 y manteniéndose en
niveles elevados durante 2025. Este comportamiento se asocia al fortalecimiento estructural de los sistemas de salud y asistencia social, a la
ampliacién de programas dirigidos a poblacion vulnerable y a la mayor demanda de servicios de cuidado, atencion y acompafiamiento social.

En los trimestres mas recientes, con informacion disponible hasta el tercer trimestre de 2025, la serie muestra una estabilizacion en niveles
histéricamente altos, con variaciones trimestrales que, si bien reflejan ajustes normales en la ejecucion y prestacion de los servicios, no
alteran la tendencia positiva de fondo. Este patrdn confirma que las actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social se han
consolidado como un componente estructural de la economia, caracterizado por su crecimiento sostenido, su baja elasticidad frente a choques
| coyunturales y su papel central en la garantia de condiciones bésicas de bienestar y cohesion social; como podemos observar:
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Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
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Por otra parte, al analizar el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, se evidencia una dindmica marcadamente ciclica tanto en
el consumo final de los hogares como en el gasto de consumo final del gobierno, coherente con los patrones de recaudo y ejecucion
presupuestal. Durante 2020, y de manera particular en los dos dltimos trimestres del afo, se observa un incremento del consurmo del gobierno
como respuesta a las medidas extraordinarias adoptadas para mitigar los efectos econémicos y sociales de la pandemia, lo que permitid
amortiguar la contraccién de la demanda agregada. No obstante, a lo largo de toda la serie se mantiene una regularidad en la que el gasto
publico tiende a disminuir en los primeros trimestres de cada afio y se intensifica hacia el cierre fiscal, reflejando la estacionalidad propia del
ciclo presupuestal y la concentracién temporal de la ejecucion del gasto.

En los anos posteriores, el consumo de los hogares mostré una recuperacion sostenida, con un dinamismo particularmente fuerte en 2021,
2022 y buena parte de 2023, consoliddndose como el principal motor de la demanda interna. Sin embargo, hacia finales de 2024 se observa
una desaceleracion simultanea tanto del gasto publico como del consumo de los hogares, asociada a un entorno macroecondmico més
restrictivo caracterizado por presiones inflacionarias, mayores tasas de interés, encarecimiento del crédito y choques externos que afectaron
el poder adquisitivo y las decisiones de gasto. La informacién dispenible hasta el tercer trimestre de 2025 muestra una estabilizacién relativa
de ambos componentes, con niveles de consumo que, si bien se mantienen por debajo de los méximos alcanzados en los picos recientes,
contintan siendo consistentes con una demanda interna activa, aunque mas sensible a las condiciones financieras y al margen de maniobra
fiscal del gobierno, a saber:
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CONSUMO FINAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
Miles de Millones de pesos
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| Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afic 2024 el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 121.885 miles de millones de pesos respecto al afio 2023, como consecuencia de la crisis
econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 430.151 y 253.232
miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentas con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de
millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue 29.310 miles de millones de pesos;
2.777 miles de millones de pesos mas frente al afio 2023 y lo que representa un 1.72% del PIB Nacional y siendo el departamento nimero
14 en términos de produccion:
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2024 en referencia con las actividades econdmicas, se
evidencia que el departamento continta con una produccidn de mayor vocacién agricola, seguida por el gasto de la administracién pUblica y

el comercio al por mayor y al por menor:

~ PIB DEPARTAMENTD DEL HUILA 2024
FRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLENES
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En cuanto al andlisis de la actividad econdmica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, se puede observar el comportamiento de los
altimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 24.583.304 millones;
7.799.585 millones menos que la media a nivel nacional:

PIB Per Cdpita por Departamento
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccion del departamento
del Huila para el afio 2023, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio de Pitalito, como se expone:
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En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2023, fue de 1.276 miles millones
de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el andlisis desde

el afo 2011;

“ " VALOR AGREGADD MUNICIPID DE GARZON
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los Gitimos seis afios
se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades

economicas:
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[ *Actividades de agricuitura, gar;;@ré, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.
‘ * ¥ Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*x¥ Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y
‘ servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobifiarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracion publica; educacion;
salud: actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzon de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente manera:

' VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE GARZON
|| Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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La trayectoria reciente de la economia ha estado condicionada por un episodio inflacionario de elevada intensidad, el cual modificé de manera
sustancial las condiciones reales de ingreso y consumo de los hogares. Tal como se observa en la informacion del indice de precios al
consumidor, este proceso alcanzo su méximo en 2022, cuando la inflacion anual se situd en 13,12 %, el registro més alto del periodo
considerado. Este resultado fue consecuencia de un conjunto de presiones simultaneas sobre los precios, asociadas al encarecimiento
generalizado de los costos, a los ajustes acumulados de precios relativos y a un contexto macroeconémico externo adverso, factores que
convergieron en una pérdida significativa del poder adquisitivo y en una restriccion del consumo real, con impactos directos sobre el ritmo
de crecimiento econcmico.

Durante 2023 se evidencia un cambio en la tendencia, con el inicio de un proceso de correccion inflacionaria que llevo la variacion anual del
IPC a 9,28 %. Si bien este descenso marco el fin del pico inflacionario, los niveles de precios continuaron siendo elevados en términos
histéricos, lo que prolongd los efectos negativos sobre la demanda interna. En este contexto, la recuperacién del consumo se mantuvo
limitada, especialmente en los territorios donde la dinamica econdmica depende en mayor medida del ingreso disponible de los hogares y
| del mercado local.

En 2024, la inflacién mostrd una reduccién mas marcada, ubicandose en 5,20 %, reflejando un proceso de ajuste macroecondmico orientado
a la normalizacion gradual del comportamiento de los precios. Esta desaceleracion permitio una recomposicion progresiva del ingreso real y
una mejora paulatina de las condiciones de consumo, aunque sin alcanzar plenamente los niveles previos al choque inflacionario, lo que
evidencia la persistencia de efectos rezagados sobre el comportamiento econémico de los hogares y la actividad productiva.

Con el dato definitivo correspondiente a diciembre de 2025, la inflacién anual se situd en 5,10 %, confirmando la continuidad de la senda
descendente y un escenario de mayor estabilidad relativa de los precios frente a los afios inmediatamente anteriores. No obstante, este nivel
aln se mantiene por encima de los promedios observados antes del ciclo inflacionario reciente, lo que pone de manifiesto que los impactos
acumulados sobre el consumo ¥ la dindmica econémica no se han disipado completamente y contintian incidiendo sobre las decisiones de
gasto de los hogares.

En este contexto, el rol de la administracion municipal de Garzon resulta especialmente relevante, en la medida en que sus decisiones inciden
de forma directa en la mitigacién de los efectos persistentes de la inflacién sobre el ingreso real y en la reactivacion gradual de la demanda
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| 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion Y cultura (1,04%),
Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes Y servicios diversos (0,36%) y: por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se
ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, 9as y otros combustibles (0,08%), Informacidn y
| comunicacién (0,03%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para [a conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%); a saber:

' Indice de Precios af Consumidor (IPC)
Diciembre de 2025
/ IPC Varlaciones

B2024 2025
J | 6,00 520

(0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacidn
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Diciembre 2025
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afic 2024 y durante el afio 2025, y ver
cémo la inflacion aumentd el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de DICIEMBRE de 2025, el IPC registré una variacion de

5,10% en comparacion con DICIEMBRE de 2024.

En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%)

y; por Gltimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no
| alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,

articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%)
y; por Gltimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL DICIEMBRE 2024 - 2025

Batides i T i b
1oyl el nn

Whcabing, articulon purs of hogar y pam ks consarvechin erdiaarts ded ager -
Frandm de vertk y calzse
Fmeracion y culim

Infomiaciiny comuniceciin _._T—-'-‘-'l.'l LT

< 1 ¥ “ ® a o n
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2024 y del afio 2025, donde
la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacidn con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la registrada en el
afio 2023, La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, lo que significé una disminucién de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023
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(64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una reduccién de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%),
como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - diciembre (2016 - 2024)
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En NOVIEMBRE de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo gque representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, |z tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

70 {664 64,6 65,0 63.4 64,1 637 64,1 | 45
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10 . . : . . . 5
L = = B ~ BN & & &
] 3 ] 3 g
5_8" é E =z E -4 = = =z
Fuente: DANE, GEIH. —TGP e T e T

Asimismo, |a tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo
que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil septiembre - noviembre 2024 (58,1%); a saber:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desotupacion (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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| De igual manera, para el afio 2024 la tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubicd en 8,1%. La tasa de ocupacion
| se ubico en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 60,4% frente al 2023 gue se
‘ ubico en 59,2%, a saber:

Tasa glebal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Huila
Anual (2016 - 2024)

Tasas TGP-TO (%)

Tasa TD (%)

&ns 2017 048 2019 2029 202" 2022 2023 2024

Fuente: DANE, GEIH. —TGPE e T —TD

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afno 2024, se puede evidenciar que la rama correspondiente
a la administracion publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5%; y por
otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL aporta a la generacion
del empleo con un 9,5%, a nivel departamental:
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OCUPACIGN POR RAMA - 2024
DEPARTAMENTO DEL HUELA
Ocupacidn en miles
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Desde la perspectiva del empleo, el contexto departamental del Huila permite caracterizar el entorno laboral en el que se inserta el Municipio
de Garzén y dentro del cual se desarrollan sus procesos contractuales. El mercado laboral departamental muestra una recu peracion posterior
a la pandemia, con niveles de ocupacién relativamente estables, pero sustentados en una estructura productiva donde persisten altos grados
de informalidad, autoempleo y concentracién sectorial en actividades primarias, comercio y servicios. Este patrén limita la generacion de
empleo formal estable y hace que la dindmica laboral sea altamente sensible a los ciclos de inversién y a la ejecucion del gasto publico.

En este escenario, la contratacién plblica municipal cumple un papel relevante como dinamizadora de la actividad econdmica y del empleo,
especialmente a través de la ejecucion de obras, la provisién de bienes y servicios y el desarrolio de programas sectoriales. La activacion de
contratos de infraestructura, mantenimiento, suministros y servicios tiene efectos directos e indirectos sobre el ingreso de los hogares, la
ocupacion local y la demanda de bienes y servicios complementarios, contribuyendo a amortiguar la volatilidad del mercado laboral territorial.

No obstante, la estacionalidad propia del ciclo fiscal y la dependencia de recursos plblicos generan fluctuaciones en la intensidad de la
contratacién, con picos de ejecucién hacia el cierre de las vigencias y fases de menor dinamismo en los primeros meses del afio. Estas
variaciones se reflejan en el empleo local, que tiende a expandirse en los periodos de mayor ejecucién contractual Y a moderarse cuando se
reduce la inversion publica, reforzando la relacién entre gestion presupuestal, contratacion estatal y desempefio del mercado laboral.

Por lo tanto, el andlisis del empleo en el dmbito departamental evidencia que el Municipio de Garzén opera en un entorno laboral con
recuperacion moderada, alta sensibilidad a la inversidn pablica y persistentes retos de formalizacién. En este contexto, la contratacidn estata I,
en todas sus medalidades, constituye un instrumento clave para sostener la actividad economica local, generar empleo directo e indirecto y
contribuir a la estabilidad del ingreso en el territorio, sin que ello implique que la totalidad de estas necesidades deban resolverse de manera
permanente dentro de la estructura administrativa del Municipio.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, ésta aportd a la generacién de empleo en un 12,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo,
durante el mes de NOVIEMBRE de 2025 respecto al mismo periodo del afio 2024, se presenté una variacién de 43 mil empleos; lo que se
traduce en que dicha rama presenté una variacién en la empleabilidad de 0,2 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel
nacional, como se relaciona:
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o Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Tatal nacional

Rama de actividad

2024 2025 % 2025 absoluta enpp

Poblacién ocupada 23,605 24.599 100 993
Agriedtura, ganad eria, caza, sihvicudturo ¥ pesca 3286 3538 148 nz 13
Alojamiento y seniciosde comida 1,680 1827 18 247 10
Construccsdn 1A% - 6B T84 08
Transporte y almacenamienta 1777 1876 T6 58 o4
Actividades artisticas, sntretenimeents, recreacdn y otas actividades de servicios 2078 2,158 a8 4] 03
Come-cip y reparacitn de vehiculos 4078 4140 168 62 03

= o 32 n o
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de 1a @lud humana 2872 ams 123 43 2 I

Sumirestro de elecincidad, gas, agua y gestion de desechos® 602 643 26 34 0,1

Artividades firanceras y de seguros 418 440 18 1 o
Informacion y comunicacicnes 457 4% 20 2 a0
Actividades profesionales, cientificas, tecricas y senvicios administratives 1892 1843 75 -49 0.2
Industrias ranufactureras 2532 2430 99 =102 04

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecte al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los ultimos 15 afios,
| aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARIO MINIMO
2012-2026
51.750.905
$ 1.700.000
5 1.500.000 3 1423500
$1.300.000
$ 1.300.000 $1.160.000
$ 708.526
$ 1.100.000 se2s116 . 31.000000
$737.7117 . §$877.803
$ 900.000 $644350 - §5781.242
$589.500 8 689,455
7 700000 564.700 ’ “ s
$500000

2012201320142015 201520172018 20192020 2021 2022 2023 20242025 2024

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presentd una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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VARIACION - SALARIO MINIMO
2012-2026
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento
de $181.295 en los dltimos quince afios:

AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-20246 G
s240000
$ 220000
$ 200.000
5 130000
$160.000
5 140.000 :
$120000, Siid 102 < vozes
. 874 b
P190%0° 570500 . o;‘.:omsn,n\d.

$ 80.000 § 67.800, 3 7%

$ 60,000
20122013 2074 2015 2014 2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en términos
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzon, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO
DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho
concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO Ne. 031 DE 2024
l “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
. DISPOSICIONES” 8
: MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL 5E | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE el g
AOULTOMAYOR| 316 | “%DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODO TIPODE CONTRATO Y m&‘g‘fﬁﬂia&
CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA APLICAN EXCEPCIONES
MAYOR A $1
| onocutTuRA | 3:2 | '%DELVALORTOTALDEL |  APLCAPARATODOTIPODECONTRATOY | AFHTHCHARODEL
'| CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA APLICAN EXCEPCIONES e
PRO- APLICA PARA TODO TIPQ DE CONTRATO CUYA APLICA CUANDO EL
‘_ UNIVERSIDAD 5 oé&%&ﬂ%m{;gr;é ::[il' CUANTIA SEA SUPERIOR A 20 SMMLV. APLICAN VALOR SEA IGUAL O
| SURCOLOMBIAN ; EXCEPCIONES MAYOR A $35.018.100
APLICAPARATODO TiP0O DE CONTRATO CUYA APLICA CUANDO EL
i | O A D% | CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O
EXCEPCIONES MAYOR A $17.509.050
TASAPRO | .| 25%DELVALRTOTALDEL |  APLICAPARATODO TPODECONTRATOY | SPCACUANOOE.
DEPORTE CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES et

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodoldgico el Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE, versién 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente, en cuanto constituye una
herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacion contractual y mejorar la toma de decisiones en materia de adquisicion
de bienes y servicios. Este modelo proporciona un enfoque sistematico para analizar el mercado, comprender la dinamica de la oferta y la
demanda, e identificar oportunidades de generacién de valor pUblico, en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.
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En particular, el MAE versién 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una aproximacion estratégica al
analisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de mercado, capacidades
disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el uso de los recursos publicos. Asi mismo, el modelo
enfatiza el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra y la adopcién de decisiones informadas, coherentes
con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacién de la compra publica, elementos que se articulan de manera directa con los
objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales del Municipio.

Analisis de la Demanda:

- A nivel nacional

Desde la perspectiva del Modelo de Abastecimiento Estratégico, la demanda nacional asociada al cédige 93141500 presenta un
comportamiento estructural, amplio y sostenido, propio de un conjunto de servicios que responden a necesidades sociales permanentes del
Estado y no a requerimientos ocasionales. La informacion consolidada evidencia que la contratacidn de servicios de desarrollo y asistencia
social se configura como un componente recurrente del gasto ptiblico, vinculado a la ejecucién de programas sociales, politicas de atencién
a poblacion vulnerable y estrategias de intervencién social de alcance nacional, regional y local,
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[ El analisis del gasto anual muestra una dindmica creciente a lo largo del periodo observado, con niveles de ejecucion que alcanzan valores
cercanos a los $8,7 billones, lo cual confirma la magnitud econémica de la demanda asociada a esta categoria. Se observa un aumento
progresivo del gasto en los afios mas recientes, lo que refleja una priorizacion sostenida de los servicios sociales dentro de la estructura
presupuestal de las entidades estatales. Este comportamiento no responde a picos aislados, sino a una tendencia consistente que da cuenta
de la expansién y consolidacion de programas de desarrollo social y asistencia comunitaria en el pais.

La gréfica de gasto mensual permite identificar un patron de ejecucion relativamente estable durante el afio, con variaciones asociadas a los
ciclos normales de programacidn, contratacion y desembolso presupuestal. Aungue se presentan meses con mayor concentracion del gasto,
no se evidencian caidas abruptas que indiquen contraccion de la demanda, lo que resulta coherente con la naturaleza de los servicios sociales,
los cuales requieren continuidad operativa y sostenimiento financiero a lo largo del tiempo.
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En términos de cantidad de contratos, el comportamiento anual refleja un volumen elevado, con registros cercanos a los 14.780 contratos,
lo que pone de manifiesto una demanda altamente atomizada y distribuida entre mltiples entidades y territorios. Este rasgo es caracteristico
de los servicios de desarrollo y asistencia social, cuya ejecucién suele materializarse a través de numerosos contratos de menor o mediana
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cuantfa, orientados a programas especificos, poblaciones focalizadas o intervenciones territoriales diferenciadas, mas que mediante unos
pocos contratos de gran escala.

La distribucién de la demanda por familia de bienes y servicios confirma que la contratacidn se concentra efectivamente en el segmento de
desarrollo y servicios sociales, sin dispersidn significativa hacia categorias ajenas, lo que valida la pertinencia del cédigo UNSPSC seleccionado
para el andlisis. Esta concentracion refuerza la coherencia entre el objeto de los contratos registrados y la finalidad social que los caracteriza,
asociada al acompafiamiento comunitario, la asistencia a poblaciones vulnerables y la implementacién de programas de impacto social.

Finalmente, la lectura conjunta de las graficas permite concluir que la demanda nacional del cédigo 93141500 es robusta, recurrente y
estratégicamente relevante dentro del gasto plblico, sustentada en obligaciones estatales de cardcter social que requieren continuidad,
cobertura territorial y capacidad operativa permanente. Este comportamiento configura un mercado plblico activo y estable, con un alto
potencial para la participacion de oferentes especializados en servicios sociales y para la estructuracién de esquemas contractuales orientados
a la prestacion sostenida y articulada de programas de desarrollo y asistencia social.

- A nivel municipal

Desde el ambito local, la demanda asociada al cédigo UNSPSC 93141500 — Desarrollo y servicios sociales en el municipic de Garzén presenta
un comportamiento claramente focalizado, de baja escala y altamente concentrado, propio de la contratacidn social municipal orientada a
programas especificos y no a esquemas masivos o continuos de prestacion. La informacién evidencia que se trata de una demanda puntual,
asociada a necesidades concretas definidas por la administracién municipal, en funcién de su capacidad fiscal, su planeacién social y las
prioridades establecidas en el nivel territorial.
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[ El valor total estimado de la contratacién en el municipio de Garzon asciende aproximadamente a $500,4 millones, lo que confirma que Ia
| demanda local se estructura alrededor de un volumen presupuestal acotado, coherente con la naturaleza del gasto social municipal y con la
escala de intervencidn de los programas que se ejecutan bajo esta categoria. Este nivel de gasto no responde a una dinamica permanente
de contratacion mensual o anual, sino a la ejecucion de uno o pocos proyectos sociales claramente delimitados en el tiempo y en su objeto.

La gréfica de gasto anual muestra que la contratacion se concentra en un periodo especifico, sin una distribucion homogénea entre varios
afios, lo que refuerza la idea de que la demanda no obedece a una provision continua del servicio, sino a decisiones administrativas puntuales
asociadas a la implementacién de programas sociales determinados. Esta concentracién temporal es consistente con la I6gica de los proyectos
de desarrollo social a nivel municipal, que suelen ejecutarse por vigencias o por ciclos definidos de intervencion.
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El comportamiento del gasto mensual confirma esta lectura, al evidenciar una ejecucion irregular, con meses sin contratacion y otros en los
que se concentra practicamente la totalidad del valor contratado. Este patrdn es tipico de la contratacion social local, donde el desembolso
se activa una vez se suscriben los contratos o convenios correspondientes, sin que exista una demanda constante mes a mes.

En cuanto a la cantidad de contratos, la informaciéon muestra un total de cuatro contratos, lo que pone de manifiesto una demanda altamente
concentrada en pocas procesos contractuales. Este rasgo indica que el municipio opta por estructurar contratos de alcance integral, orientados
a cubrir el objeto social de manera completa, en lugar de fragmentar la contratacion en multiples procesos de menor cuantia.
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El analisis por proveedores revela una concentracién tanto en nimero como en valor, con participacién de un reducido grupo de contratistas,
lo que resulta coherente con la naturaleza especializada y territorializada de los servicios sociales. Estos servicios suelen ser ejecutados por
actores con conocimiento del contexto local, experiencia en trabajo comunitario y cercanfa con la poblacidn beneficiaria, lo que restringe
naturalmente el universo de potenciales oferentes.

La informacion sobre el origen de los proveedores muestra que la totalidad de la contratacion se realiza con actores de origen local, sin
participacion de oferentes de ctros municipios, departamentos o del nivel internacional. Este elemento es particularmente relevante, pues
confirma que la demanda de servicios de desarrollo y asistencia social en Garzon se satisface a partir de capacidades instaladas en el propio
territorie, reforzando la Iégica de arraigo comunitario y pertinencia local en la ejecucién de los programas.

Finalmente, la distribucién por modalidad de seleccion evidencia una clara prevalencia de esquemas de caracter especial, acompafados en
menor medida por modalidades competitivas, lo cual se explica por la naturaleza social del objeto contractual y por la necesidad de articular
esfuerzos con actores locales que cumplen un rol especifico dentro del ecosistema social del municipio. Este comportamiento confirma que,
en Garzon, la demanda del cédigo 93141500 se materializa a través de mecanismos contractuales adaptados a la especificidad del servicio
y a la realidad territorial, priorizando la idoneidad social y la capacidad de ejecucién local.

En tal sentido, la demanda local del cédigo UNSPSC 93141500 en el municipio de Garzén se caracteriza por su escala reducida, alta
concentracion presupuestal y contractual, fuerte anclaje territorial y orientacién a programas sociales especificos, lo que la diferencia
sustancialmente de la dindmica observada a nivel nacional y confirma la necesidad de analizarla desde una I6gica estrictamente municipal.

Analisis de la Oferta:
- A nivel nacional:

Desde el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico, la oferta nacional asociada al codigo 93141500 se caracteriza por una alta
dispersion de proveedores, una participacion heterogénea en términos de valor y nimero de contratos, y una estructura marcadamente
atomizada, coherente con la naturaleza social, territorial y no estandarizada de los servicios que integran esta categorfa. La informacién
evidencia que no se trata de un mercado dominado por pocos actores de gran escala, sino de un ecosistema amplio de oferentes con distintos
niveles de especializacion, cobertura y capacidad operativa.
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El volumen agregado de la oferta se refleja en un valor total de contratacion cercanoc a los $8,7 billones, ejecutado a través de
aproximadamente 14.780 contratos, con la participacién de alrededor de 9.183 proveedores. Esta relacién entre nmero de contratos y
numero de oferentes pone de manifiesto que, en promedio, cada proveedor participa en uno o pocos procesos, lo que confirma la ausencia
| de concentracion estructural de la oferta y refuerza el carécter descentralizado del mercado. La oferta se distribuye entre miltiples actores,
| sin que se identifique una dependencia sistematica de un reducido grupo de proveedores.

El andlisis del valor total estimado por proveedor muestra que, si bien existen algunos actores con participaciones relativamente mas altas,
la curva de distribucion desciende répidamente, evidenciando unz larga cola de proveedores con valores contratados moderados o bajos.
Este comportamiento es consistente con un mercado en el que coexisten entidades publicas, organizaciones sociales, fundaciones,
asociaciones comunitarias, cajas de compensacion, entidades religiosas y personas juridicas sin animo de lucro, cuya participacién responde
a objetos contractuales especificos y a capacidades territoriales diferenciadas.
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En términos de nimero de contratos por proveeder, la informacién confirma esta misma I6gica. Los proveedores con mayor cantidad de
contratos no concentran necesariamente el mayor valor, lo que indica que la oferta no se estructura exclusivamente alrededor de grandes
contratos integrales, sino también mediante multiples procesos de menor cuantfa y alcance, orientados a la ejecucion de programas sociales
focalizados. Esta disociacion entre nimero de contratos y valor contratado refuerza la idea de un mercado plural, con mdltiples esquemas
de intervencién y ejecucion.

La distribucion de la oferta por origen de los proveedores evidencia un predominio casi absoluto de oferentes de origen nacional, sin
participacion relevante de proveedares extranjeros. Este rasgo resulta estructural para este tipo de servicics, en la medida en que el desarrollo
y la asistencia social requieren conocimiento del contexto local, interaccidn directa con comunidades especificas y presencia territorial efectiva,
factores que limitan naturalmente la participacién de actores internacionales.

El analisis por modalidad de seleccién muestra una fuerte concentracion del valor contratado en esquemas de cardcter especial, seguida por
la contratacion directa y, en menor proporcion, por modalidades competitivas. Esta configuracién responde a la naturaleza del objeto
contractual, que suele involucrar servicios no estandarizados, poblaciones focalizadas y esquemas de cooperacién o articulacion institucional,
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{ donde la idoneidad social, la experiencia especifica y el arraigo territorial del oferente resultan determinantes en la estructuracion de la

‘ oferta.

‘ Finalmente, la relacién entre contratos con proveedores (nicos y plurales indica que la gran mayoria de los procesos se celebran con
proveedores no plurales, lo que confirma que la oferta opera principalmente a través de esquemas individuales y no mediante consorcios o
uniones temporales. Este comportamiento es coherente con el caracter social de los servicios, donde la ejecucion suele recaer en
organizaciones o entidades con identidad propia, trayectoria social especifica y capacidad directa de intervencion.

Dicho estos, la oferta nacional del cédigo UNSPSC 93141500 — Desarrollo y servicios sociales se configura como un mercado amplio,
descentralizado y altamente diversificado, con una elevada cantidad de proveedores, baja concentracion economica, fuerte predominio de
actores nacionales y una estructura contractual adaptada a la especificidad social y territorial de los servicios prestados. Esta configuracion
garantiza pluralidad de oferentes, flexibilidad operativa y capacidad de respuesta diferenciada a las multiples necesidades sociales que
demanda el Estado en los distintos niveles territoriales.

- A nivel local:

Desde el &mbito departamental, la oferta asociada al codigo 93141500 en el Huila presenta una estructura claramente delimitada, de escala
intermedia entre el nivel nacional y el municipal, caracterizada por un nimero acotado de proveedores, una concentracién moderada del
valor contratado y una fuerte vinculacion territorial de los oferentes. La informacion evidencia que se trata de un mercado social con
capacidades instaladas en el departamento, capaz de atender la demanda pablica local y regional, pero sin alcanzar los niveles de dispersion
y volumen observados a escala nacional,
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El valor total de la contratacién asociado a la oferta en el Huila se sitlia alrededor de $167 mil millones, ejecutado mediante aproximadamente
360 contratos, con la participacion de 171 proveedores. Esta relacion entre nimero de contratos y ndmero de oferentes indica que, a
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diferencia del nivel nacional, donde predomina una atomizacién extrema, en el ambito departamental los proveedores tienden a participar
en mas de un proceso, o que sugiere la existencia de actores con experiencia recurrente y posicionamiento en el mercado social regional.

El analisis del gasto anual muestra una dindmica variable entre vigencias, con afios de mayor intensidad contractual y otros de menor
ejecucion, lo que refleja que la oferta responde a ciclos de programacion y financiacién de proyectos sociales a nivel departamental y
municipal. No se observa una trayectoria completamente homogénea, sino una adaptacion de la oferta a la activacion de proegramas
especificos, convenios interadministrativos y proyectos sociales financiados con recursos territoriales o cofinanciados.
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9314 - Servicios comunitatias y sedales
Total
La grafica de gasto mensual refuerza esta lectura, al evidenciar picos de contratacion en determinados meses y periodos de menor actividad
en otros. Este patrdn es consistente con la I6gica operativa de los servicios sociales en el nivel territorial, donde la ejecucion suele concentrarse
en momentos especificos del afio, asociados a la suscripcién de convenios, inicio de programas o giros presupuestales, mas que a una
provisién continua mes a mes.
En términos de valor total estimado por proveedor, se observa una concentracién relativa en los primeros oferentes, seguida de una caida

progresiva que conforma una cola amplia de proveedores con participaciones menores. Este comportamiento indica que, si bien existen
organizaciones sociales y fundaciones con mayor capacidad operativa y mayor volumen de contratacion en el Huila, el mercado no se
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encuentra cerrado ni monopolizado, permitiendo la coexistencia de multiples actores de menor escala con roles especificos en la ejecucion
de programas sociales.

El analisis del numero de contratos por proveedor confirma esta estructura. Algunos proveedores concentran varios contratos, lo que
evidencia experiencia acumulada y capacidad de ejecucion sostenida, mientras que una proporcion importante de oferentes participa en uno
0 pocos procesos. Esta combinacién sugiere un mercado regional en el que coexisten actores consolidados y organizaciones mas pequerias,
muchas de ellas de base comunitaria, con intervencion focalizada en determinados municipios o poblaciones.

La informacion sobre origen de los proveedores muestra que la oferta es predominantemente departamental, con participacion mayoritaria
de actores radicados en el Huila, y sin presencia relevante de oferentes internacionales. Este rasgo resulta coherente con la naturaleza de
los servicios de desarrollo y asistencia social, que requieren conocimiento profundo del contexto territorial, cercania con las comunidades y
capacidad de articulacion con entidades locales.

Finalmente, la distribucién por modalidad de seleccion evidencia una clara preeminencia del régimen especial, sequido por la contratacion
directa y, en menor medida, por modalidades competitivas. Esta configuracion refleja que la oferta en el Huila se articula principalmente a
través de esquemas contractuales adaptados a la especificidad social del objeto, donde la idoneidad del proveedor, su trayectoria comunitaria
y su capacidad de intervencidn social pesan mas que criterios de estandarizacion o competencia estrictamente economica.

Por lo tanto, la oferta del codigo UNSPSC 93141500 en el departamento del Huila se caracteriza por una escala regional relevante, una
concentracién moderada, una alta participacion de proveedores locales, y una estructura contractual ajustada a la naturaleza social de los
servicios, lo que evidencia la existencia de capacidades suficientes en el territorio para atender la demanda departamental y municipal en
materia de desarrollo y servicios sociales.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos relacionados con el presente proceso contractual
de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Garzon, e igualmente,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares
realizados por otras Entidades:

Analisis historico de adquisiciones previas de la Entidad:
Municipio de Garzon:

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos de las vigencias anteriores por la administracion
municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Garzon de la siguiente manera:

e [ : TIEMPO
'“;‘;",'0 CfR%TCRéLO VALOR TOTAL | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
afios) |
AUNAR  ESFUERZOS  ENTRE  EL \
MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ~ ANCIANATO  REFUGIO .
ho’lgc?z[;g‘-:gc%- 199.907.034,6 | 9 (Meses) |SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL|  S-ormet
PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL apec
ADULTO MAYOR A CARGO DEL
MUNICIPIO DE GARZON
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS
MGODSCDREC - | Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA|  Régimen
0215-2024 AZRISERA0E 8Meses | A IMENTACION DE LOS ADULTOS|  Especial
MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTROS
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JFEIT l{
} ' CONVENIO DE “ ﬁ

ASOCIACION 218.708.553 289 (Dias) ‘

\ 000002 DE 2023
[ S S |

Igualmente, con el fin de determinar e comportamiento del sector
similares realizados por otras Entidades:

No. |
CONTRATO | VALOR
| v/o ENTIDAD TOTAL
PROCESO

} | r
| |

ALCALDIA SAN
PABLO DE
BORBUR

ESAL-SPB-002-
2026

|

|
|

| ' |

#ARZON

MAYOR@ MUNICIPIO DE GARZON
y las caracteristicas requeridas,
TIEMPO

(Meses o
afios)

' ' [ ' CONVENIO DE ASOCIACION

J 182.467.896 ' 239 (Dias)

VIA SEDE GARZON Y SEDE LA JAGUA DE " )
LA ZONA URBANA, ORIENTADOS A
BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
AUNAR  ESFUERZOS  ENTRE  EL
MUNICIPIO DE GARZON Y |A |
ASOCIACION  ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL
CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO

Régimen
Especial

—

la Entidad procedid a analizar los contratos

]

' OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD}

]
|

|

EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA BRINDAR LA
ATENCION  INTEGRAL Y
BIENESTAR A LA POBLACION
ADULTA MAYOR DEL CENTRO
DE  PROTECCION  DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE »
BORBUR-BOYACA  PRIMER Egz;?
SEMESTRE DE LA VIGENCIA P

2026 2026, EN
CUMPLIMIENTO DE LA META }
ATENCION Y PROTECCION

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

DEL PLAN DESARROLLO SAN } r

PABLO DE BORBUR SIEMPRE
| CONTIGO 2024-2027

T
|

} 002 CNVA | MUNICIPIO DE |
‘ 2026 ' SUCRE (

| I

312.630.860 120 (Dias) ’

| AUNAR ESFUERZOS |

TECNICOS,  LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES ~ PARA  BRINDAR
ATENCION  INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA A
LOS ADULTOS MAYORES DEL |
SISBEN IV CLASIFICADOS EN ‘
LOS GRUP

Régimen ‘
Especial J

| ' ‘
MUNICIPIO DE
EL BAGRE

|

ESAL-001 DE
2026

Masee

I‘ 541.461.586 ' 182 (Dias)

[AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR CON IDONEIDAD
ATENCION INTEGRAL DE
CALIDAD Y OPORTUNA A

Régimen ‘
‘ Especial 1
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' ' [TREINTA  (30) ADULTOS! ]

MAYORES EN CONDICION DE
| . | ‘VULNERABILIDAD EN EL \
| - MUNICIPIO DE EL BAGRE, | ,
' \ ' ’ DEPARTAMENTO DE l

ANTIOQUIA

Una vez realizada la blsqueda se logrd determinar que la modalidad de contratacién utilizada en el presente estudio previo es la correcta,
ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta acorde al valor y la complejidad del contrato.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Division 88 “Actividades de asistencia social sin
alojamiento”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8810
correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas”; esta clase
comprende las siguientes actividades:

» Los servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares que se prestan especialmente a
personas de la tercera edady personas con discapacidad, en sus domicilios o en otros lugares, organizaciones publicas o
privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas en servicios de asesoramiento: visita a

l ancianos enfermos, actividades de atencion diurna para ancianosy adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento

| y readaptacién profesional para personas con discapacidad, siempre que el componente de educacion sea limitado.

|
‘ Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 10 empresas o entidades sin dnimo de lucro, sin tener en cuenta el sinnumero de
personas naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con

el reporte realizado en el SII de la Superintendencia de Sociedades; asi como las diferentes ESAL que tiene como objeto la prestacién de
servicios integrales a los adultos mayores, a saber:

CAPITALES RDV SAS

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

FUNDA UTRAHUILCA

FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA

FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

FUNDACION CAYA

FUDAPESO i i
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA NINEZ DESAMPARADA-FUNDANINEZ
FUNDACION DE PROTECCION FAMILIAR DEJANDQ HUELLAS

HOGAR GERIATRICO - ASHOCAR

CENTRO DIA Y HOGAR GERIATRICO PARA EL ADULTO MAYOR MIS CANITAS DORADAS

HOGAR GERIATRICO DONA TERE

ANCIANATO REFUGIO SANTA ANA

HOME GERIATRICO PARAISO 2

FUNDACION PARA EL ADULTO MAYOR EL HOGAR DE YAYIS

ANCIANATO FUNDACION CARDONA

HOGAR GERIATRICO SANCTUM VITAE BELEN MEDELLIN

HOGAR GERIATRICO EL OLAM DE LOS ABUELOS

HOGAR PARA EL ADULTO MAYOR LOS TREBOLES

FUNDACION HOGAR SAN MIGUEL ARCANGEL

S N N N N N S N N N NN U SRR
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HABITAT ADULTO MAYOR (SEDE LOS BERNAL) Y HOGAR GERIATRICO LAURELES MEDELLIN NAVIE SENIORS
HOGAR GERIATRICO SAN MATEO S.R. Y HOGAR GERIATRICO SONRIE A LA VIDA

ANCIANATO HERMANITAS DE LOS POBRES

HOGAR GERIATRICO Y ANCIANATO BAMBITA'S HOUSE

PARAISO OTONAL — CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES

AN NN

Por lo anterior, dada la modalidad de contratacién y caracteristicas propias del objeto del presente proceso, asi como su naturaleza, es
pertinente tener en cuenta las demds entidades sin &nimo de lucro que pueden prestar el servicio requerido, radicadas tanto en el municipio
de Garzon, como en el departamento del Huila y a nivel nacional.

Sin embargo, es pertinente tener en cuenta que desde una perspectiva técnica y juridico-administrativa, la celebracién de un convenic de
cooperacion entre la Alcaldia del Municipio de Garzén y la Asociacidn Ancianato Refugio Santa Rosa de Garzdn se articula con razones de
politica pblica social que trascienden la mera formalidad contractual y se inscriben en la obligacidn del Estado local de garantizar la atencién
y el bienestar de la poblacién adulta mayor, particularmente cuando dicha atencién no puede ser provista integramente por la estructura
operativa del municipio y cuando existen organizaciones sociales con experiencia y capacidades especificas para coadyuvar en esa prestacién,

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa es una persona juridica de derecho privade, sin animo de lucro, conformada por miembros de
la comunidad y centrada en la atencién de personas mayores, con apoyo de voluntarios Y recursos comunitarios para su manutencion y
cuidado integral, incluyendo alimentacidn, aseo, acompafiamiento social, atencién médica basica y actividades de integracién comunitaria
para los ancianos atendidos. La institucién esta localizada en Garzén y opera con el propésito social de apoyar a las personas mayores,
especialmente las mas vulnerables, incorporando dimensiones de cuidado humano y acompafiamiento social que no siempre se pueden suplir
desde la administracién plblica municipal sin apoyo externo especializado.

En este contexto, la administracion municipal, a través de la Secretaria de Asuntos Sociales o la dependencia encargada de politicas plblicas
para poblacion vulnerable, identifica la necesidad de implementar y optimizar programas dirigidos al bienestar del adulto mayor, los cuales
comprenden actividades sociales sin alojamiento (como lo son acompafiamiento, actividades diurnas, apoyo alimentario y social) que encajan
dentro del campo de las actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas. La definicion de esta
actividad econdmica prevé la prestacion de servicios de apoyo destinados a mejorar la calidad de vida de personas en condicion de
dependencia o vulnerabilidad social, sin la provisién de alajamiento institucional permanente; esto coincide con el objeto de un Centro de
Bienestar del Adulto Mayor gestionado mediante un convenio con una organizacién social que ya tiene experiencia en la atencién de esta
poblacion especifica.

La celebracion del convenio se justifica porque el municipio, si bien puede disefiar y dirigir la politica pdblica social, no necesariamente
dispone de la infraestructura fisica, el personal especializado o el capital social necesarios para operar directamente un programa de asistencia
social complejo como el cuidado y acompafiamiento diurno de adultos mayores vulnerables. En cambio, al asociarse con una entidad que ya
desarrolla labores de atencion integral a esta poblacidn, se logra una sinergia institucional donde el municipio aporta coordinacidn, recursos
publicos y orientacion de politica, mientras que la asociacién aporta experiencia operativa, capital social comunitario y redes de voluntariado,
lo que optimiza la ejecucion del programa en términos de cobertura, calidad y pertinencia social.

Otra razén es que este tipo de convenios permite al municipio ampliar la cobertura de servicios sin necesidad de construir nueva
infraestructura o contratar directamente personal especializado, mediante el uso eficiente de recursos pdblicos en cooperacion con
organizaciones de la sociedad civil. De hecho, existen antecedentes de apoyos municipales en dotacién y menaje para fortalecer la operacion
del ancianato, lo que indica una relacién previa de cooperacion entre el municipio v la asociacién en favor de la poblacidén adulta mayor.

Finalmente, juridicamente, la celebracién de este convenio responde a la funcion del Estado local de fortalecer redes de proteccion social y
materializar derechos sociales de sectores vulnerables a través de mecanismos cooperativos que respeten la naturaleza sin &nimo de lucro
de la contraparte, garantizando transparencia, rendicién de cuentas y un enfoque centrado en resultados sociales. El convenio no debe ser
entendido como una transferencia simple de recursos, sino como un instrumento de cooperacion institucional para asegurar la prestacion de
servicios de asistencia social que, de otra manera, quedarian limitados por la capacidad operativa municipal. En consecuencia, la decisién de
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celebrar el convenio se inscribe en una ldgica de eficiencia administrativa, apropiacion comunitaria y cumplimiento de funciones sociales
asignadas al nivel territorial.

E. ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el presupuesto oficial
del proceso de contratacién, La Direccion de Desarrollo Social realizd un andlisis de la propuesta presentada por la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA., asi como de los diferentes precios de los bienes y/o servicios a
contratar que se registran en el mercado, las cuales involucraron el andlisis de las variables necesarias para calcular el valor
estimado del convenio, tales como el objeto, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de
contratacion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcion, legalizacion,
impuestos).

I Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo tales como:
| Presupuesto, Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) en el presente documento técnico fue estructurado por
| YEISON ANDRES MORA ORDONEZ, en calidad de Director Administrativo de la Direccion de Desarrollo Social previo envio
|de propuesta por parte del Monsefior HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, en calidad de representante legal de la
| ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, los cuales se encuentran como anexos al presente documento y que
hacen parte del proceso.

Ahora, para determinar el valor del presente Convenio se tomé como referencia el valor presentado en la Propuesta de la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzon, por el valor de CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($51.317.00 Mcte), el cual fue confrontado con los costos que el Municipio
cancelo por la atencién de cada adulto mayor en el afio 2025, que se relaciona a continuacion:

T i R ; gl £ ki ‘| COSTO DE ATENCION
ITEM TIPO DE PROCESO ' - OBJETO ; DIARIO POR PERSONA
Contratacion régimen especial AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA
" Convenio de Atencién Integral al Adulto | ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA $45.482.00
Mayor Centro de Bienestar No. 000006 de | OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ' ’
2025, DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Teniendo en cuenta el valor anterior se puede determinar que el monto propuesto por la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA de CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($51.317.00 Mcte) se ajusta en términos econdmicos, dado que el incremento del 12,83% en los costos de atencion integral
dirigido a adultos mayores, considerando factores econdmicos, operativos y normativos que afectan la prestacion del servicio.
Este ajuste no responde Unicamente al incremento sectorial del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.), sino a un conjunto
de elementos que han impactado significativamente los costos de produccion, distribucion y cumplimiento de
la minuta patrén establecida por la Secretaria de Salud del Municipio.

La inflacién general en Colombia durante el afio 2025 fue del 5,10%, sin embargo, este indice no refleja la realidad especifica
de los costos en el sector de la alimentacion. El I.P.C. en la categoria de alimentos y bebidas no alcohdlicas ha sido superior,
con incrementos en un rango del 5% al 7%, dependiendo del producto. Insumos esenciales en la alimentacién de adultos
mayores, como carnes, lacteos, aceites y cereales, han registrado aumentos de hasta un 10%, lo que ha impactado
directamente la estructura de costos. Dado que la minuta patrén establece requerimientos especificos de gramaje y calidad, el
proveedor no tiene la opcidén de sustituir insumos por alternativas mas econdémicas, lo que significa que los incrementos en los
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precios de los alimentos deben ser asumidos en su totalidad sin posibilidad de ajuste en las cantidades o la composicién de los
menus.

Ademas de la inflacion en insumos alimenticios, el costo del servicio ha sido afectado por el incremento en los costos logisticos
y de distribucion; toda vez que el transporte de los insumos y alimentos preparados ha sido impactado por el aumento en el
precio del diésel, que en algunos periodos ha superado el 8% al 10%. A su vez, el almacenamiento y conservacion de los
alimentos han registrado incrementos debido a mayores tarifas de electricidad y mantenimiento de equipos de refrigeracion,
lo que eleva los costos operativos del contrato. La logistica de distribucién también ha visto un aumento en sus costos debido
a las exigencias sanitarias y de seguridad alimentaria que rigen el manejo de los productos destinados a adultos mayores, una
poblacién especialmente vulnerable.

Otro aspecto que ha impactado la estructura de costos es el incremento en los servicios pUblicos. La preparacion de alimentos
requiere un consumo significativo de electricidad, gas y agua, los cuales han registrado aumentos en sus tarifas en un rango
del 6% al 9%, dependiendo del servicio. Estos incrementos afectan directamente el costo de produccion y conservacion de los
alimentos, sumandose a los factores que justifican el ajuste del contrato.

Si bien el incremento del I.P.C. no es el Unico factor que explica el ajuste de precios, si representa un componente importante
dentro de la estructura de costos del servicio de alimentacidn, dado que el aumento en los costos incrementados afio a afio
que han contribuido al incremento general en los gastos operativos del servicio. Adicionalmente, el cumplimiento de los
estandares de calidad exigidos por la minuta patrén implica la necesidad de contar con personal especializado en nutricién vy
supervision de calidad, cuyos costos han aumentado en linea con el ajuste salarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tomd como base el incremento obtenido en el sector de restaurantes y hoteles como punto
base para tomar el incremento, mismo que de acuerdo al comunicado de fecha 8 de enero de 2.026 expedido por el DANE es
del 7,91% mas el ponderado entre los sectores de i. Alojamiento, agua, electricidad, gas (4,76%) y; ii. Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,07%), el cual es de 4,92%, nos arroja un incremento para el afio 2.026 del DOCE COMA OCHENTA Y TRES
PORCIENTO (12,83%) en los costos del almuerzo y el refrigerio dentro del contrato de alimentacion para adultos mayores,
misma que esta tecnica y financieramente justificado, debido a la combinacidn de la inflacién en insumos especificos, los
mayores costos logisticos, el alza en los servicios publicos y el ajuste salarial han generado un aumento de costos que debe
ser reflejado en la actualizacion del contrato. Ademds, el cumplimiento obligatorio de la minuta patrén impide reducir gramajes
0 sustituir ingredientes, lo que refuerza la necesidad de mantener un ajuste proporcional a la realidad del mercado.

Este analisis demuestra que el ajuste propuesto no solo es razonable, sino que es fundamental para garantizar la sostenibilidad
del servicio sin comprometer la calidad nutricional y sanitaria de la alimentacion destinada a adultos mayores. Por tanto, el
incremento del 7,91% mas el 4.92% responde a una necesidad real basada en datos econémicos verificables y en la obligacién
de cumplir con los estandares establecidos para este tipo de prestacidn de servicios; a saber:

TOTAL

CONC_EPTO i IVAI.OR2025 INCREMENTO 2026
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Atencién Integral
- Alimentacién: desayuno, almuerzo, refrigerio
y cena, compuesto por proteina,
carbohidratos, bebida, lacteos, legumbres,
etc., segiin minuta patrén de la Secretaria de
Salud. % 45,482 12,83% $51.317
- Hospedaje: alojamiento cama doble o
sencilla, con su respectiva lenceria de cama,
almohada, etc.
- Salud: servicio 24 horas de enfermero,
control médico, y psicologia.

De esta manera se determina el valor del presente convenio bajo el siguiente célculo:

Se establece como tiempo para la firma del convenio en 318 dias x 21 adultos mayores x $51.317.00 costo diario de atencion
de cada adulto mayor = TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte)

De lo anterior, la Direccidon de Desarrollo Social del Municipio de Garzén, ha identificado a partir de la elaboracion de los estudios
previos, que en el Municipio solo cuenta con una entidad debidamente calificada con la cual se puede suplir la necesidad
descrita en el presente estudio, esta entidad es la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, quien presentd una
| propuesta econémica, de acuerdo a la minuta patron (Tabla de nutricién) incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio
Previo.

La asociacion propone la atencion a 21 Adultos mayores, con un precio de $51.317.00 por atencion integral, y como aporte al
convenio asume el costo de atencidn de 6.3 adultos mayores (30% del valor del convenio); asi las cosas la estructuracion de
los aportes del convenio quedan de la siguiente manera:

APORTES DE LA ASOCIACION Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De ‘ Costo Diario Atencién
Atendidos Atencion Integral Aparte Total
6.3 318 l $51.317 $102.808.477,8

MONTO TOTAL APORTES ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA ‘ $102.808.477,8

NOTA: La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma en dinero de CIENTO DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE COLOMBIANA ($102.808.477,8 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que
incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL ]
Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencién
Atendidos Atencion Integral Aporte Total \
14.7 318 $51.317 $239.886.448,2 ‘
MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO $239.886.448,2 |
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Para establecer los dias de atencidn se tomaron como fechas habiles de lunes a dommgo, debido a la necesidad de la atencidn
de la poblacién adulta mayor que se encuentran en estado de vulnerabilidad con sujecion a la minuta patrdn (Tabla de nutricién)
incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio Previo, para un total de:

COMPARATIVO APORTES MUNICIPIO DE GARZON ~ ESAL
No. de Adultos Mayores nm No. de Adultos Mayores Aporte de la Asociacion para
beneficiados con el :&z’:‘: {;i:e::i";:c";’: 7P aa:?ulzt?s beneficiados con el aportedela| 299 dias de atencién, 6.3
aporte del Municipio mayores (70% ! del ;'ecurso) Asociacion (30%) del niimero adultos mayores (30% del
(70%) del nimero total Y i total recurso)

14.7 $239.886.448,2 6.3 $102.808.477,8

TOTAL: $342.694.926

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte), para lo cual se
cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del
MUNICIPIO corresponden a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA
($239.886.448,2 Mcte) vy por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de CIENTO DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA ($102.808.477,8 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e
indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién vy ejecucion del convenio.

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo (Presupuesto, Documento técr]_ico,
lista de grupos de alimentos ETC.) del presente documento técnico fue estructurado y aprobado por YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
en calidad de Director Administrativo de la Direccién de Desarrollo Social, los cuales se encuentran como anexos del presente documento y
hacen parte del mismo, para ejecutar: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

8. PARTICIPANTES - REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES - REQUISITOS TECNICO HABILITANTES - REQUISITOS
FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES - EVALUACION TECNICA - EVALUACION ECONOMICA - FACTOR
DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE - FACTOR DE SELECCION.

N/A.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicién de este proceso de seleccién de
contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sisterna ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta el proceso de
seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este proceso de
seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién
dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Pagina 59 de 62

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina gk
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

- Garzon - Huila
___ www.garzon-huila.aov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

| Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden afectar este
proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuzles y post contractuales del convenio que eventualmente se celebre:

s 5 :fj':':_' No. 1 . . P
i 5 E" . | Clase Especifico | Especifico
i | Fuente Externo Externo
. E E Etapa Ejecucion ) Ejecucion
3 Eg | Tipo Operacional , Operacional
‘ o s Trcumpliniento en las Incumplimiento de pagos con
| [ el Descripcion obligaciones del conveniente el personal que t_raba;a para el
> Z Conveniente.
} : "‘9‘23'-'1:‘ | Consecuencia Hossatisfucaiongel lritstes Daros patrimoniales en contra
‘ : g 5 de su ocurrelncia plblico, no cumplimiento del g’ del Municipio
o : Plan de Desarrollo P
| {5 = Probabilidad ] [ Media — Baja Media - Baja
w3 | Impacto [ Alto Alto
| Valoracién | Raro Raro |
Categoria 1 1
; _ RESPONSABLE Contratista Contratista
TRATAMIENTO / EONTROLES A IMPLEMENTAR Suscripcién de una poliza de Suscripcion de una poliza de
_ i - sequros. seguros.
o Sa & | Probabilidad Media - Baja Media - Baja
E o w & | Impacto Alto Alto
o 3 n§ Valoracion Bajo Baijo
= = | Categoria 1 1
~ © | Afecta la ejecucion contractual? Si Si
Z Responsable de implementar su Dependencia originadora de la | Dependencia originadora de la
5 tratamiento necesidad necesidad |
= Fecha de inicio del liratamiento _ Epoca de inicio de ejecucion del contrato |
%_ : :;il;a:ntii:nizrmmacuon del Epoca de inicio de liquidacion del contrato
o=z '
5 ﬁg & Revision permanente de las Seguimiento a normas de
- OW | Como se realiza condiciones contractuales y seguridad industrial y
: E §= aprobacion de la garantia aprobacion de la garantia
- |
g > | Periodicidad _ Mensual Permanente |

El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, seglin sea el caso, aceptan ademas los manuales y procedimientos relacionados con
la supervision o interventoria que hacen parte del sistema de gestion de calidad del Municipio de Garzon.
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[

10. GARANTIA

' TIPO DE ;
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VI.G ENCIA SI NO
Péliza Término de duracion del
expedida convenio y seis (6) meses mas,
Cumplimiento por 20% del valor del convenio contados a partir del X
compaiiia cumplimiento de los requisitos
aseguradora de ejecucion y de legalizacion.
: Poliza Término de duracion del
Buen manejo y expedida convenio y seis {6) meses mas,
correcta inversion del por 100% del valor del anticipo contados a partir del X
Anticipo. compaiiia cumplimiento de los requisitos
aseguradora de ejecucion y de legalizacién.
Pdliza de - op
Pago de Salarios, seguros Ii;n\:g::i)ode Sg?;;og ; Se I
Indemnizaciones y expedida 20% del valor del convenio Y ; £ X
; - contados a partir de la
Frestadiones Saciales por suscripcion del acta de inicio
aseguradora P )
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a 1.500 SMMLV.
300 SMMLV para contratos cuyo valor sea
. superior a 1.500 SMMLY e inferior o igual a
Ps‘;gzlf‘rgse 2.500 SMMLV.
Responsabilidad Civil expedida Término de duracion del X
Extracontractual l;]:)or 400 SMMLV para contratos cuyo valor sea convenio
superior a 2.500 SMMLYV e inferior o igual a
aseguradora 5.000 SMMLV.,
500 SMMLYV para contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLY e inferior o igual a
10.000 SMMLV.
Pscégzjrgf Término de duracion del
; 3 : Veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y 1 afio mas,
Calidad del servicio ex%idrlda Contrato contados a partir de la X
asequradora suscripcion

11. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION

Contratacidn.

ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL-DISENOS Y ESTUDIOS DE CONSTRUCCION:

Mediante el Decreto 004 de 2025 el Alcalde Municipal de Garzén Huila delegd a la Oficina de Contratacién, el gjercicio y la facultad para
tramitar la escogencia de contratista, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos
con personas de derecho plblico o privados que requiera el municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan el ejercicio propio de sus
funciones o delegaciones y su pagos se efecttien con cargo al presupuesto de gastos de inversidn del municipio; en la presente contratacion
la Direccion de Desarrollo Social actiia como generadora de la necesidad requerida y como ordenador del gasto de inversion la Oficina de
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12, CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
DOCUMENTOS SI NO
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
| Certificado de viabilidad de Inversidn (Proyectos de Inversion) X |
Certificado de disponibilidad presupuestal X | _
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
| Ficha técnica o especificaciones técnicas. X
| Cotizaciones X
13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
,.-"".-.__A
YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
[ Direccion de Desarrollo Social
|
, 1\\ n i X f\
[ Yot | CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES. Fi% \ J
L £ 1| Secretario General y de Gobierno. \ X
. JHAN CARLOS CUELLAR CHINCHILLA —ﬁ—ﬁiﬂﬁa—""ﬂ—- : '
| Proyecto texto legal: | Apoyo Juridico D.D.S. 1 Jy —5J'
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ANEXO #1
MINUTA PATRON DE ALIMENTOS

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Con el fin de establecer la minuta patrén de alimentos al Conv
que establece como objeto contractual:

enio de Atencidn Integral al Adulto Mayor

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO
ey e SIVINE Sk TIUNICIPIU DE GAKCON Y LA ASOCIACTION ANCTANATO
REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.”

Se establece el siguiente grupo de alimentos, anexo que hace parte integral del Estudio Previo:

CICLO DE MENU
SEMANA1
MENU1 |  MENU2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU 8 MENU 7
DESAYUNO
. . Agua de
Café con leche Chocolate Aguadepanela | Chocolate Café con leche aancla Chocolate
) | : Caldo d
huevo perico Queso Hueva revuelto Queso Huevo en tortilla pajarill: Queso
Arroz Arepa de malz Pan | Hojaldra Pan | Arepa Pan
ALMUERZO
| | . d
Sopa de crlema S . Crema de Sopa de Crema de Sopa de frijol Sopade
de arveja pescado platano ahuyama arroz
i ; H i s
Atln en agua Pl guns.ado en Arroz carne molida | Pollo sudado Mg ol Albondigas
cuadritos agua
| Brécoli gui ; : Maduro
Papa enpure lezecy roRgliEdISad0 | yucacocida Arroz confideos Arroz 2
verduras con papa asado
Tomate sin Ha.lblchuela Lechuga con Tortilla de
cascaraen guisada con :
Jugo tomate de - zanahoria acelga
cuadros Banano arbol zanahoria Banano : )
Jugo de .
| N d
Jugo de Mango | Jugo de lulo | gliayabs aranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
T
Gelatina con Natilla, Dulce narhele Gelatina, ; , A Sorpete
{guayaba con Candil picada(papaya | (guandbana
fruta de mora galleta
leche) -banano}) con leche)
CENA
Cc_:lada i Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra Crema de Candil
achira pan de ;
- conleche ypan | avenay galleta ‘ leche bocadillo polle pan galleta
CICLO DE MENU
SEMANA 2
MENU 8 MENU 9 MENU10 | MENU11 MENU 12 MENU 13 MENU 14
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 3811600726 - Cad. DARE 41258

DESAYUNO

—

Agua de panela Chocolate Café con leche ‘ ?agaunae?; Chocolate ‘ Ciiﬁ;n ChocolateJ
huevos Huevo en Caldode | . '
| Q .
revueltos | Ques tortilla carne | Quigsq ‘ Huevo perico QueiJ !
pan Hojaldra Pan _Arepa | Pan | Arepa Pan |
ALMUERZO
i |
e ) | :
Sopad Sopa de guineo ‘ Crema de pollo | Sopa de Arroz Cremede SODQ.de Ropase |
cuchuco verduras lentejas pasta
Pollo molido Carne molida Arroz ngad;p oh | Sardinas HaR S canme |
cuadritos | en agua guisada |
| ¢ |
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papa alvapor ) Arroz
RRRICR habichuela || remolacha sudada ‘ R | A verduras
Lechuga con | | Tortilla de | Pure de |
zanahoria | Jugo de acelga | Madurssnaro ahuyama Jogaap
Banano | —— - tomate de |
lugads | Flpractys Hans Banano Naranjad arbol
guayaba | naranja ‘ {828
REFRIGERIO DE LATARDE |
[ [
Gelatina con Natilla, Dulce | ( uioéie;iw Gelatina, | ( uaigrbbaer:: on ; ;ruta ‘ Candil
fruta ' de mora guay 2 galleta 8 0 | picadalpapaya =R
| | leche) | leche) | -banano)
, N
CENA
Coladade | , B
I achira pan de Agua de panela Colada de Candil galleta Mazamorra con Crema de Arroz con
B conlecheypan | avenay galleta ‘ bocadillo pollo pan leche
CICLO DE MENU
SEMANA 3
MENU15s | MENO16 | MENU17 | MENU18 | MENU19 MENU20 | MENU21
DESAYUNO
Café conleche ‘ Chocolate | Aguade panela Chocolate I‘ Café con leche | ’;g:nae?ae ‘ Chocolate |
§ - : — I L ! |
| . Caldo de
; ueso Huevo revuelto ueso | Huevo en tor
huevo perico ! ) Q ) ‘ Q | uevoen tortilta ‘ pajarilla Queso
| ] B | | —1
_ Arroz | Arepade maiz | Pan | Hojaldra | Pan Arepa | Pan
| ALMUERZO
Crema de . Sopa de Cremade | . ... | Sopade
Sopa de fide :
| GeaatE pa ideos platano | ahuyama Sopa de torrejas Sopa de frijol J
| <
papa criolla Pollo guisado en 3 | Pechuga en . Huevo frito en R
sudads stiadiies Carne molida | Eusaritos Atun en agua agua Albondigas |
| Lechuga con Arroz con Arroz con | . Maduro I
zanahoria verduras habichuela |' THEHLoEaS Artaz | Arroz | asado
Z = — i : | B!
| Tomate sin :
l JUE%:Z:EQ?ME Banano Jugo de mango lugo de lulo | Brocoli guisado | cascaraen Toulla .de
i ( [ [ cuadros | —
" — = =
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!
‘ S Jugo de Jugo de.
] | guayaha maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
: , 5 ;
Gelatina con Natilla, Dulce SIDEE Gelatina, ‘ i Sort?ete
{guayaba con Candil Pan (guanabana
fruta de mora galleta
leche) | con leche)
CENA
d ;
acch?rl: E;gze ‘ Agua de panela Colada de Arroz con | Mazamorra con Cremade Candil
dul?:e ‘ conlecheypan | avenaygalleta leche bocadillo pollo pan galleta
|
CICLO DE MENU
SEMANA 4
MENU 22 [ MENU 23 MENU 24 MENU25 | MENU 26 MENU 27 MENU 28
DESAYUNO
| 14
Agua de panela ‘ Chocolate Café con leche Bglade Chocolate Café con Chocolate
panela leche
huevos Huevo en Caldo de ;
Huewv es0
revueltos Ltlees tortilla carne Quasg HEYeReice Ques
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopade : : Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz verdisras lentejas -
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas HURuaRIitos C?me
enagua guisada
A ; d
Papa alvapor IRE cqn Tomatecan Mad'uro Arroz con fideos Arroz Madio
zanahoria remolacha cocido asado
Lechuga con Hgblchueta Puré de Tortilla de
guisada con ;
tomate 3 ahuyama coliflor
zanahoria
Banano Jugode Lulo Banano Jugo de
Jugo de Mango Jugnide Naranjada tomate de
guayaba 5
I | arbol
REFRIGERIO DE LA TARDE
I i i
Gelatina con Natilla, Dulce | Sorhete | Gelatina, Sczrbete Fritapicads :
{guayaba con (guanabana con (papaya- Candil
fruta de mora galleta
leche) | leche) | banano)
CENA
d [
C(?lada 2 Agua de panela Colada de | . Mazamorra con Crema de Arroz con
achira pan de Candil . | i
e conleche ypan | avenay galleta ‘ bocadillo ‘ pollo pan leche |
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
[ DESAYUNO |
] 7 —
Grupo Alimento Frecuencia P. Bruto gentidad P'_ Unidad Casera de Servicio
P. Neto Servido
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( | T | | T
l 5 ; I ‘ |
Lacteos )
Leche en polvo @ Conf i 234¢g 23.4¢
3 e ,C'CLO ! ~-  180cc | 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz del menu. l 180cc 180 ce
Carnes - huevos - quesos 4‘
' Huevo 6 Conformeaciclo | 558 |  50g | 50gr 1 unidad mediana
| Queso campesino delmenu. ‘ 60 g | 60g 60g 1 poreién mediana 4‘
I Derivado de cereal** i.
| ,l ' B |
an o arepa o Conforme a ciclo ‘ &9 tejadasde pan, Tunidad dg
P P ! 60 g 60 g 60g ‘ pan o 1 tajada mediana de ‘
envuelto, etc. del menu. BONGUSD 3 tostadas .
| | !
Fruta —‘
Fruta entera: mango 100g % 60g | 60g |
Fresa 63 g 60 g 60 g
| Banano | ) 123g 80g 80g
Pifa | CO”JZ[THZ:GCICM 145¢g 80 g 80g 1 porcién mediana ‘
Papaya | ' 100g 80¢g 80g |
| Meldn | 1208 60g 60 g
| Mandarina | 875g | 70g 708 |
il Azicares !
! Azlcar 6 [ 10g | 10g | 10g | 1cda. |
| - |
Panela 6 15¢ 15¢ 15¢g Zg
‘ ‘ Confarme a ciclo | | ‘ 8 onzas de bebida
| . del menu. | ! | 5 : | caliente 6 240 cc ‘
Chocolate ‘ | 20g | 20 g ‘ 20¢g | Zg ‘
L _ | | I . | G s
Grasa “
Conforme a ciclo T [ | [
) : 3 5
Aceite o Mantequilla Hotrasn 11ce | 1¢cc | 11ee ‘ Y2 cda | |

‘ *La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un ‘
alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentas de servido y, por ende, la unidad de medida real.
“*Elacompanante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o sus |

L derivados. J

Pagina4de 8

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020
s . | Garzan - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Mit: 8911800226 - Cod, DANE 41293

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ALMUERZO
i 5 id aserade
(?rupo Frecuencia P. Bruto Caritidad P. Servido Unidad C. s..e d
Alimento P. Neto Servicio
Sopa o crema***
Verduras 14-20¢g 12g
Cereal 15g 15¢
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo
. 7 - 80 50
o0s/Plat del mend. 5 g g 210 ce 7 onzas
anos
Leguminos | 2g 2g
a_ |
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
: |
Carneroja | Ganme a‘cmlo del Hg 80g 58g 1 porcién mediana
mend.
pechuga: 122 g )
; : . 72g(sin
Carne Conformea’mcto del P|ern.a.129g 80 g husso) 1 GoreiH Hedians
blanca ment. Pernil: 135 ¢ L
: Atun: 80 g
Atdn lomo: 90 g
a Huevo Cogiprme aciclg 55 50¢g 50g 1 unidad
delmenu. g
LegUraings G CI,C[D 30g H 30¢g 84¢g Scucharas soperas
a del men. | |
Cereal
. | Conformea ciclo ’ 5 cucharadas
Bl | del menu. g A Tag rebosadas
Conforme a ciclo -
11 1 rand
Pasta deltaeri. 50g 50g f 3g ‘ porcion grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal **+*
Papa, -' ‘

; el _ .
JPLetang, GRS AT 70-98 g 60¢g 60¢ 1 unidad mediana
name, etc. del mend.

]
Arepao .
envuelto, Ganibymes paclo 50g 50¢g 50g ‘ 1 unidad mediana
del menu.

etc. .

Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 708 70g |
Lechuga 27g 15¢g 15¢ |
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—F:%Ewolacﬁ_ anforme a ciclo | 75 ‘ __60 . P |
_a del menu. g” [ . g | 5cucharadas soperas
! Zanahoria ‘ 71g | 70¢g 70¢g ‘
Repollo | 18¢g | 15¢g 15g
P i |
Espinaca [ 25g 15¢ 15g | I
Acelga | 18¢g 15¢ 15¢
Arveja | ‘ ‘
verde S0¢g | <0 20¢g ‘
| Auyama 108 g ‘ 80g | 80g | |
|
Frutas en jugo |
| Mango, ‘ [ -
guayaba, | |
fresa, ‘
| banano, Confarme a ciclo BO-100g ‘ 60-80g 240 cc ‘ 1vaso |
pifa, del menu. |
tomate de ‘
arbol, lulo | l ! | I
| Azlcares
[ : - 1
Aziicar _| ST il 78 ‘ 78 | ’8 ‘ s 8 onzas de bebida |
| Panela del menu. | 7g | 7g | 7g 1 cda | 0240cc |
Grasa '
: Conforme a ciclo T ‘
| Aceite S HER ‘ 12cc |_ 12 ce g ue | 1 cucharada
| Condimentos*****

del gramaje del seco.

##*** Sopa: su inclusidn de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumao, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentarla cantidad.
‘ Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se descontaran

‘ ****Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad a

entregar no debe superar los 25 gramos

=***=* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben

‘ adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacidn. Evitando saturacion. Se deben preferir |

los condimentos de origen natural.

COMIDA / CENA
Grupo Alimento ‘ Frecuencia P. Bruto C:T'::zd P. Servido Unidad Casera de Servicio
’ ) 1
Seco

Conforme a ciclo |
|_ Carneroja del menu.

I 90g

Carnes, huevos, leguminosas

=

| %%e |

1 porcién mediana
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pechuga: ‘ ' ‘
122 ¢ |
Pierna: :
Conforme a ciclo 129¢g 72&lsln o ;
AL Pernil: 90g hueso) 1 porcion mediana
rne bl ’ % in:
Carne blanca 135¢ Atin: 90 g
Atln
lomo: 90g
Conforme a ciclo
H "
uevo — ! 55¢ | 50¢g 50¢g 1 unidad
Cereal
. Conf i
Arroz 6 SEImE a’mcLo 50g 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
.. del mend.
Conforme a ciclo ..
Pasta | sl men. 50¢g 50¢g 113 g 1 porcidn grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, platano, : rm iclo ; ;
PR (,) name R E.'a'CICl 70-98¢ 60g 60g 1 unidad mediana
etc. ¢ del menuy.
Arepa o envuelto, etc, | Conformeadiclo 50g 50g 50 ¢ 1 unidad mediana
del menu. | | |
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 708 | 708 ]
Lechuga 27 g 15¢g 15¢
Remolacha 75g 60g 60g
Zanahoria 71 70 70
Conforme a ciclo g & g
Repollo dalfient 18¢g 15¢ 15¢g 5 cucharadas soperas
Espinaca ] i 258 15¢g 15¢
Acelga 18¢g 15¢g 15g
Arveja verde 50g 20g 20g
Auyama 4‘ 108 g 80g 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a
bananao, pifia, tomate de ciclo del 80 -100g 60-80g 240¢ce 1vaso
arbol, lulo mend.
Azlcares
i ¢ 1
REcEEG ehioirey 78 78 78 cda | 8onzas de bebida 6 240
ciclo del ] e
Panela menu. | 78 7g 78 o
Grasa
Conforme a 5 '
Aceite ciclo del 12ce 12cc 12 ¢c 1 cucharada
menu. ‘
Condimentos****#x*

***3opa: Suinclusién de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los alimentos
destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad. Para la
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del gramaje '
del seco. |

*** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezeca pan o preparaciones tipo chips, la cantidad a I
F entregar no debe superar los 25 gramos |
*=** Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrdn. Los condimentos deben adicionarse |
| permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparscidn, evitando saturacion. Se deben preferir los condimentos |

REFRIGERIO
tid 5 i
Grupo Alimento | Frecuencia P.Bruto Gruttidad ;) P. Servido Unidad C?s.era ae ‘
Neto Servicio ‘
1
Bebidas
= - - : . ]
icl 23,48 23,4¢
Leche oyogurt Gopforpea ,CIC @ i - T 180cc 1vaso de leche
. del menu. | 180cc 180cc
rme a ciclo '
| Jugo de fruta CO”JEL me:UC' 180 cc | 180ce ‘ ‘ |
£ = L 1 1
| Kumis o Yogurt CO”‘Ormea,‘“”‘ 180 cc 180ce | 180cc | vasodekumiso
del menu. | | yogurt |
Derivados de cereal** |
Pan o torta 6 i —— 60g | 60g | 80g | 1Unidadmediana
Galleta de dulce o salo ' - ' . )
) del menu. 1 2 N
3 o — . | 21g . 21g | 1g L 3 Unidades
' Fruta entera o en jugo
Mango 100 g | 60g 1 60 g '
[ Banano | 123¢ | sog 80 ¢ ‘
| Pifa | Conforme a ciclo 145¢ | B0g | 80g . .
o : ' i 1 porcian mediana
} Papaya | del menu. 100g 80¢g | 80¢g |
Meldn | 120¢ 60 g | 60g | |
!I Mandarina ] " 875¢ | 70¢g | 70g | |
S 5 B _74\ -
- / / :
5
e i £ P
/[ —~__XHISON ANDRES MORA QRD
Director Administrativo
Desarrollo Social
E-mail: desarrollosocial@garzon-huila.gov.co
Garzon, Huila.
Proyecto Texto Legal:
Jhan Carlos Cugllar Chinchilla
Apoyo juridjco/D.D.S.
Alcaldia de zon.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Garzon — Huila, martes seis (06) de enero de dos mil veintiséis (2.026)

Of, DDS — 0004 — 2025
(Al Contestar cite este No.)

Doctora

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE
Secretaria de Salud Municipal.

Dir. Carrera 8 No. 7-74, Garzon.

Email: secretariasalud@garzon-huila.gov.co

E. S. C.

Asunto: Solicitud apoyo verificacion Minuta Patrdn
Tablas nutricionales.

Cordial saludo,

El Suscrito Director de Desarrollo Social del Municipio de Garzon, Huila, YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 489 de 1998 “Por /z cual se dictan
nonmas sobre la organizacion y funcionamiento de /as entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el efercicio de /as atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de Iz Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, con el fin de adelantar procesos contractuales
propios de la Direccidn de Desarrollo Social, actuando bajo el principio de coordinacién y colaboracién
administrativa, con el fin de garantizar la armonia en el ejercicio de las respectivas funciones, lograr los fines y
cometidos estatales del Ejecutive Municipal de Garzon - Direccidn de Desarrollo Social, en concordancia al
Artfculo 209 Superior, articulo 2 v 6 de la Ley 489 de 1998 y, en el entendido que dentro de la planta de personal
y contratistas a cargo de la Direccion de Desarrollo Social no se cuenta con una persona idénea en el drea
profesional con énfasis en nutricion y servicios de salud, me permito solicitar apoyo en la verificacién de las
tablas nutricionales gue a continuacién se relaciona:

. Proceso: Hogar vida
FUNDACION HERMANA BERTHA SERNA JIMENEZ

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE
LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTRCS VIDA SEDE GARZON Y SEDE LA JAGUA DE LA ZONA
URBANA, ORIENTADOS A BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE

GARZON.
ALMUERZO
Grupo 4 2 ; Cantidad 4 Unidad Casera de
Alimento Frecuencia P. Bruto P. Neto P. Servido Servicio
Sopa o crema***
Verduras 14-20g 1249
Cereal 15g 15g
Raices/Tubéreulo Todos los dias ) 210 cc 7 onzas
s/Platanos sl g
Leguminosa 29 29

Seco
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Carnes, huevos, leguminosas

3 veces/semana

T I
58 g |

Carne roja (visceras una vez a %0 g 90 g 1 porcién mediana
la semana)
pechuga: 122
g %
Carne blanca 3 veces/semana Pierna: 129 g 90 g /29 (.5”_1 hueso) 1 porcion mediana
i Atun: 90 g
Pernil: 135 g
Atun lomo: 90 g .
Huevo 1 vez/semana 55¢g 5049 50 g | 1 unidad
Leguminosa 3 veces/semana 30¢ 30g 84 g 5 cucharas soperas
' Cereal
Arroz 6 | 6 veces/semana 50¢g S0¢g 114 g 3 CUchmIAghs
rebosadas
Pasta 1 vez/semana S50g 509 1 113 g | 1 porcion grande
' Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, platano , B : :
| fiame, etc. 6 5 veces/semana 70-98 g 60 g 60 g | 1 unidad mediana
| Arepa o ee:;:ueltc}, 2 veces/semana 50 g 50 g S0g ‘ 1 unidad mediana
_Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70 g 709 | 70 g |
Lechuga 279 15¢g 15¢g _{
Remolacha 754 6049 60 g |
Zanahoria 71g 709 704a i
Repollo 8¢ 15¢ 159 5 cucharadas soperas
Espinaca Todos los dias 25g 159 15g
Acelga | 18 g i5¢g 15g
_ Arveja verde 509 20g 204
Auyama 108 q 80¢g 80¢g
] Frutas en j_ugo
Mango, guayaba, |
fresa, banano, . 2
pifia, tomate de Todos los dias 80100, G0=80.9 240er ‘ h: 280
arbol, lulo i
Azicares
% z [
Azticar 0 79 | L 79 | 1¢d@ | g onzas de bebida
— Todos los dias 7¢ | 79 Shor I e 6240 cc
Grasa
| Aceite Todos los dias 12 cc | 1Z¢ce | 12 cc | 1 cucharada
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Condimentos*****

itk Sopa: su inclusion de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los

alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacién del seco. Para aumentar la cantidad.

Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se descontaran del
gramaje del seco.

#***Raiz / Tubéreulos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad a

entregar no debe superar los 25 gramos

il

xxxit Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion. Evitando saturacién. Se deben preferir los
condimentos de origen natural.

__REFRIGERIO
' : ' i Cantidad P. ., | Unidad Casera de
Grupo Alimento o Frecuencia P.Bruto Neto P. Servido Sanidia
Bebidas
Lech rt 2 | = = 8 1 vaso de leche |
€ 0 YO a 1
ec yogu veces/semana 180 cc 180 cc 0cc vaso de leche
1vez
Jugo de fruta pot/semana 180 cc 180 cc
Kumis o Yogurt 2 veces/semana 180 cc 180 cc 180 cc Lyaso i‘:’;;ﬁ&ms i
Derivados de cereal* *
Pan o torta 6 60 g 60g | 60g 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal o todos los dias i
SRduich 21g 21g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80 g 80g
Pifia 3 .
Pa;;ya Todos los dias i;g g Zg 3 gg g 1 porcion mediana
Meldn 120 g 60 g 60 g
I Mandarina 87,59 70 g 70 g
Frente a lo anterior, desde la suscrita Direccidn de Desarrollo Social, respetuosamente se solicita lo siguiente;
i Realizar la verificacion y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo como
base la atencidn de la poblacién Adulto Mayor.
Procesos: Centro Bienestar del Anciano
i. CONVENIO ASQOCIACION ANCIANATO REFUGIQ SANTA ROSA
ii. CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO NEIVA (COMPETITIVO)
Primero Objeto (Contratacién Directa): AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRQO DE BIENESTAR DEL
ADULTC MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Segundo Objeto (competitivo): AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
INDIGENCIA, ABANDONC O VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “GARZON

ADELANTE 2024-2027.

] CICLO DE MENU

F SEMANA 1
MENU1 | MENU2 MENU 3 MENU4 | MENUS MENU6 | MENU7
DESAYUNO
B i ] v Aguade | . Agua de
Cafe con leche | Chocolate panela Chocolate ‘ Café con leche panela Chocolate
|
huevo perico l Queso Huevo revuelto Queso | Huevo en tortilla C;:)E;dea?ﬂ?: Queso
Arroz | Arepa de maiz Pan Hojaldra | Pan | Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de Cremade | . | Sopade
de arveja Shpeda fideos pescado platano ahuyama Sopa deifrijol. | arroz
. Pollo guisado : Huevo frito en T
Atdin en agua Ses puadittos Arroz carne molida Pollo sudado agua AlbSndigas
Arroz con Bracoli guisado . Maduro
Papa en pure vandiibas con papa yuca cocida Arroz con fideos Arroz i
Ig;ggi i‘: gr:laigg:u:éi Lechuga con | Tortilla de
cuadros Banano Jugo gomate zanahoria Banano zacahona acelga |
Jugo de Gewrbnl Jugo de ‘
Mango | | | Jugo de lulo guavaba Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
: : : |
y . ' Sorbete Fruta Sorbete
GElaftrT; con Naélel"lar%g:;ice || (guayaba con | Ge;?‘gzaa, Candil picada(papaya | (guanabana
‘ | leche) | 9 | -banano) con leche) |
CENA
T T
cchgrlgdaagede Agua de panela | Colada de | Arroz con Mazamorra Crema de Candil
@ IduEe | con leche y pan ‘avena y galleta l leche ‘ bocadillo pollo pan galleta
CICLO DE MENU
SEMANA 2
7 - - - T - - m
MENU8 | MENUSY J MENU 10 | MENU 11 | MENU12 ] MENU 13 T MENU 14
DESAYUNO
T =
Apgaunae:jae ‘ Chocolate Café con leche Aéjau:ege i Chocolate ~ Ca?gihc;n ~ Chocolate
huevos Huevo en Caldo de | |
revueltos | Queso tortilla carne QU Hievo g | Quesd
pan | Hojaldra Pan Arepa | Pan | Arepa | Pan
ALMUERZO
Sopa de ; Cremade | Sopade | Sopade
cuchuco Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arrﬂ verdiras ‘ lentejas ‘ pasta
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DE DESARROLLO SOCIAL
. : | Higado en . Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz eitas Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papa;al vapor habichuela remolacha sudada Arroz Arroz verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
Zanahoria Jugo de acelga Madlrasgsady ahuyama Pt
Banano : - tomate de
2o e eiaduye Juga de Banano Naranjada arbol
guayaba | naranja ]
REFRIGERIO DE LA TARDE
. | ; Sorbete : Sorbete Fruta
Gelafttha; con Nail_—\larhg)rtglce (guayaba con Ge;‘i“lgtn:’ (guanabana con | picada(papaya Candil
leche) 9 leche) -banano)
CENA
aci?::daagije Agua de panela Colada de sl s | Mazamorra con Crema de Arroz con
dur?:e con leche y pan | avena y galleta g ‘ bocadillo pollo pan leche
CICLO DE MENU
SEMANA 3
MENU15 | MENO 16 MENU 17 | MENU 18 MENG19 | MENU20 | MENG 21
DESAYUNO
Café con leche ‘ Chocolate Ap?aunael(:l € Chocolate Café con leche ADQ;ZE N Chocolate
; Caldo de
hueva perico Queso | Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz | Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de : i Sopa de
pescado Sopa de fideos . plétano ahuyama ‘ Sopa de torrejas | Sopa de frijol g
papa criolla Pollo guisado . Pechuga en . Huevo frito en T
sudada en cuadritos Camemolida cuadritos Atln en agua agua Abdndiges
Lechuga con Arroz con Arroz con . Maduro
zanahoria verduras habichuela Yucapocide Aoz Ara asado
Tomate sin :
Jugo de j d Brocoli guisado cascara en Tﬂg ade
tomate de Banano ;gi ; Jugo de lulo cuadros
arbol ? : Banano Jugo de Jugo de
| guayaba maracuyd
REFRIGERIO DE LA TARDE
. . | Sorbete ; Sorbete
Gelaf?'.r:taa con Naélllala'{jgrtélce (quayaba con ‘ Ge;ig?:' Candil Pan {guanébana
leche) | g con leche)
CENA
Colada de ! ] g
P Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con Crema de Candil
duE‘.e con leche y pan | avena y galleta ‘ leche bocadillo pollo pan galleta
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

f CICLO DE MENU
| SEMANA 4
MENO22 | MENU23 | MENU24 | MENG25 | MENU26 | MENO27 | MENU28
DESAYUNO _
Agua de T ; Agua de Café con
| panela ‘ Chocolate ‘ Café con leche panela ‘ Chocolate achia Chocolate
huevos | Huevoen | Caldode .
revueltos ‘ Queso \ tortilla ~ carne | [Juesa Huevo perico i
[ pan Hojaldra | Pan Arepa Pan Arepa Pan_ |
ALMUERZO
Sopa de : | | ” ' Crema de Sopa de Sopa de
- | Sopa de guineo ! Crema de polle | Sopa de Arroz | ecihicas lentejas pasta
Pollo molido Carne molida ‘ Arroz Higado Sardinas Hu::oasgzr;tos giai‘;;n?a
= | Arroz con Tomate con Maduro | Maduro
i | zanahoria remolacha cocido | Arrozcan ficeos { firez asado
' - |
Lechuga con | T?Ea[;gufé?_' Puréde | Tortilla de
tomate | 9 2 ahuyama coliflor
| zanahoria
p————— Banano Jugo de Lulo Banano Jugo-de ~
Jugo de Jugo de . |
Mango | quayaba ‘ Naranjada ‘ torgféglde
[ ' REFRIGERIO DE LA TARDE
) [ | Sorbete ) Sorbete Fruta picada |
Ge'?trt‘ta; con Nadtitlelar{qgr:lce (guayaba con Ge;alalgtn: g | (guanabana con {papaya- J Candil
, leche) 9 leche) l banano) |
CENA i
aci?l:daa:ede Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Cremade | Arrozcon
£2. con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche
dulce | ]
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
DESAYUNO
5 : P. Cantidad P. ) U
Grupo Alimento Frecuencia Bruto P. Neto Servido Unidad Casera de Servicio
Lacteos
Leche en polvo & Conforme a ciclo 23449 23,449 m 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz del menu. 180 cc 180 cc I
Carnes - huevos — quesos
Huevo 6 Conforme a ciclo 5549r 50 gr \ 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino del mend. 60 g 60 g 60g | 1 porcién mediana

Derivado de cereal**
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

[
: 2-3 tajadas de pan, 1 unidad
pagnguiﬁfgae?c Concir’glr nr';isﬂcrclo 60g 60 g 60g de pan o 1 tajada mediana de
e : ponqué o 3 tostadas
Fruta
Fruta entera: mango 100 g 60g | 60g
Fresa 63 g 60 g 60 g
Banano . 123 g 80 g 80g
Pifia Conforme a ciclo 145 g 80 g 80 g 1 porcién mediana
Papaya : 100 g B0g 80g
Melén 120g 60 g 60 g
Mandarina | 8759 7049 709
Azlcares
Aziicar & 10g 109 | 109 1 cda. |
5 ]
Panela 6 15¢ 15¢ 15 g gi
Conforme a ciclo 8 onzas de bebida
del mend. 3 2 caliente 6 240 cc
Chocolate 209 | 20g 204g «
|
Grasa
4 : Conforme a ciclo 4 (
Aceite o Mantequilla del raent. 1l ce 11 cc | i e's Y2 cda

* La unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los

instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

**E| acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarfos, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o
sus derivados.

www.garzon-huila.gov.co

| ALMUERZO
Grupo L ; Cantidad Ll Unidad Casera de
Alimento Frecuencia .. P. Bruto P. Neto P. Servido Servicio
Sopa o crema***
Verduras 14-20g 12 g
Cereal 15¢g 15¢g
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo J
os/Plat del e 57-809 509 210 cc 7 onzas
anos
Leguminos |
2 ;no 2g 2g |
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I Seco )
‘ Carnes, huevos, leguminosas J
i Carne roja L e a_c;clo del 90¢g 9g | 584q 1 porcion mediana
ment.
| pechuga: 122
Carne Conforme a ciclo del 9 | 72 g (sin hueso) - :
; Pierna: 129 g 90 g v 1 porcion mediana
‘. blanca mend. pernil: 135 g Atan: 90 g
_ Atln lomo: 90 g
Conforme a ciclo :
| Huevo del ment. 55¢g 509 50 g 1 unidad
Leguminos Conforme a ciclo
! dal meni. 30g 304 | 84 g 5 cucharas soperas
Cereal _
A Conforme a ciclo [ 5 cucharadas
Tgge del mend. 09 g | g rebosadas
Conforme a ciclo |. a1z
Pasta diLanG. 50g 50¢g | 113 ¢g 1 porcion grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, ] f [ | ‘
platano, Conforme a ciclo . . :
Rarve, ete. dei reritl. 70-98g 60 g . 60 g 1 unidad mediana
0
Arepao | Conforme a ciclo | I “
envuelto, ) g 50¢g 50g _ 5049 1 unidad mediana
del menu.
etc. 4 |
Hortalizas — verduras | Promedio 50 gramos neto
Tomate 70 g [ 704 70g |
Lechuga | 27 g | 15g 15g |
Remol:ch 75 g 60 g 60 g -
Zanahoria 71g 7049 70 g
Re[.)ollo Conforme a ciclo 159 139 159 =
| Espinaca del mend. 259 15¢ 15¢ 5 cucharadas soperas
| Acelga 18 g 15g 159
Arveja
‘ et 5049 20g 20g
_|_—Auyama 108 g 80 g 80g
| Frutas en jugo
Mango,
guayaba,
fresa, Conforme a ciclo 80-100g 60 -804 240 cc 1 vaso
banano, del menu.
plﬁa, |
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| tomate de |
arbol, lulo
Aziicares
Azdcar 0 Conforme a ciclo 79 | 79 /9 1 cda 8 onzas de bebida
Pane]a del menu. 7 g [ 7 g 7 g 1 Cda é 240 cC
Grasa
; Conforme a ciclo '
Aceite ey 12 cc ‘ 12 cc | 12 cc | 1 cucharada

Condimentos*****

% Sopa: su inclusion de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se
descontaran del gramaje del seco.

****Ralz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuande de ofrezca pan o preparaciones tipo chips, La cantidad
a entregar no debe superar los 25 gramos

#Hakxk Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion. Evitando saturacion. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.

COMIDA / CENA

Grupo Alimento Frecuencia P. Bruto c: n:l'gt:d P. Servide | Unidad Casera de Servicio
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Conforme a ciclo ' - ;
Carne roja el et 90 g 90g 58¢ 1 porcién mediana
pechuga:
122 g
Pierna:
. 129g 72 g (sin
Conggirf:‘lir?,mclo Pernil: 90g | hueso) 1 porcién mediana
Carne blanca H 135g Atin: 90 g
Atdn
lomo:
90g
Conforme a ciclo :
Huevo del Frent. 55¢g 504 504g | 1 unidad
Cereal
‘ Conforme a ciclo |
Arroz & N p— 50g 504 114 ¢ 5 cucharadas rebosadas
Conforme a ciclo -
Pasta Hel Harts. 504 S50g | 113 g 1 porcién grande

Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod, DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Papa, platano , lame, | Conforme a cic!ﬂ i | , .
etc. 6 del ment. 70-98g 60 g ] 60 g 1 unidad mediana
Conforme a ciclo . .
Arepa o envuelto, etc. del merit. 50g 50¢g 5049 | 1 unidad mediana
[ Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g | 70g | 70g | ‘{
Lechuga 2749 159 | 15g
Remolacha 759 60g | 60g |
Zanahoria : 71g 70g | 70 g |
Repollo condfglmni: l}crclo . 18g | i5g | 15 g 5 cucharadas soperas
Espinaca ' 25 g 159 | 159
Acelga | 18g 15g | 15¢g
Arveja verde 50g 20g | 20g |
Auyama 108g | 80g | 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a F |
banano, pifa, tomate ciclo del 80 - 100g 60-80g 240 cc 1 vaso
~de arbol, lulo ‘ menu. [ [ |
Azucares
- : :
. . 1 |
Azucara Conﬁ_::rme 9 (- 9 ( 2g l 79 cda ‘ 8 onzas de bebida 6 240
— — ciclo del | | 1 cc
Panela menu. 79 l 74 | 79 | & |
Grasa
Conforme a ' i
Aceite ciclo del 12 cc 12 cc \ 12 cc | 1 cucharada
menu.

l

Condimentos* **** ¥

*x**xSopa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del

gramaje del seco.

-

| *** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la

cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

**+4% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse |
permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacion. Se deben preferir los condimentos |

REFRIGERIO |
. = Cantidad P. : Unidad Casera de :
Grupo Alimento Frecuencia P.Bruto Neto P. Servido | Sarico

Bebidas 1

| |

Conforme a ciclo 2344 23,49 |

| Leche o yogurt el et 180 cc 180 cc 180 cc 1 vaso de leche

Conforme a ciclo B '
Jugo de fruta el Fer. 180 cc 180 cc '

)

R £,

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit- 89718000225 - Cdd. DANE 41298

: Conforme a ciclo | 1 S Ve e e T
K r
umis o Yogurt del mend, | 180 cc 180 cc 180 cc yogurt
Derivados de cereal**
Gauet?ﬂec’dﬁf: g sal o Conforme a ciclo 809 GG 60 g 1 Unidad mediana
sandwich delariend. 219 21g 219 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 ¢ 80g 80g
Pifia Conforme a ciclo 145 g 80 g 80g i :
— : 1 diana
Papaya del mend. 100 g 80 g 80g porcion median
Meldn 120 g 60 g 60 g
L Mandarina 87,59 70¢g 7049

Frente a lo anterior, desde la suscrita Direccion de Desarrollo Social, respetuosamente se solicita lo siguiente:

i Realizar la verificacion y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo
como base la atencién de la poblacion Adulto Mayor.

Proceso: Hogar de Paso
Nifios, nifias y adolescentes

OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE GARZON.

DESAYUNO
Sh e i ; 'C-an.fi::da.ld P. Unidad-_CaSéfa de
; Grupo M:mgpto fr.ecuenc_ia_ : P Bruto " P. Neto Sewii_io_ " Servicio
Lacteos
Leche en polvo & 2344 23449
Leche entera | Todos los dias 180 cc 6 onzas de leche
pasteurizada 180 cc 180 cc 1
Carnes - huevos — gquesos
Huevo é . | 55gr | S0gr | S0gr 1 unidad mediana
Queso campesino Todos los dias | 709 | 70 g | 70q 1 porcién mediana
Derivado de cereal**

‘ 3 tajadas de pan, 1 2
pan o arepa o unidades de pan o 1 tajada
envuelto, etc. Thdos i6s diag 704 709 709 mediana de ponqué o 4

tostadas,
Fruta entera
Mango 1009 60g 809
Fresa Todos los dias 63 g 60 g 60 g 1 porcién mediana
Banano ] 123 g 80 g 80 g
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911600226 - Cdd DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Pifia [ 145g | 80g | 80g |

Papaya |  100g | 80g 80 g

Meldn [ 1209 | 60 g 60 g l

Mandarina | | 875g | 70 g 70 g

: [ Alzilcares

| Azlcar 6 10 g 10g | 10g | 1cda. i |
| Panela 6 todos los dias 35g | 35 35g | 2cdas. rebosad Daﬂ:i?z ge}tieubéga

Chocolate 20g | 20g 20g | 2 cdas. rasas |

Grasa
Aceite o0 Mantequilla | Todos los dias 6- 10 cc ‘ 6- 10 cc ‘ 6- 10 cc 1/2 cda. ‘

* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los

instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

*E| acompafante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc.

o0 sus derivados.

* | a unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los

instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

**£| acompanante se debe adecuar 2 los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc.

0 sus derivados.

TOTAL APORTE Calorias ‘ | Proteinas g_[ Grasas g | carboh. g| Calciomg | Hierro mg l Zing mg
DESAYUNO 617 | 202 | 282 | 708 4013 | 43 | 06
ALMUERZO
: 4 P. Cantidad |  P. Unidad Casera
GrupoAlinIS L setuenca Bruto P.Neto | Servido | de Servicio
Sopa o crema*** ‘ ]
Verduras 14-20g 12g | '
Cereal . 159 1549
Raices/Tubérculos/Platanos | T e diae 57-80g 50g “loec | romes
__Leguminosa Bl 2g 29 ) |
I Seco
Carnes, huevos, leguminosas
3 veces / T |
| semana | e
| D (visceras una 90 g 90 g 58 g lmpeiiligr::;
e vezala
l semana)
] pechuga: 122 g 72
3 veces / Pierna: 129 g h 1 porcién
Came blanca semana Pernil: 135 g 90g (As;nﬁnhusgo) mediana
Atdn lomo: 90 g : g~
| Huevo | 1vez/semana | 559 | 50g 50g | 1 unidad
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Gdd. DANE 41298

DIRECCIGN DE DESARROLLO SOCIAL

i T
Leaumingsa | ngﬁncae:af r 3049 30g 849 5 cdas, soperas
Cereal

Arroz 6 6 veces / 504g 50g 114 g 5 5cdas.

semana rebosadas

Pasta 1 porcion

1 vez / semana 50¢ 50g 113 g i o
]Tubérculo / plétlano / derivados de cereal ****
Papa, platano , fame, etc. 6 5 veces / | ) .
oo 70-98 g 60 g 60g 1 unid. mediana

Arepa o envuelto, etc, 2S:sqcaensaf 50 g | 50 g 50g | Tiifid: mediana

Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto

Tomate 70 g 70g | 70q |

Lechuga 27 ¢ | 15¢ 159 |

Remolacha 759 60g 60 g

Zanahoria 71g 70g 709

Repollo Todos los dias 184 59 59 > cucharadas

Espinaca 25¢g 15 g 15g P

Acelga 18 g i5¢g 15¢g

Arveja verde 50g 20g 20g

Auyama 108 g | 8g | 80g |

Frutas en jugo

Mango, guayaba, fresa, l

banano, pifia, tomate de | Todos los dias 80-100¢g | 60-80¢g 240 cc | 1 vaso

arbol, lulo | ‘

Azicares
Aziicar 6 | | 79 749 79 1cda.| 8onzas
Todos los dias | de bebida
Panela ‘ 74 79 74 1 eda. & 240 cc
Grasa
Aceite | Todos los dias | 12 cc | 12¢cc | 12cc ] 1 cda.
Condimentos*****

*HE* Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar |a
cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. Los cuales
se descontaradn del gramaje del seco.

**+**Raiz / Tubérculos / Pldtanos / Derivados de cereal; cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

r#ksx Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion. Evitando saturacidn. Se deben
preferir los condimentos de origen natural.

TOTAL APORTE Calorias | Proteinas g |Grasasg | Carboh. g| Calcio mg |Hierro mg| Zing mg
ALMUERZD 784 | 329 208 | 1162 | 1952 | o2 2.5
ADECUACION 29,20% | 35% 23,20% | 30,90% 15,10% | 57,20% 20.9%
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Alcaldia Mupicipai

Garzon

Nit: 8911800226 - Gid DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

COMIDA / CENA
Cantidad P. Unidad Casera
Grupo Alimento Frecuencia P. Bruto P. Neto Servido e SarviGo
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
‘ | 3 veces / semana | i
Carne roja | (visceras una veza 30g 90 g [ 58g | sz?j:g:\):
| la semana) |
i | S
) ] (sin 1 porcion
Carne blanca ‘ 3 veces / semana ‘ F;::rr:ﬁt 113259;; 90 g Hisst) e
|_Atdn lomo: 909 | Ao 204 ]
Huevo 1vez/semana | 55a | 50 g 50 g 1 unidad
] Cereal S
Arroz 0 | 6 veces/semana | S50¢g 50g | 114¢ 5 cdas. soperas
Pasta 1 vez / semana | 50 g 50g | 113g 1 porcion grand
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, platang, name, etc. [ 5 veces/semana 94-134 g 80g 7949 1 unid. grande
Arepa o envuelto, etc. | 2 veceg/semana | 504g 50 ¢ 50g | 1 unid. mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
’: Tomate | | 7049 7049 70 g
Lechuga _ | 279 15¢g 15g
Remolacha B 75¢9 | 604 60g |
l» Zanahoria 71g 70 g 70 g
Repollo . 18 g 15g 15¢g 5 cdas. soperas
Espinaca Todos los dias 25g 15g 159
Acelga x| 18 ¢g _15g 15g |
Arveja verde | 50 g 20g 209 |
| Auyama 108 g 80 g 80 g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, |
banano, pina, tomate de Todos los dias 80-100g 60-804g 240 cc 1 vaso
arbol, lulo | | |
) Azucares
Azlicar 6 | | 79 l 74 79 lcda |8 onzas
Todos los dias bebida &
Panela 79 | 79 79 leda | 54 c |
Grasa
Aceite | Todos los dias ' 12 cc [ 12cc | 12cc | 1cucharada

L Condimentos* *****

***Sopa: Su inclusién de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo.
Los alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar
la cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales
se descontaran del gramaje del seco. |

Pagina 14 de 20

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
o
DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

\qu-&w? . Garzan - Huila
www.garzon-huila.gov.co



Alcaldia Municipal

Garzon

Hit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

*** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips,
la cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

*4¥% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacién. Se deben
preferir los condimentos

www.garzon-huila.gov.co

Calorias_| Proteinas g| Grasasg | Carboh. g | Calcio mg | Hierro mq| Zing mg
TATAL APORTE CENA 648 327,9 19,4 79,9 61 4,4 0,9
REFRIGERIO DE LA MANANA
Pl ' e ; CantidadP. | P el bl s
: Gr.p_Po Alimento  Frecuencia | P. Bruto " Neto Servido ynldad Cas_era cl}_e_ Servicio
Lacteos
Leche en polvo & 269 | 264q
Leche e_ntera 5 veces/semana 200 ce 200 cc 200 cc 1 vaso de leche
pasteurizada |
Kumis o Yoguit 2 veces/semana 200 cc 200 cc | _200cc | 1 vaso de kumis o yogurt
Derivados de cereal
Pan o torta & ¢ cddos los dilas [ e0g 60 g 60g | 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal i [ 21g 21g | 219 | 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80 g 80 g
Pifha . 145 g 80 g 80 g 23 :
Papaya Todos los dias 100 @ 80 g 80 g 1 porcidn mediana
Meldn 120 g 60 g 60 g
Mandarina 875qg | 70g 70 g
Azl(cares
Aziicar 6 ; 79 79 79 lcda | 8 onzas de bebida
t - 2
Panela odos los dias 749 79 7a 2 cdas | caliente 0 240 cc
__ REFRIGERIO DE LA TARDE
L o | 4 .| cantidadP. P. | Unidad Casera de
Grupo Alimento : .__F.I‘ECuenc:a E..Bruto T Neto Saraldsi Servicio
""" Lé(:..i:eos.
Kumiso Yogurt | todoslosdias | 200cc | 200cc | 200cc | 1 vaso
Derivados de cereal**
Pan o torta 6 TS 60 g 60 g [ e0g 1 Unidad mediana
Galleta de dulce o sal 9 21g 21g | 2149 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60g |
Banano 123 g 80 g 80g |
Pifia Todos los dias 145 g 80 g 80g 1 porcién mediana
Papaya 100 g 800 80q
Meldn 120 g 60 g 60 g
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit- 8311800226 - Céd DANE 41258

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Mandarina ! | 875¢9 | 70 g | 70q | |
. a Azicares | ﬂ(
Aztcar 6 [ ; 74 79 79 1 cda. 8 onzas de bebida
Panela 6 | s losidies 79 749 79 | 1cda. caliente 6 240 cc
TOTAL, APORTE Calorias | Proteinasg| Grasasg | Carboh. g ] Calcio mg !' Hierro mg —I[ Zing mg
REFRIGERIO 740 23 19,7 1199 | 530 | 43 | ©

Proceso: Hogar Tra nsitorio
HABITANTES DE LA CALLE Y A POBLACION EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A HABITANTES DE LA CALLE Y A POBLACION
EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

DESAYUNO
P Cantida P
Grupo Alimento Frecuencia Bruto : P. Servide Unidad Casera de Servicio
eto
) ~ Lacteos ]
Leche en polvo 6 ‘ i [ 23,44 | 23,44
f = Todos los dias i 180 cc 6 onzas de leche
Leche entera pasteuriz | ;180 cc | 180cc
o Carnes - huevos — quesos
Huevo 6 | , 559r | 50gr 50gr | 1 unidad mediana
- Todos los dias . —
Queso campesino | 60g | 60g 60g | 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
T | '
an o arepa o f ‘ 2-3 tajadas de pan, 1 unidad de
P GRS etg Todos los dias 60 g 60 g 60 g pan o 1 tajada mediana de
g ponqué o 3 tostadas
) Fruta |
Fruta entera: mango —|— 100 g 60 g 60 g
Fresa | 63 g 60 g 60 g
Banano . 123 g 80 g 80 ¢
Pifia | Todos los dias 145 g 80 g 80 g 1 porcién mediana
|_Papaya ' 100 g 80g | 80g
Meldn 120 60 g 609
Mandarina ] 87,5¢ 70g 704g
Azicares _
AzGcar 6 : [ 10 g 1049 | 10 g [ 1cda. I .
Panela | todos los dias ! 159 159 | 15g | 2cdas. | Sac!)igiiz gezlggbéga
|_Chocolate | 20g 20 g | 20 g | 2cdas. | |
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cdd. DANE 41298

DIRECCIO N DE DESARROLLO SOCIAL

Grasa

Aceite o Mantequilla ‘ Todos los dias f 11 cc j 11 cc |] 11 cc | 2 cda [

* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido Y, por ende, la unidad de medida real.
**El acompafante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o
sus derivados.

ALMUERZO
: p Cantida P
Grupo Alimento Frecuencia Bruto d P. Saividn Unidad Casera de Servicio
Neto
Sopa o crema¥**
Verduras 14-20g | 12g¢ |
Cereal i5¢g i5¢g
Ra|céeszubercufosfPia Todos los dias 57-80 ¢ 509 210 cc 7 onzas
anos
Leguminosa ] 2g | 2gq |
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
3 vecesfsemana
Carne roja (viseras una vez 90 g 90 g 58¢ 1 porcion mediana
a la semana)
pechuga:
122
g
Pierna; 72 g (sin
129¢ hueso) i .
Carne blanca 3 veces/semana Pernil: %0 g Atn: 90 | 1 porcién mediana
135¢ g
Atdn
lomo: 90
g
Huevo 1 vez/semana 55g 509 50g 1 unidad
Leguminosa 3 veces/semana 30g 30g 84 g 5 cucharas soperas
Cereal
Arroz @ 6 veces/semana S50g 50¢g 114 g ' 5 cucharadas rebosadas
Pasta 1 vez/semana 50¢g 50¢g 113 g 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papgécplgtano GLL AN - veces/semana | 70-98 g 60 g 60g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc. | 2 veces/semana 50g | 50g9 509 | 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800726 - Céd DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Tomate L 7049 704 709 ||
Lechuga 27 g 15¢g 15¢g |
Remolacha E‘I’S g 60 g 60 g '
Zanahoria ! 71g 70g | 70g
Repollo 18g 15¢g l 15¢g
Eplnaa Todos los dias 299 139 L 139 5 cucharadas soperas
Acelga 18g | 159 | 15g
Arveja verde | 50¢ 204g _L 2049
Auyama | 108g | 80g | 80g | |
Frutas en jugo l
:::23,0, banang?ay;E:: Todos los dias 80 - 100 | ol \ 240 cc ‘ 1 vaso \
tomate de arbol, lulo 9 | 9 | | |
Azicares l
Azicar 6 ll 79 79 7g | 1 cda | 8 onzas de bebida 6 240 |
Panela Todos los dias \ 79 | 74 79 | lcda |cc l
Grasa ||
Aceite Todos los dias ] 12cc | 12¢cc L 12 cc | 1 cucharada |

Condimentos* ****

#¥* Sopa: su inclusién de debe adecuar a los hdbitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar |a cantidad.
Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. Los cuales se descontaran
del gramaje del seco.

==#*Rafz [ Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad
a entregar no debe superar los 25 gramos

xxxxx%* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentes deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién. Evitando saturacion. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.

COMIDA / CENA

Cantida P
Grupo Alimento Frecuencia P.Bruto | dP. S 12 Unidad Casera de Servicio
ervido
Neto
L
Seco

Carnes, huevos, leguminosas

3 veces/semana

Carne roja (visceras una 90 g 90 g ‘ 58g 1 porcidén mediana
I vez a la semana |
pefzh;ga: \ 72 g (sin
g
3 veces/semana Pierna: 90 g | Al.tlzﬁ?GJD 1 porcion mediana
Carne blanca 129 ¢ | :
| Pernil: g
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1359 T
Atln
lomo:
90g
Huevo 1 vez/semana 559 50g | 50g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 50g 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
Pasta 1 vez/semana 50 g 50 g 113 g 1 porcidn grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
ztacpaé paEne fiame; 5 veces/semana | 70-98 g 60 g 60 g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc. 2 veces/semana 50 g 50 g S0g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70¢g 70g 704
Lechuga 27 g 15 g 15¢g
Remolacha 7549 60 g 60 g
Zanahoria 71g 70g 70 g
Repollo Todos los dias 18 g 15 g 159 5 cucharadas soperas
Espinaca 25g 15g 15g
Acelga | 18g 159 15g
Arveja verde 50¢g 20 g 20g
Auyama 108 g 80 g 80 g

Frutas en jugo

Mango, guayaba, fresa,

banano, pifia, tomate | Todos losdias | 80-100g | 60-80g | 240 cc 1 vaso
de arbol, lulo
Azucares

Az(car 6 7 - Z P —

Todos los dias g 9 9 | 8 onzas de bebida 6 240
Panela 79 79 79 lcda | cc
Grasa
Acele Todos los dias 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada

Condimentos**¥**x
***Sopa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran

del gramaje del seco.
*** Raiz [/ Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la

cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

#xfer Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién, evitando saturacién. Se deben preferir
los condimentos
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Por lo anterior, desde la Direccion de Desarrollo Secial, respetuosamente solicita su colaboracion para realizar la
verificacién y avalar las tablas nutricionales anteriormente discriminadas teniendo como base los siguientes
procesos de contratacion:

i FUNDACION HERMANA BERTHA SERNA JIMENEZ: Personas mayores a 60 afios.

ii. CENTROS BIENESTAR DEL ANCIANO: Personas mayores a 60 afos.

iii. HOGAR DE PASO N.N.A.: Menores de 18 afios.

v, HOGAR HABITANTE DE CALLE: Personas menores de 60 afios y mayores de 18 afios en
condicion de calle.

La suscrita Direccién de Desarrollo Social queda en plena disposicién en cualquier cooperacién que se desprenda
frente al presente tema.

Sin otro particular, me suscribo de antemano.

_—

YI!450N NDRES MORA ORDQNEZ

Director Administrativo

Desarrollo Social

E-mail: desarrollosocial@garzon-huila.gov.co
Garzon, Huila.
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SECRETARIA DE SALUD

Garzon — Huila, 13 de enero de 2026 Of. SSM-29-2026
(Al Contestar cite este N°.)

Doctor,

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo

Desarrollo Social

Garzoén (H)

Asunto: Respuesta a solicitud apoyo verificacién Minuta Patrén Tablas nutricionales

En atencion al oficio mediante el cual solicitan el aval de las minutas alimentarias dirigidas
a la poblacion de personas mayores de 60 afios y menores de 18 afios, me permito
informar que, una vez realizada la revision técnica y nutricional correspondiente, se
evidencia que las minutas presentadas se encuentran estructuradas de acuerdo con las
necesidades nutricionales de los grupos poblacionales mencionados.

Asi mismo, se tuvo en cuenta que dentro de la poblacién adulta mayor existen personas
con patologias de base, razon por la cual las minutas contemplan una alimentacién
balanceada, con control en el aporte de sodio, azlcares simples y grasas, priorizando
alimentos saludables que contribuyen al control y prevencién de complicaciones
asociadas a dichas condiciones de salud.

En cuanto a la poblacion menor de 18 afios, las minutas cumplen con los requerimientos
nutricionales necesarios para su adecuado crecimiento y desarrollo, garantizando el
aporte de macro y micronutrientes esenciales segun la edad.

Por lo anterior, y conforme a la verificacién realizada, se procede a avalar las minutas
alimentarias presentadas, las cuales pueden ser implementadas, recomendando
mantener seguimiento continuo y ajustes individualizados cuando el estado de salud de
los beneficiarios asi lo requiera.

Agradecemos su atencién y disposicion para dar cumplimiento a lo requerido.

Ate@enteﬂ
W AR .wgb 1.

May%&lejandr Motta Escajante
Secrétaria de Salud Municipal Garzén

Proyectd:
Carmen Vasquez Sarmiento
Profesional de apoyo en seguridad alimentaria
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Garzon
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ANEXOQ #2 — PRESUPUESTO OFICIAL

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA ALCALDIA DE GARZON Y ASOCIACION ANCIANATO
- e e e SR DR IANREEN TASULIALIUIN ANCIANATO

REFUGIO SANTA ROSA

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacidn, La Direccién de Desarrollo Social realizé un analisis de la
propuesta presentada por la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA., asi como de los
diferentes precios de los bienes y/o servicios a contratar que se registran en el mercado, las cuales
involucraron el andlisis de las variables necesarias para calcular el valor estimado del convenio, tales como
el objeto, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacion (forma
de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcidn, legalizacién,
impuestos).

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo
tales como: Presupuesto, Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) en el presente documento
técnico fue estructurado por YEISON ANDRES MORA ORDONEZ, en calidad de Director Administrativo
de la Direccion de Desarrollo Social previo envié de propuesta por parte del Monsefior HECTOR GABRIEL
TRUJILLO LUNA, en calidad de representante legal de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, los cuales se encuentran como anexos al presente documento y que hacen parte del
proceso,

Ahora, para determinar el valor del presente Convenio se tomd como referencia el valor presentado en la
Propuesta de la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzén, por el valor de
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($51.317.00
Mcte), el cual fue confrontado con los costos que el Municipio cancelo por la atencion de cada adulto
mayor en el afio 2025, que se relaciona a continuacién:

Contratacién régimen especial TAUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON
Convenio de Atencién Integral al | Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, $45.482.00
Adulto Mayor Centro de Bienestar | PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL A
No. 000006 de 2025. ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Teniendo en cuenta el valor anterior se puede determinar que el monto propuesto por la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA de CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($51.317.00 Mcte) se ajusta en términos econdmicos, dado que el
incremento del 12,83% en los costos de atencién integral dirigido a adultos mayores, considerando factores
economicos, operativos y normativos que afectan la prestacion del servicio. Este ajuste no responde
Unicamente al incremento sectorial del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.), sino a un conjunto de
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

elementos que han impactado significativamente los costos de produccién, distribucion y
cumplimiento de la minuta patrén establecida por la Secretaria de Salud del Municipio.

La inflacién general en Colombia durante el afio 2025 fue del 5,10%, sin embargo, este indice no refleja la
realidad especifica de los costos en el sector de la alimentacion. El I.P.C. en la categoria de alimentos y
bebidas no alcohdlicas ha sido superior, con incrementos en un rango del 5% al 7%, dependiendo del
producto. Insumos esenciales en la alimentacién de adultos mayores, como carnes, lacteos, aceites y
cereales, han registrado aumentos de hasta un 10%, lo que ha impactado directamente la estructura de
costos. Dado que la minuta patrén establece requerimientos especificos de gramaje y calidad, el proveedor
no tiene la opcién de sustituir insumos por alternativas més econdmicas, lo que significa que los
incrementos en los precios de los alimentos deben ser asumidos en su totalidad sin posibilidad de ajuste
en las cantidades o la composicion de los menus.

Ademas de la inflacion en insumos alimenticios, el costo del servicio ha sido afectado por el incremento en
los costos logisticos y de distribucidn; toda vez que el transporte de los insumos y alimentos preparados
ha sido impactado por el aumento en el precio del diésel, que en algunos periodos ha superado el 8% al
10%. A su vez, el almacenamiento y conservacion de los alimentos han registrado incrementos debido a
mayores tarifas de electricidad y mantenimiento de equipos de refrigeracion, lo que eleva los costos
operativos del contrato. La logistica de distribucion también ha visto un aumento en sus costos debido a
las exigencias sanitarias y de seguridad alimentaria que rigen el manejo de los productos destinados a
adultos mayores, una poblacion especialmente vulnerable.

Otro aspecto que ha impactado la estructura de costos es el incremento en los servicios publicos. La
preparacion de alimentos requiere un consumo significativo de electricidad, gas y agua, los cuales han
registrado aumentos en sus tarifas en un rango del 6% al 9%, dependiendo del servicio. Estos incrementos
afectan directamente el costo de produccién y conservacion de los alimentos, sumandose a los factores
que justifican el ajuste del contrato.

Si bien el incremento del I.P.C. no es el Unico factor que explica el ajuste de precios, si representa un
componente importante dentro de la estructura de costos del servicio de alimentacion, dado que el aumento
en los costos incrementados ano a ano que han contribuido al incremento general en los gastos operativos
del servicio. Adicionalmente, el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por la minuta patrén
implica la necesidad de contar con personal especializado en nutricién y supervisién de calidad, cuyos
costos han aumentado en linea con el ajuste salarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tomd como base el incremento obtenido en el sector de restaurantes y
hoteles como punto base para tomar el incremento, mismo que de acuerdo al comunicado de fecha 8 de
enero de 2.026 expedido por el DANE es del 7,91% mas el ponderado entre los sectores de i. Alojamiento,
agua, electricidad, gas (4,76%) y; ii. Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), el cual es de 4,92%, nos
arroja un incremento para el afio 2.026 del DOCE COMA OCHENTA Y TRES PORCIENTO (12,83%)
en los costos del almuerzo y el refrigerio dentro del contrato de alimentacion para adultos mayores, misma
que esta técnica y financieramente justificado, debido a la combinaciéon de la inflacion en insumos
especificos, los mayores costos logisticos, el alza en los servicios publicos y el ajuste salarial han generado
un aumento de costos que debe ser reflejado en la actualizacion del contrato. Ademas, el cumplimiento
obligatorio de la minuta patrén impide reducir gramajes o sustituir ingredientes, lo que refuerza la
necesidad de mantener un ajuste proporcional a la realidad del mercado.
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Este analisis demuestra que el ajuste propuesto no solo es razonable, sino que es fundamental para
garantizar la sostenibilidad del servicio sin comprometer la calidad nutricional y sanitaria de la alimentacion
destinada a adultos mayores. Por tanto, el incremento del 7,91% més el 4.92% responde a una necesidad
real basada en datos econdmicos verificables y en la obligacion de cumplir con los estandares establecidos
para este tipo de prestacion de servicios: a saber:

| TOTAL

CONCEP_TO . VA!..ORZO?.S INCREMENTO 2026

. Atencion Integral
- Alimentacién: desayuno, ailmuerzo, refrigerio
¥ cena, compuesto por proteina,
carbohidratos, bebida, licteos, legumbres,
etc., seglin minuta patrén de la Secretaria de
Salud. $ 45.482 12,83% $51.317
- Hospedaije: alojamiento cama doble o
sencilla, con su respectiva lencerfa de cama,
almohada, etc.
- Salud: servicio 24 horas de enfermero,
control médico, y psicologia.

De esta manera se determina el valor del presente convenio bajo el siguiente calculo:

Se establece como tiempo para la firma del convenio en 318 dias x 21 adultos mayoeres X $51.317.00 costo
diario de atencidn de cada adulto mayor = TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte)

De lo anterior, la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de Garzén, ha identificado a partir de la
elaboracion de los estudios previos, que en el Municipio solo cuenta con una entidad debidamente calificada
con la cual se puede suplir la necesidad descrita en el presente estudio, esta entidad es la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, quien presentd una propuesta econémica, de acuerdo a la minuta
patrén (Tabla de nutricién) incorporada en la invitacién a la propuesta del estudio Previo.

La asociacion propone la atencion a 21 Adultos mayores, con un precio de $51.317.00 por atencidn integral,
y como aporte al convenio asume el costo de atencion de 6.3 adultos mayores (30% del valor del convenio);
asi las cosas la estructuracién de los aportes del convenio quedan de la siguiente manera:

APORTES DE LA ASOCIACION Y COSTO DIARTO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencién
Atendidos Atencién Integral Aporte Total
6.3 318 $51.317 $102.808.477.8

MONTO TOTAL APORTES ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA | $102.808.477,8

NOTA: La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma en dinero de CIENTO
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON
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OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA ($102.808.477,8 Mcte), lo anterior,
incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del convenio.

Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

| APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencién
Atendidos Atencion Integral Aporte Total
147 l 318 $51.317 $239.886.448,2
MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO ‘ $239.886.448,2

Para establecer los dias de atencién se tomaron como fechas habiles de lunes a domingo, debido a la
necesidad de la atencion de la poblacién adulta mayor que se encuentran en estado de vulnerabilidad con
sujecion a la minuta patron (Tabla de nutricion) incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio
Previo, para un total de:

B COMPARATIVO APORTES MUNICIPIO DE GARZON — ESAL ]
No. de Adultos Mayores gy No. de Adultos Mayores Aporte de la Asociacién para
beneficiados con el Aporte del municipio para 299 | o iados con el aporte de la| 299 dias de atencién, 6.3

s dias de atencion, 14.7 adultos Fes
aporte del Municipio | el {70°/o’del .recurso) Asociacion (30%) del numero adultos mayores (30% del
| (70%) del nimero total | Y total recurso)
14.7 | $239.6886.448,2 6.3 $102.808.477,8
|
TOTAL: $342.694.926

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($342.694.926.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal
suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden a
la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA ($239.886.448,2 Mcte) y por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA |a suma de CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA
($102.808.477,8 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

Sin otra particularidad, me suscribo.

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrolio
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ANEXO #3 — LISTA DE BENEFICIARIOS

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA ALCALDIA DE GARZON Y ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Garzén - Huila

N° NOMBRES Y APELLIDO c.C | EpaD CiRlaCACION
_ SISBEN
1 Abel Marino Hurtado 4,663,692 77 Grupo B-B4
2 Marfa Eunice Herndndez 30.340,970 65 Grupo A-AS
3 Maria Dolly Cortes Ledn 36,167.557 66 Grupo A-A4
4 Vicente Cuellar Lizcano 4.902.446 87 Grupo B-B5
5 Manuel Ifiguez Sanchez 12,187,506 67 Grupo B-B6
6 Mercedes Vargas Cardozo 40.275.978 63 Grupo B-B3
7 Marleny Morales Figueroa 39.580.558 58 Listado censal
8 Carlos Rubén Luna Luna 4.882,195 66 Grupo B-B2
9 Hilda Marfa Fajardo Luna 26.486.668 95 Grupo B-B3
10 Naura Cometa Garzdn 26.596.613 80 Grupo B-B2
11 Fabio Alvira Tovar 4.872.268 85 Grupo B-B6
12 Marleny Fajardo Castro 26.500.110 71 Grupo B-B4
13 Marfa Mirria Ramirez 5.511,0915 79 Grupo A-B4
14 Tiberio Ramén Calderén 4,902,485 97 Listado censal
15 Ernesto Rodriguez 5.930,482 86 Grupo C-C1
16 Maria Nubia Vieda 26,490,984 80 Grupo A-A3
17 Isidro Collazos Ramos 12.190.968 71 Grupo B-B3
18 Matilde Ramirez Murcia 26.549.859 92 Grupo A-A4
19 Jorge Alberto Espinosa 17.005.914 85 Grupo B-B1
20 Teresa Yucuma De Cuellar 26.487,276 87 Grupo B-B5
21 Clemencia Rojas Trujillo | 26,540.197 89 Grupo B-B4
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2024SAL00061836 Secretaria de Agricultura y Mineria Al contestar, por favor cite estos datos
Radicado: '
Neiva, Agosto 20 de 2024 e

Doctor:

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Asesor Oficina Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Garzén

Garzon / Huila

Asunto; REMISION DE BASE DE DATOS DE PEQUENOS PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA FAMILIAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Cordial saludo;

Con relacion al concepto del asunto y en atencién a su solicitud, me permito adjuntar un
archivo Excel el cual contiene dos hojas: una sobre productores y otra, de organizaciones.
La informacion que se remite ha sido obtenida directamente del “Registro General de
Pequefios Productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria o de sus
Organizaciones Legalmente Constituidas en el Departamento del Huila”, informacién que
ha sido validada con las entidades municipales donde reside cada productor y/u
organizacion inscrita. Es de sefialar, que la informacién consolidada en dicho registro ha
sido suministrada por las mismas organizaciones y/o productores, los cuales han
aceptado al inicio del diligenciamiento correspondiente, lo establecido por la Ley 1581 de
2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y de conformidad con lo sefialado en el capitulo 25 del Decreto 1074 de
2015; igualmente, se informa al usuario que la informacion recolectada, tiene como
finalidad apoyar el cumplimiento de la misién institucional; asi mismo, se indica que la
informacion suministrada sera tratada por la Secretaria de Agricultura y Mineria,
conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Gobernacién del Huila publicada en el
portal WEB institucional sitio: https://www.huila.gov.cof; por lo tanto, se garantiza la
confidencialidad, privacidad, seguridad y circulacién restringida de los datos personales.

Con base en lo enunciado anteriormente y con el fin de apoyar de forma asertiva a los
productores del sector agropecuario del departamento, se le informa que la informacion
registrada podra ser compartida con entidades publicas, entidades privadas, contratistas,
oferentes y particulares que evidencien el manejo de recursos publicos para la
adquisicién de compras pliblicas locales de alimentos en el departamento del Huila, con
el proposito de dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021. Por
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dicho consentimiento, la Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento, le remite
el listado para ser utilizado como base de informacién para las compras publicas locales
de alimentos que adelante. Importante resaltar que no todos los productores y
organizaciones registradas, han solicitado el Certificado que emite |la Secretaria de
Agricultura y Mineria, razon por la cual, si no poseen este documento, lo puede tramitar
a través del siguiente correo electronico: secretario.agricultu@huila.gov.co.

Se destaca que el Huila es pionero a nivel nacional en el proceso de establecimiento de
un registro de productores (personas naturales y organizaciones) del sector agropecuario
en el marco del cumplimiento del Decreto 248 de 2021 y la Ley 2046 de 2020 que versan
sobre las compras publicas locales. No obstante, y por cuanto diferentes aspectos del
Decreto aun requieren de una reglamentacion nacional que precise el tratamiento de
diversas situaciones que el mismo establece, desde la Secretaria de Agricultura y Mineria
nos encontramos permanentemente en el proceso de estructurar algunas mejoras al
aplicativo, de cara a lograr la mayor coherencia con lo preceptuado por la normativa
vigente. La informacion de los registros adjuntos contiene la informacion aprobada a 14
de agosto de 2024.

Atentamente,

ces— e

p— T, »

-
Cvres s Fe ) ,

CARLOS ALBERTO CUELLLAR MEDINA
Secretario de Agricultura y Mineria

Revisd: Nelson Arias Villareal

Proyectd:
Ing. Rodrigo Andres Rodriguez Bocanegra
Profesional de Apoyo Técnico SEDAM - Contratista
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cciona el tipo de productor _ZQBU_.m dal productar Mumers de identificacid Murmero de contacte Carreo electrdnico | Produclo agropecuario Variedad de productos ofertados B _|Municipio. Vereda
<efio productar. Se entenderd por paquerio [Jesus van Santa Alape | Smwmmwﬁm_ 3222042052 |vansanta0d@arm Café ____|Café pergamino seco - Café tostado y rolide Acevedo _|EtPal El Palacio oo ]
wefio productor. Se entendera por pequero _mD@px ALEXIS RAMIREZ TORRES 1019136952 | 3156438306 |4 cia. giraldobe@hotm: cullivos ’ {mandarina, naranja, plitano, um:m:c limon, citantra, al Acevedo mcm:Om Aires
uedio producior. Se entendera por pequerio ‘mDm}x ALEXIS RAMIREZ TORRES 1019136952 3156438306 {Variedad ___ |Mandarina, naranja, limén, ahuyama, platano, banano, 1 Acevedo —Buenos Aires !
ueria productor de ingresos bajos - AGFC. S|CRISTIAN MAURICIO TRIBING BOR.  1075248360] _ 3158528718 d :um:._.:_._omm@@__._._m CAFE Y PLATANG __AMPLIA Acevedo  BATEAS
2ré por pequenio | Ana Juracy Téllez Echevend . _ 32704236| 3164713466 Banano Banano criollo — |Aipe ~ |sanA >=3_.__o.....|.
,_mEancmmclq de ing _:m:mm sb ACFC: 5 FAIVER FALLA MIRANDA : 83168291 | 3177549200 mén, meldn, mango, pifia, yuca, Limon, meldn, ‘mango, pifia, yuca, pldtanc, papaya, tom|Aips SAN CAYETANO, ), VEN
ueiio productor de ingresas bajos - ACFC: § ELICENIA PEREZ GUILOMBO | 26445353 3153059364 Od@hotmail.c HUEVOS ] IHUEVOS N Aipe VENTANAS |
uefio productor de ingresos bajos - ACFC: m_<c<m_._,< LECN RAMIREZ _ 55216088 3202627938 _._ccm_ yleonral B:mu@mln}xzmm CARNES DE RES, CARNE DE POLLO, HIGADD |Aipe ILAISLA ]
efio productor de ingresos bajos - ACFC: 5| Miriam Rubiano Diaz 55168315 |3123044904- 3228514, _ouqum_ammo@%OmBmm Came de res, came de cerdg, pollo, Came de hamburg | Aj ‘Barrio El Centro ;
uefio praductor de ingresoes bajos - ACFC: S ANA JURACY TELLEZ ECHEVERRI mmuonmwm_ 3164713466 m:m.m:mncm._@mm@ms._m‘ﬁz.pzo (Agricolas ) (Aipe San antonio bajo sectg
uedo producior. Se entandera por pequefio. ;zmm_.} MARCELA RIVERA VERA ARIAS | 1075302928 | 2214488564 AGUACATE Hass, Semil 40 y Papelillo. |Algeciras — [La Esperanza - Caser]
uefio productor de ingresos bajos - AGFC: m_mzm<z RODRIGUEZ PALENCIA 12256301 | 3144443005 [FRUTAS Algeciras VEREDATURI |
uefio productor. Se e entendera por pequeno [ Jorge Alberto manchola 7716608 _ 3175487058 i Baraya |Caballerisas ]
uefio fio productor. Se enten xndera por pequenio [ Jorge Alberta manchola cuenca - méqmnm..__,.omw mm—o:._umm..n.:.o_m@a:, ] ) Baraya |La e |m_:m6~m ]
L-uefio productor. Se ente entendera Bra por pequena | SERGIO ANDRES BASTO TRIANA jo, |Platano, ‘Banano, Limon, Mango, Cholupa, Aguacate, M|Baraya LA BA TALLA
b=uefio productor. Se entendera por pequefio | GUSTAVO FIGUEROA HERNANDEZ _u_u_?pﬁp _,___m_.oz m»._._r_....p PAPAYA MELON, PATILLA Baraya DELICIAS o
biuefio productar. § mm entendera por pequerio mcm._..p(__o FIGUEROA HERNANDEZ| 17768127 | 3112735181 |qustavohb 107 @amail [PAPAYA ME MELON,PATILLA _u.p_u><> MELON,PATILLA |Baraya | |
n:m:o productar de ingresos bajos - ACFC mcm._.h<o FIGUEROA HERMANDEZ 17768127 3112735183 | gustavohb107 @gmail. melon, papaya, patilla | papaya ¢m_._mn_mn_mm tainung, maradal, al, paulina 3 , &n mal Baraya |vatieang
fzuiio productor de ingresos bajos - ACFC: § ARTE SANO GP ___ 1079186334 Emammumu \geraldine334vanessag Pr _u_.na:o_._Om a base de lechs [N __ (Campoalegre  |NA
f1uefio productor. Sa entendera por paquerio {HEINER USMA AREVALO 1083839432 | mm._wmn._nmN.Zm_m).cmmeme._m _u_u_-:.}m, {mm_ucx_pm Y PISCICUBANANO, PLATAND, NARANJA, MANDARINA, PECEY Campoalegre __._..»ZO.Dm.pZUm
kiuefio productor de ingresos bajos - ACFC: S[SANTIAGO VARGAS GARCIA 1.076.500.389 | 3177474815 SY027442@GMAIL C{ BANAND, _u_.>ﬂ>20 NARAN.JA, Platane, Banano , Naranja , Papaya Campoalegre Bajo Bejucal |
suefio productor de ingresos bajos - ACFC: 5 Clarena Gonzalez Rubio B 1075231528 | 3118014840 | clarenagonzalezr@gm| Fanela organica Elogueds _um:m_m de 2.5 libras Colombia 'Santa Ana
F=uefio productor de ingresos bajos - ACFC; S'ROBEL DARIO JIMENEZ GIRALDO 4808289 313391776 juanfeviva@yahoo.es m.x»zhu_.rg PLATANO, BANA GRANADILLA, PLATANG, BANANO, PERA, PINA, PAF Colombia VDA EL SILENCIO Y
eno productor. Se entenderd por pequedio | CARLOS MAURICIO HOYOS PUCCH 1075248833 __ 3174444908 |carloshoyosS@gm OZ, HUEVOS, GUAYABA, PLATANG, ARROZ , FRIJOL, P no_os_u_m _[SILENCIO Y GALILEA
efio productor de ingresos bajes - ACFC: S Juan Felipe Sanchez Vega ._oﬂm,.“.m.@mh.mm __ 3133458484 [ifsv-1994@hotmail.cor| L _L_._.__u: Tahi El Agrado |Bajo Buenavista
1efio productor de ingresos bajos - ._»Omo 5 MARIA ESTHER ESCALANTE LOSAI Nmﬁ.._lqﬁu 3114835321 mariaesthersscalante 1 NARAMIA, MANDARINA, PAPAY NARANJA TANGELOY COMUN PAPAYA, MANDARIN/ EJ Agrado SABANETA
gefic productor. Se entendera por pequefio | ROSA MARIA CERQUERA ORTIZ _ 26541828 3115 15994356 356 rosamariacerqu B@a _u__mﬁm__._o yuea, cebolla larga y auy|Platang, yuca, cebolla larga y auyama, Agrado |EL }m._._r_.m RO
_w..._m:_u productor de ingresos bajos - s - ACFC: m YICEMIA LOSADA ROJAS . 26451039 3103208436 yicenialosad mm._@m:._n.xc_mc_o HUEVD ____ElAgrado _,___bz_N.»_..mN
[ uefin productor de ingrasos bajos - ACFC: 5| MAIRA LICETH CUCHIMBA CABRER] 1078389447 3104788790 mairalizeth80@gmail.c Frijol, maiz, lechuga, piatana, ame - Frijel, maiz, lachuga, platano, amacacha, cana, cilantra y E| Agrado a5 .pr_w_mm| ]
kuefio productor dei ingresos bajos - ACFC: m:mﬁsu Rodrigusz Lizeano 12186445 | 3104960556 [roviobolivar?1 @hotma PLATANQ, BANANQ, YUCA, CEEse mantiena la produccion de acuerda al listado {Garzén \Buanos Aires
& efio productor, Se enlendera po I peguena [MarTa Argenis Carvajal Nuflez 52436315 3214454573 mac19771117@hotme z__m,.am_._:m aguacate, yuca, narar _,____m:n_m_._:m aguacate, yuea, naranja, anja, limon, pifia, platan: Garzdn
iefio producter. Se entendera por pequefio | Jaime Andres Montilla 1077852418 3102672328 |jaimemontilladB@outio Platanc Garzon
wuefio productor de ingresos bajos - ACFC: ﬁ@z SEBASTIAN MORA CARVAJA 1003965324 3144120075 aaqmuogm.@mlm__ ___ |Gamén
8.uefio productor de ingresos bajos - ACFC: S|YESICA ANDREA SALAZAR ZULETA 1075277042 3183676040] DO |SICONTAMOS CON VARIOS PRODUCTOS : - W
z.uefio productor de ingresos bajos - RAUL HERNANDEZ PEREZ | 12202417 3212206789 ____IAGUACATE LORENA - VARIEDAD - PLATANG HART( __|SAN ANTONIO DEL P
k. ueflo productor. Se entendera por pequef|ELIZABETH HERNANDEZ SALAS 55177672 3114410239 | a_%_mclr_@%éomam AGUACATE, mm.._..qo_. PLATANG,/AGUACATE LORENA, PLATANO HARTON, FRIJOL G MAJG
efio productor de ingresos bajos - ACFC: § YESICA ANDREA SALAZAR Nt__,._m._.,_u 1075277042 3155577326 |yessi_ale_2Y@holmail CAFE MOLIDO { CAFE TOSTADUCAFE (ELBATAN |
ESQEQQ Se entendera por pequedio [ Maria Argenis Carvajal 52436315 3214454573 mac1977111 w@:QBM_Emm ¥ verdura Frutas y verduras o La Cabafa
efio productor. Se entendera por pequefic | JUAN SEBASTIAN MORA O.»mc.}‘_h_ _ 10038653247 3144120075 Bnqmmocanw@mﬂm_ €0l Frijol y Platanc _ﬂa_ | y Platano ) LaCabaria
efto productor de ingresos bajos - ACFC: S[JEINY EINY DANIELA DIAZ el 1032453522 3144581496]] i |Cenicafe, Variedad Colombia, Caturra, Bourhon Rosaty B El Piftal
t-efio productor de ingresos bajos - ACFC: S KAREN DANIELA PASCUAS RUBIAN 1075282919 3176887193 distridhanys@gmail.co Cafa, café procesado molida ¥ om_oma molido en presentacion de S00gr Gigante |La gran via o
suefio praductor de ingresos bajos - AGFC: S/ Cristian >_m_m:n_a Bellrén Gonzélez 1080188234 3018494985 [cafedonamulfoggmail Cafe |Café tostado molide y en grano procesos diferenciados Gigante ~ [Baja corozal ]
«uefio productor. Se entendera por pequeno EDNA ROCIO FLORIANG RAMOS [ 1075257674 3024379537 _pulpimarena@gmail.oc oEnm_mm. fruta sin semilla Imas de 20 sabores [Guadalupe __ CACHIMBAL ]
ncm_..s productar. Se entenderd por pequerio UAN PABLO mc}._.><_._,> CORDOB 1075227966 3226074767 ] i

3 ".msb«m. \n!ﬂ .,_.a:m m.ﬁ i gnw )z g
efio produclor. Se mm_m:n_ﬁmoﬂ umpﬁo {GRUPO EMPRESARIAL EL DIAMAN
uefio productor. Se entenderd por pequerio _ LUIS MIGUEL CORTES REPIZO

- .efio productor, Se entendera por pequefio | YHON FREDY CERON MALLUNGO |

««efio productar de ingresas bajos - ACFC: 5 Sergio David Realpe Martinez
-uefio productor de ingresas hajos -ACFG: S Jhon Fabian Guaca Gaviria
“uenio productor de ingresos bajos - ACFC. 5| | Fredy Leonarde Gomez collazos

guacate, platano, yuca, piments

-efio productor, Se entenderd par Umacmmo Edison Ortega Mufioz
-Jefio productar de ingresos bajos - ACFC: §
-4eno productor. Se entendera por pequefio |

:._m__u.o praductor de i _:m_dmom bajos - ho_uo m_z a Argenis Bolafios 0s sambony

2 Argenis Bolafios Samboni

:uefia uancﬁnﬁ dei _:oﬁmmcm bajos - .»Omo w_u._m::,__ bolafios

suefio productor de ingresos bajos - ACFC: S Nancy Doris Calambas Yalana _

:defo productor dg ingresos bajos - ACFC: w Angel Miro Yoino Miquinas

wueo productor. Se entendera por pequefio [ YENNY CAROLINA PARAMO GONZ/

~ueflo praductor. Se entendara por pequefic | Jorge Alexander Castarieda Montoya
_Wmlzm.u_dagamom bajos - ACFC: 8 LINDI MARCELA PENCUE BAICUE
wtefo productor. Se entenderd por pequeio | YUSNEIDY ' ROSERQ RAMIREZ
wefio productor de ingresos ceow ACFC
erd por pequ

uefic productor de ingresos bajos - ACFC:

Silbert Padilla Campo
‘andrea d pilar mossos camearo

[Juan David Gulierrez Sanabria

i _ 3112724284 ) {Guadalupe m__b DE ng.p.xl.
1075219133 (300 2016597 IFNA, GUAYABA, BANANC 3|Habo LAGUNILLA |
12325113 wmamhimw RUTAS Y VERDURAS BANANG, PLATANG, NARANJA, GUAYABA, AGUACA Hoba |ESTORACAL ]
1084262192 31 mm.mcmmmm |Panela cuadrada ¥ grarulada Isnos |Cienaga Chiquita ]
. qofmmauam _ 3183047172|] Ha:.ﬁm,qm espacial Cafe tostado en grano , café tostade molido Moriio ]
._o.muwmmmg. 3115032258 |Café espacial 3 Bellavista ]
1083916469 3227015802 Uc_wcqmum_._m_anBm {Panela pulverizada o en bloque y Panela granulada y en bloque, lomate aterey larga vids |Veredasalen |
2171577 3132093968 ._.zmoﬁsmmmmcgﬁma Ipa de fruta 113 sabores i Sanlorenzo
._ocptn._@.. 2107757707 | 07 |aghapanahotel@gmaiHuevos - frutas- verduras y lécted] 5 ) Mortifio -
1004440883 3107757707 |aghapanahotel@gma .pm._._nc__Em Huevo, papaya , mango 3m8_.__.n mandarina, cebolla, [Mortific ]
| 1083800937, 3219420575 | yanakunas sanagusting Tomate, frijol, arveja, aguacate  [En bolsa y vaina [El progreso__ ]
| 36113084314 465 3053 - 314 2 mmiwyttynghan@amai panela Ipanela pulvenizada y sus derivados |bajo junin
A_omﬁmm:ou_ 3215532641 _:m:o,__nm_mn:vmm@ﬁ___.mn:cmm gilantro, repallo, aracac Lechuga, cilantro, repollo, amacacha, frijol, arveja, mora La Argentina _ |loscomales
1114876457 3203789534 'ubycastro1 013@hotmimarz, mncmnmﬁo mora, lula, papa |intermediare La Plata losrables
55130123 3116422443 {Sﬁo__:mumaan@%mﬁow COMUN La Plata LADERAS
12279794 312669167 areab2dvd@holmail.c{Cafe - Hortalizas - frutales __|Cafe - Platano - yuca - maranja - m ndarina - mange - lilLa Plata Chilicambe
1007245002 3160405802 andry.bursa@gmail.colyuca, mora, arveja, platano, maiz, yuca, mara, m?m_m platanc, maiz, fiijol, cebolia La Plata LA ESTACION TALAG
=== _ 55131958 3502975232 |yusneidyroseraramirez Tomate de cocina, . peping, naranj tomate d ina, peping, naranja, m: Bm:amznu na, papaya, |La Plata __BAJD CARMELO 5 SEQ
12281843 320425295 __Umﬁﬁmnam_jcc@_._ﬂ Papaya variedad maradol u.mvmv.m o . o
mero . 36383485 _ 3132334814 granjael dalsas@qme avicola |Husvos y gallina de descate z A
1081400856 3208268403 juangutierrez1088@gr Maracuya |luker y hibrido La Plata




Pequedo productor de ingresos bajos - ACFC: 5 Fredy Sneider Cuellar Huntado ) 12280694 32322 _GManﬂ_so:mmqp_s_mn@mha. arracacha, panela y limon Arracacha piel roja, congja, cola de mula. Cana panaler La Plata |Monsearmate

|Pequerio productor de ingresos bajos - ACFC_S Ediiberto Palechor Sanchez | 12273577315696 9164 _edibertopalechord7@{(Si — |cafe = ILa Prala Villa Mercedes
Pequefio productor de inares0s bajos - ACFC S Gustavo Noe Bermeo Manchola 12274535 3134284425 cacaogourmel@hotme Chacolate de mesa Antesanal nammgsegmm Alitado por medialbra y ibra. ¥ sin aziLa Plala ,mmbo..m_.ﬂ._‘o —
Pequedio productor. Se entenderd Emc:mﬁ@»mzmm LAS BRISAS S.A5 900725420, 3183060198 _adriana riverafcames came de res, cerdo, productos | pr CARNE DE RES, CERDO, CARNES FRIAS Y PESCACNewva  NEIVA -
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: S|FINCA LA FL _u_.Omqu__p SAS. _ 1078241234 _| 3D1E 16772645 _._:m*anwm,__mammmm@n?Cm{O mm_s_nm_e_._.o S _Icm<ow ua_._.__n:o._om - - _NA o
Pequenio productor de ingresos bagpos - ACFC. m MONICA MOSQUERA | 1127855108 3152336955 luisnarvaez111984@g pulpa de fruta ~ |pulpa de frute de diferentes sabores o m_ venado
Feaqueno productor de ingresos bajos - ACFC: 5 nayanth Yajaira querra cortes e 1075306428 3118101558 Nafran511@gmail.comm Huevos — Huevos o .  San Andrés de buisi
Fequefio productor. Se entanderd por pequerio § asdrubal garzon quirez ‘_l 7733397 mmow._: m%m asdrubalgarzond8@gr cale c_mﬁm:o o Produlos mmﬁn.mmln._._u:om - o o .Ecln__o =
Pequenio productor de ingresos bajos - ACFC. § LINDA NATALIA LEYTON MARIN 1003B08H47 | alayton25 g gmail.cl QUESO QUESOS FRESCOS A= N
Pequerio productor de ingresos bajos - FC.5 u.w@ﬁ alejandro sanin pefez per= 12202615 u._wbwawm-m.mwnwwgm@._o_am__ co pulpa Ipa de :c_uln._ huevos _pulpa de mlw:mcm:m y hugvos ___ |guaduales
Pequerio productor de ingresos bajos - ACFC: SIMILTA MARCELA OMEN HOYOS 1061985955 MILTA MARCELA OMI Bmﬂomvmo_sc:no:s@meﬂmmocmbm Y HORTALIZAS | CILANTRO,TOMATE, LECHUGA, ARVEJA AFEPINO, RiNziva SANTALUCIA
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: § BONIFAGIO ORTIZ MOLINA _| 4842152 3144146330 [anamarcelaortizirujilod Café _nma N o o - o [Gporapa __ EIRoble -
[Pequeno productor de ingresos bajos - ACFC: SIANA MARCELA ORTIZ TRUJILLO 1084897095 3128523180 anamarcelaortiztrujilog Cultivo de deCafe Cafe B o ._Imn_.mn_m _m_ Roble .
vcn_cmao producior. Se entendera por pequerio I 6394701 " 3186000202 Cerque bmm&g: Tiapiay lmontahiti ~ Tiapiarojayfimén  [Paicol Elocase
] _Emmomamm_ 3102625973 danielz01986@gmal. ( PANELA. |CANA DE AZUCAR _— lPaicdl LALAJTA :

_ o (B3234400 ux_mmmnma_q_n_o_‘..ﬁmﬁ@camm.@oi Cafe Verde Oliva y Cafe Tostado F8, Tabi, Bourbon Rosadoy Gueisha Paicol _ |amoCalote
Pequsfio ?.oa:ﬂﬂ de ingreses bajos - ACFC: S VICTOR FE| _nm_._x VARGAS PLAZAS | .mwuﬁon_ 3123506813 VICTOR.VFVP@GMAI Cafe Verde, Cafe Tolado Molido y._um  Geisha, Bourbon Rosado, Tabi - Paicol  |AllaC YCalolo
Pequeiio produclor. Se entenderd por pequeno JMILENA MAF MARIA PASTRANAMAIE | 36305499 i wﬁi.mam. milena_pastrana@hotr S| — [FRLIOL, PAPAYA = - = \Paicol o m.»z._.» _zmm -
Pequefio productor de ingreses bajos - ACFC, S\Diego Ferando nm.ammzm.l o |_ o ._omcmmnm..bo _ 37370Me .TB:..m%%S@@ ma Café, cacao, platana o nm*o cacao, v_m_m:o S mo (Mg -
Pequeno productor de ingresos bajos - ACFC: S/Claudia Bravo mmnmamow_| 3206037320 |Fbonilacamacho@gm|Quesa |Quese, cuajada Ihlm_m:.:o |Bombona
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: 5 Maria Lourdes Castaneda Hueje 26,53, 534655 13213353044 mujerguerrera20zZ Produccién y comercializacién hu _ul_lw de 500 huevos y cunetas por 24 24 unidades. Palermo ErMoral
Pequenio productor. Se entenderd por pequerio __,____.m_cm_ __»_.ﬁm_ Ramirez Caycedo [— 1080295828 ..u._m.umuummm cafehanzonte, _n@mBm Café Tostado y molodo .Om@_._o - o ~_ Palemo tc_._noa_m ==
Pm_lcmm_o mﬁn._:nsq de ingresos bajos - ACFC: S| Daniel | tomasesors] 3123705730 danielchila245@grmail.| Platano ~ |PapaYuca amracacha ahuyama to tomate lulo_guayaba lifPalermo [sanJuan

j =S 211813 u._omu@ommm._ﬁmﬁ_«og.sn:___mmw Plstano y banana Em:o y banano e _ Palemo Ubano

Mwmwwai 3133408130 ledicoros7 @hotmail col Avicola ] Cubelas de huevos |Palemo ) th

N 1211 ._m._m wdomu@ammm Iuisemirochinchil umﬁ st m_._om tomate, aguacate, naranja Palemo o
Peguefio productor. Se entenderd por nmncmao JULISSA GISSELLE NARVAEZ PARE 1075241771, m._oummm___mm?:w_m 8925@hotmail ¢ QUESO - QUESILLO O_._mmo QUESILLO .w_...pz.ﬁmmc__.r» o I_w.m_msjo
Pequefio productor. Se entendera por pequena | Ana Maria Masquera nma_.zo i 26535816 3132153151 mgﬂm:mSomnmm@gﬁ _»,...Qb__..__m |. xcméw y nm___amm I _nm_m:so
Pequefio praductor de ingresos hajos - ACFC: S david urbano | 1083800991 | 3174316536 davidurbano543@gme pitaya, platano, aguacale hass. uamlrv_m_m_._o aquacate hass Palestina —
Pequefio praductor. Se entenderd por pequerio L_,___OZ_O} TORRES — _ = 1081698661 .m,_._mamww.«umdo:_amﬁ_m@mam__ cifrutas frescas __ pitahaya granadilla, uchuvalulo, _._.mBnEm guiupa, aguaPalestina am_ﬁ_mw -
Peguefio productor de ingresos bajos - ACFC. S FABIAN CAMILO BARON | 1083915715 3102675882 fablancamio1831@holcafe, platano. — |bobonresado - Palesting __omLuI_.Em
Pequefio productor Se entendera por pequefia rnqom FELIX VARGAS U_..>N>m | 83234400 3123506813 viclor vivp@@gmai.com CAFE n_».mm VERDE-CAFE ﬂOw4>80§290>mm qOmdﬂ Pital _ [ElPital
Pequefio productor. Se 1 entendera por pequena | JvaIm.O ANDRES MENDEZ MACIAS | 1004303039 m._mummwﬁw edroandres1301@an Emﬁm:o ___._.a: 1ahitl y _._..m:n_mgm Platano dominica, dominico harton, kmon S_.z__ ¥ mand _ chormios
Pequefio productor de ingreses bajos - ACFC: § JOSE GUILLERMO RAMOS mo_..p T |=._,_ﬁ$._l 3132085127 |RAMOSPSAS@GMAI [FRUTAS Y LEGUMINOSAS o  |LASBRISAS
B 26542081 3164020671 maemaBEa@gmail col MANGO TOMMY Y BANANG  |MANGO TOMMY - BANANO CRIDLLG ~ [LAMESA
R 3271883 3143925673 Apromeramontecristod PULPA DE FRUTAS (MORA, MACPULPA DE FRUTAS (MORA, MAGO, TOMATE DE AREPIalte  MONTECRISTO
_umncc:_u n_dn_cﬁ_u_. dei __._m|wn3 cm_om _2,\_"0 _s_»mxbmpyv._. _,_shw_wo_.. NAREZ _,.___ 108 18l 3177231955 MARISOL2015 MAE@ CAFE ESPE ALY (__)x_m,_._»_rmm_mm_mn_._} CATURRO, mOCmmO_._mOmhc_O Dmx_,____u.oﬁ_ Pitalto __.mummnmm_yzw.ﬁ C
1061984858 3122541021 NEYOQUIS@GMAIL { afé, maiz g_lo_m—m:a ) _|Cafs, maiz y pltanc. __ |MESON .
_vmacmao producior. Se entendera por mmarge _mr,..wm _mmu.m_ :c_.o_m _sc__..on .__umm.wm._ 792, wwomuommoa ‘claraisabelmurcia maﬂ Platano, yuca, banano, guineo, E Pidtano, yuca, bananc, guineo, s aracacha, ﬁo..:ma de ot Pi . ._,.__mam.ﬁm o
Pequefo productor. Se entendera por pequenio | ANGIE DANIELA nozom _moz.u;_. m| ._n.mmwnwmj 31241 umwmq wcgmmﬁoau__ com nhmm Oma tostado o i ~ Pitaito [RAICITA
Pequenio productor, Se entendera por pequedo | DIEGO PERIA i .Bm.umaﬁm_ 3238746913 srdiegodelapena@gmi|GANADOD [CARME DE RES, CERDO Y POLLO [P _ |CONTADOR
Pequefio productor de ingresos baios - ACFC: S Soreidy Barreiro Gavila 1 11159455532 3175735228 |agro360grados@gmai Horlalizas de hojas | Llechuga crespa verde, cilaniro, cebolia larga. — [ElMacal
Pequeno productor de mgresos bajos - ACFC: § Jorge Leonardo Cuellar Dussan = memmmmm.w 3205649538 proveedoreonarco@g Mango (tommy y comun) y citncos comun __ bge vma_mwm_
Pequedo producior. Se m:ﬁ:ae_» por mmgcmao tcn: Davi — ammmom._ 19 w._mmu%_m_um passipulpa aloevera@ Pulpas de frutas as congeladas ._u:km. do fruis, de n:o._c_um _.:wanc___m _._._oa fresa, uva - Cento
Peguefio productor. Se entendera por pequerio _lna,ﬂm:_m _,_____._S_m z__m_.__.ﬁ.._m _ o Bammcnmﬁ 14 311 H251B06 _n:og_m»mm«_cmﬂml@ﬂ__nmomo o o 4 lineas n.m o_‘oa:nﬁ final o Rivera  Temopllas
Peguerio productor. Se entendera por pequedio [IVAN ANDRES GUTIERREZ PASCU/A 1075798660 3108624310 | ivanandresgutierrezpa Papaya — [Melon,naranja banano_ ~  —  IRivera_ |Abadan
Pequerio produclor de ingresos bajos - ACFC: SERNESTO TRUILLOCERON 1075321628 3166856474 emesto_te@corhuia.e HUEVO DE GALLINA - 2 Rivera EL ARENOSO
Pequeo praductor da ingresos bajos - ACFG: S ERNESTO TRUJILLO CERON 1075321628 3166856474 |emesto_lc@corhuila, .m_:%,a wo & Pollo campasine | - ) ~— ZRwera_ FElarenoso
Pequefio productor. Se entendera por pequefn | VICTOR TRUJILLO ) x_| 122573253 3184152933 victortrujillozambrano@ HUEVOS _ St =  1|Rwera _ FElArenoso
Pequeno productor mm tendera por pequeno [Jose g 1 12252354 3103140729 cafedelsendero@gmai \f6 y castillo — T |Saladoblanco | Argentina
Pequerio produclor. mm. entendard por paquera | Never . A immcmm»mw 312 4367397 .om:oa_ x 4 libras wmﬁuacﬁ:no _Vereda el paimar
Pequefo productor de ingresos bajos - ACFC: m_OEno Café Coffine SAS ._.mc._ﬁom._ 8.7 Café da 500 gramos y de 250 gramos molido y an grans (San Agustin mmz Agustin
Peguefio productor de ingresos bajos - A ACFC' B!  Diego Horla ﬁmmomnmm - o Swomowu.__.m_ -1 38160824 | n__am%oomcm@ma vy Cale _no_o_.:c_m bourbon rosado o m..m.l_._—m Maria ElEncanto
Pequeno produclor de ingresos bajos - ACFC: S DIEGO HORTA CESPEDES L 1079607272 3212058052 momentosbambuco@( (calé o - .mmm - e |Santa Maria .mm:.nWs_o .
Pequero productor de ingresos bajos - ACFC: S|Laura Sisma | 1007429211 3108357899 _wcnmm_mqmomgzm@maoﬂw } Café descafeinado Suaza | SanJorge
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC; S DIDIER ZAMBRANO MUNCZ - 1 Dmcum\_mamn_ X ._._.Km..,_ 94 | zambranomu m_ml@m_. Banano, ﬂ_u_.u_.ﬁ_ yuca, _.:m_:a.u::__.mm MANTIENE LA PRODUCCION DE ACUERDQC AL _#mr_mnm T 'SAN CALIXTO
Pequerio productor de ingresos bajos - ACFC S MYRIAM VARGAS VARGAS 0 52505111] 3165651026 vargasmyriam001@gn QUESO DOBLE CREMA, CUA A QUESO DOBLE CREMA. CUAJADS, LECHE CRUDA. YOGU Teruel ¥ _>r_sOmN»Dmx0
E:m}o productor de ingresos bajos - ACFC: S MAURICIO SERRATO CUELLAR | 83212083 3164525838 serratocontador@gma Apicultor — - - - _ Timand _ !Quinche -
Pequena productar, Se entendera por pequefio —lDa__._..mq ,“_.@_._m- tosada >:m.ngm ~ 83231905 3114477987 nm:_iamﬂ_m‘@nq.m__ oo Miel de abejas _ |Tmana wm: Marcos
Pequefo praductor de ingresos bajos - ACFC: S Nohemy Salazar Mudoz | 26599115 || | Apis melifera — 7 ltimana |San Marcos
Pequefio producter. Se entendera por pequenio | miel de abeja | 5902298 N ieldeabea ~ Timand
Pequerio productar de ingresos bajos - ACFC: S| PACLA >zom.m.p|o.>bmz> DCm,___mQ ._883._3 z_“mr DE ABEJAS Timand
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: S|FAIVER CADENA PORTILLA _ 12238204 | = ~ MELDE ABEJAS = = [Timana
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: § Omar José Bonila Medina | 1080931746 i - Timana _»mcmm Claras
Pequedo productor de ingresos bajos - ACFC. S Brayan joven almario 1080933041 T T |_m._.._..m:m [ Montadita
Pequefio productor de ingresos bajos - ACFC: S/Laureano Joven Artunduaga [ 4948165 5| c y || - Timana “Montaita

Pegueio produclor da ingresos bajos - ACFC; S Alexander Capara Artunduaga [ 83232151 3115086764 |cartundot @mm:ou es [Miel de Abajas Miel de Abejas — Timana __ _Montafita




mncm:o productor ée ingresos bajos - ACFC: S'Jésa Vargas Carvajal | 1080932971 3208459300 jose.paula jv iel y polen Timana |Falda Naranjal
pequeiio | FABIAN ANDRES SILVA FARRACI | BI21773] 3204366144 fabianB208@hotm _mmcﬁpm Y VERDURAS | Timana LAS MERCEDES
mn:m_._o n_.n_ncﬁ?q. Se entenderd por pequeng _mmmo.m_._.o SILVA SUAREZ 4940163 3204343400 mawmamo_ceo:mm@n platana, banano,limon,mandarina |platano, banana, limon, _._._m:am::m y narnaja Timana |las mercedes
pequerio productor de ingresos b cm_.om. >0m0. m 5 QUESILLERIA JOVITA B __ 26BOBOV3 3118236032 | camacho, jovita@hatm, QUESILLG, AREQUIPE, COCAD|QUESILLO, AREQUIPE, COCADAS, Yaguars [NINGUNA_
26607341 2166956678 | Florndaquesillos&9@ Derivados de la leche __|Derivados de laleche Yaguara Urbano
fequedo productor. Se enlendera por umﬂ:m_._o _.m h Collazos Rofas 28535611 3133408130 | leandrocordoba18@gr Huevo Gallinaza Yaguaré |Letran




