Publica

SENA

A
PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral, en el Centro de
Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en el Programa Atencién
Victimas de Desplazamiento, de acuerdo con la especialidad definida en el

anexo 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EDUCACION Y/O

Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo

FORMACION

EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo

RELACIONADA:
Se fija como valor total para los seis (6) seis contratos la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

VALORY FORMA DE

PA G%_ o DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($239.875.265,00), conforme a

) lo estipulado en el Formato Anexo 2. Plan de Contratacion de instructores, del

Programa victimas que hace parte integral del estudio previo.

PLAZO: Conforme a lo estipulado en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,

Resolucion No. 1-03775 del 09 de diciembre de 2025- Calendario Académico.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato sera el Municipio de Campoalegre y el area
de influencia del Centro de Formacidn Agroindustrial.

Coordinadora Académica de Programas Especiales o quien designe el ordenador

SUPERVISOR:
del gasto.
ORDENADOR DEL
GASTO: Subdirectora (E) del Centro de Formacién Agroindustrial.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Formacién Agroindustrial
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994 fortaleciendo las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes
mercados.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA”, se asignaron las funciones a los subdirectores de los Centro de Formacidn y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucién presupuestal
de los recursos del Centro de Formacidn. y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

En desarrollo de lo anterior, a través del articulo 4 de la Resolucién Nro. 1-02862 de 2025, “Por la cual se
delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones”, se establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE
CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar todo tipo de contratos
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y convenios, y las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de
Formacion, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la
presente resolucion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios
que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

¢) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste suscribird los contratos y convenios del Centro de formacion que no se hayan delegado a
otros servidores, dentro de la presente resolucion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla
funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccion
Regional que no se hayan delegado a otros servidores, dentro de la presente resolucion.
PARAGRAFO 1o. Los directores regionales y los subdirectores de centro, no tendrdn
competencia para suscribir convenios de cooperacion técnica nacional e internacional,
convenijos marco, ni convenios o contratos con las instituciones bancarias y financieras para el
recaudo de los aportes y otros servicios financieros.

PARAGRAFO 20. La Direcciéon Administrativa y Financiera emitird concepto previo, para la
suscripcion de aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles, a
cualquier titulo”.

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos
1o, 20, 30 y 4o de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trémites y actuaciones precontractuales, contractuales y

poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean
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necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacidn y de convenios objeto de delegacion;

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias;

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios;

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

PARAGRAFO 1o. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y
publicacion de los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de
realizar las transacciones pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de
Colombia Compra Eficiente. ”

Que, el SENA expidio la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre 2025 Contratacidn de Servicios
Personales 2026, suscrita por el Director General, en la que senald:

“3, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la contratacion de
Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE”. Con este fin, para la contratacion de
servicios personales de Instructor en la vigencia 2026, se tendrdn en cuenta las hojas de vida
migradas al BANIN2026, segun la Circular y los demas lineamientos emitidos con base en ella. En
consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2026 se realizara aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2025 bajo
el esquema de publicacidn de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional, dado
que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard
convocatoria nacional en diciembre del 2025, sino que se continuard con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para
suplir nuevas necesidades de contratacidn, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida
registradas actualmente en el Banco de Instructores.
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Por lo anterior, el SENA expidid la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacién de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefiald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL
DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley
1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o
de apoyo misional diferente a instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion
directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias
ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito. ”

De esta manera, para el Centro de Formacion Agroindustrial, al asumir la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en su area de cobertura, de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026 y las orientaciones generales del Plan de Accidn 2026, particularmente
en lo relacionado con las estrategias y metas definidas para el Programa de Atencién a Victimas de
Desplazamiento, asi como con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y los procedimientos
establecidos en el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), se hace necesario e
indispensable asegurar el cumplimiento de las acciones requeridas para la ejecucién y el seguimiento de
los resultados esperados, en el marco de las metas institucionales de la vigencia 2026, contribuyendo a la
satisfaccidn de las necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés de la region.

El Centro de Formacion Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Huila no cuenta
con el talento humano suficiente para atender los compromisos misionales previstos para el afio 2026,
debido a la inexistencia de personal en la magnitud requerida para asumir la totalidad de actividades
asociadas a la ejecucion del Programa de Atencidn a Victimas de Desplazamiento. En consecuencia, se hace
necesario contratar seis (6) personas naturales que cuenten con experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, de cardcter temporal, orientados a
la ejecucién de la Formacién Profesional Integral en el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA
Regional Huila, en el marco del Programa Atencién a Victimas de Desplazamiento, durante la vigencia 2026,
para realizar las actividades previstas en el numeral 2 de las obligaciones especificas contractuales del
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presente estudio previo, en desarrollo del objeto contractual, con el fin de alcanzar las metas del Plan de
Accidn 2026 y los compromisos institucionales.

En ese sentido, de conformidad con la Resolucién No. 41-00010 de 2026, “por la cual se modifica la
conformacion del Grupo Interno de Trabajo de la Coordinacidn Académica del Centro de Formacion
Agroindustrial del SENA Regional Huila”, y en lo correspondiente a la Coordinacién Académica - Programas
Especiales, dicho grupo se integra por cinco (5) cargos de planta, a saber: dos (2) profesionales
administrativos (grados 10y 2) y tres (3) cargos adicionales en los grados 11, 16 y 19. En consecuencia, el
recurso humano disponible resulta insuficiente para garantizar la operacién, ejecucion y cumplimiento de
las metas institucionales de formacion para la vigencia 2026, razén por la cual se requiere fortalecer
temporalmente la capacidad operativa mediante la contratacién de prestacion de servicios.

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Atencién a
Victimas de Desplazamiento para la vigencia 2026, se proyecta atender un total de 3.204 aprendices en
formacidon complementaria y otras poblaciones vulnerables, asegurando formacién pertinente y de calidad,
con enfoque diferencial e integralidad, de acuerdo con las estrategias institucionales y el Plan de Accidon
2026. En particular, desde los procesos misionales, se espera impactar la atencién a la poblacién victima
mediante la atencion a poblaciones vulnerables, especialmente poblacién victima del desplazamiento por
la violencia; el fortalecimiento del servicio de emprendimiento con enfoque diferencial para la atencion a
poblacién victima de desplazamiento por el conflicto armado a nivel nacional, con el fin de ampliar impactos
y alcances en las economias populares mediante el desarrollo de competencias técnicas y transversales
relevantes para el mercado productivo actual, con énfasis en dreas de alta demanda y sectores emergentes
segun las dindmicas sectoriales; la garantia de presencia institucional del SENA en los Centros Regionales de
Atencidn a Victimas para socializar la oferta institucional, brindar los servicios de la Agencia Publica de
Empleo y adelantar procesos de concertacién, en cumplimiento del Decreto 4800 de 2011, derogado
parcialmente por el Decreto 1081 de 2015; la socializacidn de la oferta de formacién del SENA y de la
Agencia Publica de Empleo, y la concertacidon de acciones con los Sujetos de Reparacion Colectiva étnicos y
no étnicos, en el marco de las medidas contempladas en los Planes Integrales de Reparacidon Colectiva
(PIRC), en cumplimiento de los compromisos de ley; el impulso a la participacion de la poblaciéon con
discapacidad en los programas ofertados en las convocatorias de formacién titulada, mediante acceso
preferente, y en los programas de formacién complementaria; la oferta de procesos formativos dirigidos a
mujeres victimas de desplazamiento mediante estrategias de abordaje con enfoque diferencial; la
participacién en espacios de implementacidn de politicas publicas y la articulacién de acciones
interinstitucionales para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, incluida la Ley 2421 de 2024, por la
cual se modifica la Ley 1448 de 2011; la atencién de lineamientos expedidos por la Secretaria
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General, la Direccidon de Formacion Profesional (contratacidon de instructores), la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, con el fin de adelantar los procesos
de contratacidn de servicios personales indirectos asociados a la ficha de inversiéon “Mejoramiento de las
competencias para la empleabilidad de la poblaciéon victima del desplazamiento por el conflicto armado a
nivel nacional”; y la prestacién del servicio de intermediacién laboral y orientacidon ocupacional a la
poblacién focalizada por la ARN - Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, en reincorporacién o
reintegracidn y grupos de atencidn diferencial.

De igual manera, y con el fin de cumplir adecuadamente las funciones a cargo del Centro de Formacién
Agroindustrial del SENA Regional Huila y, en general, desarrollar las actividades que demanda la gestion
misional y el cumplimiento de la misién institucional, se requiere contar con seis (6) personas mediante
contratacién de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, de caracter temporal,
conforme a la especialidad definida en el Anexo 2 - Plan de Contratacidon de Instructores del presente
estudio previo.

El término previsto para la ejecucién contractual se encuentra establecido en el Anexo 2 — Plan de
Contratacién de Instructores, conforme al calendario de la vigencia fiscal 2026, de acuerdo con los recursos
asignados por la Direccion General. Asi mismo, la necesidad descrita se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones publicado por la Direccion Regional del SENA Huila, en concordancia con la disponibilidad
y asignacion de recursos para la vigencia 2026.

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no cuenta con el talento humano suficiente debido a la inexistencia,
insuficiencia o grado de especialidad de personal para atender los compromisos para la vigencia 2026, por
lo que se hace necesario contratar seis (6) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad
o capacidades especificas para solventar de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar
las obligaciones sefaladas en el numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual,
para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la
entidad y en ese sentido el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la
vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
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Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones especificas

2.1 Orientar formacion profesional integral en el Programa Atencidn Victimas de Desplazamiento de
acuerdo con la asignacidén realizada por la coordinacién académica.

2.2 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
Cédigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion asignadas
por la Coordinacidn Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.3 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

c) Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en
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el registro de los juicios evaluativos.

d) Dos (2)dias antes del cierre del programa de formacidon complementaria, mediante un aviso
en el LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que
aprueban el curso.

e) Enviar la comunicaciéon al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia.

f) Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.

g) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segln procedimiento, de acuerdo con lineamientos generados en
el equipo pedagdgico de centro.

h) Creacidny actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS TERRITORIO y/o
en el DRIVE de la Coordinacién Académica, de la formacién en el Programa Atencién
Victimas de Desplazamiento.

i) Orientary realizar seguimiento al Portafolio del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

2.5 Realizar seguimiento con el control de asistencia asignado por la coordinacidn académica, con el
fin de activar la ruta de retencidn, registrando la novedad en el formato GFPI-F-176 V 01 ruta de
atencién para la prevencién de la desercion y proceder de acuerdo con lineamiento institucional.

2.6 Apoyar al aprendiz de formacién complementaria en el Programa Atenciéon Victimas de
Desplazamiento para que desarrolle las actividades programadas dentro de los tiempos
establecidos, en beneficio de la retencidén y certificacidn.

2.7 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades
de los aprendices.

2.8 Apoyar la divulgacién de las ofertas de programas de formacién a impartir en el Centro.

2.9 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz y remitir las novedades a la coordinacion

académica y al comité de seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

2.11 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar su
adecuado manejo, de conformidad con lo sefialado en normas que rijan sobre la materia. El SENA
se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

2.12 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién de la actividad contractual.

2.13 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
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oportunamente los mensajes electrdnicos.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA y de otros proyectos en convenio institucional.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidon de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de actividades
(Gestidn Contractual, solicitud de viaticos, legalizaciones, entre otras) y los demds informes que
le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual o por horas
ejecutadas conforme el plan de pagos.

Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Identificacion del contrato a celebrar

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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5. Domicilio contractual

El domicilio contractual serd el Municipio de Campoalegre, Huila.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

Partiendo de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el contrato se
celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

Una vez analizada la matriz de riesgos, anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia para el cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%

del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision

La supervisidén del contrato estara a cargo de la Coordinadora de programas especiales del SENA o quien
designe el ordenador del gasto, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Supervision e
interventoria de la entidad.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la subdirectora de Centro
encargada designara uno nuevo, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual previamente citado.
La nueva designacion se debera actualizarse en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del

presente documento.

13.1 idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, que se
anexan en el presente estudio previo, que se relacionan a continuacion:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

CUMPLE NO CUMPLE

estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO
CUMPLE

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Ver anexo de idoneidad

13.2 Estudio de la oferta

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia allegados
por los futuros contratistas, que se anexan en el presente estudio previo, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la ordenadora del gasto del Centro de Formacion
Agroindustrial del SENA Huila, establece que cumplen con los requisitos sefalados anteriormente.
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Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto

de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los

que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Nro. y aiio Contratista

Niver Libardo
CO1.PCCNTR.7353285 del

afi0 2025 Sudrez Andrade

Objeto del contrato

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal
para la

Formacion Profesional Integral,

ejecucion de la
en el Centro de Formacién
Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en el Programa Atencion
Victimas de Desplazamiento,
especialidad PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - DERIVADOS
LACTEOS CONCENTRADOS vy las
afines al perfil del contratista.

317 dias

Valor contrato y forma de pago

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS
($47.221.646,00), M/CTE Esta
suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: Un (1) primer pago
correspondiente al mes de
febrero de 2025, proporcional a
los dias de ejecucion del
contrato, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($4.292.877,00), M/CTE.
seis (6) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511,00) M/CTE, cada uno
y el 2 GTH-F-062 V10 ultimo pago
por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
CIENTO SETENTA PESOS
($1.533.170,00), M/CTE.

Modalidad
de seleccion

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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NO CO1.PCCNTR. 7353496
del afio 2025.

ASTRIC
MAGALLY
CASTILLO

CERQUERA

Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal
para la ejecucion de Ia
Formacion Profesional Integral
del nivel regular, en sus
diferentes modalidades, en el
Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en el Programa Atencidon
Victimas de Desplazamiento de
la ESPECIALIDAD
ADMINISTRATIVA y las afines al
perfil del Contratista.

317 dias

El valor total del presente
contrato es maximo de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS  CATORCE  MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($49.214.768,00).
Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago en
el mes de febrero de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877),
b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) cada uno vy, c) un
pago en el mes de diciembre de

2025 por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.526.292).Los honorarios
serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la
Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros
No459- 195596-10 del banco
Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Contratacién
Directa

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
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servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas,

se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Campoalegre, a los 22 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
/% digitalmente por

Gloria Maritza

Sanchez Alarcon

GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON
Subdirectora de Centro (E)

Proyectd: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica Programas Especiales 7Q‘ f“‘f)

Revisé: Laura Vanessa Lequizamo Pérez - Abogada Gestidon Contractual y Convenios
/ﬂw 2060122 2315 500
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA VICTIMAS
PERIODO : 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 7]
PRESUPUESTO TOTAL $ 263.658.000 ELABORADO POR:
SALDO 23.782.735 Nombre: SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
% UTILIZADO: 90,98 Teléfono: 3178770155
No. DE MESES Y FECHAS PREVISTAS — cosTo cosTo DURACION
o.
PARA LA COSTO TOTAL TOTAL DEL
NOMBRE DEL No. DIAS A CONTRATACION HONORARIO HONORARIO PROGRAMA OBSERVACIONES
HONORARIOS HONORARIO
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATO CONTRATAR . . MES MES S LECTIVA
(TE-TP-TGO) s Inicio Terminacion
D-M-A D-M-A TECNICOS Y/O
MESES | DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES ] G
ESPECIALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - DERIVADOS
Prestacion de servicios profesionales LACTEOS CONCENTRADOS - Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
- o de apoyo a la gestiéon de caracter académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
Especialidad ) - . ) . . . - .
. temporal para la ejecucion de la alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o
procesamiento de - . - Lo . , L . ]
alimentos - elaboracion de Formacion Profesional Integral, en el técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
H?JT:-_EEE':'OR'(\IDAEI)_E Cursos derivados lacteos Centro de Formacién Agroindustrial ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
FORMACION Especiales- concentrados v ofros del Sena Regional Huila, en el 1 9 0 2/02/2026 | 1/11/2026 | $ 4.737.497 | $ 42.637.473 N/A Experiencia: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
AGROINDUSTRIAL VICTIMAS y . |Programa Atencién Victimas de cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
programas de formacion ) . L ; . ) .
asociados al perfil del Desplazamiento, ESPECIALIDAD profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
instructF())r PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - labores de docencia Alternativa 2.: treinta y seis (36) meses de experiencia:
LACTEOS vy las afines al perfil del de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de
contratista la profesion u oficio objeto de la de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
Prestacion de servicios profesionales|
o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucién de la ESPECIALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
Especialidad Formacién Profesional Integral, en el REPOSTERIA - Requisitos académicos: técnico en panaderia, técnico en
roceZamiento de Centro de Formacion Agroindustrial pasteleria, tecnélogo en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos,
H?J?F:_ggl(\l;':'oR'(\l)AEI)_E Cursos alimzntos-elaboracién do del Sena Regional Huila, en el certificado en competencias afines a el programa complementario.
FO;QMACION Especiales- tortas v pies: higiene Programa  Atenciéon Victimas de| 1 9 0 2/02/2026 | 1/11/2026 | $ 4.737.497 | $ 42.637.473 N/A
AGROINDUSTRIAL | VICTIMAS otrosy ‘:0 r:almgs dey Desplazamiento, ESPECIALIDAD Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses, en funciones relacionadas con
formacign gsociados al PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - el objeto de la formacion, 6 seis meses en docencia con experiencia en
il del instruct PANADERIA Y REPOSTERIA y las poblacién diversamente habil y vulnerable.
pertil del InsSructor. | 5fines al perfil del contratista
Prestacion de servicios profesionales
. |0 de apoyo 2 la gestion de caracter ESPECIALIDAD - HOTELERIA Y TURISMO - COCINA - Requisitos
Especialidad - hoteleriay [temporal para la ejecucién de la PR . . . . -
. . - . académicos: minimo tecnologo en cocina, gastronomia o administracion
SENA -REGIONAL Cursos turlsmc? - cocina. Formacion Profesml.wal Integrgl, en .eI hotelera.
HUILA- CENTRODE | Especiales- | Proparacion comidas |Gentro de Formacion Agroindustrial 4 9 0 | 20212026 | 111172026 | $ 4.737.497 | §  42.637.473 N/A
FORMACION rapidas - amasijos y otros \del Sena Regional Huila, en el Experiencia laboral: Demostrar vinculacion con el sector productivo en
ACRONDUSTRIAL VICTIMAS programas de formacién | Programa  Atencién _ Victimas _ dej rep aracion de aliméntos de al menos 2 afios, trayectoria doce’;te de minimo
asociados al perfil del |Desplazamiento, ~ ESPECIALIDAD gmpeses : - {ray
instructor GASTRONOMIA HOTELERIA Y ’
TURISMO COCINA vy las afines al
perfil del contratista.




SENA -REGIONAL
HUILA - CENTRO DE
FORMACION
AGROINDUSTRIAL

SENA -REGIONAL
HUILA - CENTRO DE
FORMACION
AGROINDUSTRIAL

SENA -REGIONAL
HUILA - CENTRO DE
FORMACION
AGROINDUSTRIAL

Especialidad - gestién
administrativa y financiera.

Prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, en el
Centro de Formaciéon Agroindustrial

Especialidad: gestion administrativa y financiera, - requisitos académicos:
profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de

Cursos comportamiento del Sena Regional Huila, en el mercadeo e ingenierias. conocimientos demostrables en metodologias para
Especiales- |  emprendedory otros  |programa  Atencion Victimas del 0 2/02/2026 | 1/11/2026 | $ 4.737.497 | $ 42.637.473 N/A ideacién y creatividad, cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
VICTIMAS programas de formacion |Desplazamiento, ESPECIALIDAD| certificados experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia

asociados al perfildel |[ADMINISTRATIVAYy las afines al perfil relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
instructor. del contratista el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.
Prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestiéon de caracter ESPECIALIDAD AGRICOLA - AGROECOLOGIA - Requisitos académicos:
Especialidad agricola - |temporal para la ejecucion de Ia Nbc - nucleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero agronomo
agroecologia - Formacion Profesional Integral, en el o ingenieria agronémica, pecuaria y afines: ingenieria agricola nbc:

Cursos implementacion de cultivos|Centro de Formaciéon Agroindustrial agronomia; o ingenieria agronémica; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
Especiales- | en la agricultura urbana'y |del Sena Regional Huila, en el 19 2/02/2026 | 20/08/2026 | $ 4.737.497 | $ 31.425.397 N/A administracion de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector
VICTIMAS otros programas de Programa Atencién Victimas de agricola. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia

formacion asociados al |Desplazamiento, ESPECIALIDAD relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
perfil del instructor AGRICOLA - AGROECOLOGIA y las ejercicio de la profesion y doce (12) meses en labores de docencia
afines al perfil del contratista. relacionados.
Prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion de caracter|
o iy temporal para la ejecucion de la
. d'f;ﬂf’sct';'t'i‘\’;dy'fiﬂ‘:;t;’:ra Fornaacic’)inrofesiorj'aJI Integral, en el ESPECIALIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, - Requisitos
Cursos . "|Centro de Formacion Agroindustrial académicos: profesional titulado en ciencias economicas, administrativas,
comportamiento del Sena Regional Huila, en el financieras, de mercadeo e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro
Especiales- emprendedor y otros  |Programa  Atencién  Victimas de| 2/02/2026 | 1/10/2026 | $ 4.737.497 | $ 37.899.976 N/A 24) meses’ de experiencia relacionada distribuida asi- Doce (’12) meses de
VICTIMAS programas de formacion |Desplazamiento, ESPECIALIDAD ( P )

asociados al perfil del
instructor .

ADMINISTRATIVA Yy las afines al perfil
del contratista

experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedoray doce
(12) meses en docencia.

TOTALES

$ 239.875.264,77

Firmado

% digitalmente por
Gloria Maritza

Sanchez Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcon
Subdirectora (E) de Centro

2026.01.22

Revisé: Laura Vanessa Leguizamo Perez- Abogada Contratos y Convenios s yupmr 09:32:58

-05'00

W_u&f

Sonia Patricia Gomez Tamayo
Coordinador Académico
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