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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, Y LA
CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO -

CORPOCERO
CONVENIO NUMERO 00004173 del 24 de enero de 2026.
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL - CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATACION PROCESO - SGM- AEPSAL-001-2026
NOMBRE O RAZON SOCIAL | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA - SECRETARIA DE GOBIERNO
MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO, identificado con la C.C. No.
88.260.823, en su calidad de SECRETARIO DE DESPACHO- SECRETARIA DE
GOBIERNO, nombrada mediante Decreto N.0012 del 02-ene-2024, cargo para el cual
SRR LB LD tomo posesion segun consta en Acta N° 004 de 02-ene-2024, en uso de las facultades
contenidas en el Decreto 0250 del 21-mayo-2024, actuando en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE CUCUTA.
NIT 88.260.823
DIRECCION Calle 11 No. 5 -49 Centro
CORREO ELECTRONICO | secretaria.gobierno@cucuta.gov.co
CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO
R PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO - CORPOCERO
REPRESENTANTE LEGAL FRANKLIN TOLOZA YANEZ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No
37.257.497.
NIT 800104609-4
DIRECCION CL 15 OE 24 OFIC.203 ED. MORALES
CORREO ELECTRONICO | Corpocerocucuta@gmail.com
2026D-237 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ‘GUARDIANES Y VIGIAS DEL
ESPACIO PUBLICO’, ORIENTADA A LA RECUPERACION, REORGANIZACION,
OBJETO ADECUApI()N Y SOSTENIBILIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS
ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD, MEDIANTE INTERVENCIONES FISICAS,
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL Y PROMOCION DEL USO ADECUADO Y
ACCESIBLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN
2024540010115.
SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
VALOR DEL CONVENIO SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($714.285.714) El valor incluye aporte de las
entidades asociadas
VALOR APORTE
MUNICIPIO DE QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000)
CUCUTA
GARRIES VALOR APORTE | DOSCIENTOS CATORCE _MILLONES _DOSCIENTOS
ESAL OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($214.285.714).



mailto:secretaria.gobierno@cucuta.gov.co
mailto:Corpocerocucuta@gmail.com

Repiblica de Colombia
’ ] SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
L E t‘ CONTROL INTERNO Version: 1
Alcaldia I"llu.nici’pal de MINUTA CONTRACTUAL
San José de Cicuta Fecha: AGOSTO 2018
APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso: REGIMEN ESPECIAL - CONVENIO DE ASOCIACION Subproceso
SGM- AEPSAL-001-2026
PAGINA N°: | 2de 11
< CINCO (05) MESES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PLAZO DE EJECUCION | pory 0 [ 0 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Los aqui suscribientes, MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO, identificado con la C.C. No. 88.260.823, en su
calidad de SECRETARIO DE DESPACHO- SECRETARIA DE GOBIERNO, nombrado mediante Decreto N.0012 del 02-ene-
2024, cargo para el cual tomd posesién segun consta en Acta N° 004 de 02-ene-2024, en uso de las facultades contenidas en
el Decreto 0250 del 21 de mayo de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0203 DE 2024 Y SE EFECTUAN
UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y LA ORDENACION DEL GASTO, SE CREA Y REGLAMENTA EL
CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA
EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL y por el
Decreto 0239 del 07 de julio de “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0250 DE 2024”, en
uso de las facultades contenidas en el Decreto 0094 del 10-ene-2024, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO
DE CUCUTA, con NIT 890501434-2, quien para los efectos del presente convenio se denomina MUNICIPIO DE CUCUTA, por
una parte; y la CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE
URBANO identificado con el NIT N° 800104609-4, a través de su Representante Legal FRANKLIN TOLOZA YANEZ mayor
de edad identificada con cedula de ciudadania No. 88.271.492, quien para efectos de este convenio se denominara EL
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que,
la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; a su vez, el articulo 209 Ibidem, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones; lo que conlleva a la necesidad de la
coordinacion de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 2) El articulo 3 de la ley
1551 de 2012, nos indica las funciones de los municipios, en donde se resalta lo siguiente: b) Concurrencia Las entidades
competentes para el cumplimiento de la funcion o la prestacion del servicio deberan realizar convenios o usar cualquiera de las
formas asociativas previstas en la ley organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y
econdémica la actividad administrativa. d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios
a su cargo y el desarrollo de proyectos locales, los municipios podran hacer uso de mecanismos de asociacion, cofinanciacion
y/o convenios. El Articulo 4 literal g) Participacion. Las autoridades municipales garantizaran el acceso de los ciudadanos a lo
publico a través de la concertacion y cooperacion para que tomen parte activa en las decisiones que inciden en el gjercicio de
sus derechos y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la democracia participativa, vinculando activamente en
estos procesos a particulares, organizaciones civiles, asociaciones residentes del sector y grupos de accién comunal. El articulo
6 numeral 2 establece: Corresponde al municipio: Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias
étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio.... en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la ley organica de la materia. Los planes de desarrollo municipal deberan incluir
estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario;
numeral 8. En asocio con los departamentos y la Nacion, contribuir al goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad
y las normas juridicas vigentes. 3) Que conforme al articulo 5 del Decreto 092 del 2017 Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
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para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. 4) Que Ley 152 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo” en su Articulo 32 refiere que “Los planes de desarrollo de las entidades
territoriales, sin perjuicio de su autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y estrategias del Plan
Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia”. En este sentido, mediante la Ley 2294 de 2023 de expidi6 El Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual tiene por objetivo general “sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida®, aclarando que dicho proceso “debe desembocar en la paz
total” (articulo 1) y consolidarse como eje transversal del PND (articulo 4) en los siguientes términos: “Paz total. Entendida
como una apuesta participativa, amplia, incluyente e integral para el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no
repeticion y de seguridad para todos los colombianos; con estandares que eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivel
posible los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion. Esto implica que el centro de todas las decisiones
de politica publica sea la vida digna, de tal manera que los humanos y los ecosistemas sean respetados y protegidos. Busca
transformar los territorios, superar el déficit de derechos econdmicos, sociales, culturales, ambientales, y acabar con las
violencias armadas, tanto aquellas de origen sociopolitico como las que estan marcadas por el lucro, la acumulacion y el
aseguramiento de riqueza. Este eje tendra presente los enfoques de derechos de género, cultural y territorial” (Subrayado
propio).5). Que, Los convenios se adelantan mediante la modalidad de contratacién directa, regulada en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, procede Unica y exclusivamente frente a las causales previstas en la ley, y por lo tanto su
aplicacion es de caracter restrictivo. 6) Para el caso que nos compete la causal por la cual procede la contratacion directa
corresponde a: Articulo 5 Decreto 092 de 2017 y Guia de para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de
Colombia Compra Eficiente. 7) El Decreto 092 del 23 de enero de 2017 ha establecido en su ARTICULO 5° LA ASOCIACION
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES, en tal sentido: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos EN DINERO para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional. 8) Que como reposa en los estudios previos y en el acta de estudio de idoneidad y verificacién
de experiencia, y en la propuesta y documentacion debidamente verificada de acuerdo a los parametros de la guia de Colombia
compra eficiente, se tiene que la ESAL- CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO
PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO identificado con el NIT N° 800104609-4, a través de su Representante Legal FRANKLIN
TOLOZA YANEZ mayor de edad identificada con cedula de ciudadania No. 88.271.492, CUMPLE con el perfil, tiene la
Reconocida idoneidad y experiencia requerida, tal y como lo exigen la Constituciéon Nacional, el Decreto 092 de 2017, Guia de
Contratacion con entidades sin animo de lucro de Colombia compra eficiente y demas normatividad concordante. 9) Que la
CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO
identificado con el NIT N° 800104609-4, a través de su Representante Legal FRANKLIN TOLOZA YANEZ mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania No. 88.271.492 por ser una asociacion privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y experiencia, cuyo objeto social permite desarrollar el objeto: “2026D-237 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ‘GUARDIANES Y VIGIAS DEL
ESPACIO PUBLICO’, ORIENTADA A LA RECUPERACION, REORGANIZACION, ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DE
ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD, MEDIANTE INTERVENCIONES FiSICAS,
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL Y PROMOCION DEL USO ADECUADO Y ACCESIBLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN
EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 2024540010115". Es por ello, que presento propuesta técnica y financiera para el desarrollo
del mismo, generando un aporte de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
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SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714) MCTE, equivalente al 30% del aporte del proyecto en dinero. 10)
Que, por lo anterior, se prevé suscribir un convenio de asociacion con la ESAL- CORPORACION PARA LA RECUPERACION
Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO identificado con el NIT N° 800104609-4, quien tiene
la funcionalidad, experiencia, toda vez que se constituye como persona juridica sin animo de lucro con reconocida idoneidad y
experiencia, conforme a su CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. 11) Que la modalidad del presente
convenio de asociacion se suscribira de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 que establece: (...)Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion”, por lo tanto, la presente contratacion no estara sujeta a proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de las actividades, que en el presente caso garantiza con la certificacion suscrita por el contador
publico de Corporacién, LUCIA ANGARITA CARRASCAR identificada con cedula de ciudadania No. 37.250.220 de Clcuta,
portadora de la tarjeta Profesional N.30992-T de la Junta Central de Contadores, 5, la cual se encuentra activa y que cuenta
con la solvencia suficiente para cubrir el 30% del valor de la contrapartida del convenio, que es de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714) MCTE, en
la cual se acredita el aporte del treinta (30%) por parte de la ESAL para el apalancar el presente proyecto; por tanto, no requerira
proceso competitivo para su seleccion. 12). Que las partes intervinientes, manifiestan conocer perfectamente la naturaleza del
trabajo a desarrollar, las normas legales aplicables a la presente modalidad de seleccion, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley; de igual manera manifiesta estar inscrito en
el Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el articulo 282 de la ley 100 de 1993. 13). Que la Secretaria de
Gobierno elabord los estudios y documentos previos soportes del principio de planeacion que regula el proceso de
contratacion.14) Que las partes se han puesto de acuerdo con las condiciones del presente convenio, las cuales a continuacion
se consignan en la siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. “2026D-237 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ‘GUARDIANES Y VIGIAS DEL
ESPACIO PUBLICO’, ORIENTADA A LA RECUPERACION, REORGANIZACION, ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DE
ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD, MEDIANTE INTERVENCIONES FiSICAS,
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL Y PROMOCION DEL USO ADECUADO Y ACCESIBLE DEL ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 2024540010115..” La ejecucion del presente convenio contempla el desarrollo de las
siguientes actividades, de conformidad a los aportes de los cooperados, como se detalla a continuacion:

Componente Actividades clave Indicadores de Aportes
cumplimiento
1. Planeacion y ldentificacion y priorizacion | Zonas diagnosticadas e Municipio 70%
alistamiento de zonas de atencion; individualizadas dentro
(diagnostico diagnostico de afectaciones | del poligono de
territorial) (obstrucciones, intervencion definido en

ocupaciones recurrentes, el convenio (y sus
residuos, conflictos de uso); | ampliaciones que se
definicion de rutas, turnos y | activen mediante
puntos criticos; acta/instruccion).
socializacion operativa de | Entregables minimos:
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estrategias y reglas de matriz de zonas/puntos
intervencion; criticos + mapa/croquis
establecimiento de linea operativo + linea base.
base y formatos de registro.
2. Intervencion Ejecucion de Minimo 350 Municipio 70%
urbana (operacion | actividades/intervenciones | actividades/intervencion
y mantenimiento | de ordenamiento y es realizadas en el
operativo) revitalizacion: control poligono definido,
preventivo, atencion de conforme al diagndstico
novedades, micro del componente 1.
intervenciones de Evidencia minima por
mantenimiento y actividad: registro
recuperacion funcional, (fecha/hora/zona),
acciones de limpieza tipologia, actuacion y
operativa y soporte al uso | soporte (fotogréafico
adecuado del espacio cuando aplique).
publico segun priorizacion.
3. Acompafiamiento en campo | Area funcional Municipio 70%
Acompafiamiento | con vigias/guardianes recuperada o sostenida:
institucional (seguin modelo operativo 8.500 m? (o la meta que
(presencia y del convenio); apoyo a se pacte) /registro por
control en control de actividades que | zonas. Indicadores
territorio) afecten el orden; mediacion | complementarios:
en sitio y articulacion reincidencia por punto,
operativa con autoridades | tiempo de respuesta,
competentes cuando novedades cerradas.
corresponda, sin sustituir
funciones de autoridad.
4. Seguimientoy | Seguimiento técnico y Informes mensuales CORPOCERO
evaluacion financiero; verificacion en entregados al supervisor 30%
(CORPOCERO - | campo (auditorias); control | con: avance del plan,
ESAL) de calidad de evidenciasy | indicadores, hallazgos,
registros; reportes y evidencias verificadas y
recomendaciones de ajuste | recomendaciones.
(rutas, turnos, priorizacion) | cumplimiento del plan de
para decision del actividades (segun
supervisor. programacion).

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES A LAS PARTES:
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1. Aportar la contrapartida equivalente a la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714).

2. Cumplir el objeto contractual, En los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y oportunamente los
requerimientos.

3. Presentar oportunamente la documentacion completa requerida por esta Entidad conforme a la ley cumpliendo
todos los requisitos.

4. Afiliarse al sistema integral de seguridad social en la salud y pension y acreditar los aportes correspondientes para
efectos de pagos.

5. Presentar factura detallando los bienes, conforme el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en pesos
colombianos, incluyendo los impuestos a que haya lugar, asi como los seriales de los equipos en la descripcion.

6. Mantener los precios ofertados en la propuesta durante la vigencia del contrato.

7. Eltransporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el MUNICIPIO,
seran asumidos por el proveedor.

8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ninglin motivo abandonar el efectivo
cumplimiento del objeto contractual.

9. Obras con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en el trabamiento que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y demaés decretos reglamentarios.

10. Mantener indemne Al MUNICIPIO de toda reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en
reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accion u omision de las mismas y con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato ocasionadas por la ESAL,
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y la
legislacion civil y comercial vigente.

11. Las demés contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes vigentes que sea aplicables
y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: 1. Aportar la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($500.000.000) MCTE., 2. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del convenio. 3.
Suministrar al Asociado la informacion necesaria que requiera para el desarrollo del objeto del convenio. 4. Hacer seguimiento
a la ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio. 5. Expedir el Certificado de Registro Presupuestal. 6. Pagar
del valor estipulado en el convenio en la forma y oportunidad prevista en el mismo, previo cumplimiento de requisitos legales.

CLAUSULA TERCERA-. VALOR: El valor del presente Convenio es de SETECIENTOS CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($714.285.714) Las partes dentro del
espiritu de asociacion que orienta el presente convenio se comprometen a realizar los siguientes aportes: Por parte de la
ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA en dinero la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000) Por
parte de la CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE
URBANO - CORPOCERO en dinero la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO
MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714) PARAGRAFO — PRESUPUESTO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: los aportes de las partes en el presente convenio se destinaran conforme a lo estipulado en la ficha técnica de
actividades descrita en el objeto del convenio:

\ ENTIDAD ASOCIADA VALOR TIPO DE APORTE
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MUNICIPIO 70% $500.000.000 DINERO
ESAL 30% $214.285.714 DINERO

CLAUSULA CUARTA- DESEMBOLSO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del Convenio, el asociado
debera reportar al municipio una cuenta de ahorros que destinara exclusivamente para el manejo de los recursos objeto del

presente convenio, cuenta en la cual deberan depositarse los recursos establecidos para el presente convenio, que
corresponde a la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS

CATORCE PESOS MICTE ($214.285.714).

Las partes dentro del espiritu de asociacion que orienta el presente convenio se comprometen a realizar los siguientes aportes:
Por parte de la ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA en dinero la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($500.000.000) Por parte de la CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO Y
EL AMBIENTE URBANO - CORPOCERO en dinero la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTAYY CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714) en dinero suma que se aporta en especie,

distribuidos y desembolsados de la siguiente manera:

Por parte del MUNICIPIO-SECRETARIA DE GOBIERNO, se realizara en dos desembolsos de la siguiente manera:

NUMERO DE DESEMBOLSOS PORCENTAJE (%) IGUAL A VALOR $500.000.000
PRIMERO: ALa Firma Del Acta De Inicio, | 50% $250.000.000
Cronograma Y Plan De Trabajo.

SEGUNDO: Una vez se garantice el | 40% $200.000.000
cronograma a desarrollar de las

actividades, asi como la vinculacion del

100% del Equipo de Trabajo.

TERCERO: Una vez finalizado el plazo de | 10% $50.000.000
gjecucion, previo informe final de

actividades y ejecucién financiera.

Los cuales se encuentran respaldados en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR A

CONTRATAR

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 00003963 | 21 DE ENERO DE $500.000.000

2026
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009
DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Caodigo
VIGENCIA 2026
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FUENTE DE FINANCIACION 1.2.1.0.00 - Ingresos corrientes de libre destinacion

PARAGRAFO 1: En los casos que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado debera
devolver en dinero, el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas. PARAGRAFO 2: Para efectos de autorizar
cada uno de los desembolsos que se determinen de acuerdo con el analisis realizado, el Asociado debera acreditar que se
encuentre al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes
a SENA, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. También deberéa presentar informe de actividades y/o
de ejecucion del convenio, entregar certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y generar factura o
documento que haga sus veces. PARAGRAFO 3: En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC -2026,
establecido por la secretaria de Hacienda del Municipio de Clcuta. PARAGRAFO 4: La respectiva imputacion presupuestal
del presente convenio de asociacion, se amparan en los recursos asignados a la Secretaria de General y quienes acreditan la
condicion de estructuradores del convenio y ejecutores del proyecto. PARAGRAFO 5: Que conforme al Decreto 083 de 05 de
enero de 2024, dispone “Por el cual se efectuan unas delegaciones en materia contractual y de ordenacién de gasto publico
para la vigencia fiscal 2024” suscrito por el Alcalde del Municipio de Cucuta JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA, y el
por el Decreto 0239 del 07 de julio de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0250 DE
2024” en el cual faculta a los SECRETARIOS DE DESPACHO para adelantar todos los procesos de seleccion de contratistas
que se deben celebrar por parte del Municipio de San José de Cucuta (NS), de donde conforme a dicha delegacion, el Secretario
General esta plenamente facultado para firmar y gestionar los siguientes documentos que se generan en las etapas contractual
y poscontractual: actas de inicio, aprobaciones de pdlizas, suscripcion y gestion de actas o documentos de pago y la liquidacién
del convenio de que trata el articulo primero de este decreto. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y
criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y
sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio. CLAUSULA
QUINTA-. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del presente Convenio sera de CINCO (05) MESES, contado desde
la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. - RESERVAS, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL.
Las condiciones y términos sobre propiedad intelectual serén estipulados en los lineamientos que, sobre el tema, las partes
suscriptoras desarrollen en conjunto y que haran parte integral del presente convenio. Las partes cumpliran frente a los
derechos patrimoniales de autor lo previsto en la ley 23 de 1982, reformada en lo pertinente por la Ley 1450 de 2011 y 44 de
1993. Igualmente, las partes deberan garantizar que los derechos de explotacién sobre los productos que suministren para la
ejecucion de del convenio son de su propiedad o no requieren de permiso alguno para su distribucion. Las estipulaciones sobre
reserva y confidencialidad de la informacién se estableceran en el acuerdo sobre propiedad intelectual que las partes
suscriptoras estructuren en su conjunto, documento que hara parte integral del presente convenio. De requerirse terceros
contratistas para la ejecucion de las actividades, dentro del acto de vinculacion se debera incluir las condiciones de
confidencialidad que se estipulen en el acuerdo de propiedad intelectual. CLAUSULA SEPTIMA-. SUPERVISION: La
supervision y vigilancia del presente convenio recae en directora del departamento administrativo de bienestar social ,quien
desarrollara las siguientes funciones: 1.Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucion del Convenio, por lo anterior podra impartir a la entidad ejecutora las instrucciones, ordenes e indicaciones
necesarias para la cabal ejecucion del objeto contratado y desarrollara las demas actividades previstas en el Convenio. 2.
Verificar que la entidad ejecutora cumpla con el objeto y obligaciones del Convenio, en términos de cantidad, calidad, conforme
a lo establecido en la invitacion publica y estudios previos. 3. Requerir a la entidad ejecutora sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Convenio y en la propuesta presentada.4. Suscribir los documentos y entregables a que haya lugar durante la
ejecucion del Convenio. 5.Informar a la Unidad de Contratacion de la Alcaldia Municipal, respecto de las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista.6. Recibir la correspondencia de la entidad ejecutora luego de radicada en
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la Alcaldia Municipal y hacer las observaciones que estime convenientes. 7. Solicitar la suscripcion de contratos adicionales,
prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion y aval del ordenador del gasto. 8. En caso de que se
presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo hara saber a la Unidad de Contratacion de la Alcaldia Municipal, con miras a lograr la mejor decisién para
las partes. 9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por
la entidad ejecutora, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia
y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado. 10. las situaciones particulares e imprevistas
que se presenten en desarrollo del convenio, Conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. 11. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo de la
entidad ejecutora, dicha certificacion sera requisito previo para cada uno de los aportes que deba realizar la Secretaria de
Gobierno. 12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 13. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada por la
supervision de conformidad con la Ley. 14. Es obligatorio para el supervisor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo convenio. 15.Comprobar que durante la vigencia del convenio la
entidad ejecutora de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar
la adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por las normas pertinentes. 16.Las demas necesarias para
la cabal ejecucion del presente convenio. Por parte de la CORPORACION PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION
DEL ESPACIO PUBLICO Y EL AMBIENTE URBANO - CORPOCERO la supervisidén del convenio que se suscriba sera
gjercida a través del Representante Legal o quien ella delegue, quien verificara la ejecucion y el cumplimiento del mismo.
CLAUSULA OCTAVA-. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Ni la ALCALDIA ni La ESAL tendran responsabilidad alguna
por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como
consecuencia directa de causas o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La Parte afectada por un evento
de fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal evento dentro de un término de setenta
y dos (72) horas siguientes a su ocurrencia o a su conocimiento. CLAUSULA NOVENA-. DE LA CESION DEL CONVENIO. El
convenio no podré ser cedidos a ningun titulo, salvo autorizacién del municipio y revision de calidades técnicas del cesionario.
CLAUSULA DECIMA -. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para los efectos de los articulo 8° y 9° de la
Ley 80 de 1993, las partes teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma
norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del presente convenio, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente convenio y obliga juridicamente a las partes los siguientes
documentos: a) el estudio previo. B) El estudio del sector. ¢) La propuesta técnica presentada por la ESAL. d) Informes técnicos
que se produzcan en el presente convenio marco y en los especificos e) los documentos precontractuales. f) Demas
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan en desarrollo de este. CLAUSULA DECIMA TERCERA-.
LUGAR Y DOMICILIO DE EJECUCION DEL CONVENIO. Las partes acuerdan como domicilio de ejecucion del convenio, el
Municipio de San José de Clicuta, Norte de Santander. CLAUSULA DECIMA CUARTA-. DE LAS GARANTIAS. La ESAL se
obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO, la garantia expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde
figure como beneficiario EL MUNICIPIO DE CUCUTA y como afianzado La ESAL y cubrira los siguientes RIESGOS:
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CLASES DE GARANTIAS

a) Convenio de seguro contentivo en una poéliza (x)
b) Patrimonio Auténomo
c) Garantia Bancaria
De conformidad con el objeto contractual, se realizé un andlisis a las garantias necesarias para el desarrollo del

proyecto en mencién, el cual determino lo siguiente:
De acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015 “La garantia de
cumplimiento del CONVENIO debe cubrir: (...)
3.1. El incumplimiento total o parcial del
CONVENIO, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;
3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del
CONVENIO, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;
3.3. Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el
CONVENIO no prevé entregas parciales; y
3.4. El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
Se fija en el valor minimo en razén a que los
servicios solo se cancelan una vez recibidos de
conformidad por la entidad y por el término de
duracion del Convenio y el lapso de
liquidacion.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del

Termino de duracion
del Convenio y 6
meses mas.

5% del valor

CUMPLIMIENTO X
del Convenio

CALIDAD DE
SERVICIOS

LOS

5% del valor
del Convenio

Termino de duracién
del Convenio y 6
meses mas

servicio prestado. Se fija en el valor minimo en
razon a que los servicios solo se cancelan una
vez recibidos de conformidad por la entidad y

por el término de duracion del Convenio y el
lapso de liquidacion.

PAGOS DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Termino de
ejecucion del
convenio y 1 afio
mas

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados por el no pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales.

5% del valor
del Convenio

CLAUSULA DECIMA QUINTA-. LIQUIDACION. El presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion de su plazo. La liquidacién se
fundamentara en el informe o certificacién que compruebe y demuestre el desarrollo del objeto del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA-. CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a mantener de manera reservada la informacion
compartida entre si'y a no darla a conocer a terceras personas diferentes de asesores y funcionarios 0 empleados que tengan
la necesidad de saberla para los propositos autorizados en el presente documento. LAS PARTES acuerdan que la informacion
que reciban de la otra parte es y seguira siendo de propiedad de la parte que entregue la informacion, el uso de la informacion
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y/lo documentacién unicamente se circunscribira a la manera, modo y para los propésitos autorizados de manera expresa y
especifica por las partes y no aplicable a actividades que este instrumento no otorga, de manera expresa o implicita.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - Indemnidad: La ESAL se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE CUCUTA con ocasion de
la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. La ESAL se obliga a mantener indemne
a la Administracion Municipal de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. La ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO DE CUCUTA
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que la ESAL asume frente a terceros en la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente convenio. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO. Este convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y la
suscripcion del acta de inicio.

Esta minuta se firma electronicamente a los veinticuatro (24) de enero de 2026.

Revision Juridica: MARIA CAROLINA FLOREZ — Abogada Contratista Secretaria d iemo
Proyectd: YISEL E. ALARCON CARVAJAL - Abogada Contratista Secretaria de Gobiern



