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RESOLUCION No. 05-00086 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 1-00006 del 05 de enero de 2026 y debidamente posesionado, segln consta en el Acta No 005
del 06 de enero de 2026, en calidad de delegado para la contratacion de acuerdo con la Resolucién
No. 1-02862 de 2025 de la Direccidon General, La Constitucién Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accién anual.

Que los requerimientos de contratacién aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucion 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacién de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacién (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 ©°: Autorizar la contratacion para la coordinacion académica de PROGRAMAS
ESPECIALES de las siguientes personas siempre y cuando para el momento de la suscripcion del
contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
01 70529388 EDINSON MARTINEZ MORA
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Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

01 1063137383 LEIDY JOHANNA GONZALEZ
BALLESTEROS
01 26009335 DELIA MARINA HERAZO TUIRAN
01 1065376096 JAIDITH MATTOS ESPITIA
02 1038095731 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
03 1038122924 RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA
03 39282191 ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO
03 39281779 ANA MARIA RUEDA SUAREZ
04 43257691 NATALIA MARIA BARRIENTOS
PATINO
04 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
04 43888605 VERONICA DEL CARMEN RODELO
GOMEZ
04 1152435113 NATALLY ABISAAD JANNA
04 43896312 CARMEN ELENA MOSQUERA
MORENO
04 1067403537 ADER DE JESUS MOGOLLON LUNA
05 98670166 JUAN DAVID GIL PALACIO
06 9728001 HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
07 43272128 MONICA PATRICIA VASQUEZ
CORREA
08 32227916 YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
08 70901489 IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
09 37841259 JACKZULY CAROLINA PARRA
ARCHILA
10 1038108205 DIEGO DUVIAN PULGARIN PEREZ
10 1067870906 MARTHA BIBIANA PESTANA PINEDA
11 1037609158 DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ
12 88194158 JESUS OMAR MOLINA BARRAGAN
12 43618153 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
13 1017255716 SUSANA VELASQUEZ GIL
13 39282102 ERIKA SEGURA NAVARRO
14 93413309 CARLOS AUGUSTO RIANO
15 43811543 ELIZABETH CECILIA MUNOZ
JARAMILLO
16 1090399596 NATALIE DEL VALLE ANGARITA
MARTINEZ
17 1042771135 OSCAR ANDRES HERNANDEZ
ALZATE
17 1094245441 JAVIER ANTONIO VELASCO
MENDOZA
18 1110548870 CAMILA ALEXANDRA PEDROZA
CAMPOS
19 71745997 SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
19 75103416 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS
19 30338037 MONICA MARCELA HURTADO
CARDONA
20 1050672555 JHON FREDY GONZALEZ LEON
20 12995475 RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO
MEZA
20 46378291 YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN
20 71645568 JOSE MIGUEL ECHEVERRY CANO
21 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA
21 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
21 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
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Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

22 1038111507 CARLOS MARIO RIVADENEIRA
CORREA

22 1032380226 JIMENA ANDREA ARDILA ROJAS

23 88205682 JAIME ALONSO PARRA GIRALDO

24 43595925 ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA

24 39271688 ANGELA MARIA TAMAYO LOPERA

24 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ
OVIEDO

33 43437829 LUZ MARIA BUILES LOPEZ

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 19 dias de mes de enero de 2026

DUARTE Firmado digitalmente
CASTRO por DUARTE CASTRO
SERGIO MARCEL
SERGIO Fecha: 2026.01.19
MARCEL 10:55:00 -05'00"

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elabord: Luis Augusto Socarraz Berty- Coordinador Académico
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ACTA No. 1 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

—

CIUDAD Y FECHA: Medeliin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
s 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR ¥,/0 ENLACE: Saia de Junlas Fiso @ Tore | DIRECCION / REGIONAL /

Narte, Compleja Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresanal

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 2-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacian contenida en la Circular 3-2025-

000255 del 19 de noviermbre de 2025, emitidas por la Direccian General del SEMNA

2. Verificar v acreditar al cumplimiento de las directrices impartidas en las irculares
mencionadas y RBesolucion 05-11430 de 2025 anleriormente para la contratacian de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
cantratacidn del Programa de Formacidn Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivas
concertados regionalmente, conforme a fo dispuesto an la Cirgular 2-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

DESARROLLD DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se raunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspiranies inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Emplao.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71 655.058
Coordinador de formacidn profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Céadula: 84084385
Coordinador Académico del Cenfro de Farmacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cedula: 1067002866
Raol: instructor de planta del Centro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa = Cadula: 43731504
Ral Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de [a Unidad de Servicio Social del SEMNA

- Circular 3-2025-000232 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presenta Comité da fe de que les criterios objstivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia vy los Subdirectores de
Centro, confarme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255,

D&dn que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacian
en esta competencia del programa de formacion,

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competenciaodule | DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDQ CON EL
DISENO ¥ METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil del Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS ¥ AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS *
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY)."
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
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DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES ¥ DISRUPTIVAS (1OT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS AFLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Nomero de la Vacante 57029

Mamero de Vacantels) necesarias 4

Vacante{s) en el médule APE Publicada(z) en el médule Banco de Instructores
2026

El Comite verificd gue cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
astado "Inscrite” en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE,

2. Documentacion requerida: Verificar que |a hoja de vida incluya tadas los
documentos nacesarios ragistrados an el madula APE para comprobar [a idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.)

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que &l perfil profesional, formacién
académica y axparlancia laboral sa ajusten al perfil de contratacion publicado,
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4, Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan can el perfil da
idoneidad, aplicar log crilerios objetivos concertados regionalmentie.

5, Determinacién de CUMPLE/MO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiants,

CONCLUSIONES

" Se relaciona a continuacion el resultado de Ia verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en &l médule Banco de Instructares 2028:

s—

ITEM DOCUMENTO MOMERE CANDIDATO CU@ELE_

1 CC - 70529388 | EDINSON MARTINEZ MORA sl -

z CC - 3808834 | FARLY CASTRO DAGER S

3 CC- 71776067 | LUIS FELIPE VILLAMIZAR SI

| TORRES
4 Bh= JEFFRY KAMSTEEG RODIND S
| 1063294565

5 CC - 14885455 | JOSE JAVIER VAQUIRO LADINO | &I

6 CC - 15370800 | HECTOR DARIO TABARES RUZ | S|

7 GO LEIDY JOHANNA GONZALEZ S
1063137383 |BALLESTEROS

5 CC - 26009335 | DELIA MARINA HERAZO TUIRAN | SI

g CC - 986073768 | HECTOR ALEXANDER BURITICA | SI

OSPINA o

10 GG - JAIDITH MATTOS ESPITIA S

1065376096

Se deja constancia de que Iz verificacion favorable (estade CUMPLE) v la presaleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con facha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am,

La suscripcian definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultanea de las
siguientes cuatro {4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencla 2026

Existencia de la necesidad de coniratacidn durante 2l 2028

Reagistro de la necesidad en =l Plan Anual de Adguisiciones 2028
Cumplimiento de las restriccionas de austeridad y lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en el momenta de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitacionas normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluatives: Mo son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguler caso de prateccion constitucional
espacial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

FLrE—

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

HEMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {si/nO) PARTICIPACION
— VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Amoyave formmacién
profesional Centro 3 "4—4
de formacion
Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Académico A | % -
Daniel David Instructor de planta
aniel Dav
del Centro de o )
Benawndes . e 5| j_‘}:m-n "
Sanchez armacion o S
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de .
Molina Correa Formacién 5l s BT

Oe Acwerdn con La Ley 1581 de 2013, Proteccitn de Oatos Personales, ¢l Servicio Madonal de Aprendizaje SERA, e
COMmpradnels a garanticar la seguridad y proteccidn de los datos personabes que = encuentran almacenadas en 2ita
| documents, y les dard ol tratamients correspondiente en cumplimiento de o establecide legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
£hen 2:00 p.m. 04:00 p.m.
"LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de Juntas Piso @ Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Compleje Central | ceNTRO: Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES l

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verficackin establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormante para la contratacién de
Instructores vigencia 2026,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

verificar y acreditar gue los aspirentes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Poblica
de Emplen (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando fos criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispussto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-0002 55.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de |os
aspirantes inscritos en el modulo Banca de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado par:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71,855 058
Coordinador de formacidn profesional — Centro de formacian
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Luiz Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académica dal Cantra de Formacsion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1087002866
Rol; Instructor de planta def Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa = Cedula: 43731504
Rol; Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia an cumplimiente de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

= Clrcular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2026 - Contratacidn de Servicios
Personales 2028 y uso del Banco de Instructores

- Gircular 3-2025-000255 del 18 de noviembre de 2025 — Madificacion literal k] del
numearal 3.1 da la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dada gue se requiers coniratar personal adicional debide a que la actual planta de
instructoras an la entidad resulta insuficiente para cubrr la creciante demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Frograma de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Nombre de la Competencialcdule | Elaborar el plan de transporte segin modos
y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1; NIVEL ACADEMICO

PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
ADMINISTRACION LOGISTICA,
INGEMIERIA DE PRODUCTIVIDAD ¥
CALIDAD, PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA,
ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
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GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, DE

Experiencia Requerida DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS
OPERADORAS LOGISTICAS, DE
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES
DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS,
CENTROS DE DISTRIBUCION. UN (1) ANO
DE EXPERIENCIA ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS

Miomero de la Vacante 57021

Nimero de Vacante(s) necesarias 2

Vacanta(s) en el mddulo APE Fubticada{s) en el mddulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliara con los siguientas requisitos:

1, Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienan
estado "Inscrito” en el madulo Banco de Instructoras 2026 de la APE

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrades en el médulo APE para comprobar |a idoneidad
y expanencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiancia laboral,
elc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica vy experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado,

4 Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar les criterios objetivos cancertados ragionalments.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en & madulo Banco de
Insfructores el estado correspondienta.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacian el resultado de la verficacién de aspirantes para la vacante
publicada an el médula Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 84088560 | GAIRLIS PINTO MOLINA S|
2 CC- DAIRO JAVIER CHICA ROJAS Si
1038095731
3 CC - 39276831 | NAYIT DEL SOCORRD TERAN Sl
BOHORQUEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) v la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para log aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciambre de 2025 a las 9:00 am,

La suscripeitn definitiva del contrato estd condicionada al eumplimiente simultaneo de las
giguientes cualro {4) condiciones;

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante ef 2026

Registre de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobiema
Macional vigentes en el momento de contratar

AL

El Camité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mis de 6 meses sin juicios evaluativos: Na son alegibles para
contratacidn, conforme al informe de fa Direcsidon de Formacién Profesional,

- Proteccion Constitucional Especlal: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera anafizado y resuelto conforme a los lineamiantas de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respelaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {s1/nO) PARTICIPACION
. VIRTUAL
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Ancizar Martinez Coordinadaor de
Arrayave formacion
profesional- Centro 3 E‘*ﬁl—f
de farmacian
Lusis Augusto l:ﬂl:lrd'maldnr
Socarraz Berty Académico sl %ML
Instructor de planta
Daniel David
Benavides gﬂ EE“FFG he 5 m’vﬁ-ﬁm #
Sanchez ormacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de
Molina Correa Farmacidn 5 e I

De gouerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personades, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMS, s
comgromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos personales gue se encuentran admacenados onoastes
documanto, y les dard el tratamba s correspondiente en cumphmisate de lo establecids lagalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

s R

CIUDAD ¥ FECHA: rledellin, diciemare 18 de HORA INICIO: HORA FIN;
A0 2:00 pom. 0400 pom.
LUGAR ¥/0O ENLACE: Sala de Juntas Fiso @ Toie | DIRECCION / REGIONAL /

Maorle. Complejo Cantral CENTRO: Centro de Servicios

Gestidn Emprasarial

COORDINACION/AREA: I PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1, Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por |a Direccion General del SENA.

2. Werificar y acreditar el cumplimiente de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Emplea (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetvos
concertados regionalmente, confarme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su madificacion

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comite de Verificacién sa reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verficacion esta confarmado por:

Ancizar Martinez Arroyave - Cédula; 71.655.058
Coordinador de farmacidn profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 VO£
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula; 84054385
Coordinador Académice del Centro de Fermacian

Daniel David Benavides Sanchez — Cadula: 1067092866
Hol Instructor de planta del Cenfro de Farmacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiente de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatulo de la Unidad de Servicic Social del SENA,

- Cilrcular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Cantratacién de Servicios
Personales 2026 y uso dal Banco de Instruciores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacion literal h) dal
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetives a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en 1a Circular 3-2025-000255,

Dado gue se requiers coniratar personal adicional debide a que la aclual planta de
instructoras an la entidad resulta insuficienta para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacion,

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Nombre de la CompetencialModule | Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIELEMENTE CON:

O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,

GOR-F-084v02
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TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ©
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJC
DE

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINAMCIERD Y
DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CAS0S EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMAGION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIOMALES (NIIF-
NIC) ¥ MANEJO DE EXCEL,

SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA,

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA,

O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NCRMAS
INTERNACIONES DE INFORMACGION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA,

GOR-
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Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL PROGRAMA DE

FORMACION,

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TITULD O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL

Mamero de la Vacante K70T0

Numero de Vacante{s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Fublicada(s) en el madulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantas revisadas tienen
estado "Inscrite” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2 Deocumentacion requerida: Verificar que |a hoja de vida incluya todeos los
documenios necesarios registrados an al madulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia labaral,
ete.)

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, farmacion
académica y expariencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicada.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
_idoneidad, aplicar los criterios objetives concertados regionalments.

GOR-F-DE4V02
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores al estado correspondiante.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultada de |a verificacion de aspirantes para la vacania
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

| ITEM DOCUMENTO HNOMEBRE CANDIDATD CUMFI:E_
1 GE RICHARD ELIAS TOBON S|
(1038122924 | SEPULVEDA
2 CC - 39282191 | ERIKA MARIA SIERRA MEDRANO | SI
3 CC - 39281779 | ANA MARIA RUEDA SUAREZ Sl
4 CC - 52526799 | LESLIE CAROLINA VILLAMIL Sl
ESCOBAR
5 CC - 71217156 | WILFER FERNANDOC PATINO Sl
VASCO
6 BE= DANIEL ALBERTO MACIAS S
1028010738 USUGA
7 B - ANA SHIRLEY RENTERIA Sl
1077444840 MATURANA
8 CC-63351851 | NAYDU ANGARITA TRIANA S
g [ T HERNAN DARIO ROJO GOMEZ Sl
1 DEEJ] 39?53 ] e e S Y
10 | CC - 43727315 | MONICA BIVIANA RAMIREZ sl
| MARULANDA
11 | CC - 43636788 | JEIMY ZAPATA SOTO Sl
12 ' CC-42896059 | LUZ MARINA SANDOVAL =
. RODRIGUEZ .

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la praselaccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho

adguirido para las aspirantes.

Este listado corresponde a las personas gque se postularon con fecha de corte al 17 de

diciemhbre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrats esta condicionada al sumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

B Ll ) =k

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacidn durants el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiznto de las restricciones de austeridad y ineamientos del Gobiemo

Macional vigentes en & momanto de contratar

GOR-F-084 V02
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El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA

- Ley de Garantias Electorales: Se respatardn lodas [as restriccionas aplicablas
durante la vigencia electoral 2025

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEMNCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {51/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
Arclzar Martinez Coordinador de
Arroyave farmacién

profesional- Centro ! E__j

de formacidn

: Coordinacor
Lwis Augusto L
Socarraz Barty Academico L %ﬁf_
Baiilal Dl Instructor de planta

AFel Ly del Centro d i )
Benavides F! i 5| E}m«mci,u
Eanmﬂ ormacian

Instructor de planta 1

Adriana Maria del Centro de
Malina Comras Formacitn Al e

Da acweerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Perscagles, &l Servica Macional de Aprendizaje SENA, s
compramete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos personales gue se encuepiran almacensdos en este
docurmenta, ¥ les dard e tratamienta correspondiente en cumplimients de lo astablacids legalmente,

ANEXOS
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ACTA No. 4 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: | Medeliin, diciemtre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
b 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas Pisa 8 Torr2 | DIRECCION / REGIONAL /

Morte. Compigjo Central CENTRO: Centro de Sarvicios v

Gestion Emprasarial

COORDINACION/AREA: ‘ | PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones def Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificatidn contenida en |a Circular 3-2025-
Q00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA,

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
menckonadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verlficar y acreditar gue los aspirantes inscritos en el Bance de Instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Emples (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacidn Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacian
3-2025-000255, ;

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comite de Verificacion s reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscrites en el médulo Banco de Instructores 2026 de Is Agencia Publica de

Empleo.
El Comité de Verificacidn esta conformado por

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71,655.058
Coordinader de formacion profesional — Centro de formacidn

— =
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: 84054385
Coordinader Académico del Cantro de Formmacibn

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Eol: Instructor de planta del Ceniro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Fol: Instructor de planta del Centro de Formacidn

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposicionas:

= Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Scocial del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacion de Servicios
Perzonales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Cirgular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2026 — Modificacion literal h) del
numearal 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetives a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia vy los Subdirectores de
Centro, confarme a lo eslablecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue =& requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
an esta competencia dal programa de formacian

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Nembre de la Competencia/lMadulo | Alender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN [INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
MNBC EN ADMINISTRACION CON TiTULD
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA ¥ PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIOMALES, NEGOCIOS
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INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN
ECONOMIA CON TITULD DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA. NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA
Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA
¥ TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS

Experiencia Requerida

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA RELAGIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPCRTE ¥
DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES
ORIENTANDC PROCESOS
PEDAGOGICOS. - ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18 DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES

ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS,
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MNumero de la Vacante £7188

—

MNamero de Vacante(s) necesarias g

Vacante(s} en el médulo APE FPublicadaiz) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantas revisados tienen
estado "Inscrito” an &l madulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrades en el madulo APE para comprobar |2 idoneidad
y expariencia (titulos academicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
academica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicada.

4, Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con al parfil de
idonaidad, aplicar los criterios objetives concertades regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Insfructores el estado correspondiente.

COMNCLUSIOMNES

Se relaciona a continuacion el resultada de |a verificacion de aspirantes para |la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

' _MEM__| DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO | CUMPLE
; NATALIA MARIA BARRIENTOS S|
' lcC-43257891 | PATING
| 2 | CC - LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA | SI
1037582189 L
3 CC - 43888605 | VERONICA DEL CARMEN Sl
, RODELO GOMEZ
a4 CC - NATALLY ABISAAD JANNA Sl
1152435113
5 CC -43896312 | CARMEN ELENA MOSQUERA Sl
MOREMNO
G CC - ADER DE JESUS MOGOLLON Sl
1067403537 LUMA
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Se deja constancia de que lIa verificacidn favorable (eslade CUMPLE) y la pressleccién de
aspirantes NO generan para el SEMA obligacion de contratacidén, ni constituyen derecho
adquiride para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciernbre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrate esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuaftro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisicicnes 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobismao
Macional vigentes an el momento de contratar

L e S

El Comité reconoce las sigulentas limitaciones normativas

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: Mo son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccitn de Formacian Profesional.

- Proteccidén Constitucional Especial; Cualquler caso de proteccion constitucional
aspacial sera analizado y resueito conforme a los ineamientos de la Direccidn
Juridica del SEMNA

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas fas restricciones aplicables
durante |a vigencia EFEE[DFM 2026

o s

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {SI/ND) PARTICIPACION
- I \FI_FIEJAL
f ﬂ?::;:‘laﬂinez Cufrdinadbgrr‘ de
prqfe;gz:fi Centro . -E\ﬂ__..?
de farmacion
Coordinadar

Luis Augusto ;
Socarraz Berty Académico + %ﬁ?\;

Instructor de planta

| Daniel David
Benavides ﬁﬁl C:::;;?. Ue 51 fl:)n... af R oandy
Sanchez o J
pike Instructor de planta
riana Maria £l
Maolina Correa del Centro de H

Farmacion
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De geusfdo o0 La Ley 1581 de 3012, Proteccldn de Datos Pecsonales, ef Servicle Nacional de Aprendizaje SENA, e
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ACTA Neo. 5 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
wi 2:00p.m. E:DD p.r,
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Pisa § Torme | DIRECCION / REGIONAL /
Morte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gasticn Empresanal

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circufar 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en ba Circular 3-2025-
DD0255 del 19 de novienbre de 2025, emitidas por la Direccidén Genaral del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA HEUI"-IIL}}H:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscribos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidén Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en ks Circular 3-2025-000233 v su modificacion
3-2025-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se raunid para revisar [ag hojas de vida vy documenics de los
aspirantes inscritos en el mddulo Banco de Instructores 2026 de Ia Agencia Pdblica de
Empleg.

E! Comité de Verificacién estd conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Gédula: 71.655 058
Coordinader de formacidn profesional - Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: B4084385
Coordinader Académico del Centro de Formacian

Daniel David Benavides Sanchez - Cedula: 1067092858
Fol; Instructor de planta del Ceniro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa — Cadula: 437315804
Rol; Instructor de planta del Cenfro de Formacian

El Comité actia an cumplimianto da las siguientes disposicionas;

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SEMNA,

= Circular 3-2025-000233 del 24 da octubre da 2025 — Contratacion de Servicios
Persanalas 2026 y uso del Banco de |nstructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Madificacian literal h) del
numaral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de gue los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255,

Dado gue s requiere contratar personal adicional debide a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubsir 13 creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Mombre de la Competenciaodule | ELABORAR FIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE ¥ PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Perfil del Instructor TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES,
DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS
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OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONCCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERD DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEOQ Y PUBLICIDAD

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEQ, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETC DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO ¥ DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Mamero de la Vacante 57035

Namero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante({s) en el madulo APE Fublicada(s) en el module Banco de nstructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1 Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienan
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2025 de la APE

2. Documentacion requerida: Verificar que l1a hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios regisirados en el madulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerificacionas, sopories de experiencia laboral,
ate.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar gue &l perfil profesicnal, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
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4, Aplicacién de criterios objetives: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, apiicar los criteries objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en & modulo Banco de
Instructores el estade correspondienta.

| CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion &l resultado de |a verificacion de aspirantes para la vacante
publicada an al mbdule Banco de Instructoras 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO CUMPLE
| 1 CC - 88670166 | JUAN DAVID GIL PALACIO Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable {estado CUMPLE) y la preseleccion de

aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, nl constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciemnbre de 2025 a las ;00 am,

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultanec de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recurses an la vigancia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimients de |las restricciones de austendad y lineamientos del Gobiermo
Macional vigentes en el momento de contratar

o o

El Comité reconcce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de ta Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resueltc conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SEMNA.

- Ley de Garantias Electorales: Sa respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {s1/MO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
| . de formacion
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Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Académico si ﬂ%}h;
el Divtd Instructor de planta
v
Benavides ?_har Cenf“.b e sl E)nu&ﬂl.'ﬁuuﬂa
Sanchez TN
Instructor de planta
Malina Correa Formacion

Oe acwerdo con La Ley 1581 de 2042, Proteccidn de Dutos Personalss, & Sesvica Macional de Aprendizaje SEMA, 52
coMmpramete & garamtizar la seguridad y profeccidn de los dated perianales gue se encusniran almacensdos en este
dacumpntn, ¥ ks dara el tratamiento cormespondents en cumplimiento te lo establecido legabmente.
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ACTA No. 6 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
o Z:00 p.m. 04:00 pom,
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso & Tore | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | cenTRO: Centro de Servizios y

Geslidn Empresarial

T L T L T L LA LT P = e Y e

 COORDINACIONJAREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de actubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por |2 Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2025,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar v acreditar gue los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia PUblica
de Empleo {APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacidn Gestidgn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en |a Circular 3-2025-000233 v su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emplea,
El Comite de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de fermacion
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"Luis Augusto Socarraz Berty - Cédula: 840B4385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092566
Rol: Instructor de planta dal Centre de Formacion

Adriana Maria Malina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

[ El Comité actda en cumplimiento de las siguientes disposicionas:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuio de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Sanvcios
Personales 2026 vy uso del Banco de Instruciores
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacién literal b} del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se reguiere contratar personal adicional debido a gue la actual planta de
instructores en la enfidad resulta insuficiante para cubrir la creciente demands de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MULTIMEDIA ¥ WEB

Nombre de la Competencialodule | Elaborar proyecto multimedia de acuerdo
con procedimientos técnicos

Ferfil del Instructor PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEE,
DISENC GRAFICO, DISERO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
FUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE

. SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 30 O DIGITAL Y AREAS
AFINES, PREFERIBELEMENTE CON
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CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
ADOBE O AUTODESK

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOGCENCIA.

Namero de la Vacante 57008

Namero de Vacante|s) necesarias 1

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en €l madulo Banco de Instructores
20286

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes reguisitos:

1. Estado en &l Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienan
estado “Inscrito”™ en &l médulo Banco de Instructores 2028 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios ragistrados en el mddulo APE para comprobar |a wongidad
v experiencia (titulos academicos, cerfificaciones, soportes de experiencia labaral,
etc.)

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar gue el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4, Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con £l parfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concartados reglonalmente.
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5  Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en &l module Banco de
Instructores el estado correspondienta.

COMNCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultade de la verfficacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 20:26:

ITEM DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO CUMPLE |
; "HERNAN JAVIER FIERRO Py
|cc-g728001 | OCAMPO ,

Se deja constancia de que la verifficacidn favorable {estado CUMPLE) y la preselsccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adguindo para los aspirantes,

Este listado corresponde a |as personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contralo estd condicionada al cumplimients simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones;

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de [a necesidad de confratacidn durante el 2026

Ragistro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiento de |as restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

5 B o

El Comité reconece las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidén de Formacién Profesional,

- Proteccién Constituclional Especlal: Cualguier caso de proteccidn constitucional
aspecial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SEMNA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las resfricciones aplicables
durantz la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinadar de o
Afroyave formacion 5| .
profesional= Centra Eiﬂ
de formacion
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Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Académico =l s
il D Instructor de planta
niel Davi

dal Centro de . L
Benavides e gl Dm*kﬂ..md.;.
Sanchez Fermacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de & =l
Molina Correa Formacidn

De acusrdn con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personabes el Servico Macional de Aprendizaje SEMA, so
compramete a garantizar la sepuridad y proteccion de los dates personales gue 58 sncusntran almacenados Bp aste
dacumento, y les dard ef tratamisnto correspondiente an cumplimiento de ko establacido Bgalments.

ANEXOS
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ACTA No. 7 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de I HORA INICIO: HORA FIN:
Al 2:00 p.m. 0a4:00 pom.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 8 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nerte. Lomplege Central CENTRO: Centre de Servicios y

Gastidn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Darcumplimiento a las funciones del Comité de Verilicacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en ka Circular 3-2025-
D00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por a Direccidn General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencianadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que |os aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Phbiica
de Empleo (APE) cumplen con bos requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidm Gestidn Empresarial, aplicando las criterios objetivos
concertados regionalments, conforme a lo dispueste en la Circular 3-2025-000233 y su maditicacién
3-2025-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida v documenios de los
aspirantes inscritos en &l madulo Banco de Instructores 2026 de la Agancia Publica de
Emplaa,

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cedula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: 84084385
Coordinador Academico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa = Cedula: 43731504
Ral: Instructor de planta del Centro de Formacidn

El Camité actia en cumplimianto de [as siguientas disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 vy uso del Banco de Instructores

- Gircular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fuaron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a gue la actual plania de
instructoras an la entidad resulta insuficiante para cubrir la creciente demands de formacion
en esta compelencia del programa de formacion.,

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Nombre de la CompetancialMédule | ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE ¥ PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO

Perfil del Instructor TITULDO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA
EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR,
VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR
MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO
PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOQCIMIENTO EN DISERO
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Experiencia Requerida VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIQCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (8)
MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O
DOCENTE.

Momero de la Vacante BY162

Nomero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médule APE Publicada(s) en &l mbdulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguentes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores;: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
asiado "Inscrita” en el madule Banco de Instructores 2025 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos nacesarios ragistrados an &l madulo APE para comprobar |a idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerfificaciones, sopories de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, fermacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicadao.

4, Aplicacion de criterios objetivos: Para |os aspirantes gqua cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterics objelivos concerados regionalmente,

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el module Banco de
Instructores el estado correspondiente.

COMCLUSIONES

......

publicada en el module Banco de Instructores 2026

ITEM | DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO CUMPLE
1 MONICA PATRICIA VASQUEZ &
CC -43272128 | CORREA
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, m constituyen deracho
adguirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las persanas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del confrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4} condiciones;

- o e

Disponibitidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de confratacidén duranie al 2026

Reqgistro de la necesidad en e Plan Anual de Adguisiciones 2028

Cumplimienta de las restricciones de austeridad y lineamientos de! Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce |as siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6§ meses sin juicios evaluativos: Mo son elegibles para
centratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional,
Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado v resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA,.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

MOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
| Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion qu—
profesional- Caniro o léf‘“"?

de farmacion

Luis Augusto Gﬂnrdina_dﬂr
Académico 5l

Socarraz Berty : &3@_

| Instructor de planta
Draniel David |
Benavides i- :EI EEI‘ItE‘CHiE | _ﬁ)ﬁ@ﬁ_“};
sanchez DfTCE

Instructor de planta
1 i del Centro d A

Adriana Maria = e £ g e
Malina Comrea Formacian
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2002, Proteccidn de Detos Personales, el Servicio Macional de Aprendizage SEMA, sa
cormpramatas & garantizar la geguridad v peatescaln de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documentn, v les dard el tratarmeento correspondienta en eumplimiento da lo establecids legaimente.

ANEXOS
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ACTA No. 8 PROGRAMAS ESPECIALES

mmm e L

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: | HORA FIN:
e 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR ¥/0O ENLACE: Sala de Juntas Piso O Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Senicios y

Gestion Emprasarnial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Darcumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en fa Cirgular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por 13 Direccidn General del SENA.

2. Verificar v acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en |as circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacitn de
Instructores vigencia 2026.

OBRJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
da Emplea [APE) cumplen con bos requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacidm Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados reglionalmente, conforme a lo dispueste en la Circular 3-2025-000233 v su modificacion
3-2025-000255,

e ey ——

El Comité da Verificacidn se reunid para revizar las hojas de vida y dacumentos de los
aspirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica de
Emplea.

El Comité de Verificacion esta conformado por

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional = Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: B4084385
Coordinadar Académico dal Cantro de Farmacidn

Danial David Benavides Sanchez = Cédula: 1067092865
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Fol: Instructor de planta del Centro de Formacidn

El Comité actia en cumplimiento de las siguientas disposicionas:

- Decreto 249 da 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA,

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacién de Senvicios
Fersonales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacion |teral h) del
numeral 3.1 da |la Circular 3-2025-000233

El presenta Comité da fe de gue los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue se requiere contratar perscnal adicional debido a gue la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competenciaédulo | Gestionar procesos propios de fa cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social,

Ferfil del Instructor ALTERMATIVGA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOSDE
CONOCIMIENTO DE; EDUCACION; ©
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ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES:; ¥
ECONOMIA. (VER

ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida ALTERMNATIVA 1

TREINTA (30) MESES CE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES

EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,

Mamero de la Vacante 57013

MNdmero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante({s) en el médule APE Publicada(s) en &l madulo Banco de Instructaores
2026

| El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguienies requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
dacumentos necasarios registrados en gl mé-l;_tuln_ A_E'E para comprobar fa idoneidad
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y experiencia (titulos académicos, certficacionas, soportas de experiancia laboral, |
ate. ).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, farmacian
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con &l perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objefivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddule Banco de
Instructores al astado cormaspondiants,

CONCLUSIONES

Se refaciona a continuacién el resullade de la verificacin de aspirantes para la vacante
publicada en &l mddule Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO | _ NOMBRE GANDIDATO CUMPLE
1 CC - 32227916 | YOLANDA INES ZAPATA OCHOA | SI .
2 CC - 70001488 [ IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ | SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccidn de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adguirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a |las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva ded contrato esta condiclonada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro {4) condiciones:

Dispanibiidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacién durante el 2028

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisicionss 2028
Cumplimientoe de |las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobiermo
MNacional vigentes en el momento de contratar

il - By

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de & meses gin juicios evaluatives: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional,

= Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccidn constitucional
ezpecial zerd analizado ¥ resuelio conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA

- Ley de Garantias Electorales: 5e respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIDONES

GOR-F-084V02



@
SEMNA

N

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arrayave formacian —
profesional— Gentro = Fr—
de farmacian
Luis Augusto Coardinador
Socarraz Berty Acadimico 5 =
Instructor de planta
Daniel David
Benavides gei EEHIT o 51 _T)a-&-ﬁmulh
Sanchez ormacian
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de . (o A
Malina Correa Formacidn '

O acuerdo oon La Ley 1581 de $013, Proteccion de Datos Personales, el Servicle Macionsl de aprendizaje SEMA, e
comprosmete & garantizer fa seguridad v proteccidn de los datos persenales gue se encuentran almacenados en este
documenta, y bes dard el tratamiento correspandiente en cumplimienta de lo establecido legalmente,

AN
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ACTA No. 8 PROGRAMAS ESPECIALES
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin. diciembre 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
e 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/ O ENLACE: Sala de Juntas Piso 8 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gastidn Empresaral

| COORDINACIONSAREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

|| 1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacian contenida en la Circular 3-2025-
O00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Werificar vy acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para |a contratacidn de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

verlficar y acreditar gue los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de |a Agendia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con o5 requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfif de
contratacidn del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacion
3-2025-000255.

LT AT TR

El Comité da Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médule Banco de Instructores 2026 de |a Agencla Pablica de
Empleo.

El Comiié de Verificacion esta conformads por:

Ancizar Martinez Arrovave = Cédula; T1.655.058
Coordinador de formacion profesional = Gentro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: 84084385
Coordinador Académico del Cantro de Farmacidn

Daniel David Benavides Sanchez — Cadula; 1087092868
Rol: Instructor de planta del Cerntro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa = Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta dal Centro da Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientas disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social dal SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Persanales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacien literal h) del
numeral 3.1 de la Gircular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de gue los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fusron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se reguiera contratar personal adicional debido a gque la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la craciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacian TEGNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la CompetencialMédulo | Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA ¥

AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,

GOR-F-084V02




&
SENA

N

TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES; O
ADMIMISTRACION. (VER ANEXQ N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Reqguerida

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXFERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE {12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXFPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA,

Mamere de la Vacante

57165

Namero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el médule APE

Publicadaiz) en el médulo Banco de Instruciores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspiranies revisados enen
estado "Inscrito” en &l madula Banca de Instructores 2028 de la APE.

2. Documentacion requerida: Varificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el madulo APE para comprabar la idonaidad
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y exparencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de expariencia laboral,
efc. ).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicado,

4. Aplicacion de criterios objetives: Fara los aspirantas que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplcar los criterios objetives concertados regionalmente,

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el module Banco de
Instructores &l astado coraspondients.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de fa verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 JENNY CAROLINA GODOY &
CC - 28548232 | URUERA
2 CC - 37841259 | JACKZULY CAROLINA PARRA | SI
ARCHILA

Se deja constancia de que [a verificacion favorable (estado CUMPLE) v la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquiride para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas gue se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 2:00 am.

La suscripcidn definitiva del confrato estad condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro {4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de confratacidn duranie | 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de coniratar

g ol

El Comité reconoce las sigulentes limitaciones normativas;

= Aspirantes con més de & meses sin Julcios evaluativos: Mo son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcclién de Formacidn Profesional,

- Proteccion Constitucional Especial; Cualguier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelio conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se raspetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electeral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
:ncizar Martinez Coordinador de
rroyave formacion _E— | '
profesional- Centro "
L de farmacion
Luie Auausto Coordinadaor
Sm:arrag Barty Academico 5 %ﬁ. "
Ganiel David Instructer de planta
el L'a
Benavides gﬂl GEH.I';D il 51 _vi‘)mlmnh
Sanchez GrMacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de A
Maolina Correa Formacion 3l

e acuergn com L3 Ley 1581 de 3013, Proteccidn de Datos Persanales, o Serdicio Macional deé Aprendizape SENA e
comprometa a garantizar 13 sepuridad y protecciin de los datos pessorales gue s ereusntran almacenadas en edbe

documants, v les dard el tratarmiento correspondiente en cumalimiento de bo astablecids epabments,

ANEXOS
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ACTA No. 10 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diclembre 16 0& | HORA INICIO: | HORA FIN:
e 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/0O ENLACE: Sala de Juntas Pisa 8 Tore | DIRECCION / REGIONAL /

Morte. Compiejo Central CENTRO: Centro de Sarvicios y

Gastign Emprasarnal

T

COORDINACION/AREA: FPROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 2-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de naviembre de 2025, emitidas por [a Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia Z026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar v acreditar que ks aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Emplea [APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v expeniencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestidn Empresarial, aplicanda los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para ravisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emplea.
El Comité de Verificacion esta conformado por

! Ancizar Martinez Arroyave — Cédula. 71.655.058
Coordinador de formacion prefesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Céadula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1087002866
| Rol: Instructor de planta de! Centro de Formacicén

. Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
' Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

' El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SEMNA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Sernvicios
Personales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presents Comité da fa de gue |os criterios objetives a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructeres en la entidad resulta insuficiante para cubrir la creciente demanda de formacitn
en esta competancia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la CompetencialMdédule | GENERAR HABRITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
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Perfil dal Instructor ALTERMATIVA 1

TITULO DE TECHOLOGO EN EL NUCLED
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:

DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION: O EDUCACION FISICA Y
AFINES: O EDUCACION (VER ANEXD
MN.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXAPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CULTURA FISICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CULTURA FISICA ¥ DOCE {12)

MESES EN DOCENCIA,

MNomers de la Vacante 57071

MNimero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el mddule APE Publicada(s) en el module Banco da Instructoras
20286

El Comité verifict que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1, Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que les aspiranies revisados tienen
estado "Inscrito” en el madulo Banco de Instructores 2026 de la APE
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2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarics registrados en el module APE para comprobar la idoneidad
y expariencla (titulos acadamicos, cettificacicnes, soportes dg expenencia laboral,
atc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil da contratacion publicado,

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantas que cumplan con el perfil de
idonaidad, aplicar los eriterios objativos concertados ragionalmante.

5. Determinacion de GUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en e mddulo Banco de
Instructores el estado correspondients.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resuliado de la verificacion de aspirantes para la vacanie
publicada en el module Bance de Instructores 2026,

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATC CUMPLE
CC - DIEGO DUVIAN PULGARIN 3|
1038108205 PEREZ

2 CC - GABRIELA ANDREA ANGULO Sl
1140895565 JULIAD

3 CC - MARTHA BIEIANA PESTANA, Sl
1067870506 PINEDA

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y 12 presaleccion de
aspirantes NO genaran para el SENA obligaciéon de contratacion, ni constituyen derecho
adruirido para los aspirantes,

Este listado corresponde a las personas que s& postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcitn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cualtro (4] condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en |a vigancia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restriccionas de austerdad v ineamientos dal Gobiema
Macional vigentes en el momento de contratar

B

El Comité reconoce [as siguientes fimitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de § meses sin juicios evaluatives: Mo son elegibles para
c.c:-ntr&tagiﬂz,l conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
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- Proteccidn Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restriccionas aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

- T

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAQ
EMPRESA (51/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacicn
profesional- Centro ) E%
de farmacién
Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Acadeémico o —
Instructor de planta
Draniel David del| Cantro de : T
al
Benavides Sanchez | Formacién Sl —T-}‘“ Sty
Instructor de planta
Adriana Maria del Cantra de o
E i | =l»
Molina Comrea Farmacion

De souardm con La Ley 1581 de 2012, Preteccibn da Datos Parsonalas, &l Servicio Macional de Aprendizaje SERA, so
comgromete 3 garantizar 2 seguridad ¥ proteccicon de ks datos personates que se enceentran almaecenados oo este
documento, ¥ ks dara el traamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

E e — =

ANEXOS
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ACTA No. 11 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 15 d8 | HORA INICIO: | HORA FiN:
A025 200 .. 04:00 p.m.
' LUGAR ¥,/O ENLACE: Sala de Junias Plso @ Toire | DIRECCION / REGIONAL /

b, Compligs-Ceanid CENTRQ: Cenlro de Servicios y

Gestidn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a ks funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su madificaciaon contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por [a Direccidn General del SENA.

2. WVerificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instrectores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscrites en el Banco de Instructores 2026 de la Agzencia Pablica
de Emples (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencla establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Cirgular 3-2025-000233 y su modificacian
3-2025%-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité da Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida v documentos de los
aspirantes inscritos en &l module Banco da Instructores 2028 de la Agencia Plblica de

Empleo.
El Comité de Venficacion esta conformade por:

Ancizar Martinez Arroyvave = Cedula; 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacian
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula; B4084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez - Cedula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacian

Adriana Marfa Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructer de planta del Cenfra de Formacidn

El Comité actia an cumplimianto de |as sigulentas disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

= Circular 3=2025-000233 del 24 de octubre de 2025 = Confratacion de Servicios
Parsonalas 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Madificacion fiteral h) del
numeral 3.1 de la Clreular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objefivos a aplicar en esta sesidn fuercn
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
Instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médule | DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO

GOR-F-084V0E



SEMOA

N

Perfil del Instructor

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: COMUNICACION SOCIAL,
PERICDISMO Y AFINES: O EDUCACION:
O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA ¥ AFINES. (VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA,
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
COMUNICACION ¥ DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

Niamero de la Vacante

222

Niamero de Vacante(s) necesarias

2

Vacante(s) en el modulo APE

Publicada(s) en el module Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumplera con los sigulantes reguisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Canfirmar que los aspirantas revisadas tienen
estado "Inscrito” en el modulo Banco de Instructores 2026 de la AFE.

2. Documentacion requerida: Varifizar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el mddulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de expenancia laboral,

et

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el peril profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objativos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en al mddulo Banco de
Instructores el estado correspondients.

CONCLUSIONES

Sa relaciona a continuacidn al resultado de la verificacién de aspirantes para la vacanta
publicada en el module Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE |
4 Ce - DANIELA CEBALLOS sl
1037609158 BOHORQUEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la presaleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adguirido para los aspirantas,

Este listado corresponde a las personas que se pastularan con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 2 las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimients simultaneo de las
siguientes cuatro (4] condiciones:

Dispenibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de |a necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiente de las resfricciones de austeridad y lineamientos del Gobiema
Macional vigentes en &l momento de contratar

B pa

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspiranies con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccidén Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelte conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SEMA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetarén todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

-----

" NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {s1/NO) PARTICIPACION
1ufll?tTl.il.iill.ll._
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacidn 5 qu:f

profesional= Centro
de formacian

GOR-F-084V02




SEMO

N

Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Academico * %ﬁp
Instructor de planta
Darel David
Henavides gﬂﬂen%nda ” E i
E-’;'tﬁl:-hﬂ'z QrmAcIon
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de ; sl
Molina Cormea Formacion .

De acuerdo con La Loy 1581 de 200Z Proteccidn de Datos Personsles, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, sa
comproreele & garantizar la seguidad v protecckin de lps datos persomales gue e appuentran slmacenados en este
documenta, y les dard el tratamiento correspondiante en cumplimiento de 1o establecido legatmente.

ANEXOS

Instruchones asoeindok ol cenbio de formacian ra o pedit DESARRCALLD PUBLICITARIO
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ACTA No. 12 PROGRAMAS ESPECIALES

T

CIUDAD ¥ FECHA: Medeliin, diciembre 16 & | HORA INICIO: | HORA FIN: |
2023 2:00 p.m, 0400 pom.
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 8 Tore | DIRECCION / REGIONAL f
Narte. Comgisje Cantral CENTRO: Centro de Sarvicios v
Gestian Empresarial
COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES ===

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-0002332 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
Q00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por Ia Direccion General del SEMA,

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas ¥ Resolucidn 05-11420 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026,

ORIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritcs en el Banco de Instructores 2026 de lz Agencia Pablica
de Emplea (APE) cumplen con los reguisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestidn Empresarial, aplicando los criterios ohjetivos
concertados regicnalmente, conferme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacidn
3-2025-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verficacidn se reunid para revisar las hojas de vida v documentos de |os
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publhca de

Empleo.

El Comité de Verificacidn esta conformado por;

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula; 71.655.058
Coordinador de formacion profasional = Centro de formacion
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| Luis Augusto Socarraz Berty = Cédula: B4034385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 106702928685
Rol Instructor de planta dal Cenfro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa = Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacian

El Comité actda en cumplimiento de |as siguientes disposiciones:

=  Decreto 249 de 2004 - Estatuto de fa Unidad de Sarvicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Confratacion de Servicios
Fersonales 2026 y uso del Banco de |nstructoras

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 2.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objelivos a aplicar en esta sesidn fuercn
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue se requiers contratar personal adicional debide a que la aclual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacicn
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacidn TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/Madulo | Enrigque Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos

para la construccion de una cultura de paz.

Perfil del Instructor OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, © DEONTOLOGIA ©
HUMANISMO.
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Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24} MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO,

NOmero de la Vacante BTG5

Namero de Vacante(s) necesarias | 2

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médule Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

[}

Estado en el Banco de Instructores:; Confirmar gue los aspirantes revisados tienen
eslado "Inscrito” en &l mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentios necesanos registrados en el madulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerificaciones, sopories de experiencia laboral,
atc.).

. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion

académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de confratacidn publicado,

Aplicacion de criterios objetivos: Para log aspirantes gque cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmenta.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en & madulo Banco de
Instructores el estado correspondiante.

CONCLUSIONES

TErTrETETETTTETEr

‘Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacanie
publicada en al mddula Banco de Instructores 2026

ITEM DOCUMENTO NMOMBRE CANDIDATO CUMPLE

JESUS OMAR MOLINA

CC - 88194158 | BARRAGAN |
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2 CC-43618153

CORREA

PAULA ANDREA PALACIOS

sl

oWk o=

Disponibilidad presupuestal de recursos en |a vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiente de las restriccionas de austeridad vy ineamientos del Gobiermo
Macional vigentes en &l momento de contratar

El Comité reconoce |as siguientes Imitaciones normativas:

Y = PLEC o Se

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y |a preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacidn, ni constituyen derecho
adouirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
sigulantes cuatro (4) condicionas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluatives: Mo son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de |a Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA,

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

NOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
| Ancizar Martinez Coordinador da
Arreyave formacion 5
profesional= Centro 5' E
de furrgaciﬁn
Luis Augusto Coardinador
Socarraz Berty ARG . ==
Daniel David Instructor de planta
anel Lave del Centro d ; :
Benavides F cadh ; » 51 j:hﬂ*ﬂmmé.e
Sanchaz ormacion
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Instructor da planta
Adriana Maria del Centro de & (2l
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ACTA No. 13 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

s T RSN S

CIUDAD Y FECHA: Medeliin, diciembse 18de | HORA INICIO: | HORA FIN:
203 2:00 p.m. 0400 p.m.
LUGAR ¥/O ENLACE: | Sala de Junias Fiso § Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Norte. Compleja Central | ceNTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: | PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en fa Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
0255 del 19 de nowlembre de 2025, emitidas por ia Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verficary acreditar gue los aspirantes inscritos en el Bance de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacidon del Programa de Formacion Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circutar 3-2025-000233 v su modificacion
12025000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar [as hojas de vida y documentias de los
aspirantes Inscritos an el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emplao.
El Comité de Verificacion esta conformado par,

Ancizar Martinez Arroyave — Cedula: 71 655 058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacian
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Luis Augusto Socarraz Berty - Céadula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cedula: 10687082866
Ral: Instructor de planta del Centro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa = Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Esfatulo de la Unidad de Servicio Sacial dal SENA

= Gircular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Parsonales 2026 y uso del Banco de Instructoras
Circular 3-2025-000255 del 18 de noviembre de 2025 = Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de que les criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue se reguiere contratar personal adicional debido a que la aciual planta de
instructores en la entidad resulla insuficiente para cubeir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Médulo | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Perfil del Instructor

ALTERNATIVA 1 f
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥ AFINES: O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O SALUD PUBLICA, O
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥
AFINES; O EDUCACION; O

INGENIER|A INDUSTRIAL ¥ AFINES. (VER
ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Expariencia Requerida

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA COM EL
EJERCICIO DE PROTECCION
AMBIENTAL,

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA,
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Namero de la Vacante

57062

Nomero de Vacante(s) necesarias

e
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Vacante(s) en el modulo AFPE Fublicada(s) en e maduio Banco de Instructores

2028

El Comité verifichd que cada una da las hojas de vida cumpliera con los siguiantes raquisitos:

T

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gue los aspirantes revisados fienen
egstado "Inscrite” en el médulo Banco da Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que |a hoja de vida incluya todos los
documentos necesanos registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y axpariencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de expenencia laboral,
efc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que &l perfil profasional, formacian
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con gl perfil de

idoneidad, aplicar los criterios objetivos concerados regionalmenta,

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado comespondiante,

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de |a verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructoras 2026

ITEM DOGUMENTO | NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
CC- )
1017255718 SUSANA VELASQUEZ GIL 3

2 CC- 39282102 | ERIKA SEGURA NAVARRO 5l

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccitn de
aspirantes NO generan para el SENA obligacidn de contratacion, ni constituyen darecho
adquirido para los aspirantas,

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciernbre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
sigulentes cuatro (4) condiclonas:

1.
2.
o

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de |a necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamiantas del Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientas limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 masas sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidn de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguier casa de proteccion constitucional
espacial sera analizado v resuetto conforme a los fineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPEMDENCIA/S APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {51/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinader da
Arroyave formacion —Eﬂ"\ﬁff_.f
profesional- Centro =
de formacion _
Luis Augusto Coordinador
Socarraz Berty Academico 3 —=
Barict Bavid Instructor de planta
aniel Da e
Benavides 'gE| Cegf de 5l Dﬂu'ﬂ{ﬁmmda
Sanchez ormacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de e
Malina Corraa Formacion s

e acuerda con U3 Ley 1581 de 20012, Profeccidn de Datos Personales, el Sersny Macional de Aprendizaje 5200, =
compromete a8 garantizar |3 seguridad v proteccicn de los datos personales que seoencucnitan almacensdos en esde

documenta, ¥ les dara el tratamiento correspandiente en cumplimients de leestablecids kegalmente,

ANEXOS
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ACTA No, 14 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIEICACION PARA LA |

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 8 Torme | DIRECCION / REGIONAL /

Morte. Complejo Central | repTRO: Centro de Servicios y

Gesticn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PFARA DESARROLLAR:

Dar cumplimienta a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Groular 3-
L025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en ka Circular 3-2025-
00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

Verificar v acreditar el cumplimienta de las directrices impartidas en fas clrculares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencla 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritas en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Emplao (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestion Empresarcial, aplicande los criterios objetivos
concertados regionalmente, confarme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacidn
3-2025-000255.

==

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos da los
aspirantes inscritos en el madula Banco da Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Emplen.

El Comité de Verificacion esta conformadao por:

Ancizar Martinez Arroyave - Cédula: 71.655.058
Coardinader de formacién profesional = Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cadula: 1087092866
Rol: Instructar de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Malina Correa = Cedula; 43731504
Rol: Instrucior de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposicionas:

- Decreto 243 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacién de Servicios
Personales 2026 v usa del Banco de Instructoras

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos & aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Reglonal Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a |o establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dade gue se requiere contratar personal adicional debida a gue la aclual planta de
instructores en la entidad resulla insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esia competencia del programa de formacian.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacidn TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la CompetencialMédulo | Orientar investigacion formativa seglin
referentes técnicos

Perfil del Instructor PROFESIONAL QUE REALICE Y
PARTICIPE EN LAS AREAS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
AFINES

GOR-F-D84V02
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Experiencia Requerida * DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA

LABORAL EN EL AREA,

* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Mumero de la Vacante 57039

Mumero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Fublicadai(s) en &l mddulo Banco de instructores

2026

El Comité verificd qua cada una da las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos;

1

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tisnen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE,

Documentacion requerida: Verificar qua la hoja de vida incluya todos las
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiancia (ltulos académicos, certificaciones, soportes de experiancia laboral,
etc.}).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que &l peril profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con & perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLENO CUMPLE: Registrar en el madulo Banco de
Instructoras el estado correspondianta.

CONCLUSIONES

| Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el madulo Banco de Instructores 2026

ITEM DOCUMENT MOMBRE CANDIDATD CUMF‘L-E_ .

1

=

CC - 83413300 | CARLOS AUGUSTO RIANO sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y 1a preselaccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacidn de contratacidn, ni consfituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.
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La suscripcion definitiva del contrate esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

- o B ey

Dispenibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necasidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2028
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en &l momento de contratar

El Comité reconoce las siguientas limitaciones normativas.

Aspirantes con mas de 68 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de ta Direccidn de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de a Direccion
Juridica del SEMA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2025

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMEBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Amroyave rmacht
’ prﬂfaf:;nnal-u Enentm s %
de formacion

Luis Augusto . Coordinador
Socarraz Berty Académico al ';-S i
Csrdii et | Instructor de planta |

iel Davi
Benavides gel Leniro de & Do -
Sanchez ormacion S

Instructor de planta

Adriana Maria dal Centro de i ) oy
Molina Correa Formacian

e acuertdoe con La Ley 1581 de 3002, Proteccion de Datos Personales, ¢ Servicio Nacional de Aprendzaje SEMA, se
compromete a garantizar @ seguridad v proteccidn de los datos personales gue s encuentran abmecenados en este
documento, yled dard el ratamiento correspondiente en camplimento de by establecido legaimente,
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ACTA No, 15 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medeliin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA EIN:
AEAD 2:00 p.m. 04:00 p.m,
LUGAR ¥/0O ENLACE: Sala de Juntas Piso § Tome | DIRECCION [ REGIONAL ] ¥

Morte. Compigjo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: | PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones def Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su medificacidn contenida en la Circular 3-2025-
00255 del 19 de nowiermnbre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Werificar v acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Emplea (APE) cumplen con Ffos requisitos de idoneidad v experiencia establecidoz en el perfil de
contratacidm del Programa de Formacidon Gestidn Empresarial, aplicamdo los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacian
3-2025-000255.

e T B e

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentios de los
i: agpirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica de
Empleo.

El Comité de Verificacién astd conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacidn
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| Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacian

Daniel David Benavides Sanchez = Cédula: 1087092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa - Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimianto da las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Clrcular 3-2025-000233 del 24 de octubre da 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 v uso del Banco de Instructores
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 = Maodificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establacido en la Circular 3-2025-000255.

Dado gue se requiers contratar personal adicional debide a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficienta para cubrir |a craciente demanda de formacion
en asta competencia del programa de formacian

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencia/Module | Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de |a constitucion politica y los
convenios

internacionales,

Perfil del Instructor Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualguiera de las nueve areas de
desempeiic de la CNO v en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1,

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nuave areas de desempefio de la CNO

¥ en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O)

GOR-F-084v02
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualguiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nUcleos basicos de conocimiento, o en MULL
o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualguiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casas exigidos por la Ley

Experiencia Requerida

Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
relacionada distribuida asf;

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del

trabajo v doce (12) meses en docencia o
instruccion cartificada por entidad legalmente
reconocida,

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos vy fundamentales dal trabajo v
Doce (12) meses en docencia o instruccion
cerificada por enfidad legalmenta
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de exparancia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanes y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmenta
reconocida

Alternativa 3

GOR-F-084 V02
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Treinta (30) meses de expariancia
relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmenta
reconocida

Alternativa 4

‘Yeinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce {12) mases de expanancia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del frabajo v doce

(12) meses en docencia o instruccidn
cerificada por entidad legalmente
reconocida

Hiamero de la Vacante 57164

Noamero de Vacanie(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el madulo Banco de Instructores

2026

E! Comite verificd gue cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos

T,

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gue los aspiranies revisadas tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documeantos necesarios registrados en el mbdulo APE para comprobar la idoneidad
y experencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
elc. ).

. Cumplimiente del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, fermacién

académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicada,

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con al parfil de
idonaidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el madulo Banco da
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026,

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO _CUMPLE |

ELIZABETH CECILIA MUNOZ &)
CC - 43811543 | JARAMILLO

Se deja constancia de que la verificacion faverable (estado CUMPLE) y |la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen deracho
adquiride para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas gque se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

N

Disponibifidad presupuestal de recurses en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de confratacion durante | 2026

Reqgistro de la necesidad an al Plan Anual de Adquisiciones 2028
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobiemo
Macional vigentes an el momeanta de contratar

El Comité reconcce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de & meses sin juiclos evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe da la Direccién de Formacion Profesional,
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier cazo de proteccién constitucional
especial serd analizada y resuelto conforma a los lineamientos de |a Direccidn
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/m0) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Caardinadar de
Arroyave farmacidn
profesional- Centro ) ﬂ"'{
de formacion
; Coordinador 5
Luis Augusto ' I.
I TP
Socarraz Berty Acadéamico & | "%:..u;_
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Instructor de planta

Daniel David d
gl Centro de : *
Benavides F ot sl E:'@H“'En-ﬂh:r-,j
Sanchez
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de i (e
Molina Correa Fermacidn

De acuerds con L3 Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Daios Personales, el Servicio Naclonal de Aprencizaze SEMA, e
compromete 8 parantizar ba segunidad y proteccidn de los datos personales gue se encuentran almacenados en este
docements, yles dard el ratamisnto cormespondiente an carnglimsenta de ke establecido begalmente.

ANEXOS

Ingbruchsses ssaciador of cenbro de foreaciie pars @ parfil: DEBARSOLLS PUBLICITARID
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ACTA No. 16 PROGRAMAS ESPECIALES

T

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medeliin, diciembre 18 08 | HORA INICIO: | HORA FIN:
A2k 2:00 p.m. 000 p.m.
LUGAR ¥/0O ENLACE: Sala de Juntas Fiso G Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Marte. Caimpajo-Gantral CENTRO: Centro de Servicios v

Gestitn Empresaral

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Varificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
00255 del 19 de novienbre de 2025, emitidas por {a Direccion General del SEMA.

2. Verificar v acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Reselucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026,

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados reglonalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida vy documentos de los
aszpirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica de
Emplea.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coardinador de formacion profesional = Centro de formacian
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Luls Augusto Socarraz Berty — Cédula- 84084385
Coordinador Academico del Centre de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092886
Ral: Instructor de planta del Centro de Formacidn

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Ral: Instructor de planta del Centro de Formacian

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatulo de la Unidad de Servicio Soclal del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 20256 — Contratacidn de Senvicios
Personales 2028 v uso del Banco de Instruciores

- Circular 3-2025-000255 del 18 de noviembre de 2025 — Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesitn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido an la Circular 3-2025-000255

Dado gue se reguiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulia insuficiente para cubrir Ia creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Nombre de la Competencialédulo | Ejercer derechos fundamentales del trabajo
an el marco de la constitucion politica y los
convenios

internacionales.

Perfil del Instructor Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o
certificado por autoridad competente an
cualguiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacienal 2,3 o 4 (Ver anexo C, N.O)
Alternativa 1

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competenta en cualguiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (\Ver anexo C.
N.O)
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualguiera
de los 55 ndcleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos. (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Tiulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
ndcleos basicos de conocimiento, o en MULL
o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titule Profesional universitario en cualquiara
de los 55 nlcleos basicos de conocimiento,
o an NULL o Sin clasificar. (\Mer

anexo N.B.C) Taneta profesional en los
casos exigidos por la Ley

Experiancia Requerida

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi;

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion cerificada por entidad legalmente
reconocida,

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
ralacionada distnibuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humaneos y fundamentales del trabajo y
Doce (12} meses en docencia ¢ instruccian
certificada por entidad legalmenta
reconocida.

Altemativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de axpeariencia
relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3
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Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi;

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanaos y fundamentales del trabajo v
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo vy doce

(12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

Namero de la Vacante 57043

Mdmero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el modulo APE Pubficada(s) en el mddule Banco de Instructores

2026

El Comité verificd gue cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos-

1

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tisnen
estado "Inscrite” an el mbdule Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados an al madule APE para comprobar la idoneldad
y experiencia (titulos académicos, cedificaciones, sopories de experiencia laboral,
aetc)

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil prefesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetives: Para los aspirantes que cumplan con el perfil da
idoneidad, aplicar los criterios objetives concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NOG CUMPLE: Registrar en & modulc Banco de
Instructores el estado comespondienta,
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para ka vacanta
publicada en &l madule Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO “NOMBRE CANDIDATO CUMPLE |
1 CC - NATALIE DEL VALLE ANGARITA S|
1080399596 MARTINEZ

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantas NO generan para al SEMA obligacion de contratacion, ni constituyen deracho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a |as 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condicionas

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |a necesidad de confratacidn durante el 2026

Reaqistro de la necesidad en el Plan Anual de Adgquisiciones 2028
Cumplimiento de |as restricciones de austeridad y lineamientos del Gobiemno
Macional vigentes en el momento de contratar

Fo 3 B =

El Comite reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas da 6 meses sin juicios evaluativos: Mo son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional,

= Proteccién Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuetto conforme a los lineamientos de |a Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las resiricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MNOMERE DEPENDEMCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
“Ancizar Martinez | Coordinadorde
Arroyave farmacion
profesional- Cantro 3 E‘i—?
de formacidn
: Coordinador
Luiz Augusto 3
Socarraz Berty Académico 5l _| %# -
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Cianial Biid Instructor de planta
anel Lavi del Centro de 2 3
Benavides anﬂ& Iﬁ sl jﬁhmﬁ{ﬁawm&
Sanchez wrmata
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de ) e
- ALK )
Molina Corraa Formacion

De atuerca con La Ley 1581 de #0012, Proteccion de Datos Personales, e Serviclo Naclonal de Aprendizaje SEMA, se

comgromete a garantizar fa segundad y proteccidn e los datos personales gque se encuentran almacenados en este
docurments, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimienta de b establecida legalments.

AMNEXOS
Insiruccores asoriados al camino de formacldn pars ol peril: DESARROLLS PUBLICI TARRS
LE] aiie
] =| Mok oy h:_ Ear il
L i Ve ST LT [T ﬂlﬂ- U e Srerleerein (D121 = drEilnim
L = Fmi '\;;:'\:-'" = 2-1—--1-'- ;l;-m—-_ S e T I-m-l:n'llﬂll
bl i
o dmaw | | e

il B RO B | T et |
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ACTA No. 17 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

S

—

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciambre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
4023 | 2:00 p. . 0:4:00 pom.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Plsc 8 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
KEVIS Ol e LA ; CENTRO: Ceniro de Servicios v
| Gestidn Empresarial
|
I
COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Werificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de nowiembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA.

2. Werificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas em las clroudares
mencionadas vy Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de

Instructores vigencla 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Emplen {APE] cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacidn

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de [os
aspirantes inscritos an el médule Banca de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emplen.

El Comite de Venficacion esta conformado por;

Ancizar Martinez Arroyave — Cedula; 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional - Centro de formacian
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: B4084385
Coordinadar Académico del Centro de Formacitn

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067082868
Hol: Insiructor de planta del Cenfro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centra de Farmacian

El Comité actia en cumplimianta de |as siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de [a Unidad de Servicio Social dal SENA

= Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- GQircular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3,1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de que los criterios objefivos a aplicar en esta sesidn fuercn
previamente concertados entfre la Directora Regional Antioguia v los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiers contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en [a entidad resulta insuficlente para cubsir 1a creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO

Nombre de la CompetenciaMédule | DESARRCLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO

Perfil del Instructor DESARROLLO DE HABILIDADES

COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO MATEMATICO
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Experiencia Requerida "Requisitos academicos; Para E| Desarrollo

Integral De Esta Competencia Se Reguiere
La Participaciin De Profesionales Asociados
A Perfiles Academicos Relacionados Con
Los Resultados De Aprendizajes
Especificos, Asi:Opcién 1Licenciado En
Matematicas O Licenciado En Fisica.Opcion
2Licenciado En Educacion Basica Con
Enfasis En Matematicas.Opcidn
JProfesionales En Las Areas De Ingenieria
O Matematicas, Con Formacion Pedagogica.
Experiencia Laboral Tener Experiencia
Minima De 12 Meses En Procesos De
Formacion O Actividades Laborales En
Docencia”

MNamero de la Vacante 57040

Mamero de Vacante{s) necesarias 2

Vacante(s) en el madulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de |as hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

L

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gue los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrite” en &l mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentoas necesarios registrades an el mddulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titules académicos, cerfificaciones, soportes de expariencia labaral,
etc.)

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar qua &l parfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar @n @f madulo Banco de
Instructores el estado comrespondienta.

CONCLUSIONES

b
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Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para |a vacante
publicada an el madulo Banco de Insiructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO _ CUMPLE
CC - OSCAR ANDRES HERNANDEZ |
1042771135 ALZATE

2 CC- JAVIER ANTONIO VELASCO Sl

i 1094245441 MENDOZA

3 CC - ELKIN YAIR CASTILLO PACHECO | Si
1007611889

4 CC - FABIAN ARLEY ESCOBAR Sl
1024512258 CARDENAS

5 CC - ANGEL EDUARDD PALACIOS Sl
1127848042 VILLADA

6 CC - 12023276 | JEWER PALACIOS PEREA Sl

7 CC- SANTIAGO FELIPE LASSO Sl
1233192682 FATIND

Se deja constancia de que la verificacion favorable {estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen deracho
adquirido para los aspiranies,

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 5:00 am.

| L 8
l La suscripcitn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
| siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en |a vigencia 2026

Existancia de la necasidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimianto de las restricciones de austendad vy lineamientos del Gobiema
Macional vigentes en el momento de contratar

oL Ry -t

El Comité reconoce 1as siguisnies imitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, cenforme al informe de la Direccidén de Formacidn Profesional.

= Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resueltc conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

= Ley de Garantias Electorales: Sa respetaran todas las restricciones aplicables
duranta la vigencia elactoral 2026

DE: ASISTEMNTES Y HPHD-E&CIIfII'I_ DECISIOMES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/MO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinadar de
Arroyave formacian
profesional- Centro 4 E;};‘L‘f
de formacidén
E_LIEE ..ﬁ.LIgL.IETEI Cﬂﬂminﬂ:ﬂﬂr
Socarraz Berty gy ¥ %ﬁtﬁ
i B Instructor de planta
=gl antra
Benavides :EI & .mde S j)l';*&uu:.&,’
Sanchez ok
Instructor de planta
Adriana Maria del Cantro da 5 e T
Maolina Correa Formacion

[ acuerdo con La bey 1581 de 2013, Proteccion de Datos Personales, ef Senvicio Nacional de Aprondizaje SERA, se
compromgte a garantizar la seguridad v profeogdn de lps datos persenales que st opncuentran almacenados en este
documaenta, y les dard al tretamierte cormespondianta en cumplimlenta de lo establecido legalmanta.

ANEXOS

Ingiruciores asoclades al cenlro de Fermachin paen el pef: DESARROLLD DE HABILIDARES QOOGRITIVAL PRRA FL
PFENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO
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AGTA No, 18 PROGRAMAS ESPECIALES

MOMERE DEL CﬂMﬁ‘E O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
e 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR ‘Hd-EHLAEE: Sala de Juntas Piso 8 Tore | DIRECCION [/ REGIOMAL f

Morte. Complejo Ceniral CENTRO: Centro de Sarvicios y

Gastidn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circutar 3-
2025000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacidn contenida en la Clrcular 3-20235-
Q00255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas par |3 Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimienta de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas ¥ Resalucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para |a contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Emplea (APE) cumplen con los requisitos de ideneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacian Gestidon Empresarial, apbcando los oriterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en 1a Circular 3-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

.......

El Comité de Verificacion se raunid para revisar las hojas de vida v documentos de los
aspiranies inscritos en el mddulo Banco de Instructores 2026 de |a Agencia Publica de
Emplao.

El Comité de Verificacién asta conformado por.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional = Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: 84034385
Coordinador Academico del Centre de Formacidn

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula; 1067082866
Fol: Instructor de planta del Centro de Formacidén

Adriana Maria Molina Correa — Cadula: 43731504
Roal; Instructor de planta del Centro de Formacian

El Comiteé actia en cumplimianta de |as siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Sccial del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacién de Servicios
Personales 2028 v uzo del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesian fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en |a Circular 3-2025-000255.

Dado gue se requiers contratar personal adicional debide a que la actual planta de
instruciores en la ertidad resulta insuficienta para cubrir |2 craciente demanda de formacién
en asta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN ASESCRIA COMERCIAL

Nombre de la Competencia/Médule | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Perfil del Instructor Requisitos académicos: titulo profesional
universitario el nicleo basico de
congcimiento de educacion; profesional en
quimica, ingenieria quimica, licenciado en
quimica, gquimica industrial y afines, o
ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o
fisico, o licenciado en biclogla, o ecdlogo,
microbiologia, Experiencia laboral;
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesion aplicado en las
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areas de ciencias naturalesfisica y doce (12)
meses en docencia.

Experiencia Requerida

VEINTICUATED (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION APLICADC EN LAS

AREAS DE CIENCIAS NATURALES Y
DOCE {(12) MESES EN DOCENCIA

Namars de la Vacante

57072

Mimero de Vacante{s) necesarias

1

Vacante(s) en &l madulo APE

Publicada(s) en el modulo Banco de Instructores

2026

El Camité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con las siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gue los aspirantes revisados lienen
estado "Inscrito” en &l madulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida; Verificar gue la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el madule APE para comprobar la idonsidad
y expenencia {litulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

eic.}.

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacian
académica y expenencia laboral se ajusien al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios abjetivos concertados regionalmente,
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&, Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en 2l modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuaciaon el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacanie
publicada en el médule Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO CUMPLE
; CC- CAMILA ALEXANDRA PEDROZA |
1110548870 | CAMPOS

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este |istado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatra {4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2028

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisiciones 2026
Cumplimiento de las restriccionas de austeridad y lineamientos del Gobiemo
Macional vigentes en el memento de contratar

Booem

Ef Comité reconoce las siguientes limitacionas normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidn de Farmacidn Profesional,

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de fa Direccidn
Juridica del SENA,

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran lodas las restriccionss aplicables
durante la vigencia electoral 2028

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O
EMPRESA {si/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arrayave rmacit
! Flrﬂfﬂfﬁl::ul'laf— Senl:m 3 %'4"1
de farmacidn
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Coordinador
Luis Augusto
Socarraz Berty Académico 51 %ﬂ;—;
Dianiel Devic Instructor de planta
aniel Davi
Benavides f' Clnbg o s DecelBidy
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de . e
Malina Correa Formacién

O acuerdo con La Ley 1581 de 2003, Proteccion de Datos Personales, o Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA, e
compromets a garantizar la seguridad y proteccdn de Ios datos personales que seoencuentran almacenados en este
docurmenta, y les dard el trataméente correspandsante en cumplimianta de ko establacido legalmente.

ANEXOS

Imstructores nsocindos al cenbro e formacidn perm el perlil: ASESORIA COMERGIAL
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ACTA No. 18 PROGRAMAS ESPECIALES

T

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO; HORA FIn:
2025 2:00 pomm. 0400 pom.
LUGAR Y¥/0O EMLACE: Sala de Juntas Piso 9 Taorra DIHEEEEﬁH,I’ REGIOMAL fm_

ot Lompley- Lsniea CENTRO: Centro de Senvicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: | PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento & las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000223 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General diel SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimienta de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriorments para la contratacidon de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacidn
3-2025-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de |os
aspirantes ingcritos en el madulo Banco de Instructores 20028 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité da Verificacidn esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional = Centro de formacian
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| Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula; 84084385
Coordinadar Académice del Cantro de Farmacidn

Daniel David Benavides Sanchez — Cadula: 1087082865

Reol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa - Cadula: 43731504
Rol Inatructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimianto de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Eslatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacidn de Servicios
Personales 2028 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueran
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecide en |a Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiers contratar personal adicional debide a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en asta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Frograma de Formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Mombre de la Competencia/Madulo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN

EUROPEQD DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS
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Perfil del Instructor

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER
NMUCLEQ DE CONOCIMIENTO,
CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA

(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA
DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL.
MO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOQS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION

(PLAGEMENT), NINDS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO DE _
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO
EN

NIVEL B2 DE ACUERDO COMN EL MCER
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE

LENGUA {COMPRENSION ORAL.
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA
DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION )
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS

GOR-F-084 V02
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(YOUNG LEARNERS) ¥ JOVENES
(TEENAGERS)).

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION YO
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS
A IMPARTIR.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (38) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS
A IMPARTIR.

Nimero de la Vacante 57033

Mimero de Vacante(s) necesarias | 4

Vacante(s) en el mddule APE Publicadals) en el médule Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes reguisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE

£, Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya tedos los
documentos necesarios registrados en el madule APE para comprobar la idoneidad
y expenencia (titulos academicos, cerificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneldad: Revisar que &l perfil profesional, formacién
academica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicado.
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4, 'Eﬁiinaciﬁn de criterios objetives: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmentes.

5 Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en & mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente,

COMCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultada de a vernficacion Ee_aﬁpira-ntes para la vacanie
publicada en el mdduln Banco de Instructores 2026

ITEM DOCUMENTO NOMBERE CANDIDATO CUMPLE |
1 SANTIAGO REVUELTAS sl
i _|cC-71745997 | VILLEGAS
2 CC -75103416 | GERMAN DE JESUS BAENA, Sl
RIAROS e
3 CC - 30338037 | MONICA MARCELA HURTADG Sl
CARDONA

Se deja constancia de que la verificacion favorable {estade CUMPLE) i la preselaccitn de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni consfituyen derecho
adguirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas gue se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcidn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simullaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2028

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adguisicionas 2026
Cumplimiento de las restricclones de austeridad y lineamientos del Gobiemo
Macional vigentes en el momento de contratar

B W =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Asgpirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluatives: Mo son glegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Prefesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccion constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restriccionas aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {S1/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
And:ﬂr MEI‘til'HE'I Cﬂuminadur dﬂ
Arroyave formacion
profesional- Centro 5’ Eq‘—"f
de formacién
: Coordinador
Luis Augusto A
Socarraz Berty Academico o %ﬁ,;
Instructor de planta
Daniel David I
Benavides :.'E GeEuda gl j_junlmm
Sanchez 0N
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de : has
Maolina Comrea Formacian I

D2 acwerde con La Ley 1581 de 20127, Proteccidn de Datod Personales, el Servicha Macional de Aprendizaje SENA, =
compramate a garantizar la seguridad ¢ proteccidn de los datos personaleds gque se encuentran almacenados en este
documento, y les dard of tratamienta correspendlente en curnplimiento de lo sstablecida legalmente,

ANEXOS
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ACTA No, 20 PROGRAMAS ESPECIALES

P st S =t Bl R L e e S E——

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medeliin, diciembre 18 08 | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 purm. 0u:00 pom,
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso B Tore | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complaje-Cantral CENTRO: Centro de Servicios v

Gestidn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025000233 del 24 de octubre de 2025 v sumodificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de nowiembre de 2025, emitidas par la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimienta de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucién 05-11430 de 2035 anteriormente para |a contratacian de
Instruciores vigencia 2026,

ORJETIVO(S) DE LA REUNION:

Yerificar y acreditar que |los aspirantes inscritos en el Banco de instructores 2026 de [a Agencia Pablica
de Empleo {APE} cumplen con los reguisitos de idoneidad v experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestidn Empresarial, aplicando los oriterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su madificacidn
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de fos
aspirantes inscritos en el madulo Banco de Instructores 2026 de [a Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de \erificacidn esta conformado par;

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional = Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Cooardinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez = Cédula: 1067092868
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa - Ceduta: 43731504
Rol: Instrucior de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

= Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacidn literal k) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objelivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Reglonal Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicicnal debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
an esta competencia del programa de formacisn.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién GUIANZA TURISTICA

Mombre de la CompetencialMadule | Conducir usuarios de acuerdo con
tipo de recorrido turistico y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE
GUIA DE TURISMO.

ALTERMATIVA 2: TECNOLOGOD EN
GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.
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Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURS0OS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION, ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIOMAL Y/O FORMACION PARA EL
TRABAJC ¥ EL DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURS0S
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION.

MNiomero de la Vacante 57189

Momeros de Vacante{s) necesarias 5

Vacante(s) en el madulo APE Publicada(s) en el madulo Banco de Instructores
2026

El Comité venficd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientas requisites:

1. Estado en el Banco de Instructores; Confirmar que los aspirantes ravisados tisnen
estado "Inscrito™ en &l mbédulo Banco de Instructores 2028 de la APE.
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2. Documentacién requerida: Verificar que |a hoja de vida incluya todos los

documentos necesarios registrados en el madulo APE para comprobar la ideneidad

y axperiancia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneldad: Revisar que el peril profesional, formacidn

académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicada

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los critarios objetivos concertados regionalmente.

3. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en al module Banco de

Instructores el estado comespondients.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en &l madulo Banco de Instructores 2026:

CANO

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
CC-
1050672555 | JHON FREDY GONZALEZ LEON | '
2 CC-12995475 | RICHARD GUILLERMO sl
ZAMBRANO MEZA
3 CC - 46378291 | YADDY CRISTINA DIAZ Si
ALBARRACIN
4 CC-71645568 | JOSE MIGUEL ECHEVERRY Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) v la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacidn de contratacion, ni constituyen derecha

adquirido para los aspirantes.
Este listado corresponde a las personas gue se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 alas 2:00 am.

La suscripcion definifiva del contrate esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
sigulentes cuatro (4) condiciones:

Ll

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de [a necegidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de |as resfricciones de austeridad v lineamientos del Gobiemo

Naclonal vigentes en el momente de contratar

El Comité reconoce las siguientes kmitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluatives: Mo son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Consfitucional Especial: Cualguier caso de proteccian constitucional
aspacial sera analizado y resustto conforme a los fineamientos de la Direccidn
Juridica dal SENA.,

- Ley de Garantias Electorales: Se respetarin todas las restricciones aplicables
duranta la vigencia electoral 2026

ermrenTara

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arrayave formacidn :{IE"
profesional= Centro 4 ML"T
E:lE formacion
Luis Augusto E":":"‘di”a_‘mr i
Socarraz Bery Académica o iy
P b Instructar de planta
niel Dav
Banavides ﬁ"' Caniro. e 5 UlnicaBiidids
Sdtiches ormacion
| Instructor dE_pTanta
Adriana Maria dal Centro de g 2
lolina Correa Formacidn

e acuerdo con La Ley 1581 de 20127, Proteccién de Datos Pamscnales, el Servicic Macianal de Aprendizaje SEMA, s
empromeie 3 garantizar B seguridad ¢ proteccidn de fos datos personales que e enceentran almacenadss en este

dacumento, y kes dard el tratamienta correspendients en cumplimiento de o establecdo legalmente.

 ANEXOS
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ACTA No. 21 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciambre 12 de HORA INICIO: HORA FIM:
S | 2200 p. . 0:4:00 p.m.
'LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas Piso @ Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Narte. Cormiplajo Central CENTRO: Cenfra de Servicios v

Gestidn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por [a Direccidn General del SEMA,

2. Vernficar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026,

OBRIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Empleo {APE} cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacidn Gestidn Empresarial, aplicanda los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 v su modificacidn
3-2025-0003255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion s& reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Emplac

El Comité de Verificacién esta conformado por.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacidn profesional = Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cedula: 84084385
Coardinadar Académico del Centra de Farmacian

Daniel David Benavides Sanchez — Cadula: 10670928686
Fol: Insfructor de planta del Centro de Formacian

Adriana Maria Molina Correa - Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Deacreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructoras

- Circular 3-2025-000255 del 18 de noviembre de 2025 - Madificacitn literal h) dal
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de que los criterios objativos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dade que se requiers contratar perscnal adicicnal debido a gue la aclual planta de
instructores en fa enfidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacian
en esla competencia del programa de formacian.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacicon ENGLISH DOES WORK LEVEL 1

Nombre de la CompetenciaMddule | 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPED DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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Perfil del Instructor TITULO DE PROFESIONALOD
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
DE CONOCIMIENTO CON

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER EN
CADA UNA DE

LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMIMIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, :

COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION ESCRITA). EL
SENA ACEPTA

PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS
EXAMENES

INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
NORMATVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON

UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2}
ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS
EXAMENES

CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)",
NINOS DE 7 A

Experiencia Requerida PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL

INGLES. PARA PROFESIONALES 12
MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE

MNamaro de la Vacante RT064

Mimero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el modulo APE Publicadai(s) en &l madulo Banco da Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientas requisitos:
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1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gue los aspirantes revisados tienan
estado "Inscrite” en el médule Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Yerificar gue la hoja de vida incluya todos los
decumentos necesarios registrados en el module APE para comprobar la idoneidad
y expariencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
aic. ).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad; Revisar que el perfil profesional, formacitn
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado,

4. Aplicacion de criterios objetivos; Para los aspirantes gue cumplan con el parfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concerados regionalmeante,

5. Determinacion de CUMPLEMNO CUMPLE: Registrar en el module Banco de
instruciores el estado comaspondients,

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultade de |a verfficacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM _DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE _
GG - JESSICA PATRICIA ZAPATA gl
1050733043 | ALZATE

2 CcC - DANIEL YEPES URDINOLA Sl
1128407139
3 CC - 435618075 | CATALINA MARIA ALVAREZ Sl
GOMEZ
4 CC - 71315896 | JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE | Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) v la preselsccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adqulrido para los aspirantes,

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcian definttiva del contrato esta condicionada al cumplimientn simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Digponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Fegistro de [a necesidad en el Plan Anual de Adqguisiciones 2026
Cumplimignto de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

B Wk =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de & meses sin juicios evaluatives: No son ah&giﬁes pTara—
contratacién, conforme al informe de |a Direccidn de Formacién Profesional,

- Proteccion Constitucional Especial: Cualguier caso de proteccign constitucional
especial sera analizado y resuetto conforme a los lingamientos de la Direccion
Juridica del SEMA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MNOMBRE | DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sl/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez tlaardinadir da e
Arroyave formacion E_\fl:q
profesional- Centro -
de formacion
Luis ALgusto Gﬁﬁl‘ﬂ!ﬂﬂ-_dﬂr
Socarraz Barty Academico = %mh
'Dgnl B instructor de planta |
el Davi
de! Centro d ; .
Benavides FE : ; . 5 fl}ammi;
Instructor de planta
Adriana Maria dei Centro de . g
Malina Carrea Formacion

De stuerds con La Ley 1581 de 2012, Prodepcidn de Dabes Persenales, & Servicle Macional de Aprendizaje SEMA, s
compromete 8 garantizer la seguridad y proteccion de ios datos personabes que e encuentran almacanados an asto

docuwmento, y ks dara el tratamiento cormespondiente en cumplmiento de o establecido legalmentea,

ANEXOS
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ACTA No. 22 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 18 da HORA INICID: HORA FIM:
=Hasy 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de J"-""‘EE: Piso 8 Torre | DIRECCION / REGIOMNAL /
Norte. Compiejo Central | rENTRO: Cantro de Sarvicios
Gestitn Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Darcumplimlento a las funclones del Comité de Verificacion establecidas en la Giroular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar v acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resclucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2025 de la figenda Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad v experiencis establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidn Gestibn Empresarial, aplicando los criterios objetives
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

El Comité de Verificacion s reunid para revisar |as hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscrites en &l méduls Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emples.
El Comité de Venficacion esta confarmada por;

Ancizar Martinez Arroyave = Cédula: 71.655.058
Coordinader de formacidén profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cadula; B40B4385

Coordinador Académico del Centro de Formacidn

Daniel David Benavides Sinchez = Cédula: 10670092866
Rol: Ingtructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua an cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

= Cilrcular 3-2025-0002323 del 24 de octubre de 2025 - Contratacion de Servicios
Personales 2028 y uso del Banco de Instructores

= Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacion literal h) dal
numeral 3.1 de Ia Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecide en la Circular 3-2025-000255,

Dado qua se requlere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir [a creciente demanda de formacion
an asla competancia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Nombre de la Competencia/Médule | 210601012- APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS

NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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Perfil del Instructor _PROFESIONAL EN INGEMIERIA DE

SISTEMAS Y COMPUTACION,
INGENIERIA ELECTRONICA,
TECNOLOGO O TECNICO EN
ELECTRONICA ¥ AREAS A FINES.

Experiencia Requerida SEIS MESES EN MANEJCQ DE

HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

_SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
_SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL.

Mimaro de la Vacante 57023

Mimero de Vacante|s) necesarias 2

Vacante(s) en el mbédule APE Fublicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comifé verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes reguisitos:

T

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que |os aspirantes revisados tienen
estado "Inscrita” en el madulo Banca de Instructores 2028 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar gue la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios ragistrados en el médula APE para comprobar [a idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerificaciones, soportes de expenencia labaral,
etc.],

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que &l parfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al parfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concerados regionalments

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el madulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion ] resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el module Banco de Instructores 2026

ITEM DOCUMENTO NOMERE CANDIDATO CUMPLE
- CARLOS MARIO RIVADENEIRA
1038111507 | CORREA a

2 oo XIMENA ANDREA ARDILA ROJAS | SI
1032360226
3 CC - 43600702_| MARIBEL BLANDON GARCES ___| S|
2 CC-72179614 | CLAUDIO ALFONSO CORONADO | I
JIMENEZ
5 e - KELY JOHANNA CONTRERA 8|
1064985213 | FERRER
i CC - 38877443 | ANA CRISTINA BETANCUR NIETO | S|

Se daja constancia de que la venficacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para ¢l SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecha
adauirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las persanas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembire de 2025 a las 9:00 am,

La suseripeion definitiva del contrato esta condicionada al sumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro {4) condiciones:

L

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de Ia necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necasidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad v lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientas limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: Ne son elegibles para
contratacian, confarme al informe de la Direccién de Formacién Profasional
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constituciona
especial sera analizado y resuelto conforme a los linzamiantos de la Direccidn
Juridica del SEMS.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia alectoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {SI/mO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion mf 1
profesional- Centro ) ﬂ
de formacian
Luis Augusto Enurdinaldnr
Socarraz Berty Académico sl %M_
Instructor de planta
Daniel David
Banavides :fEl czﬁ e 5l Dl da
Sanchez ol
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de i £y
Malina Correa Fomacién

Ce acuerdo con La Ley 1581 de 2002, Proteccldn de Datos Personales, el Serdcho Maclonal de Aprendizaje SENA, se
compromens 8 garantizar la sepuridad y proteccsdin de los datos personales que se encupniran almacenados en eske
documenta, v les dard el tratameante correspondsante en cumplimients de ko establacids legaimente.

ANEXOS
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ACTA No. 23 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
e 2:00 p.m. 0400 p.m.
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de Juntas Pso 8 Tame | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios v

Gestitn Empresanal

Y et e —— — = -— R

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 2-
2025-D00233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025
DO0255 del 19 de nowviembre de 2025, emitidas porla Direccidn General del SEMNA

2. Verificar v acreditar &l cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
miencionadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de

Instructores vigencla 2026,

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Verificar y acreditar gque los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agendia Publica
de Empleo (APE) cumplen can los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidn del Programa de Formacion Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, confarme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-0003233 y su modificacian
3-2025-000255,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunld para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscrites en el médule Bance de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Emples,
El Comita de Vernficacion asta conformado por,;

Ancizar Martinez Arroyave - Cédula: 71.655.058
Coordinader de formacion profesional — Centro de formacian
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: B4084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez = Cédula; 10570892865
Rol: Instructor de planta del Cenfro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Fol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia an cumplimianto de las siguiertes disposicionas:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SEMNA

- Gircular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 v uso del Banco de Instructores

- Clrcular 3-2025-000255 del 12 de noviembre de 2025 - Modificacién literal h} del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El| pragenta Comité da fe de gue los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueran
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecide en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se reguiere contratar personal adicional debido a gue la actual planta de
instructoras en |la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
an asia competancia del programa de formacian,

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion GESTION DE LA SEGURIDAD
INFORMATICA

Mombre de la Competencia/Médule | DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDOC

CON LAS NORMAS INTERNACIONALES Y
EL OBJETO DE NEGOCIO.
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Perfil del Instructor SE REQUIERE DE UN EQUIPOQ DE
INGTRUCTORES CON PERFIL DE
INGEMIERD DE SISTEMAS

¥/O TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON
VEINTE ¥ CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIOMAL EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE
LA

Experiencia Requerida CON VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL MANEJO
DE SEGURIDAD

INFORMATICA.

UN ANO EN LA VERIFICACION DE
PROCESOS INFORMATICOS.

NOmero de la Vacante 57171

NdOmero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el mddulo APE Publicada(s} en &l mddulo Bancao de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar gque los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrite” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados an el madulo APE para comprobar |a idoneidad
y experiencia (titulos académicos, cerificaciones, sopories de experiencia laboral,
elc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar gue el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se gjusten al parfil de coniratacion publicado.

4 Aplicacidn de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aphcar los criteries objetivos concertados regionalmente.

GOR-F-084 V02
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5 Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en & madulo Banco de
Instructores el estado correspondiante.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resuliado de la verificacion de aspiranies para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
YONADIS DEL CARMEN PEREZ
CC - 43890393 | PATERNINA =
2 T JUAN CARLOS RODRIGUEZ Si
1038118965 | ROJO
3 CC - 88205682 | JAIME ALONSO PARRA GIRALDO | 5|

Se deja constancia de que la verficacion favorable (estado CUMPLE) v 1a preseleccian de
aspirantes NO generan para el SENA cobligacidén de contratacién, ni constituyen derscha
adguirido para log aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro {4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restriccionas de austeridad v lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en el momento de contratar

Bow

El Comité reconoce las sigulentes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, confarme al informe de la Direccién de Formacién Profesional

- Proteccion Consfitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Ancizar Martinez Conrdinadar de
Arfoyave formacian ﬁ_ﬁ-ﬂ’f i
profesional= Centro ¥
de formacian
Luis Augusto Coordinador

Socarraz Bery Academico 2 =

Instructor de planta

Daniel David
Benavides ‘F‘E" EE”.‘;“ 51 Dusatsiang,
Sanchez SR

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de 5 el
Malina Correa Farmacian

De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Porsonales, of Senvicio NMacional de sprendizaje SENA, se
compromate & garantizar fa seguridad y profeccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
dacumenta, y les dard ol tratamienta correspondienta en cumplimiznts de la establecida legalrmarnte

ANEXOS

Instructores asoclados ml cerdro de Tormacion para o peeft GESTION G LA SEGURIDAD INEORMATICA
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ACTA No. 24 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembra 18 da HORA IMICIO: _I HORA FIM:
2025 2:00 p.m. I 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE; Sala e Juntas Piso O Torme | DIRECCION / REGIONAL /

Horte, Complejo Central

Gastidn Empresarial

T

CENTRO: Centro de Servicios v

CODRDINACION,AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funclones del Comité de Verificacidn estableckdas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de ectubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-

000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SEMA,

2. Verificar v acreditar el cumplimients de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacicn de
Instructones vigencia 2026,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar gue los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Piblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidén del Programa de Formacidn Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su maodificacian

3-2025-000255.

—

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de \erificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documantos de los
aspirantes inscritos en &l madulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Emplea,

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave = Cédula: 71.855.058
Coordinador de formacidn prefesional = Centro de formacion

E

GOR-F-084 V02



2
SERMA

N

Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 54084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067082856
Ral; Instructor de planta del Centro de Formacidn

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Ral: Instructor de planta del Centro de Formacidn

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

-  Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Serviclo Social del SEMNA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Perzonales 2026 vy uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacian literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de gue los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fuaron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, caonforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a gque la actual planta de
instructores an la enfidad resulta insuficiente para cubrir a creciente demanda de farmacion

en esta competencia del programa de formacion,

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Nombre de la CompetenciaMadulo | 21020103%- DIRIGIR. EL TALENTO
HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

Perfil dal Instructor PROFESIONAL CON TITULO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.
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Experiencia Requerida EXPERIENCIA EN FORMACION EN

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

EXPERIENCIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y MANEJO DE
PERSONAL.

Namero de la Vacante 57061

Nimero de Vacante(s) necesarias )

Vacante(s) en el modulo APE Publicada(s) en el médulo Banco da Instructores

2026

El Comité verifico que cada una da [as hojas de vida cumpliera con los sigulentas requisitos:

T

Estado en el Banco de Instructores: Canfirmar que los aspirantas revisados tienen
estado "Inscrito” en el médule Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesanos registrades en el madulo APE para comprobar la donerdad

y axperiencia (titulos académicos, cenificaciones, sopores de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica v experiencia laboral se ajusten al perfil de coniratacidn publicada.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes gue cumplan con el paril de
idoneidad, aplicar los criterics objefivos concerados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Bance de
Instructoras el estado comespandiante,

COMCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultade de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médule Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO | CUMPLE |
1 CC - 64742591 | ALBA LUCIA ALVAREZ VERGARA | S
2 CC - 79760906 | ALEXANDER NINO MENDIVELSO | SI
3 CC - 36302992 | MONICA PAOLA VILLARREAL Sl
CARDENAS -
4 CC - 43505925 | ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA | 5l
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] CC - 39271688 | ANGELA MARIA TAMAYO Sl
LOPERA
B CC - 38274698 | EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ | SI
OVIEDO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de

aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adguirido para los aspirantes,

Este listado corresponde a |as personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcitn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimianto simulfaneo de las
siguiantes cuatro (4) condicionas;

Disponibilidad presupuesial de recursos en |a vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Registro de la necesidad en el Flan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restriccionas de austeridad v lineamientos del Gobiemo
Macional vigentes en &l momento de contratar

ol o=

El Comité reconoce las siguientes imitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Espacial: Cualguier caso da proteccion constitucional
especial serd analizado y resueito conforme a los lineamientos de [a Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
_durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NDY) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador da
Arroyave formacian hef y
profesional- Centro # ﬂ
de farmacidn
; Coordinador
Luis Augusto :
Socarraz Berty Acadermico A %«:}.
= Instrucior de planta
Danigl David del Ceniro de 5 = .
Benavides Sanchez | Formacion 8 -‘Th M ol
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Adriana Maria
Molina Comea

Instructor de planta

del Centro de
Fomacion

De acuerdo com La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Sarvicio Racional de Aprendizaje SENA, se
compromete @ garantizar la sepuridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documentio, ¥ les dard el tratamients camaspondiente en cumplimiento de ke establecido legalments.

ANEXOS

instrucioras syociadon ol cemtro de fesmacidn paa el pedil; ADMKISTRACION DE RECURS0S HUMAKNDES
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ACTA No. 33 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, diciembre 16 de | HORA INICIO: | HORA FIM:
et 2:00 p.m.  04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE; Sala de Juntas Piso § Torre | DIRECCION / REGIONAL [

Norte. Complelo Central | ~ENTRE: Contro de Servicios y

Gestdn Empresarial

' COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES
|

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Darcumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 v su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SEMA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de fas directrices impartidas en las circulares
mencionadas v Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verlficar y acreditar gue los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con bos requisitos de idoneidad ¢ experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestign Empresarial, aplicando los criterios cbjetivos
concertados régionalmente, conforme a lo dispuesto en 2 Circular 3-2025-000233 v su modificacidn
3-2025-000255.

|

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion sa raunid para revisar las hojas de wida v documentos de los
aspirantas inscritos en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Emplea.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave = Cédula: 71.655.058
Coordinador da formacion profesional = Cenfro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coeordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula; 1067082866
Rol: Instructor de planta del Centro de Fonmacidon

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumphmiento de |las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Perzonales 2026 v uso del Banco de Instruciores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 20256 - Modificacian literal h) dal
nurmearal 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioguia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se reguisre contratar personal adicional debido a gue la actual planta de
instructores en la enfidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacian

en esta competencia del programa de formacian,

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Nombre de la CompetencialMédulo | 240201526 - Enrigue Low Murtra-interactuar
en &l contexto productive y social de acuerdo
con principios &ticos para la construccion de
una cultura de paz.

GOR-F-084v02
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Perfil del Instructor PROFESIONALES DE DIFERENTES

AREAS, CON AFINIDAD CON EL
PROCESO OBJETO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, RELACIONADO CON
COMPETENCIAS HUMANISTICAS, CON
FORMACION PEDAGOGICA SENA.

Experiencia Requerida EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO DE 12
MESES DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR SENA.

Numero de la Vacante 67335

Nimero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el mbdule APE Publicada(s) en al mbdule Banco da Instructoras

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguisntes requisitos:

1A

Estado en el Banco de Instructores: Canfirmar que |los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en &l médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos nacesarios ragistrados an al madulo APE para comprobar a idonaidad

y experiencia (titulos académicos, cerificaciones, sopories de experiencia laboral,
etc.)

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar gue el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el parfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetives concartados regionalmeante.

Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Regstrar en el médule Banco de
Instructores el estado cormespondients,

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se relaciona & continuacian el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC - 43437829 | LUZ MARIA BUILES LOPEZ Sl #
2 CC-331024%0 |LORENA DEL CARMEN SOSA Sl
VELEZ

Se deja constancia de que la venficacion favorable (estado CUMPLE) v la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantas.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcian definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguiantes cuatro (4) condiciones:

Dispanibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2028

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplmiento de las resfricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Macional vigentes en & momente de contratar

o

El Comité reconoca las siguientas limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidn de Formacién Profasional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualguier caso de protaccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccitn
Juridica del SEMA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

Y B TR TR AT i DBk s T oo i LT

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMEBRE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA ©
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MEF.?.H[ Mal‘tFnEE Emnﬁnadﬂ,r da.
Arrayave formacion ﬂ’
profesional- Centro d

de formacidn

Luis Augusto | Coordinador
socamraz Berty I Académico L %ﬂ;_
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Daniel David

Instructor de planta
del Centro de

6 £ S

Benavides . 51
Sanchez Formacion

Instructor de planta .
Adriana Maria del Centro de & e
Molina Correa Formacion

e acuerdo con La Ley 1581 de 2002, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprandeaje SENA, 3o
compromete a garantizar la seguridad y protecckin de los datos personales que se encuentran almacenados en este
dooumanta, v les dard el tratamiento correspandignte en cumplimiento de b esablecida legalmente

ANEXOS

Instructones asockedos ol comiro de formmacios para el parfll; AUTOGERTION DEL ERA HUMANC HAGES LA PRODUCTIVERRD ¥ LA
TRANSFORMACION S0CIAL
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