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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Florencia - Caqueta como Entidad Territorial y por ende persona juridica, de derecho piblico,
que compone la divisién politico-administrativa del Estado, que goza de autonomia en la gestion de sus
intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la aplicacion de lo estipulado en la
Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...) Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, agregandose que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Municipio de Florencia en cabeza del sefior Alcalde como principal responsable del funcionamiento de las
dependencias de la Administracién Municipal debe proveer a las mismas de personal idéneo para el desarrolio
de sus funciones, con esto dinamizar, mejorar y hacer efectivo la prestacion de los servicios a la comunidad.

El articulo 74 de la constitucion Politica consagra que toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos o excepciones contemplados por la Ley, precepto constitucional que fue desarrollado
por laley 57 de 1985, la cual dispone en su articulo 12 “Toda persona tiene derecho a consultar los documentos
que reposen en las oficinas publicas y a que se le expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos
no tengan el caréacter de reservado de acuerdo a la constitucion y la ley, o no hagan relacion a la defensa o
seguridad Nacionaf'.

La Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”
tiene por objeto establecer las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado, en
sus distintos niveles y las entidades privadas que cumplen funciones publicas, velar por la conservaci¢
administracion del patrimonio archivistico a corto, mediano y largo plazo.
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Que la Alcaldia de Florencia es una entidad piblica que debe dar cumplimiento a la normatividad archivistica
acorde a la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, que tiene por objeto establecer las reglas y principios
generales que regulan la funcion archivistica del Estado, en sus distintos niveles y las entidades privadas que
cumplen funciones publicas, velar por la conservacion y administracion del patrimonio archivistico a corto,
mediano y largo plazo, Ley 1712 la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion plblica, Decreto 1080 de
2015 del sector Cultura y Acuerdo 01 de 2024 por el cual se estable el acuerdo Unico de la funcién archivistica,
Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, entre otras normas reglamentarias.

El ente territorial, dentro de su planta global no dispone de personal del nivel profesional, con formacion
academica y experiencia especifica en Ciencias de la Informacion y la documentacién, Bibliotecologia y
Archivistica, para adelantar las actividades antes descritas, haciéndose necesario [a contratacion por prestacion
de servicio profesionales de persona natural, para el lograr el objetivo planteado.

Es por ello, que La Secretaria Administrativa formulé ante la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento
Territorial el proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL Y LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS EN EL MUNICIPIO DE FLORECIA", con ficha
B.P.1.M No. 2024180010107, que pertenece al programa "Gobierno Territorial" por un valor de TRESCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($326.650.000) MCTE.

Este proyecto se enmarca en el compromiso institucional de garantizar la transparencia administrativa, el
cumplimiento normativo y la modernizacion de la gestion plblica, conforme a las disposiciones legales vigentes
en materia de gestion documental y administracion de archivos en Colombia.

El marco legal que regula la materia —encabezado por la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la
Ley General de Archivos y se dictan ofras disposiciones”y la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones, que establece la obligacion de las entidades publicas, incluidas las administraciones municipales,
de implementar sistemas eficientes y seguros para la organizacién, conservacion y acceso a la informacion
plblica. En este contexto, el fortalecimiento de la gestion documental no solo responde a un imperativo legal,
sino también a una necesidad institucional prioritaria para asegurar la trazabilidad de la informacién, la rendicion
de cuentas y la eficiencia en la administracion municipal.

El Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos esta compuesto por cinco (5) componentes:

Estratégico

Administracion de Archivos
Proceso de Gestion Documental
Tecnologico

Evaluacion y Control

P wnN =

Desde el afio 2016, la Entidad ha venido destinando recursos para dar cumplimiento a la Ley General de
Archivos, en concordancia con los lineamientos del Archivo General de la Nacion, logrando avances
significativos en el desarrollo de instrumentos archivisticos del Programa de Gestién Documental (PGD), tales
como las Tablas de Retencion Documental (TRD), las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y el Sistema
Integrado de Conservacion (SIC), correspondientes al componente “1. Estratégico”. De igual forma, se @ ,

/
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intervenido el fondo documental acumulado del Centro de Informacién Documental y se han iniciado las
transferencias primarias al archivo central, dentro del componente “2. Administracion de Archivos”. -

En coherencia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “Hagamos Grande a Florencia’,
la- Administracion Municipal proyecta el fortalecimiento integral del Modelo de Gestion Documental y

Administracion de Archivos, con especial énfasis en los componentes “1. Estratégico” y “2. Administracion de
Archivos”.

El fortalecimiento de estos componentes resulta prioritario, dado que constituyen la base para ¢onsolidar un "~
sistema institucional de informacion eficiente, confiable y alineado con los principios de transparencia, acceso
a la informacion publica y rendicion de cuentas. En ese sentido, se prevé la vinculacion de un profesional
especializado en gestion de la informacion documental, quien tendra la responsabilidad de brindar asistencia
técnica, liderar la consolidacion de los instrumentos archivisticos institucionales, y acompafar la
implementacion de procesos orientados al cumplimiento del marco normativo vigente, particularmente las
disposiciones de la Ley 594 de 2000 y la Ley 1712 de 2014.

La participacion de este profesional permitira fortalecer las capacidades internas de la Administracion Municipal,
garantizando la adecuada organizacion, conservacion, recuperacion y disposicion final de los documentos, asi
como el acceso oportuno a la informacion plblica por parte de la ciudadania.

En consecuencia, el Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Documental y la Administracion de Archivos se
orienta a garantizar una administracion eficiente de la informacion publica, promover la transparencia -
institucional, optimizar los procesos internos de archivo y asegurar la preservacion del patrimonio documental
del Municipio de Florencia. Con ello, se contribuye directamente a la modernizacién de la gestion publica local
y al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la Administracién Municipal.

La entidad al no contar con personal de planta para desarrollar las actividades producto de las necesidades
aqui descritas, se requiere contratar el profesional en Ciencias de la Informacion y la documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica Magister en Gestion de la Informacion Documental, siendo importante™aclarar, la’

naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios. Para lo cual, el articulo 32 de la ley 80 de 1993,
consagra que:

(-..) “son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados de/ ejercicio de la autonomia de la voluntad” y dentro de éstos se relaciona el
“contrato de prestacion de servicios” |...) o '

Adicionalmente, el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con,
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable’.
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~Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista no ostenta la calidad de empleado pablico y en ningln caso su
"vinculacién genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto contractual que esta
plenamente definido, sus actuaciones son auténomas e independientes desde el punto de vista técnico y
cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

-Acorde con lo anteriormente mencionado, se considera viable la contratacion de persona natural por prestacion
.de servicio.para lograr cumplir con las actividades antes descritas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA PROFESIONAL EN GESTION DOCUMENTAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS.

:2.1.1 Especificaciones

No. ACTIVIDAD
Apoyar, de ser necesario en la actualizacion de manuales, procedimientos, instructivos y demas que se
1 | requieran para garantizar el cumplimiento de los procesos de gestion documental, en concordancia con la
normativa vigente, cuando se requiera.
Asesorar a la entidad en la sustentacién de documentos que requieran aprobacion del Comité de Gestion y
2 | Desempefio a solicitud del supervisor del contrato.
Brindar capacitacion a las oficinas productoras y al centro de informacion documental en aplicacion de
3 | normas archivisticas.
Prestar acompafiamiento profesional ante requerimientos por parte de los entes de control, Consejo
4 | Departamental de Archivo y Archivo general de la Nacion a través del Grupo de Inspeccion y Vigilancia, en
temas relacionados a la gestion documental.
5 | Acompafiar y prestar asesoria técnica para la actualizacion del Plan Institucional de Archivo PINAR 2026
Realizar acompafiamiento a las diferentes oficinas productoras de documentos en las transferencias
6 | documentales fisicas, entre archivos de gestion al archivo central, asegurando que se cumplan los requisitos,
formatos e inventarios establecidos, cuando se requiera.
7 Apoyar en la elaboracion dentro del primer trimestre de ejecucion del contrato el plan de transferencias
documentales para la vigencia 2026
8 | Las demés que sean asignadas por el supervisor y guarden relacion con el objeto contractual.

2.1.2 Alcance del objeto

El alcance del objeto del presente contrato hace referencia a la asistencia profesional para la orientacion de los
_procesos 2 archivisticos, en aras de dar cumplimiento a la normatividad archivistica y contribuir a la gestion y
organizacion de los archivos de la entidad: razén por la cual, se presenta la necesidad de contratar los servicios

profesionales de una persona idonea que oriente dichos procesos segin las actividades asignadas dentro del
presente estudio previo y demas documentos contractuales.
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2.1.3 Clasificacion UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC I NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Familia Clase | Producto
80 11 16 20 Servicios temporales de recurso humano

NOTA: El plan Anual de adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de compra plblica (SECOP 1) en la version 4,
linea No. 325

2.1.4 Obligaciones generales del contratista.

1.

o O~

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato y a desarrollar las actividades en las condiciones pactadas.
Custodiar, mantener y devolver en buen estado y hasta la terminacién del contrato, los insumos,
suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, asi mismo, el contratista debera dejar bajo
custodia de la Entidad toda la informacién generada, recibida o utilizada en el marco de Ia ejecucion del
contrato, incluyendo pero sin limitarse a documentos fisicos, archivos digitales, bases de datos, reportes,
productos parciales y finales, asi como cualquier otro soporte documental derivado del desarrollo de sus
actividades. Dicha informacion deberé ser entregada de manera organizada, garantizando su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Asi mismo, informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la
retencion, referente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento
de pensién, otros ingresos provenientes de vinculacion laboral reglamentaria, o por contrato de
prestacion de servicios, mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion familiar o el
traslado de alguna de las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion
familiar, entre otras, para que de esta forma, la entidad realice, la retencién y pago de dichos aportes en
los términos del articulo 3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de 2018.

Presentar al supervisor del contrato, el informe mensual y/o parcial de las actividades realizadas.
Participar en las jornadas de induccidn que programe la Entidad.

Brindar apoyo a las dependencias de la Alcaldia Municipal que determine el supervisor, siempre que las
actividades asignadas guarden relacion con el objeto contractual y contribuyan al cumplimiento de los
programas institucionales que adelante la administracién municipal.

Participar y difundir de las jornadas institucionales programadas por ei supervisor que se desarrollen en
el marco del objeto contractual, haciendo usoc de las tecnologias dispuestas de manera oficial por el ente
nominador y con ello ampliar el alcance y desarrollo de las mismas.

Aplicar tratamiento archivistico a los expedientes a su cargo, relacionados con las diferentes actividades
adelantadas desde cada area de trabajo.

2.1.5 Obligaciones del Municipio

1.

2.
3

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto contractual y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Efectuar la Supervision, durante la ejecucion del contrato.
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4. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion, insumos, que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

6. Expedicidn de los respaldos presupuestales.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, en todo caso sin exceder los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir el inicio de cobertura de la ARL, la aprobacion de
la(s) garantia(s), la expedicidn de registro presupuestal y la liquidacion y pago de las estampillas
correspondientes.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades que ejecutara el contratista se llevaran a cabo en la Alcaldia de Florencia, departamento de
Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($26.400.000) M/CTE. Este valor incluye impuestos, estampillas y todos los demas gastos que le sean
aplicables en los que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

2.5 FORMA DE PAGO: El pago se haréa de la siguiente forma:

Seis (6) pagos parciales, correspondientes a los periodos efectivamente ejecutados y a las actividades
desarroliadas durante el respectivo plazo de ejecucion del contrato. Estos pagos se efectuaran conforme se
verifique el cumplimiento de las actividades desarrolladas por cada periodo, por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Primera cuenta:

1. Hojade Ruta

. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato
3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacion debe ser el correspondiente al valor
de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.
Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica.
Facturacién o documento equivalente y certificacion bancaria.

oA~

~——
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6. Acta de Supervision.

7. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en
la seccion “plan de pagos”.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hoja de Ruta

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacion debe ser el correspondiente al
valor de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.

Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccion “plan de pagos’”.

oo

Para el dltimo pago:

Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado
de cumplimiento y/o liquidacion en caso de ser necesaria.

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece
la ley por impuestos tasas y contribuciones. : '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La seleccion del contratista sera por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios. ‘

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, el legislador establecio que la regla general de seleccion del contratista mediante
convocatoria piblica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el legislador autoriza la
contratacion directa, entre ellas los contratos de prestacion de servicios. Esta excepcion a la regla general de
la licitacion o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios:
que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacién de causalidad entre las’
condiciones, capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte
aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto

determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o
concurso.

En cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia y economia previstos en el articulo 209 constitucional y
en la Ley 80 de 1993, se requiere contar con servicios profesionales suficientes e idoneos que brinden asistencia
profesional en gestion documental para el desarrollo de los procesos archivisticos del Municipio de Florencia
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_De conformidad con el Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, los confratos

-de prestacion de servicios profesionales podran celebrarse cuando la entidad no disponga de personal de planta
con capacidad o suficiencia técnica para ejecutar las actividades requeridas, o cuando la naturaleza de las labores
demande conocimientos especializados. El citado decreto establece que:

‘Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas sélo podréan celebrarse cuando no

exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén {(...), o cuando el
-desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o cuando
-aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.”

Asi mismo, es importante aclarar, la naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios. Para lo cual,
el articulo 32 de a ley 80 de 1993, consagra que:

(...) “son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad” y dentro de éstos se relaciona el
“contrato de prestacion de servicios” (...)

Adicionalmente, el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termino estrictamente indispensable’.

4 ANALIS}JS\,QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1. Andlisis economico del sector

La Secretaria Administrativa con base en los datos del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP
analizo los procesos de contratacion de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente
estudio y como nuestra entidad los adquiri6 en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.1.1 Histérico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

nti V
Entidad MUNICIPIO DE ARMENIA
Objeto Prestar servicios profesionales apoyando el manejo del archivo de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Armenia, como profesional de
ciencias de la informacion y la documentacion y la bibliotecologia
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Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Permisos | No registra

Forma de pago Tres (3) pagos iguales vencidos cada treinta (30) dias por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000), previa |
verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del
informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer vigilancia y control.

Plazo de ejecucion El contrato de prestacion de servicios tendra un plazo de ejecucion de
cuatro (04) meses

Inversién/Funcionamiento Inversién

Contratista YEISON ANDRES PEREZ LOTERO

Cuantia del contrato $ 13.500.000

Multas o sanciones No registra

Cronograma del proceso: Fecha de inicio | 25dejuliode | Fecha 24 de octubre
2025 Terminacion de 2025

Garantias Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,

y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo
valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida |*
para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante |
pagos mensuales vencidos, NO se exigira al contratista la constitucion de
garantia para el desarrollo del objeto contractual

4Enﬂdad

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA .

Objeto Prestar sus servicios profesional para apoyar en la gestion del patrimonio |
documental, siguiendo los lineamientos de la normatividad archivistica
vigente

Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Permisos | No registra

Forma de pago El Fondo de Desarrolio Local de Puente Aranda realizara el .pago al |.

contratista de la siguiente manera: El valor del contrato se pagara al |
CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de
($4.773.000) incluido los impuestos a que haya lugar.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de
servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses
deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

Plazo de ejecucion El plazo del contrato sera por 3 MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

Inversion/Funcionamiento Inversion

Contratista CARLOS EDUARDO SILVA GIRALDO

Cuantia del contrato $14.319.000

Multas o sanciones No registra
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Garantias

GARANTIA UNICA: El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA Nit.

899.999.061-9 una Garantia Unica, expedida por
Seguros legalmente establecida en Colombia,

encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera de

Colombia, que ampare:

una Compaiiia de
cuya péliza matriz se

_  VIGENCIA.

contrato

. . RESGO° | " PORCENTAJE: |
CUMPLIMIENTO. | Por una suma equivalente
'GENERAL ~ DEL | aldiez porciento (10%) del
CONTRATO . .| valor total del presente

lgual af plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses
mas.

Por una suma equivalente
- | aldiez por ciento (10%) del
| valor total del presente
| contrato

_ CALIDAD DEL SERVICIO |

lgual al plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses
mas.

MUNICIPIO DE FLORENCIA

Prestacion de servicios de asistencia profesional en gestién documental

para el desarrollo de los procesos archivisticos

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

‘| Autorizaciones y Permisos

No registra

'| Forma de pago

El pago se hara de la siguiente forma:

No. Pago Valor
1

Periodicidad

CUATRO
CUATROCIENTOS
($4.400.000) M/CTE

MILLONES

MIL  PESOS

MENSUAL

2 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
{$4.400.000) M/ICTE

MENSUAL

3 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) MICTE

MENSUAL

4 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/ICTE

MENSUAL

5 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) MICTE

MENSUAL

6 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS

{$4.400.000) M/CTE

MENSUAL
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7 CUATRO MILLONES MENSUAL
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/ICTE
8 CUATRO MILLONES MENSUAL
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/ICTE
9 CUATRO MILLONES MENSUAL
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/ICTE
10 CUATRO MILLONES MENSUAL
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/CTE

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de DIEZ (10) MESES,
contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin exceder los treinta y
un (31) dias del mes de diciembre de 2025.

Inversion/Funcionamiento Inversion
Cuantia del contrato $44.000.000
Multas o sanciones No registra

Cronograma del proceso:

Fecha de inicio | 01 de marzode | Fecha 31 de diciembre

2025 Terminacion de 2025

Garantias

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento |-
del Decreto 1082 de 2015 establece en su Numeral 3: Cumplimiento |-
del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios
derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista;
3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de |
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato {...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la
ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén riesgos que puedan
afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la constitucion
por parte del contratista de una poliza de seguros con los siguientes
amparos:

. Amparo | | . Suficiencia .| . Vigencia . | Beneficiario

- . | Diez (10) % del valor | Por el término de | Municipio de

-Cumplimiento - | del contrato duracion del | Florencia NIT

o contrato y cuatro | 800.095.728-
(4) meses mas. 2

El Contratista debera constituir la garantia pactada méximo dentro de los
dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. Es obligacion del
contratista cargar la poliza debidamente firmada en el apartado de |-
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condiciones financieras y garantias del respectivo proceso contractual
dentro de la plataforma del SECOP |I.

Entidad MUNICIPIO DE FLORENCIA
' Objeto — Prestacion de servicios de asistencia profesional en gestion documental
para el desarrollo de los procesos archivisticos
Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Autorizaciones y Permisos | No registra
| Forma de pago El pago se hara de la siguiente forma:
| No. Pago Valor Periodicidad
1 UN MILLON CUATROCIENTOS FRACCION
2 CUATRO MILLONES MENSUAL
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($4.400.000) M/ICTE
Plazo de ejecucion El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de UN (1) MES y DIEZ

(10) DIAS contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin exceder
los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.
Inversién/Funcionamiento Inversion

Cuantia del contrato $ 5.866.667
Multas o sanciones No registra
Cronograma del proceso: Fecha de inicio 21 de Fecha 31 de diciembre
noviembre de | Terminacion de 2024
2024
Garantias De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento

del Decreto 1082 de 2015 establece en su Numeral 3: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios
derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial de! contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista;
3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la
ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén riesgos que puedan
afectar su normal culminacién, por ello considera necesario la constitucion
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por parte del contratista de una péliza de seguros con los siguientes
amparos;

 Amparo |  Suficiencia |  Vigencia | Beneficiario |

. | Diez (10) % del valor | Por el término de | Municipio de

Cumplimiento del contrato duracién del | Florencia NiT

o contrato y cuatro | 800.095.728-
(4) meses mas. 2

El Contratista debera constituir la garantia pactada maximo dentro de los
dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. Es obligacion del
contratista cargar la poliza debidamente firmada en el apartado de
condiciones financieras y garantias del respectivo proceso contractual
dentro de la plataforma del SECOP I

Entidad

MUNICIPIO DE FLORENCIA

Objeto

Prestacién de servicios de asistencia profesional de archivo para la
orientacion de los procesos archivisticos seglin la Ley 594 del 2000 y
decretaros reglamentarios

Tipo de proceso

Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Permisos

No registra

Forma de pago

El pago se hara de la siguiente forma:

Valor Periodicidad

No. Pago
1 TRES MILLONES  SETECIENTOS

OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

2 TRES MILLONES  SETECIENTOS MENS'UAL
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)

MICTE

3 TRES  MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

4 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

5 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

6 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

7 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
MICTE

MENSUAL

8 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
M/ICTE

MENSUAL

9 TRES MILLONES  SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)

MENSUAL

M/CTE
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10 TRES MILLONES  SETECIENTOS MENSUAL

OCHENTA MIL PESOS ($3.780.000)
M/CTE

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de NUEVE MESES (09)
VEINTICINCO (25) DIAS, contados a partir del acta de inicio, en todo
caso sin exceder los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2023.

‘I Inversion/Funcionamiento

Inversion

Cuantia del contrato $ 37.170.000

Multas o sanciones No registra

Cronograma del proceso: Fecha de inicio | 04 de marzode | Fecha 27 de diciembre
2023 Terminacion de 2023

| Garantias

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento
del Decreto 1082 de 2015 establece en su Numeral 3: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios
derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista;
3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la
ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén riesgos que puedan
afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la constitucion
por parte del contratista de una pdliza de seguros con los siguientes
amparos:

. Suficiencia. . ||! ' Vigencia = | Beneficiario
. | Diez (10) % del valor | Por el término de | Municipio de
| del contrato duracién del | Florencia NIT
contrato y cuatro | 800.095.728-

(4) meses més. 2

El Contratista deberéa constituir la garantia pactada maximo dentro de los
dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. Es obligacion del
contratista cargar la péliza debidamente fimada en el apartado de
condiciones financieras y garantias del respectivo proceso contractual

dentro de la plataforma del SECOP |I.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:
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No.CDP | Fecha | Cédigo |  NombreRubro | Origende | Valor
: o | Recursos | =
: o - Destino
SERVICIOS PRESTADOS A | 121000
LAS  EMPRESAS Y | [ngresos
2026000355 | 14/01/2026 | 2.3.2.02.02.008 Corrientes $ 26.400.000 .
SERVIC!OS, DE de Libre : -
PRODUCCION Destinacion

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion.directa de..
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad -
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida con el area de que se trate. ‘

En atencion a que se empleara la modalidad de seleccién mediante Contratacion Directa, los factores de
seleccion para la presente contratacion seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual debera cumplir con los siguientes-requisitos +

Formacion Académica exigida:

Sin Educacion
Educacion basica secundaria

Educacion Media: Programa

Técnico Programa

Tecnblogo Programa

Profesional X Programa | Ciencias de la informacion y la documentacion,

Bibliotecologia y archivistica.

Especialista Programa

Magister X Programa | Gestion Documental

Doctor Programa

Experiencia solicitada:

El contratista debera acreditar experiencia en:
Tipo de experiencia Tiempo ; Término para contar
Especifica 24 meses N/A

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
_CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
perjuicios derivados de: 3.1.El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
_imputable contratista; 3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
. .Contrato no preve entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

-Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrollo del presente

. =contrato, seprevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la

constitucidn por parte del contratista de una péliza de seguros con los siguientes amparos:

_ Amparo | . Suficiencia | _ Vigencia s
Cumplimiento Dlez ( 0) % del valor del Porel termino de duracmn del contratoycuatro (4) meses
Contrato més.

9, SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Profesional Universitario vinculado a la Gestion Documental de
la Secretaria Administrativa y/o por quien designe el Ordenador del Gasto o su delegado a través de la plataforma
del SECOP I, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

~_Lasfunciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto General
~de Contratacion Pablica y el Manual de Contratacion del Municipio.

Para constancia se firma por los estructuradores /o

YEFFERSOTTPERDGMGOME
Secretario Administrativo
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