SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades CAMPESENA 2026

—

RED CONOCIMIENTO NIVEL :g:;ﬁ'é:‘g: REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCTOR
ES
ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 12
CONOCIMIENTO DE: A. CONTADUR/A PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN T{TULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEIO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO
CONTABILIZACION |FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. |OBJETO DE LA
RED DE CONOCIMIENTO EN 0 TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B, ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
D eatevay | COMPLEMENTARIA | - DE OPERACIONES |, cpcp g eviente con: DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIGN. ALTERNATIVA 2: TRAENO ENEQUIPO. PROCESOS COP"UN’C:;WOS ey MANEIO DE ESTRATEGIAS 1
FINANCIERA Y/0 TITULADA COMERCIALES Y [ o uUaLIZAGION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O [TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL DIDACTICAS. MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION
FINANCIERAS.  |nipLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES NIIF-NIC) Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y [TITULO O CERTIFICACIGN DE ESTUDIOS: DE
DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON
A TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADUR(A PUBLICA; TECNGLOGO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIGN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERAY |DOCENCIA Y CON EL ORIGRAMA DE FORMACION
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE .
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
GPCIGN 1- PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIGN HOTELERA. - [MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE
OPCION 2: TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONGMICOS.
|ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOG(A DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
RED DE CoNOCIMIENTOEN | COMPLEMENTARIA N ORIENTACIGN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. TRABAJAR EN EQUIPO 1
HOTELERIAY TURISMO Y/O TITULADA COCINA ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
. MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12)
RED DE CONOCIMIENTO EN OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
ACTIVIDAD FfSICA, COMPLEMENTARIA EIECUCION DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, ’ ' OPCION 2: TREINTA Y SELS (36) MESES DE LOS CUALES MANEIO DE LAS TIC.
RECREACIGN Y Y/O TITULADA PROGRAMAS |/, -\ 1a00 EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, VEINTICUATRO (2¢) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON HABILIDADES COMUNICATIVAS i
DEPORTE DEPORTIVOS.  |opcion 2. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 4 EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) [ TRABAIO EN EQUIPO
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
05 CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON |PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA ETICA INSTITUCIONAL :
ALTERNATIVAL TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO
RED DE CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIA PANIFICACION, EN INGENIERA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. DOCENCIA. COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO 1
ARlcolA Y/O TITULADA - | ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE  |Y PROPOSITIVO TRABAIO EN EQUIPO.
CONOCIMIENTO EN: INGENIERA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES LS CUALES VEINTE Y OCHO (26) MESES ESTARAN RELACIONADOS | MANEIO DE LAS TIC CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ CONOCIMIENTO DEL
FORMACIGN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DOCENCIA :




FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS. ‘TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

MINIMO DOS {2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE HABILIDADES EN EL MANEJO DE ATENCIGN A USUARIOS
PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAIES Y SEIS (6) MESES
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA OPERACION OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. DE EXPERIENCIA EN PEDAGOG(A, ADICIONALMENTE, PARA TODAS
HOTELERIA Y TURISMO /O TITULADA TURISTICA LOCAL OPCION 2: TECNGLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS OE VIAJE LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN
OPCION 3: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIGN PEDAGGGICA.
EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30} MESESDE |, paBAIA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) 3, COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
. ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER[A DE SISTEMAS, MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DELA [ 4" (111174 HERRAMIENTAS PEDAGBGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
RED DE CONOCIMIENTO EN TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERTA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, VER ANEXOS: (N.B.C.), {TITULCS |INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS SUlETO,
INFORMATICA, DIsEROY | COMPLEMENTARIA SISTEMAS SENA) DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN MODAL’IDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
DESARROLLO Y/OTITULADA | TELEINFORMATICOS [ALTERNATIVA2: DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE . EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETAY
DE SOFTWARE TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A DE SISTEMAS, EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf; DOCE {12) MESES DE |5 rrmva. ' !
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12) MESES EN PROCESO
DOCENCIA- FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIGN, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 9.
ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y

DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA .

ALTERNATIVA 1 . . DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE

TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA  |RecaoNGCiDAS, O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIER{A ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERTA INDUSTRIALY | con £t EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA | COMUNES - APRENDIZAIE CONTINUO - ORIENTACION A RESULTADOS - ORIENTACIGN AL
RED DE CONOCIMIENTOEN | 011 |AFINES; O NBCSIN CLASIFICAR, (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIGN ESTE USUARIO Y AL CIUDADANO - COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGN - TRABAIO EN EQUIPO -
GESTION AOMIN MPLEMENTARIA ASISTENCIA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14} CERTIFICACIONES DE LA RUTA

ISTRATIVA Y| O TITULADA REGLAMENTADA. FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA ADAPTACIGN AL CAMBIO - COMPORTAMENTALES - COMUNICACION - LIDERAZGO - VOCACION
FINANCIERA ADMINISTRATIVA PETENCIAS INTEGR RA 5

ALTERNATIVA 2 CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA. DE SERVICIO - APROPIACION DE VALORES - FUNCIONALES - PLANEACION - EJECUCION -

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O | 4| TERNATIVA 2 EVALUACION - DISENO CURRICULAR - DESARROLLO CURRICULAR INVESTIGACION

ECONOMIA; O INGENIER(A ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBCSIN CLASIFICAR. | TRE|NTA (30} MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA

; v
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCE {12} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES
DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA PEDAGOGICAS:

s 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. 2. FORMACION PROFESIONAL:

. DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS, 3. CONTEXTO SOCIAL,
PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:

CARACTERIZACIGN DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL,
REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL 4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES
Y ECONGMICAS, ESTILOS Y 5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION,
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, MEJIORAMIENTO PEDAGGGICO 6. DISERO CURRICULAR:
MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,

TECNOLOGIAS DE GESTION | 1P LEMENTARIA | COMPORTAMIENT VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
CO| AM 0 DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA |COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO
ADMINISTRATIVAY PROFESIONAL TITULADO EN Cl :CO| STRA’ -~ - y y V]
SeRVICiOs FINanGiERos | /O TITULADA EMPRENDEDOR CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. |\ 'c/"¢1enici0 DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE {12) |Y EGRESO, 7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICIGN, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN
MESES EN DOCENCIA. NIVELES DE mRMAC‘éN, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. 8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y
CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE
ATENCION. 9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS,
PRINCIPIOS,

PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
(DEFINICION, CARACTER(STICAS, CLASES, Y APLICACIONES}. 10, PEDAGOGIA PARA LA
FORMACIGN PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS, EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO,
INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A [MPARTIR. 12. MANUAL DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. 13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

| DEFINICIGN, PRINCIPIOS, PROPGSITOS, TIPOS (DIAGNGSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA}




_—

TfTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DEL
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E

COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2}

1. EXPERTICIA TECNICA
2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACIGN

RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA PROCESOS PARA LA [ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO Y SE CITAN LOS TITULOS 3. APRENDIZAJE CONTINUO
COMERCIOY VENTAS /O TITULADA COMERCIALIZACION |OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN 4. CREATIVIDAD E INNOVACION 1
INTERNACIONAL | PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO | DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIGN EN MARKETING INTERNACIONAL DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.
T{TULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNGLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y TF}F‘NTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNGLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
RED DE CONOCIMIENTOEN | COMPLEMENTARIA ASESORIA ADMINISTRATIVA. ?&Eﬁ?ﬂl\i‘fmﬁ ¥DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ORIENTACIGN A RESULTADOS. ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL CIUDADANO. TRANSPARENCIA. 1
COMERCIO Y VENTAS Y/O TITULADA COMERCIAL ALTERNATIVA 2. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
TfTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AOMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A | Dot "+ o102 ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACIGN DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO,PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
Enrique Low Murtra- INTERACCION EN EL EXPERIENCIA LABORAL: - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
Interactuar en el contexto CONTEXTO REQUISITOS ACADEMICOS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES - MANEIO DE GRUPOS.
productivo y soclal de TRANSVERSALY/ PRODUCTIVOY  |OPCIGN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFfA, O ANTROPOLOGA, O DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO |- LIDERAZGO 2
acuerdo con principlos éticos | COMPLEMENARIA SOCIAL CON PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES, DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
para la construccién de una PRINCIPIOS ETICOS Y |OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
cultura de paz. CULTURA DE PAZ TRABAIO COMUNITARIO - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEIO DE LAS TIC
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONALTOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnlco del Instructor

Idades CAMPESENA a 2026

No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del Programa No. De meses a | 28 e c”é‘if&“ ®|costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Nombre de la competencta a desarrollar contratar | 2 | niclo Terminaclé | yonorarios |incluldo 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
tar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
ALTERNATIVA 1t
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
COMPLEMENTARIA Y/ O TITULADA recursos de acuerdo con . | 10MeSES 14 DIAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA:
EN CONTABILIZACION DE |normativa Resultado de Aprendizaje de Ia Induccién. JUtlizar | ' EXCEDER EL PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORER(A Y ESTANDARES
OPERACIONES COMERCIALES Y _|herramlentas Informétices de acuerdo con las necesidades de CALENDARIO 29-ene-26 12-dic-26 4.737.497 $49.585.802 INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
FINANCIERAS(1) manefo de Informacién ACADEMICO DEL SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
2026) PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON:
0 ACTUALIZACIGN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIGN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA OPCIGN 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS 10 MESES 9 DIAS OPCIGN 2: TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
COMPLEMENTARIA Y/0 TITULADA | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - MANIPULAR ALIMENTOS (SIN EXCEDER EL OPCIGN 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE
TECNICO COCINA (1) DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- Preparar CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 48.796.219 ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONGMICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE
allmentos de acuerdo con la orden de producciény ACADEMICO DEL FORMACIGN EN PEDAGOGA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
proced tém(co‘- : ltado de Ap: Je dela 2026) PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
nduccidn.
OPCIGN 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN
7 MESES 5 DIAS EDUCACIGN FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
TITULADA Y/O Entrenar deportlstas segiin esténdar técnico-tictico, Aslstir (SIN EXCEDER EL LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
COMPLEMENTARIA EJECUCION DE | personas de acuerdo con gufas de atencién y protocolos de CALENDARIO 2-feb-26 8-sep-26 4.737.487 33.952.062 OPCIGN 2: TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
PROGRAMAS DEPORTIVOS.(1)  |primer respondlente ACADEMICO DEL MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
2026) OPCIGN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
"ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIER(A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
Almacenar allmentos de acuerdo con procedimlento téenlco- | |0\ 1ecec o puac ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y CONOCIMIENTO EN: INGENIER(A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
COMPLEMENTARIA Y/O TITULADA | normativa legal - Elaborar masa de panificacion de acuerdo (SIN EXCEDER EL LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
PANIFICACION, (1) conla gufa de produccién y normativa sanitarfa - HIGIENIZAR |, CiNPARIO 2-feb-26 12-dic26 4737457 48.796.219 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN
PLANTA DE AUIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y | ACAPEMICO DEL PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
NORMATIVA SANITARIA - 2026) ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
(COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 10 MESES 14 DIAS OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TUR(STICA O EN TURISMO.
GESTIGN Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ' Disefiar paquetes OPCIGN 2: TECNGLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACIGN DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE
COMPLEMENTARIA Y/O TITULADA |turisticos de acuerdo componentes técnicos y estindares de (SIN EXCEDER EL d 73748 5.50: OPCIGN 3: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL  MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE
OPERACION TURISTICA LOCAL (1) [servicio. VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON Ag;:a[ :c’:'gﬂ 2%ene2s | 12+dic26 4731457 49585802 PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
(OBJETIVOS COMERCIALES. 2026) 6
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIGN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIER{A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), {TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:
Evaluar red de acuerdo con procedimientos de 10 MESES 9 DIAS TTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
senlca - INGENIER(A ELECTRGNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
TITULADA / COMPLEMENTARIA | = nes ¥ téenlca equpos | - {SIN EXCEDER EL LEY. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3) de computo segtin procedimlento técnico. - Operar CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 146.388.657 . ¢ : )
herramlentas Informaticas y digitales de acuerdo con ACADEMICO DEL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
protocolos y manuales técnlcos. 2026) CGMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y ALTERNATIVA 1
normativa.-Elaborar documentos de acuerdo con técnlcas y TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIGN; O CONTADUR(A PUBLICA; O
normativa -Reconocer recursos financleros de acuerdo con | 10 MESES 14 DIAS ECONOMTA; O INGENIER{A ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
politica y normativa contable - Registrar Informacién de (SIN EXCEDER EL (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESIGN ESTE REGLAMENTADA.
TITULADA ASISTENCIA acuerdo con normativa y procedimlento técnlco - Tramitar CALENDARIO 29.ene-26 12-dlc26 4.737.497 49.585.802 ALTERNATIVA 2
ADMINISTRATIVA(1) documentos de acuerdo con procesos técnlcos y normativa. | AcADEMICO DEL ene e o T TfTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
2026) INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
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COORDINADORA ACADEMICA

Atender cllentes de acuerdo con procedimlento de servicio y ALTERNATIVA 1
normativa.-Elaborar documentos de acuerdo con técnicasy TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIGN; O CONTADURIA PUBLICA; O
recursos de acuerdo con 10 MESES - DIAS ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
TTULADA ASISTENCIA pol[tl: y norma(lvaucon(able - Reglstrar Informacién de (SIN EXCEDER EL (VER ANEXO N.8.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.
acuerdo con normativa y procedimlento técnico - Tramitar ALTERNATIVA 2
ADMINISTRATIVA(1) documentos de acuerdo con procesos técnlcos y normativa, A;ﬁ,";a?cf\; XgEL Heb-26 12-dle26 4737.497 48.796.219 TTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIGN; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
2026) INGENIERA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON FIL FIERCICIO DF GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE [12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON 1A DOCENTE CERTIEICADA
10 MESES 9 DIAS
COMPORTAMIENTO Fomentar cultura emprendedora segin habllidades y (SIN EXCEDER EL
EMPRENDEDOR (1) competendias personales CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 48.796.219 PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. VEINTICUATRO (24)
ACADEMICO DEL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
2026) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
7 MESES 5 DIAS
COMPORTAMIENTO Fomentar cultura emprendedora segéin habllidades y (SIN EXCEDER EL
EMPRENDEDOR (1) competendias personales CALENDARIO 2-feb-26 8-sep-26 4.737.497 33.952.062 PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. VEINTICUATRO (24)
ACADEMICO DEL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
2026) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Planear la operacién de Importacién y exportacién de blenesy
servicios seglin normativa de comerdio exterior—RECOLECTAR
INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOG(A DE
INVESTIGACIGN, —DESARROLLAR LA OPERACION DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIGN,
IMPORTACIGN Y EXPORTACION DE MERCANCIAS . ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIER{A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y/O TITULADA |SEGUNNORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR - - Formular el 10 MESES 9 DIAS FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
PROCESOS PARA LA plan segiin objetivos y metodologfas - Gestlonar procesos (SIN EXCEDER EL CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO
COMERCIALIZACION propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo | CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 48.796.219 FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
INTERNACIONAL (1) con el perfil- Negociar portafollo de acuerdo con categorfa de | ACADEMICO DEL PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
producto o servicio. Orlentar investigadidn formativa segin 2026) DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIGN, EXPORTACIGN E IMPORTACIGN
referentes técnicos - Planear la operacién de importaciony DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
portacin de blenes y servicios segtn normativa de CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
exterfor personal y los requerimlentos de los
productivo y social. -
Gestlonar procesos proplos de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfll personal y los
delos p ivo y socfal. - ALTERNATIVA 1.
MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERA INDUSTRIAL Y
DE EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO - Prospectar cllentes de AFINES. ESTOS TECNGLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE
acuerdo con los segmentos obetivo y estrategla de ventas- CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEC,
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 10 MESES 9 DIAS GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA.
COMPLEMENTARIA Y/ O TITULADA |NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. (SIN EXCEDER EL ALTERNATIVA 2.
ASESORIA COMERCIAL (1) CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 $48.796.219 TfTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ACADEMICO DEL ECONOMIA O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES, ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
2026) IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADGLOGO,PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.  TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFfA, O ANTROPOLOGA, O PSICOLOG(A, O TRABAIO
Transversal/ Enrique Low Murtra- SOCIAL, 0 SOCIOLOGIA O AFINES.
Interactuar en el contexto 10 MESES 9 DIAS c;:éiu E: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.  EXPERIENCIA
(SIN EXCEDER EL AL
pmdmw:li:::z e acuerdo con ;ﬁ‘:ﬁ;ﬁfgfﬁi’é O PRoDUCTVO Y SOCIALEON | catenoanio 2eb26 | 12-dic26 4737.457 97.592.438 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA
para a construccidn de una cultura ACADEMICO DEL PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/ TRABAJO COMUNITARIO
de paz(2) 2026)
753.419.940 p\/
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR EDNA PAOLA OSORIO ¢ JARGE ARMANDO VARELA

COORDINADOR ACADEMICO
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