SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
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e FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Alcaldia de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Marinilla
DE APOYO A LA GESTION _ -

DECRETO 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio,
obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”

El articulo 315 ibidem, dispone que corresponde al Alcalde Municipal, la administracion de la entidad territorial. El literal d)
numeral primero del articulo 91 de la ley 136 de 1994, sefiala las atribuciones del Alcalde como es la de dirigir la accion
administrativa del municipio, conforme los principios de la funcién publica dispuestos en el articulo 209 constitucion politica
y el articulo 3° de la Ley 489 del 1998 como: buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia y de acuerdo a los postulados otorgados en la ley.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademés del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacion nacional impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente
los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la
comunidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores piiblicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

En ese contexto se tiene que la contratacion estatal tiene como obligacion dar cumplimiento a los fines del Estado, los cuales
se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida
economica, politica, administrativa y culfural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Es por esto que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y en concordancia
con lo establecido en ia Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Municipio debe adelantar las acciones
administrativas necesarias, defender sus intereses, promover su mejoramiento y garantizar su desarrollo bajo parametros de
una administracion publica moderna.
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El articulo 46 de la Constitucion define que “el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa. Del mismo modo la Ley 100 de 1993 articulo
262, define servicios complementarios para la tercera edad; en este sentido las leyes 1171 del 2007 es-ablece unos
beneficios a los Aduitos Mayores, la Ley 1251 del 2008 dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa
de los derechos de los Adultos Mayores, la Ley 1276 del 2009 la cual se establecen nuevos criterios de atencion integral del
Adulto Mayor en los Centros Vida y que fueron adoptados por el Acuerdo Municipal N° 081 de 2010, asi mismo la Ley 1850
de julio de 2017, la cual establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia, se modifican la Ley 1251 de 2008, Ley
1315 de 2009, Ley 599 del 2000 y Ley 1276 de 2009 y la Ordenanza 37 de 2017, por el cual se establecen los requisitos que
deben cumplir los municipios para acceder a los recursos recaudados por estampilla para el bienestar de! adulto mayor y se
fija el procedimiento para la entrega de los aportes a la administracion municipal, reflejandose en el acuerdo 03 del 5 junio
de 2018, por la cual se adopta la politica piblica de adulto mayor del municipio de Marinilla.

En el contexto actual de acelerado envejecimiento demogréfico, los municipios estan llamados a fortalecer su capacidad
institucional para garantizar los derechos y el bienestar integral de las personas mayores. Esta poblacion, que ha aportado
histéricamente al desarrolio del territorio, no puede quedar relegada en los ciclos de fa politica piblica, especialmente cuando
se encuentra en condiciones de vulnerabilidad, abandono o dependencia. Por tanto, la atencion integral social y gerontoldgica
no debe entenderse como una labor asistencial, sino como una obligacién ética, juridica y administrativa del Estado local. En
ese marco, la vinculacion de personal profesional en la educacion fisica, no es solo una respuesta operativa, sino una accion
estratégica que permite articular el cuidado, la inclusion y la proteccion de quienes mas lo necesitan, a través de procesos
planificados, acompafiamiento territorial y seguimiento estructurado de los casos.

La Secretaria de Familia, inclusién Social y Participacién Comunitaria del Municipio de Marinilla, dentro del crganigrama
establecido en el Decreto 135 de 2025, es la responsable de liderar la formulacion, articulacion e implementacié 1 de politicas
y estrategias sociales orientadas al bienestar de las personas mayores, tiene dentro de sus competencias la ejecucion del
programa Colombia Mayor. En virtud de esta responsabilidad, se requiere fortalecer el componente técnico 13 educacion,
recreacion y mantenimiento fisico del programa, con el fin de mejorar la atencion integral a esta poblacién en situacion de
vulnerabilidad y contribuir a su calidad de vida mediante acciones estructuradas y sostenibles.

En desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria de Familia, Inclusion Social y Participacion Comunitaria, y en
atencion a la operacion del programa gerontolégico Centro Dia del Adulto Mayor, se requiere contratar cuatro (04, prestadores
de servicios profesionales, cada uno con formacion profesional en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte y/o Licenciatura
en Educacién Fisica, Recreacion y Dedortes, con experiencia relacionada minima de un (1) afio, para apover técnica y
operativamente la ejecucion de activicades de mantenimiento fisico, recreacion, habitos y estilos de vide saludables,
acompafiamiento a grupos gerontologicos y acciones de promocion del envejecimiento activo, asegurando continuidad,
oportunidad y calidad en la atencion de la poblacién mayor del municipio.

El programa gerontolégico Municipal- Centro dia del Adulto Mayor- que presta sus servicios desde hace mas Je 30 afios y
tiene una sede fisica construida con los estandares técnicos nacionales para la atencidn a las personas mayores. cuenta en
la actualidad con una poblacion atendida en sus diferentes programas y por medio de los grupos gerontolégicos de mas
de 3.500 personas mayores que participan activa y masivamente en todas las actividades que se desarrolla1 para ellos,
donde se destacan la actividad Mantenimiento Fisico con acciones recreativas y ludicas, talleres de sensibilizacion,
hidroterapia, bailoterapia, caminatas, el desarrollo formacién y acompafiamiento en danzas y baile, banda y chirimia, ademas
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de la atencion profesional desde las areas de gerontologia, trabajo social, psicologia y nutricion donde se busca ademas
cubrir la atencion en el centro dia la descentracion de los servicios llegando hasta los barrios y veredas con los 72 grupos
conformados, donde se incluyen la promocion de la salud fisica, mental y emocional para llegar a un envejecimiento activo,
con apuestas novedosas como la granja, la ludoteca, y desde luego teniendo en cuenta la atencion institucional, en los
caso exiremas de abandono y la atencion en centro en vida durante la jornada de dia.

La cobertura descrita, sumada a la descentralizacion del servicio hacia barrios y veredas y a la necesidad de mantener
frecuencias minimas de intervencion fisico-recreativa, exige capacidad operativa real para atender grupos de manera
simultanea y continua. Por ello, la contratacién de cuatro (04) profesionales no obedece a un criterio discrecional, sino a la
necesidad de garantizar oportunidad, continuidad y presencia territorial, evitando interrupciones que incrementen riesgos de
sedentarismo, deterioro funcional y descompensacion de condiciones cronicas en la poblacion mayor.

En este sentido, y con el fin de generar una adecuada armonizacion de las normatividades en el territorio, el actual Plan de
Desarrollo este tema fue incluido Es por ello que el actual Plan de Desarrollo la fuerza de la gente 2024-2027, en la linea 3.
Proteccion y bienestar social y de la famiiia, en el componente 3.4 Equidad e inclusién social en el programa 3.4.2 atencion
del adulto mayor, y en los respectivos productos 3.4.2.1 Politica Publica del Adulto Mayor, y 3.4.2.5 Servicio de educacion
informal a los cuidadores del adulto mayor.

De igual modo esta actividad esta incluida en el Plan de Desarrollo Nacional en el programa Atencién integral de poblacion

en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, con el codigo 4104, en el producto Servicio de atencion y
proteccion integral al adulto mayor con codigo 4104008, Y el indicador de producto Adultos mayores atendidos con servicios
integrales con codigo 410400800. Estas actividades se encuentran incluidas en el proyecto: DESARROLLO Y CONTINUIDA%
DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MARINILLA codigo BPI
2024054400051.

Por lo anterior, se entiende que el envejecimiento de la poblacion obliga a preocuparse por las necesidades de las personas
mayores para mejorar su calidad de vida a través de educadores fisicos, profesionales con una formacion en entrenamiento
fisico, recreacion y deporte que les permite acercarse a los problemas de las personas mayores, y trabajar junto con ellas en
manejo de estilos de vida saludables, tiene y pueden intervenir positivamente en la vida de las personas mayores, por medio
de visitas, asesorias, sesiones de actividad fisica para aportar en la mejora de las condiciones de vida.

Asi las cosas, para dar cumplimiento a esta actividad se requiere de profesionales de educacion fisica, recreacion y deporte
para apoyar la atencién y el funcionamiento del programa del centro gerontolégico en la descentralizacion de todos sus
servicios y en sus diferentes acciones planeadas y ejecutadas, para que en estas condiciones, se puedan desarrollar las
mayores actividades posibles ajustadas a las condiciones y cuidados que se deben tener con esta poblacion, acciones todas
que estan enfocadas en la promocion y sensibilizacion del proceso de envejecimiento de las personas mayores en general,
en especial, para las personas mayores y sus familias y cuidadores, en los proceso de caracterizacion, visitas domiciliarias, y
sesiones de actividad Fisica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, y segun lo dispuesto en el articulo 81 compiiado
por el Decreto 1082 de 2015, dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
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de que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y exoeriencia
parala ejecucion de las acciones propuestas, gue cumpla con el siguiente perfil requerido:

Educacion: Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes.
Experiencia: Experiencia relacionada de un afio.

En consecuencia, para asegurar la prestacion regular, preventiva y con enfoque de derechos de las actividades del programa
Centro Dia, y para cumplir las metas e indicadores asociados a la atencion integral de personas mayores, resulta
indispensable la contratacion de cuatro (04) prestadores de servicios profesionales con el perfil indicado, quenes se
articularan con el equipo interdisciplinario del programa y con la supervisién designada, garantizando trazabilidad, seguimiento
y soporte a la ejecucién territorial.

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CLASIFICACION PROGRAMATICO DEL
GASTO PUBLICO:

SECTOR M INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA 4104 fA;t;?lg?n integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o
PRODUCTO 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

INDICADOR 410400800 | Adultos mayores atendidos con servicios integrales

2. EL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios profesionales desde el area de la educacion, fisica, recreacion y deportes para desarrollar acciones de
atencion, asesoria y acompafniamiento en la ejecucion de los programas del Centro Dia del Municipio de Mar nilla, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “La Fuerza de la Gente".

ALCANCE

El presente contrato tiene como finalidad brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Familia, Inclusién Social y
participacién comunitaria del Municipio de Marinilla, mediante la ejecucion de acciones orientadas a la implemsntacion
articulada de la politica plblica de personas mayores, en concordancia con los programas, productos e indicadores definidos
en el Plan de Desarrollo Municipal *Marinilla, la fuerza de la gente 2024-2027". El contratista debera coordinar y ejecutar
procesos de planeacion, acompaiiamiento institucional, fortalecimiento organizativo y promocion de derechos de las personas
mayores, con enfoque de género diferencial y territorial, que respondan a las necesidades identificadas en el marco del
gjercicio de seguimiento a los planes de accidn vigentes.

En el marco del desarrollo de estas acciones, se espera que el contratista contribuya al disefio y seguimiento del plan de
accion de la Politica Publica para los adulto mayores, al fortalecimiento de los grupos gerontolégicos en veredas y barrios,
apoyar administrativa y operativamente el programa centro dia, debera apoyar la implementacion de estrategias de fcrmacion
y atencion integral a las personas mayores, a través de procesos pedagogicos, encuentros comunitarios y acompafiamignto
a cuidadores, en armonia con lo dispuesto en la Politica Pablica del Adulto Mayor y las directrices del programa Centro Dia.
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En el marco del desarrollo de estas acciones, se espera que el contratista contribuya al disefio y seguimiento del plan de
accion de la Politica Pablica para los adulto mayores, al fortalecimiento de los grupos gerontoldgicos en veredas y barrios,
apoyar administrativa y operativamente el programa centro dia, debera apoyar la implementacién de estrategias de
formacion y atencion integral a las personas mayores, a través de procesos pedagdgicos, encuentros comunitarios y
acompafiamiento a cuidadores, en armonia con lo dispuesto en la Politica Piblica del Adulto Mayor y las directrices del
programa Centro Dia.

De igual manera, el profesional contratado sera responsable de articular su gestion con el médulo de familia del SISPEM,
ingresando informacion actualizada sobre caracterizaciones y actividades realizadas, y entregando informes de avance
mensuales y consolidados trimestrales conforme a los formatos establecidos en el SIGEM para la ficha con codigo 929. El
desarrollo de las actividades debers garantizar el enfoque de derechos, la participacion ciudadana y la promaocion de
entornos segquros y protectores, priorizando siempre la corresponsabilidad institucional en la garantia de los derechos de las
personas mayores del municipio.

OBLIGACIONES GENERALES:

. » Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion dei contrato

> Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM. '
Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.
Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.
Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.
Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 2015 y
presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

vV Vv V¥V

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Elaborar y entregar al supervisor en los tres primeros dias del inicio de cada periodo, segin el acta de inicio, un
cronograma en formato el suministrado, donde se relacionen las obligaciones contractuales y las posibles fechas y
tiempos de realizacion

2. Ingresar permanentemente la informacion de todas las actividades realizadas con sus respectivos soportes en el

. madulo de familia del SISPEM.

3. Ingresar al médulo de familia del SISPEM, en promedio 20 caracterizaciones nuevas promedio por mes durante la
vigencia del contrato, de beneficiarios de los programas

4. Ingresar y entregar en medio magnético en el formato de Excel definido en promedio 20 caracterizaciones
especificas de personas mayores, con la informacién especifica definida y solicitada.

5. Desarrollar (1} una sesion a la semana de mantenimiento fisico en actividades acuaticas con personas mayores de
minimo 45 minutos cada una en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrolio Municipal
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6. Desarrollar una sesion especializada diaria en el gimnasio, segun el definido para prevenir y ccntrolar las
patologias especificas a grupos con patologia s asociadas comunes de minimo una hora y al menos dos sesiones
ala semana por grupo en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal

7. Presentar un informe mensual que refieje el estado de avance del trabajo con cada grupo especializaco y defina
las necesidades especificas de acompafiamiento y que contenga el seguimiento del estado fisico y los resultados
con cada uno de los integrantes en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal

8. Desarrollar un promedio mensual de 20 sesiones de mantenimiento fisico para la promocién de estilos de vida
saludable con adultas y adultos mayores (Caminatas, baile aerdbico,) de minimo 45 minutos ce manera
descentralizada en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrolio Municipal

9. Desarrollar minimo 4 acompafiamientos semanales a los grupos gerontolégicos sesiones de actividad fis'ca para
promover estilos de vida saludables y apoyar la dinamica de funcionamiento de esto, con programacion p-evia en
cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

10. Desarrollar una reunion mensual de coordinacion, planeacién y unificacién de criterios, con el squipo de
educadores fisicos con las gerontélogas y la coordinadora del programa en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del
Plan de Desarrollo Municipal.

11. Presentar, en coordinacién con el equipo de trabajo al responsable de zona un informe mensual de las parsonas
mayores atendidas con su respectivo seguimiento y estado actual de cada uno de los casos con su raspectiva .
trazabilidad en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

12. Apoyar la realizacion del cronograma de trabajo mensual de la zona en la que se encuentre, asi como st ejecucion
y seguimiento en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal

13. Aplicar su conocimiento profesional para desarrollar asesoria y orientacion a las personas mayores y s.s familias
con el fin de realizar atencion integral e interdisciplinaria a los casos y de seguimiento en cumplimiento del
producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

14. Apoyar desde su profesion las actividades de la estrategia cuidado al cuidador en cumplimiento del producto
3.4.2.5 del Plan de Desarrollo Municipal

15. Participar activamente en las Brigadas de cuidado y atencidn, la fuerza de las familias, como estrategia d2
encuentro y participacién comunitaria

16. Apoyar las actividades del programa de Atencion al Adulto Mayor y en especial en las actividades masivas del
programa del Adulto Mayor, con programacion previa.

17. Aplicar fa normatividad del Sistema Integrado de Gestion Municipal, incorporando y reportando los formatos
utilizados en el mes.

18. Apoyar la realizacion de las diferentes actividades de la secretaria de Familia, inclusion Social y Parlicipacion
Comunitaria con programacion previa.

19. Entregar avance mensual y un consolidado trimestral de las fichas en el formato 929 del SIGEM, con sus
respectivas evidencias de los siguientes productos 3.4.2.1 politica piblica de! adulto mayor y 3.4.2.5 Servicio de ‘
educacion informal a los cuidadores del adulto mayor (cuidado al cuidador)

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
2. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos

que debe perseguir.
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Definidos los bienes, obras y servicios a contratar, se codifica de acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios
de Naciones Unidas a lo anterior, para la correspondiente codificacion se utiliza el aplicativo dispuesto por Colombia Compra
Eficiente en el Link: hitp://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion.

Codigo UNSPSC 93141501 Servicios de politica social
SEGMENTO 93000000 Servicios Politicos de Asuntos Civicos
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141500 Desarrollo y Servicios sociales
PRODUCTO 93141501 Servicios de politica social

. 5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideracion al objeto y la
naturaleza de las: prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de seleccion del contratista, corresponde
al proceso de Contratacion Directa a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que sefiala:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados”. Concuérdese
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:

", Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
Siguientes casos:

(...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

 lgualmente se realizard un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con o
establecido en ef articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de
2015,
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“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrata, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de qu.e se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos...”

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de la contratacicn directa. “Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y ¢e apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a}, b} y ¢) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Dacreto”.

La Contratacién directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, de acuerdc al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacién silos Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de cer tratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo,
las entidades estatales no deben hacer este anélisis para los procesos de contratacién adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es la contratacion directa, y la causal es la contemplada en e literal h)
del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de servicios para apoyar Ia gestion
la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas
con la administracion o funcionamiento de fa Entidad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE,

Para determinar el valor estimado de la presente contratacién, correspondiente a la vinculacién de cuatro {04) prestadores de
servicios profesionales, y atendiendo las actividades requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, s2 tuva en cuenta
el alcance definido, el plazo de ejecucion, el perfil y la experiencia exigidos para satisfacer la necesidad identificada, asi como
la escala de honorarios adoptada por el Municipio, de acuerdo con el nivel de formacion y experiencia del contratista.

Con fundamento en lo anterior y en concordancia con el andlisis del sector, el valor estimado de la contratacion asciende a la
suma de CIEN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($100.800.000), valor sobre el cual se aplicaran las deducciones,
retenciones e impuestos a que haya lugar conforme a la normatividad vigente, y que corresponde a la suscripcion de cuatro
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(04) contratos de prestacion de servicios profesionales con profesionales en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte (o
Licenciatura en Educacion Fisica), En consecuencia, el valor estimado para cada contratista es la suma de VENTICINCO
MILLLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($25.200.000), incluidas las deducciones y demas retenciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO. Se realizaran seis (06) pagos mensuales iguales a cada prestador de servicios, por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($4.200.000) por mes para cada uno de los cuatro (04) profesionales, incluidas
las deducciones a que haya lugar, de acuerdo con el PAC disponible de la Secretaria de Hacienda, previa presentacion del
informe mensual de actividades, acreditacion de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, y
certificacion del supervisor sobre el recibo a satisfaccion del informe y de las actividades ejecutadas.

Los pagos se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos: 1) Constancia sobre la prestacion del servicio
expedido por el supervisor del contrato. 2) informe de actividades durante el periodo y entregables a que haya lugar y acorde
con la propuesta. 3) cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones.

Al valor del contrato se le realizaran las deducciones correspondientes a las Estampillas, las cuales se relacionan a
continuacion:

CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2026 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON PERSONAS NATURALES:
CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro-hospitales publicos 1%
TOTAL ESTAMPILLAS ‘ 7%

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o VA, éstas no podrén incrementar el valor de los
contratos, las mismas se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podrén incrementar el valor de los
contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION. La supervision de este contrato estara a cargo de la Secretaria de Familia, Inclusion Social y Participacion
Comunitaria o a quien este delegue.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de las reglas de planeacion previstas en el Decreto 1082 de 2015, el analisis del sector para el presente
proceso se orienta a comprender el mercado asociado al objeto contractual desde perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgos, de forma que dicho entendimiento incida directamente en la definicion de condiciones
de ejecucion, en la estimacion presupuestal y en los mecanismos de seguimiento de! contrato.
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El servicio a contratar se ubica en el ambito de los servicios profesionales del area de educacion fisica, recreacion y-deporte,
orientados a desarroliar acciones de atencién, asesoria y acompafiamiento en la ejecucion de los programas del Cet:¢ Dia
del Municipio de Marinilla, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 20242027 “La Fuerza de la Gente". En :=rinos
de mercado, se trata de un “producto” esenciaimente intangible, cuyo valor y calidad dependen de la capacidad profesional
para intervenir, orientar y acompanar procesos de actividad y mantenimiento fisico con poblacion mayor, cen enfoque
preventivo, recreativo y comunitario; por ello, el analisis no se centra en bienes estandarizados, sino en fa disponibiidad de
talento humano idéneo y verificable.

Desde la perspectiva legal y organizacional, la demanda institucional se explica por el deber del Municipio de garan‘iza- una
atencion integral a las personas mayores y de sostener la operacion del Centro Dia y su oferta descentralizada er: tarrios y
veredas, con acciones permanentes de promocién del envejecimiento activo y de prevencion del deterioro funcional. En esa
logica, la Secretaria competente lidera la formulacion e implementacion de estrategias sociales y requiere fortalecer el
componente técnico de recreacion, educacion y mantenimiento fisico del programa, de manera coherente con los precuctos
e indicadores del Plan de Desarrollo y con la necesidad de asegurar continuidad, oportunidad y trazabilidad de la 3:ercibn.

El comportamiento de la demanda en e! Municipio de Marinilla muestra que la atencion profesional asociada al przg-ara de
personas mayores es recurrente y no coyuntural. El Centro Dia cuenta con una trayectoria de operacién superior € 3¢ &fios y
atiende una poblacion significativa mediante sede fisica y grupos gerontolégicos, con actividades como mantenimier o fisico
recreativo y lidico, hidroterapia, bailoterapia, caminatas, acompafiamiento en danzas y otras acciones articulazas con
componentes interdisciplinarios, ademas de la descentralizacion del servicio mediante muttiples grupos en el terr12-o. Esta
magnitud operativa, sumada a la dispersion teritorial de la atencion, eleva la intensidad del servicio y hace previsible una
demanda continua de profesionales capaces de ejecutar sesiones, acompafiamientos, seguimiento y registro sistematizo de
actividades.

En cuanto a la oferta, el mercado relevante esta compuesto principaimente por personas naturales con forrecion en
educacion fisica, recreacion y deporte, con experiencia relacionada y capacidades para ejecutar intervencion comunitaria y
acompafiamiento a poblacion mayor. La oferta es amplia en términos generales {existencia de profesionales del area), pero
se vuelve mas especializada cuando se exige experiencia real con personas mayores, manejo de rutinas seguras y adaptsdas,
comprension de limitaciones funcionales, capacidad de trabajo en territorio y disciplina documental para scporar la
supervision. En este tipo de servicios, la “competencia” no se expresa solo por el numero de oferentes, sino por la capazidad
efectiva de cumplir con el enfoque, Ia intensidad y la trazabilidad exigida por la Entidad, lo cual obliga a la verificacion ectricta
de idoneidad y experiencia relacionada, asi como de la disposicion a articularse con los procedimientos internos v sistzmas
de informacién municipales.

Desde la perspectiva técnica, el servicio exige que el profesional pueda ejecutar sesiones de mantenimiento fisico,
acompafamientos a grupos gerontologicos y jornadas especializadas, con criterios de seguridad, adaptacidn y sequ miento
individual y grupal, garantizando ademas e! reporte de evidencias y el cargue oportuno de informacién en los 3vicat vos
definidos por la Entidad. En este contrato, la técnica no se limita a “dirigir actividad fisica”, sino a planear, regisxa-, hacer
seguimiento, reportar resultados y articular la intervencion con los equipos institucionales, de modo que el servicic sea
evaluable y verificable por supervision. La exigencia de cronogramas, informes mensuales, consolidados trimestra'es y
soportes en sistemas institucionales constituye un estandar de ejecucion que impacta la seleccion del oferente y reduce el
riesgo de incumplimiento por falta de trazabilidad.
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Desde la perspectiva comercial, el sector se caracteriza por contratos donde el desempefio depende de factores como
disponibilidad horaria, cobertura territorial, niimero de grupos atendidos, complejidad de los usuarios (condiciones de salud y
limitaciones funcionales), logistica de desplazamientos y coordinacion con la Entidad. Por tratarse de servicios personalisimos
y basados en conocimiento, los elementos que mas pesan en la “oferta” no son inventarios o infraestructura, sino la
experiencia, la metodologia de intervencion, la capacidad de ejecucion sostenida y la confiabilidad en el cumplimiento de
productos e informes. Esto explica que, aun existiendo maltiples profesionales, la Entidad deba privilegiar perfiles con
experiencia y capacidad de adaptacion al servicio"pblico local, donde la continuidad y la evidencia de ejecucion son
determinantes para la gestion del programa.

En la dimensién financiera, no existe un tarifario tnico ni un precio administrado para este tipo de servicios profesionales. El
precio se forma por variables como nivel de formacién, experiencia relacionada, alcance, intensidad de actividades, tiempo
de dedicacion y condiciones presupuestales de la Entidad. Por ello, la razonabilidad del valor se soporta en referentes
institucionales y en antecedentes de contratacion comparables, mas que en un “precio de mercado” rigido. En el caso
concreto, el estudio previo deja constancia de que el valor se determina con base en criterios internos (nivel educativo,
experiencia, alcance y plazo), lo cual es consistente con la naturaleza del servicio y con la practica del sector plblico para
este tipo de contratos.

Como evidencia de demanda y formacion de precios en el ambito local, se observan antecedentes contractuales del Municipio
de Marinilla para servicios afines al acompariamiento y mantenimiento fisico de personas mayores, con valores que muestran
variaciones asociadas al alcance, numero de profesionales vinculados, duracion e intensidad del servicio. Estos antecedentes
permiten dimensionar el proceso y respaldar la razonabilidad del presupuesto, entendiendo que en servicios profesionales las
diferencias de valor suelen responder a cambios en cobertura, cronogramas, responsabilidades y alcance territorial, mas que
a cambios en un insumo fisico estandarizado.

A nivel nacional, la contratacion publica refleja un comportamiento similar: entidades territoriales e institutos deportivos han
contratado monitores, formadores, coordinadores y apoyos para programas recreativos y de actividad fisica que incluyen
poblacién adulta y adulta mayor, con valores que varian de manera significativa segin duracion, responsabilidades y alcance
del programa. Esto confirma que el mercado opera con bandas de precio amplias y que la comparacion razonable debe
hacerse controlando variables (plazo, intensidad y tipo de rol), no mediante un valor dnico.

En materia de riesgos sectoriales, el principal factor de exposicion no es la fluctuacion de precios de insumos, sino la calidad
y continuidad del desempefio humano: ausentismo, rotacion, fallas en la ejecucién territorial, deficiencias en el reporte de
evidencias, incumplimiento de cronogramas, y brechas en el registro de informacion que impidan la verificacion por
supervision. Estos riesgos se mitigan desde la estructuracion del contrato, exigiendo cronogramas, informes periodicos,
trazabilidad en aplicativos institucionales, articulacion con el equipo del programa y evidencia minima verificable por actividad,
de modo que la supervisién cuente con herramientas objetivas para validar cumplimiento.

Finalmente, frente a los componentes asociados a aportes y deducciones, debe precisarse que el mercado de estos servicios
no opera con un “IBC sectorial” que fije o estandarice el precio del servicio: el Ingreso Base de Cotizacion y los aportes al
Sistema de Seguridad Social se determinan conforme a la normativa aplicable a independientes y a la condicién particular del
contratista, y no constituyen una tarifa del mercado ni una variable que modifique el valor contractual pactado. En todo caso,
el valor estimado del contrato se concibe incluyendo impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar, lo que blinda la
planeacion financiera del proceso y delimita con claridad el alcance econdmico de la obligacion municipal.
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Tabla 1. Comportamiento del gasto histérico del Municipio de Marinilla.

ENTIDAD

CODIGO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE
CONTRATACION

TIPOLOGIA

FECHA FIRMA

VALOR DEL
CONTRATO

Alcaldia
Marinilia

277AS2021

Prestar el servicio profesional 01
desde el area de la recreacion,
educacién o preparacion fisica a
los Adultos Mayores
matricutados en el Programa
Atencion Integral al Adulto
Mayor del municipio de
Marinilla, en desarrollo del
programa Nacional Atencion
integral de poblacion en
situacion  permanente  de
desproteccion social y/o familiar
y en cumplimiento al plan de
desarrollo “marinilla, nuestro
compromiso jeres tu!".

Contratacion
Directa

Prestacion De
Servicios
Contratacion
Directa

02/09/2021

$14.420.000

Alcaldia
Marinilla

975F2022

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para realizar
acciones de  educacion,
preparacion y mantenimiento
fisico a los Adultos Mayores
matriculados en el Programa
Atencidon Integral al Adulto
Mayor del municipio de
Marinilla, en cumplimiento al
plan de desarrollo “marinilia,
nuestro compromiso jeres t0!

Contratacion
Directa

Prestacion De
Servicios
Contratacion
Directa

2710112022

$34.375.950

Alcaldia
Marinilla

144S8F2023

Prestacion  de  servicios
profesionales 05 desde el area
de preparacion fisica,
recreacion y promocién de
estilos de vida saludables a los
Adultos Mayores del Municipio,
en cumplimiento al Plan de
Desarrollo  Marinilla, nuestro
compromiso eres til.

Directa

Prestacion de
Servicios

13/06/2023

$15.896.000

Alcaldia
Marinilla

139SF2024

Prestacion  de  servicios
profesionales 01 desde el area
de preparacion fisica,
recreacién y promocion de
estilos de vida saludables a los
Adultos Mayores del Municipio,
en cumplimiento al Plan de
Desarrollo.

Directa

Prestacion de
Servicios

09/04/2024

$29.600.000
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Prestacion  de  servicios
profesionales 01 desde el &rea
de preparacion fisica,
Admon recreacion y promocion de Contrato de
Marinilla 306SF2025 | estilos de vida saludables a los | Directa prestacion de | 12/05/2025 268000.000
Adultos Mayores det Municipio, Servicios
en cumplimiento al plan de
desarrollo La Fuerza de la
Gente 2024-2027
Prestacion ~ de  servicios
profesionales 02 desde el area
de preparacion fisica,
recreacion y promocion de Contrato de
Admon | 4h5oFo025 | estilos de vida saludables a 10s | pirecta prestacion de | 13/06/2025 24.000.000
Marinilla Adultos Mayores del Municipio, Servicios
en cumplimiento al plan de
desarrollo La Fuerza de la
Gente 2024-2027

La lectura economica de este historico indica que la demanda publica es derivada y relativamente inelastica frente a la
necesidad institucional: el Municipio requiere asegurar continuidad y cobertura del programa, por lo que el ajuste principal no
suele darse en “si se compra 0 no”, sino en variables como intensidad de! servicio {frecuencia, nimero de sesiones, cobertura
por grupos), perfiles exigidos y controles de calidad. A su vez, la estacionalidad suele estar asociada al calendario operativo
y presupuestal del programa, mas que a choques de demanda del mercado privado.

Andlisis de la oferta.

Con el fin de complementar el analisis del gasto histérico del Municipio y robustecer la lectura de las dinamicas de oferta y
demanda, se ampli¢ la revision a contratos celebrados por ofras entidades plblicas con objetos comparables, identificando
variables como modalidad de contratacion, duracion, valor y vigencia, a partir de los registros disponibles en SECOP. Esta
comparacion permite contrastar rangos de precios y condiciones de contratacion en el sector pablico, evidenciar la existencia
de proveedores activos y verificar tendencias de mercado para servicios asociados a actividades fisicas, recreativas,
deportivas, de bienestar y de acompafiamiento a poblacion beneficiaria, en contextos institucionales similares. Para asegurar
comparabilidad entre vigencias, los valores historicos pueden llevarse a pesos del afio en curso mediante indexacion con IPC

(valor presente equivalente), conforme a la metodologia sugerida por Colombia Compra Eficiente.
Nombredela | Modalidad de g - Valor S
Entidad Contratacion Objeto del contrato Duracién | |D del confrato Contrato Vigencia

contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de un monitor para
brindar acompafiamiento al programa 1;2;3 1183 DEL 16 DE

INDEPORTES | Contratacion | a jugar; en la estrategia 3ra edad la mejor .

TOLIMA directa edad del instituto departamental de 90 Dia(s) gg‘;ggﬁ BRE 5933.333( 2025
deportes indeportes Tolima; en el marco
del proyecto apoyo a las estrategias
enfocadas a la promocion de la actividad
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Nombredela | Modalidad de . ” ' “falor -
Entidad Contratacion Objeto del contrato Duracién | ID del contrato Contrato Vigencia
fisica; la recreacién y el deporte en el
departamento del Tolima
mg;:g"pﬁ DE prestacion de servicios profesionales como
DEPORTE Y coordinador  recreovia  para el
Contratacion | fortalecimiento de programas recreativos . CONTRATO 423 .
SECREAC'ON directa en nifias; nifios; adolescentes; jovenes; 105 Dias) DE 2025 13.44C.000| 2025
adultos y adultos mayores del municipio de
VILLAVICENCIO RN
IMDER Villavicencio; meta.
Ib'/s\lgr\Tj:g:?PT Afl). DE prestacion de servicios profesionales como
DEPORTE Y coordinador para el fortalecimiento de
Contratacién | programas recreativos en nifias nifios CONTRATO 041 '
SECREACION directa adolescentes; jovenes adultos y adultos 5 Mesies) DE 2025 21.J0C.0001 2025
VILLAVICENCIO mayores del municipio de Villavicencio
IMDER meta. )
INSTITUTO prestacion de servicios profesionales para
MUNICIPAL DE coordinacién de programas recreativos en
DEPORTE Y .. | nifias; nifios; adolescentes; jovenes;
RECREACION g‘r’gggta‘”" adultos y adultos mayores del municipio de | 100 Dia(s) gggngj\To 3191 13333333 2024
DE Villavicencio; meta del instituto municipal
VILLAVICENCIO de deporte y recreacion de Villavicencio-
IMDER imder
contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestién de un monitor deportivo;
en el marco de la estrategia deporte para
todos de! programa misional tolima
., . L 1021 DEL 28 DE
INDEPORTES | Contratacion |temitorio  saludable  del  instituto .
TOLIMA directa departamental de deportes indeportes 121 Dias) g&%STO DE 8.090.000| 2025
tolima; en el marco del proyecto apoyo a las
estrategias enfocadas a la promocién de la
actividad fisica; la recreacion y el deporte
en el departamento del Tolima
contratar la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion de un monitor deportivo;
en el marco de |a estrategia deporte para
.. |todos del programa misional tolima
INDEFORTES | Confalacin | temitorio ~ saludable  del  insiiuo |3 Dia(s s | 2200000| 2025
departamental de deportes indeportes
Tolma; en el marco del proyecto
fortalecimiento al servicio de promocion de
la actividad fisica; la recreacién y el deporte
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM
SIQ_E_M_ FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Alcaidia de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Marinilla
DE APOYO A LA GESTION -
Noré\:trigad; la hég:ﬁ'ﬁ:gig: Objeto del contrato Duracion | ID del contrato C(\)/:tlfarto Vigencia
como herramienta de inclusion e
innovacion en el departamento del tolima.
INSTITUTO
PARAEL
FOMENTO DEL
DEPORTE, LA prestacion de servicios de apoyo a la
RECREACION, gestion como técnico yfo tecndlogo
EL instructor del programa de deporte con
APROVECHAM! | Contratacion |inclusion en ef marco del proyecto CONTRATO
ENTODEL | directa implementacion de programas para el | © MeS®S) | 2462005 15000000} 2025
TIEMPO LIBRE fomento de la recreacion; la actividad fisica
Y LA _ y el deporte incluyente en el distrito de
EDUCACION barrancabermeja
FISICA DE
BARRANCABER
MEJA
contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestién de un promotor ludico
para brindar acompariamiento ai programa
SORTES 123ajugarenla estrateg;a primerainfancia 1258 DE 06 DE
INDE Contratacién | e infancia del instituto departamental de .
TOLIMA directa deportes indeportes tolima en el marco del 71 Diafs) 20832'2UBRE DE 4733333| 2025
proyecto apoyo a las estrategias enfocadas
a la promocion de fa actividad fisica la
recreacion y el deporte en el departamento
del Tolima
contratar la prestacion de servicios de
apoyo integral de comunicacion para la
feria expovida; con el fin de promover la
.. | oferta institucional y programas a cargo de
E?IC?LE“EXRTES gicr):;;:taaon indeportes Tolima; en el marco del |30 Dia(s) ;Jz(?'?UDB%Ew bE 25.000.000| 2025
proyecto apoyo a las estrategias enfocadas
a la promocién de la actividad fisica; la
recreacion y el deporte en el departamento
del Tolima .
prestar los servicios personales de caréacter
temporal en la planeacion y ejecucion de la
SENA formacion; asi como la evaluacion de los
REGIONAL resultados de aprendizaje definidos en los
CESAR Grupo | Contratacion | disefios curriculares asignados; para el . CO1.PCCNTR.7
de Apoyo directa desarrollo de habilidades y competencias 315 Diafs) 443748 48.204.855( 2025
Administrativo tecnicas de Ila poblacion campesina;
Mixto aportando al fortalecimiento de la
economia campesina; familiar; étnica y
comunitaria; {..) en el area sistemas
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SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION

Aicolgiq de
Marinilla

Nombre de la
Entidad

Modalidad de
Contratacion

Objeto del contrato

Duracion

ID del contrato

Valor
Contrato

Vigencia

solares fotovoltaicos (objeto completo en el
plan de instructores adjunto).

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

Contratacion
directa

prestacién de servicios técnicos en la plaza
de mercado; para el apoyo administrativo y
operativo para la gestién del monitoreo de
pagos; la organizacion de ferias
agropecuarias y la atencién personalizada
a los usuarics; garantizando el
cumplimiento de las normativas locales y el
fortalecimiento de las asociaciones
agropecuarias.

132 Dias)

CD-735-2025

13.111.395

2025

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
LA ORINOQUIA

Contratacion
directa

prestar servicios de apoyo a la gestion para
apoyar la estrategia de negocios verdes de
la corporacién autébnoma regional de la
orinoguia - corporinoquia; mediante la
identificacion ~ de  emprendimientos
sostenibles; la participacion en ferias;
eventos promocionales y actividades de
fortalecimiento comercial; en el marco del
plan de accién orinoquia sostenible y
biodiversa 2024 - 2025; especificamente
dentro  del proyecto  planeacion;
implementacion; seguimiento y monitoreo
de procesos de bioeconom

4 Mes(es)

120.12.13.25.47
7

12.076.000

2025

\U. Digital

Contratacion
directa

prestacion de servicios profesionales para
apoyar técnicamente la  ejecucion;
operacion y monitoreo del componente de
|a feria virtual de cooperantes; en el marco
del contrato especifico no. 001 de 2024;
derivado del convenio interadministrativo
de cooperacion no. iud 037 de 2023

16 Dia(s)

[UD20250345

5.000.000

2025

INDEPORTES
TOLIMA

Contratacion
directa

contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de un monitor para el
programa deporte para todos del instituto
departamental de deportes indeportes
Tolima en el marco del proyecto
denominado fortalecimiento del deporte
asociado; la recreacion y la actividad fisica
en el departamento del Tolima

184 Dia(s)

0564-2024

12.266.666

2024

INDERCAS™

Contratacién
directa

prestar los servicios como entrenadores de
formacién deportiva nivel ix para orientar
los procesos de ensefianza y aprendizaje
en  cumplimento  del  proyecto:
fortalecimiento y promocion de la
recreacion; la actividad fisica y el deporte

1 Mes(es)

0347-2024

2.700.000

2024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM
SIMG_.EM FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Alcaldia de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Marinilla
DE APOYO A LA GESTION -
Noug:gg:de la %gﬁ?rlﬁ:gigﬁ Objeto del contrato Duracién | D del contrato Cc\)’stlfarto Vigencia
como pilares fundamentales para el
bienestar; la salud y la sana convivencia de
los habitantes del departamento de
casanare a través del programa escuelas
4 de formacion deportiva de indercas
INSTITUTO
PARA EL
FOMENTO DEL
DEPORTE, LA prestacion de servicios de apoyo a la
RECREACION, gestion como técnico y/o tecndlogo
EL instructor del programa de discapacidad en
APROVECHAMI | Contratacion | el marco del proyecto implementacion de CONTRATO
ENTO DEL directa programas para el fomento de la 2 Mesfes) 517-2024 4600.000( 2024
TIEMPO LIBRE recreacion; la actividad fisica y el deporte
Y LA incluyente en e  distito  de
EDUCACION Barrancabermeja
FISICA DE
BARRANCABER
MEJA
prestar los servicios profesionales para
desarrollar las actividades como monitores
deportivos conforme a los semilleros
Confratacion establecidos en el proyecto: apoyo;
INDERCAS™ directa fomento; fortalecimiento y dotacion al |3 Mes(es) |0094-2024 6.191.553| 2024
deporte; la recreacion y la actividad fisica
para el desarrollo saludable; con calidad;
eficiencia y equidad sostenible en casanare
bpin 2022005850020.
contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de un formador
deportivo para el programa escuelas de
formacion  deportiva  del  instituto 0930 DEL 10
INDEPORTES | Contratacion |departamental de deportes indeportes .
TOLIMA directa tolima en el marco del proyecto 109 Dias) SE};EZEJVI i 7.266.666| 2024
fortalecimiento al servicio de promocion de
la actividad fisica la recreacion y el deporte
como herramienta de inclusion e
innovacion en el departamento del Tolima
INSTITUTO -
MUNICIPAL DE prestacion de servicios profesionales para
DEPORTE Y . |la coordinacién del area de recreacion;
RECREACION | SOMaC0N | 5oiyidad fisica y deporte del insiituto |4 Mesfes) CONTRATO52 | 16.000.000| 2024
DE frecta municipal de deporte y recreacion de
VILLAVICENCIO villavicencio - imder.
IMDER
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM -
ek o — FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Alcaldia de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Marinilla
DE APOYO A LA GESTION -
Nombre dela | Modalidad de . . Valcr N
Entidad Contratacion Objeto del contrato Duracién | D del contrato Contrato Vigencia
contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de un preparador fisico
para la disciplina deportiva de natacion
carreras; con el objetivo de desarrofiar los
.y . o 0185 DEL 20 DE
INDEPORTES | Contratacion |procesos de promocion; masificacion; .
TOLIMA directa entrenamiento y competencia de los 101 Diafs) EA(;;EZO DE 8416606 204
deportistas en el marco del proyecto
formacion - preparacion de atletas y
personal del deporte tolima tierra de
talentos.en el departamento del tolima
prestar los servicios personales de caracter
SENA temporal; como instructor en el &rea de
REGIONAL sistemas solares fotovoltaicos para impartir
CESAR Grupo | Contratacion | formacion profesional integral presencial . CO1.PCCNTRG | .. .
de Apoyo directa yfo virtual en los programas de formacién 193 Diafs) 380631 2B728340| . 2024
Administrativo campesina titulada y/o complementaria del
Mixto centro agroempresarial del sena en el
departamento del cesar.
prestar servicios profesionales en el rol de
instructor de emprendimiento aportando en
SENA la planeacion; ejecucion; evaluacidn y
REGIONAL mejora continua de los procesos de
Contratacion |formacion y asesoria técnica para el . CO1.PCCNTR.S
:3;:;23:&2) directa emprendimiento rural y  campesino; 317 Dias) 869764 47.185926| 2024
CEFA definidos por la direccion de empleo y
trabajo y la coordinacion nacional del
programa ser. especialidad
emprendimiento campesina

Con la informacién consolidada en las Tablas 1y 2 se aprecia que este tipo de contratacion presenta recurrencia en el sector
plblico y cuenta con oferta disponible, con valores que varian principalmente por la dedicacion exigida, el alcance territorial,
¢l tamafio de la poblacion atendida, el nivel de especializacién/experiencia requerido y la duracion efectiva del contrato. En
términos macroeconomicos, fa evolucion reciente de! indice de Precios al Consumidor también incide en los precios de
referencia: para diciembre de 2025, la variacion anual del IPC fue 5,10% y la mensual 0,27% (frente & 5,20% y 0,46% en
2024), lo que refleja un ajuste moderado de precios y sirve como referente para actualizar comparaciones interaruales cuando
se usen antecedentes de vigencias anteriores.

Bajo este marco, el valor estimado para la presente contratacion, fijado en $100.800.000 para la suscripcion de cuatro (04)
contratos con profesionales en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte (o Licenciatura en Educacion Fisica), con pagos
mensuales de $4.200.000 por cada profesional e incluyendo impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar, resulta
consistente con los referentes revisados y con la ldgica de formacion del precio observada en el mercado publico dara servicios
de naturaleza similar, sin perjuicio de que este sector no se rige por una tarifa regulada Unica. En ese szntidc, la evidencia
recopilada permite sustentar que existe suficiencia de oferta, que el presupuesto es proporcional al alcance de‘inido y que el
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
- SIGEM
SIQLM_ FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Alcaldia de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Marinilla
DE APOYO A LA GESTION - =

proceso es viable desde la perspectiva de mercado, garantizando condiciones razonables para la seleccion y ejecucion del
contrato.

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad y la experiencia establecida en
el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
realizar el objeto de! contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que
sea necesario obtener varias propuestas. La seleccién se hara de manera directa.

9. ELANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme a lo dispuesto en ei Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. Ei cual establece que “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacién; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista de las
obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, se solicitara al futuro
contratista garantia: -

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
contrato Es obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante

indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

Calidad del servicio | 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado por parte del contratista.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
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De acuerdo con lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidié el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion. En el manual se hacen varias claridades a la forma como se deben
aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no Ln Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyen el ambito de aplicacién de los Acuerdo a la modalidad de seleccién de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su aplicacion, razén por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones’ del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES’, expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacién, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que “Todos fos
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por fo tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Constancia de inscripcién en el SECOP ||
Fotocopia cédula de ciudadania
Fotocopia libreta militar menores de 50 afios
Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)
Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargo por los
Ultimos seis meses)
Evaluacion de | Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acta de
Requisitos grado, diplomas, entre otros (fotocopia)
habilitantes | En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)
Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Cartificado
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados,
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios {consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios {junta central de contadores).
Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)
Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad
Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad
Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016 T
Consulta de Inhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Documentos
comunes
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Formato unico de hoja de vida del SIGEP {persona natural)
Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

RUT- Actualizado 2025

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)
Examen médico de ingreso actualizado.

Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM)

13. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

El dinero para el pago de estos cuatro (04) contratos de prestacion de servicios profesionales, saldra del rubro
2.3.2.02.02.009.4104.2201 ESTAMP - SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL.

CDA 70% por un valor $ 25.200.000 para cada uno con un valor total de ($ 100.800.000).

Marinjlla, en§o 2026.
AN

CLAUDIA ESTHER ARCILA SALAZAR ,
SECRETARIA DE FAMILIA, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Elabord: lvan Zuluaga - Lider de programa Sec Familia, inclusion Social y Participacion Comumtan?&
Revisd: Mateo Zuleta Vallejo — Director Juridico y de Contratacion
Aprobd: Daniela Giraldo Serna — Secretaria General de Gobierno y Servicios Administrativos

Visto bueno juridico al estudio previo, los demés aspectos, técnicas, financieros y econdmicos a cargo de otras dependencias. Aspectos técnicos, financieros y
econdmicos a cargo de otras dependencias.

Aprobé: Lider del proceso . .
.modelo integredo

de pleneacidn

Revisé: Gestor del proceso

.y gastion

Proceso: ABS Codigo: 540 Versién: 12 | Fecha: 20 de febrero de 2025 Pagina: 21 de 21




. £ ®p | euibed | GZ0Z 8p 013U 3p 9| 'eYoa4 | G:uoissan | £/8 :0Bipo) | Sgy :0s8%01d
ovartesn otopou E : 0sa%0.d |3p JapI7 :0goidy 0$320.d [ap 10]S39) 0SIABY
L J
‘EjSEesuod
1ap oyadusasap
[e UQRENeAs pepgus e| 2p
SBW oye
. A ojuanunnbas 4 A OWSIU [3p eRUABIA gaammc.cemma_
elBZ)|Ba) UGRNI3fA 0 0PIV} &9 UREIND BUN eiauab 'seiwe} SBIIWY)
ej 3ueinp ‘peppua | jefued | ap o 8 y o sns A salokew | | sauopeayoadsa | ©
obed | o o auapdwos | jep | epe s = U0y 01400 I3p JOJEA 13p ER P sevosied sejap | SoREAU 3D 4 sauopebiygo w g %8
eped pepuoIne uope op g |28 |on [ | » | %01 100 cuanuydwng gS|E|~ppP PEPILICIUOOU ap epuabyfeu <2y ua seppagerse | B |2 m, 2
u3z : > 7 S i3 asedwe anb @ i : | A Sgua)uisap 10g § g|g (3 |2
e sod sezjod uuys) | euuy & sejluBIE 3p UYRMISLCO = opursduab sapepyues A sodwan ® |2
sejap ugpequde | ejuod | Bjuo) I ) eISTEnue _..m *g}8(qo ugwelqod S0] U@ ojudIdwnoy] =8
BAJXI9 €| OPUEYDIj0S BISYSUBS SO €] € OIS
BJBOYUSA ‘01U 3p 10 153.d 3s ON
)08 [3p euuy €] 3p
sajue Joswadns |3
[enjdesuod
oilgo
13p UQUBIqo
0 o m_aﬁ_s_m
& anb s3s0u0
euuojeieyd lequod | fen = 2 dooag j3p s9Ael
I ugKEIERUOD ueubisvoo o
53 e ua efiied 9p | eguoo w. o ugREleLUes € 3p m 5 el 3p 3uy 50) as apuop B UQIB)USLINI0P m W 2 8
way | 3p ouamwipaoord | ugpe | edea ¥ |2 |8 |~ || - [ soseyseiapeunepeowd IS IR |~ v |, P WOUAGOCY | BRI €| ap ugpewasaide) (8 (8 g 8
ejsuco | Augpepewnoop | uuws) | ejap m cjuaninbas A ugisiaay m. o £ oEm_.E__nEBs [ ————— U3 ejsienuod @ Jod m 2|8 m.
B| 3p UQISIASY el ooul | & o edep e sopRawoo satouy |+ |3
FISeH S U3 SOUBWIRO0P
eyode
BISREAUOD
[t} ovcmzo
M o~
o~ - B
2 2| 2| 2|8 -
p 33 m F WM .m B lols | % >
g 2a =14 R IR ER A ER R 2
& g8 22 |sagslg|8is g g glolst B Lep easald
Z 28 og |E® Eg |8 |3 | & opejuawajduy = |2 |5 as s soaebau ¢ Jesed apand 9np? m DIlo
a g8 o B4 §l=19 g % |3 |8 apand as gnb 3|8 |8
e 8 R g3 5 |g S | sas e joguo) cluanweles) | & g W 2 E sopedw|? v 1047 VSNYD 09831y 3 |8 = m
® w' s |38 F2 (2 m. |5 ION3NJI3SNOD
] b4 3 >
sl s| 8 m owanuEien jap S
ugIsinal A oRICIUON ® m ® {8 | sandsap ooeduy
DIIIULDWN 021814 OLNIIWINILNVIN
3P DIP|OJV A NOIDVYINA3 30 OLVHLNOD SOOS3IN 34 ZIWLVIN OLVIWHOL
o W39IS
A W39IS - TVdIDINN NOILLS3O 30 OAVHO3ILNI YWILSIS

°



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL - SIGEM

SIGEM

FORMATO MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO DE EDUCACION Y

t;!)

Alcaldia de

MANTENIMIENTO FISICO Marinilla
Impactodespués | 5| & | = . .
. de! tratamiento E 8 |2 3o Monitoreo y revision
sl § 5 | = ER
> s8] % S
CONSECUENCI of 8 8lag 38| 6s %
HEE RIESGO ChUSA PO | “a Jimpactos | 5 & 8| 8| 2| rratamiento Contotaser | gl EE 5|88 8. =
S| 2| @ (Qué puede Pasary | TUCSEPUSEE | o oativos sise E H B implementado Ele|l 88l 5 &8 251 E= R 8
presentar? da? 8923 s 5|8 S S & =28 3E -123 e 2 S
4 5| g § | = B £ s ® §‘§ g
< 21| 8o s ® £ E g E @
ot & 818 | & é s & o
&g e {& S,
Sf & 8
t8
No se presta el
servicio a la Estar atento al
Incumplimiento en los poblacién objeto, cumplimiento de los Conla | Conla El supervisor
— B | T tiempos y cantidades generando tiempos, las obligaciones firma | termin . ‘
8 g § -§| eslablecidas en las sPt;r:its\'ab o | inconformidad e B|  ylas especificaciones U ol = B del | acién venzﬁzggrr‘ag:e la cgga
g| 2| 2| §f obligacionesy .n"% ;d de las personas ®| €| téonicas, realizando los E | acta | del y siem o del :
§ S| especificaciones inadecuaca mayores y sus requerimientos del caso, de | contrat contrpaﬁsla pag
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procedimientos, contratista el Enel del contrato
no aplicacién . procedimiento de difusion s realizara,
—_ 3 rigurosa de los La:emgadg a y convocatoria aplicacion 2 g;:: m:::e seguimiento y
82l 8| & comocamria | Procedimientos ze ofrecen gon ol 8 de formatos y 2 g | del |quese| CvaMdnaA | oo
o[ gl 2| 3|8 deficiente establecidos | oo ovechado | 1 | | 2| S| _ procedimientosdel v | o @i BI B} S | o0 | i | Cumplimientode | o
HEIE B ap S| SIGEM para exigir de = 3 dicho procedimiento
wi o s y no cumple oS ' fectiv =2 de ela ianand |
con el objetivo | esie su eectiva S | inicio | ejecuci consignando en @
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- v r 3 .
Reviso: Gestor del proceso Aprobé: Lider del proceso mm —
0 ” 15n
Proceso: ABS | Cédigo: 873 | Version: 5 | Fecha: 16 de enero de 2025 e



SIGEM SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL - SIGEM

O
€

3

O

FORMATO MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO DE EDUCACION Y Alcaldia de
MANTENIMIENTO FISICO Marinilla
Impacto después | S| © E . .
« delratamiento { 8| &8 | 2 3o Monitoreo y revision
© glg = SE '
S £ I3 T2
. causapor | CONSECUENCI | ¥ J 5| =| B S 2g32|s§ -
gl el 8 & RIESGO eror Aylmpactos | & ‘2| 8] 2| Tratamiento Controlaser | s £ c2| g8 I o
N|B| & 8 & qué se puede o Dbt ] = i 2 ol © SE = o g
O| 2f mf F| ¢Quépuede Pasar? rosentar? | Negativos sise 8|l &2 implementado BlglE|ElgB3d gs| £ S8 3
" @ - |&751°| S|E 558825 58| =2 | ¢
o Q 3
< E171®%°als | B % E ge &
Blglg [&° 3
5 |3
Iresponsabilida N . Durante la
d y negligencia E:"p eg?{;‘:::g:g ejecucion del
del contratista Consecuencias e':% os informes y Conla | Una contrato rgaﬁzaré.
=| o 5| E| Sepresentan os qeg‘iatzvgs p??alc‘a s|  certificaciones delo fima | vez s!egu}?nxer‘zlo? il En
~ g Elg -8 | informes respuestas insslucionall ot 5| realizado en desarrollo . § del | termin | S2UaCON dcatona
3 = 8| 2| extemporaneos alos porpédidade | o3 < o Z % de las actividades R R ] E | acta [ adoet al desempefio del | cada
Wl &  entes solicitados cred;:;:;?easdy S| definidas en el contrato de | contrat m‘.‘s:‘aa' d‘:;’?::" pago
post y le recordara cada que inicio 0. 9
sanciones tenga solicitud de resultados en las
ginform es actas de
supervision.
Desconoclmi e - Et supervisor,
. Verificar en el contratista
Afeciaciona ento d% ITjs la oneidad y soliiarie ant:s’de la fi cfl'rma
. __ terceros hecesidaded que se cefiirse e e actaﬁ e_
denvados ylo'con con z:plgciﬁcas estnctamente al protocolo I nul:uaoe::dnwc:ra
ooasindols | ponaca | G feico | fmom | CAmprension ge
=l |eli@| contratoen sus atenderyno | Medicas y e | mantenimiento fisico dg @ [EN 12 o protocolo__
1811e| /&l actividades tales segu:rmento _Demandas 'S | Ias personas oms o . | fecha | e ademas durante |
o 'I% £ lg 8 como: a) del protocolo | economicas | f f, |2 B Colg;ndo eln::\?;or i oo ||| 8| o] 1B | et g’sé' la ejecucion def | Cada
g% 5 s |§_ Lesiones fisicas e:lre;bllaqqgo a:”lfdu::gpé: < ig las cuidados, teniendo 12| IS, »a\:;? termi r‘;‘:l:g::g. Pago
M| 7| 1O] etas personas zducauéﬁ l:s a?ectados 'O, slemre presente los _ ©' | higs | reta _Seguimiento a
_Mmayores que N posmles rniesgos que se =70 | ejecy
pamc:pan de Ios mamemm:enl segun el caso presentan y 56 deben 6N que el riegos no
ejercicios y en o fisico de tas tener en cuenta al === | se materialice y
casos extremo personas reallzar ejercicios tenmna con la
muerte. mayores ‘actividad fisica con realuzac:bn dei
acta de
personas mayores Ilquxdacwn
. ’ z . .
Revisd: Gestor del proceso Aprobd: Lider del proceso mm ml;l‘mdo
Proceso: ABS | Codigo: 873 | Version: 5 | Fecha: 16 de enero de 2025 | Pagina 4 de 7 v




SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL - SIGEM

FORMATO MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO DE EDUCACION Y

e v - A

Alcaldia de

MANTENIMIENTO FISICO Marinilla
k]
Impactodespués | Bl & | o . .
N del ratamiento | & § ﬁ § % Monitoreo y revision
S BlE |3 32
CONSECUENCI 5| =| @ 35 32585 s
n| 8l 8| 8 g|  REseo AU | “Admpactos | D § F| | 2| Tratamiento Convolaser | §lcEc2|8E S -
S| 2| @] | cuepuedePasarr | PP EE | negativos sise 5| B 8| impementado | S| o| 8| €| 5| 2§ 25| &= £% 3
presental da? 8§93 5 5 k3 gl 8leliag B E ‘2_'3 8 g3 3
3 S| e8le § = ﬁ E a 2 §
=l g E [} o g F - f2] £ [=] 8 ©
< o i 8] 8 E '§ -] EE a
8 § = fr g S8
S |8 >
A
Incumplimiento a
- la politica para el
Deseonoamulent ratamiento de )
o de! contratista datos personales Para  garantizar el
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o de un tercero general de seguridad y o
. Demandas L Administracion
para beneficio . privacidad de la L
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un tercero de la perdida ! Administracién Municipal
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publicacidn de la
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