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DEL IBAL SA ESP OFICIAL.

LISTA DE V,ERIFICACI(')N DE REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE CONTRATACION

INVITACION N° 052 DE 2026

Fecha de Verificacion: 19/01/2026_

PLAN DE MEDIOS APROBADO EN LA EMPRESA.

OBJETO: CONTRATAR UN MEDIO DIGITAL PARA DIFUNDIR DE MANERA
EFICIENTE Y AMPLIA LOS MENSAJES, CAMPANAS Y CONTENIDOS
INSTITUCIONALES DEL IBAL S.A. E.S.P., ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL

REQUISITO

CUMPLE

NO
CUMPLE

FOLIOS

Documentos de Contenido Juridico:

establecido para tal fin.

1. Carta de presentacion de la propuesta, en original
firmada por la persona natural o por el Representante
Legal si es persona juridica, conforme al anexo

1-2

fecha de presentacion de la oferta.

2. Certificado de existencia y representacién legal de
la persona juridica o certificado de matricula mercantil
para personas nhaturales con establecimiento de
comercio, expedido con 30 dias de antelacién a la

3-6

juridica.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural o del Representante Legal si es persona

régimen de seguridad social integral

parafiscales, que debera corresponder al

Cajas de Compensacién  Familiar,

hacia atras, contados a partir de

4. Como requisito indispensable para la presentacion
de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar el pago de los factores que conforman el
en salud
mediante la entrega del ultimo recibo de pago de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La
PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las
Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento,
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a
los requerimientos de ley o por el representante legal,
dentro de un lapso de 6 meses (meses completos)
la fecha de

8-12
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presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir
del momento de su constitucién si su existencia es
menor a éste tiempo.

5. Fotocopia del RUT de la persona natural o de la X 13
persona juridica, donde se encuentre clasificado en la
siguiente actividad: 7310 Publicidad.

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES X 14
FISCALES: El proponente aportara certificado de
antecedentes fiscales de la persona juridica y los de
su Representante Legal minimo con vigencia de 30
dias a la presentacion de la oferta.

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES X 15
DISCIPLINARIOS: EIl proponente aportara certificado
de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y
los de su Representante Legal minimo con vigencia de
30 dias a la presentacion de la oferta..

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES X 16
JUDICIALES: EI proponente aportara certificado de
antecedentes judiciales del Representante Legal de la
persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la
presentacién de la oferta.

9. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL X 17
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). El proponente aportara certificado de
antecedentes judiciales de la persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica minimo
con vigencia de 30 dias a la presentacion de la oferta
10. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA X 18
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EI
oferente interesado en participar de este proceso de
contratacion  debera presentar la  siguiente
informacién, segun sea el caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacion suscrita
por la persona natural y/o representante legal si es
persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo,
encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales asi como Ia
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preservacién del medio ambiente, promocién vy
proteccién de la salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL
S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacion
contractual que posean y que cuentan con programa
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en
el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) trabajador en adelante.

Si es persona juridica y/o persona natural y no tiene ni
un (1) trabajador a su cargo: Presentar certificacion
suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminada a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales asi como la prevencion del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, participar de los
programa de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos
e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Se \verificara su
cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO
PASA.

11. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO X 19
ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

El proponente certificara bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En
caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente
indicando su fecha e identificacion con la entidad y
monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la
oferta. PASA — NO PASA.
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12. CERTIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN X 20

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
(REDAM), del representante legal. El proponente
debera realizar la consulta y descargar el certificado
de deudores alimentarios REDAM a través de la
carpeta ciudadana digital del portal unico del Estado

por la empresa.

contractual y caracteristicas técnicas.

Colombiano.gov.co; Link:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

Documentos de Contenido Técnico:

1.Propuesta econdémica en original firmada por la X 21

persona natural o por el Representante Legal si es
persona juridica. El oferente debera acreditar que
cumple con todas las condiciones técnicas exigidas

En la propuesta econdmica debera indicar el medio de
comunicacion ofertado para el desarrollo del objeto

pautar.

2. Presentar Certificacion de espacio publicitario X 22
emitido por el medio de comunicacion, donde se va a

Experiencia General y Especifica:

presupuesto oficial.

Se exigira maximo tres (03) contratos y/o X 23-43
certificaciones, en donde conste la prestacion de
servicio de publicidad a través de redes sociales y
plataformas digitales con entidades publicas, cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del

Propuesta econémica.

X 21

Con base en la verificacion realizada, el comité evaluador manifiesta que la oferta
presentada acredita las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de la invitacién a
ofertar y, por tanto, recomienda al ordenador del gasto suscribir contrato con el siguiente

oferente:

PROPONENTE:

HASBLEIDY JOHANNA APONTE DIAZ

REPRESENTANTE LEGAL.: (si aplica
de lo contrario eliminar fila)

HASBLEIDY JOHANNA APONTE DIAZ
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.110.578.137
TIPO DE PERSONA: NATURAL
VALOR DE LA OFERTA OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
ECONOMICA IVA INCLUIDO MCTE
VALOR A CONTRATAR OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
MCTE
Atentamente;

HAROle/GIOVANNI BONILLA MARIN
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones




