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Solicitud No.: 0033951
San José de Cucuta, 05-ene-2026

Doctora:
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
JEFE DE OFICINA

OFICINA DE TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SEM-CP3-156-2026

Cordial Saludo.
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OBJETO A DESARROLLAR

1 PSICOLOGO 2026B-185 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA, ASISTIR Y ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS PARA FORTALECER
LOS SERVICIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA.

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Realizar analisis de contexto de la poblacién a atender que permita definir las estrategias con las cuales se
realizara la orientacidn y el acompafamiento pertinente.

2. Brindar atencién psicosocial a los diferentes miembros de fa comunidad educativa para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales y construccién de prayecto de vida, a fin de promover su adaptacion en el entorno
educativo, desarrollo integral de los NNAJ, resolucion de conflictos, promocién y garantia de derechos, de acuerdo
con los Intereses y necesidades de la poblacién a beneficiar.

3. Realizar capacitacion y formacion a docentes, directivos y personal administrativo para el fortalecimiento de la
interaccion docente-estudiante, principios éticos y petfil vocacional para el mejoramiento en el desempefio de sus
funciones.: ,

4. Realizar el acompafiamiento y orientacion a las familias y cuidadores que permita garantizar la participacién
activa de estos en los procesos pedagdgicos y de transito armoénico, fortaleciendo la relacion familia-nifio-escuela.
5, Llevar a cabo las acciones correspondientes que permitan garantizar el transito arménico de la poblacién objeto
proparcicnando las condiciones para que la participacion de los nifios sea activa, en un entorno donde puedan
establecer relaciones tranquilas y seguras con los nuevos entornos.

6. Elaborar un cronograma de trabajo especifico para garantizar jornadas de atencion psicosocial a las
instituciones educativas focalizadas.
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7. Realizar segulmiento a las actividades programadas para el cumplimiento de compromisos institucionales.

8. Presentar y cumplir oportunamente con los informes periddicos, segin lo requerido por la cootdinacion del
proyecto para la debida consolidacién de la informacion de las actividades desarrolladas.

9. Las demas que sean asignadas de acuerdo al perfil profesional y objeto del contrato.
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