JWwo\an  drewo

Republica de Colombla
Corporaclon Auténoma Reglonal de Boyacé
Subdireccion de Ecoslstomas y Gestion Amblental

160-135

Tunja, 15 de enero de 2026

Doctora

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdireccion Administrativa y Financiera
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del servicio para un profesional en Derecho, con experiencia
profesional de 20 a 24 meses, Categoria 4 sin desplazamiento, de acuerdo a la tabla de honorarios
2026, establecida en el comité de direcciéon del 23 de octubre de 2025.

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido por la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio para un profesional
en Derecho, con experiencia profesional de 20 a 24 meses, Categoria 4 sin desplazamiento,
de acuerdo a la tabla de honorarios 2026, establecida en el comité de direccién del 23 de
octubre de 2025, para realizar actividades en el marco del programa del Plan de Accién
"Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos" en el proyecto "Conservacion y
Gobernanza de Ecosistemas y la Biodiversidad" toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que se
hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al
desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a la misién que como Autoridad Ambiental que
Corpoboyaca debe adelantar; para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de las actividades
sefaladas en el proceso.

Agradeciendo su gentil atencién.

Cordialmente,

LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
Subdirectora de Ecosistemas y Gestién Ambiental

Proyecté: Fabian Andrés Gamez Huertas
Revisé: Lina Maritza Monroy Ramirez
Archivado en: Contrato de prestacion d%@r/vicios



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 - 0470
Tunja, 15 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA"

CERTIFICA:

Que la responsable de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental, mediante oficio
No. 160 - 135 del 15 de enero de 2026, evidencid la existencia de servicio para la contratacién
de un profesional en derecho, con experiencia profesional de 20 a 24 meses, para la
realizacion de actividades en marco del programa del plan de accién “Conservacién de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos”, en el proyecto “Conservaciéon y gobernanza de
ecosistemas y la biodiversidad”, toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que
se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, en la vigencia
2026, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a la misién que como
Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe adelantar; para que coadyuve al cumplimiento y
ejecucion de las actividades sefaladas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucién, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Abogado, con experiencia profesional de 20 a 24 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Abogado, con experiencia profesional de 20 a
24 meses”, una vez reuna los requisitos y perfil exigido por el responsable de la Subdireccion
de Ecosistemas y Gestion Ambiental y demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su
hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

YULIETH ALEXA\{

DRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd:  Lida Marcela Burgos Pardo
Revis6: Yulieth Alexandra Parra Rongancio
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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I ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS _

| PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECGION DE ECOSISTEVAS Y GESTION AVBIENTAL |
| RESPONSABLE: LINA MARITZA MONROY RAMIREZ e e
1. OBJETO:

’EESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONSERVACION
{LGOBERNANZA OE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD'. ACCIONES PRIORIZADAS DEFINIDAS EN LOS PM

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Registre el nimero de la(s) ﬁﬁ-(g)—iémsr
Clasificacion UNSPSC Producto actividad(es) en el Plan Anual de
Adguisiciones
80111620 Servicios temporales de recursos humanos SEGA-128 ]
1.2. Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR §
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
e PRODUCCION/ RB. Sobretasa - participacion ambiental S 36.301671
Corporaciones ~ Autdnomas  Regionales fuente  contaduria/ | D
CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y|
BIODIVERSIDAD |
1.3. Clasificacién Central de Productos - CPC - DANE (Ver IGC-01)
coDIGO DENOMINACION VALOR §
82199 Otros servicios juridicos n.c.p.. ¥ 36301601
1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:
Programa PA Proyecto PA Actividad programada
CONSERVACION DE LA CONSERVACION Y GOBERNANZA DE Realizar la impIEmentaCién de acciones j
| BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD priorizadas definidas en los PM
| ECOSISTEMICOS
|
1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS APLICA/ NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
[ Autorizaciones NO APLICA . -]
T Permisos NO APLICA . ]
[ Licencias NO APLICA . - '
| Servidumbres NO APLICA o
rﬁéenos. Esludios técnicos y NO APLICA ]
Planos —— —
Lugar de ejecucion APLICA Sede Tunja CORPOBOYACA, Subdireccion de ecosistemas y gestion |

ambiental ubicada en la carrera 6 #5* -55 barrio Santa Rita y los |
municipios de la jurisdiccion de Corpoboyaca.

Plazo de Ejecucion "APLICA Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-

i IS - S N

" Riesgos Laboral - Dc. 1607 de i APLICA Se raquiere la afiliacion del contratista a una administradora de riesgos |
2002, Ley 1562 de 2012 y laborales, tramite que debera surtirsa como minimo un (1) dia antes del ;

Decreto 723 de 2013, |

e I e e
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CONVENIOS
ASPECTOS APLICA/ NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
inicio de la ejecucion del presente contrato, conforme a lo ordenado en |
e el articulo 6 del decreto 723 de 2013.
Requisitos determinados por el NO APLICA N

Sjstema de Gestion de |
Seguridad y Salud en el Trabajo
T

__-SG

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACIGN PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:
 Corpoboyaca es una entidad publica colombiana encargada de la gestion, conservacion y aprovechamiento sostenible de los
| recursos naturales y €l medio ambiente en la jurisdiccion del departamento de Boyaca. Como parte del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), Corpoboyac4 tiene la mision de promover politicas, planes, programas y proyectos que permitan garantizar el equilibrio entre |
el desarrolio socioeconomico y Ia preservacion del entomo natural en su jurisdiccion. La corporacion desempefia un papel
| fundamental en a proteccion de ecosistemas estratégicos, como paramos, bosques, rios y humedales, que son esenciales para Iz
biodiversidad y la provision ce servicios ecosistémicos en la regién. Ademas, trabaja en la regulacion ambiental, el conirol de

actividades contaminantes, la gestién de riesgos asociados al cambio cimatico y la promocidn de practicas sostenibles en sectores
i como la agricultura, la mineria y el turismo.

\ . ) .
| Con una visién de sostenibilided, Corpodoyaca busca ser un referente en la proteccion del medio ambiente y la generacion de

| conciencia ambiental en Boyaca, trabajendo de la mano con comunidades, instituciones y otros acteras clave para construir un
| futuro mas verde y resiliente [
|

| Que nwgdianle la Ley 99 de 1993 “por Ia cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Piblico encargado de
| la gostion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA,

|y se diclqlr o!fas disposiciones"; y que en articulo 23 define a las Corporaciones Autonoma Regionales como entes corporativos de
| caracter juridico y publico. En donde algunas de las funciones de la entidad son:

‘ e Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley aprobatoria del Plan
\ Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente.
= e Ejercer la funcién de méaxima autoridad ambiental en el &rea de su jurisdiccion, de acuerdo con las normas de caracter
superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente;

e Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccién ambiental, de desarrollo
‘ sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables

o  Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin
‘ animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del mecio ambiente y los recursos naturales renovables.
\

Entre otras funciones...

Que, el decreto 1076 de 2015 en su articulo 1.2.5.1.1 establece que las corporaciones auténomas regionales, son entes corporativos
| de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entida@es l_emtoriales que por sus caracteristicas constituyen
' geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia
| administretiva y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su

jurisciccion, el medio zmbiente y los recursos naturales renovables y propender por su cesarrolle sostenible.

|
Que el Decreto 1200 ce 2004 por medio del cual se determina los instrumentos Qe plgniﬁcacién ambiental, compilado en el Decreto
| Unico Reglamentario 1076 de 2015, cefine en el articulo 2.2.8.6.1,1.1_.'ia planificacion ambiental regional como *(...) un progeso
| dinamico de planificacion del desarrollo sostenidle que permite a una region orientar de manera coordinada el manejo, administracién
| y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables. ;
Igualmente, la norma citaca prevé en el ar}iculo 2.2.’8.6.2‘1 que:.("') ‘Para el desarrollo de_ Ia'Planiﬂ.cacién Ambiental Regional en el ‘
largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones Autonomas Regionales contaran con los siguientes instrumentos: el Plan de Gestion |
' Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal -y el Presupuesto anual de rentes y gastos.” (... y define en su articulo |
22.8.6.4.1 ibidem el Plan de Accién cuatrienal como el instrumento a través del cual las Corporaciones Autdnomas Regionales }
concretan el compromiso institucional de éstas, para el logro de los objetivos y mets planteadas en el cual se definen las acciones |
e inversiones proyectadas a cualro (4) anos que se adelantaran en el area de su jurisdiccion.

| En virtud de lo antericr, mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024 se adopto el plan de accion Cuatrienal de Corpoboyacé |
| ‘Tejiendo vida 2024-2027,y se establecieron los planes operativos de cada uno de los proyeglos apyobados en el mismo para dichas
vigencias; ehora bien, para ejecutar el plan de accion, se han formulado proyectos’que permitan la mplemgntacién de acciones que
" apunten al cumplimiento de la misién de Ia Corporacién. Para el caso, se formulo el programa conservacion de la biodiversigad y |
sus servicios ecosistémico, el cual se orienta a la ejecucion de las politicas nacionales como: Ley 99 de 1993 que incluye |
| disposiciones relacionadas con la conservacion de la biodiversidad y'ios ser\_/icios ecosistémicos, Ley 165 de 1994_ que es!ablece el |
| régimen de 'a gestion de areas protegidas en Colombia, lo que gonlrlbuye directamente a la conservacion de la biodiversidad y los ‘
| servicios ecosistémicos, Ley 357 de 1997 que establece mecanismos para promover el desarrolio soslenibl_e, la corjservaci()n dela |
' biogiversided y el uso adecuzdo de 0s recursos naturales; Ia Politica Nacional de Humedales, acuerdos internacionales como Iz |
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CONVENIOS

Ley 629 de 2000 que aprueba el Protocolo de Kioto para Colombia, promueve la formulacion de programas que se encaminen a |
hacerle frente a Ia crisis climatica y a la adaptacién de los cambios que esta trae consigo; el CONPES 4050 Politica para la |

Consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas - SINAP, y el Pian Nacional de restauracién eco'égica, rehabilitagion y |
recuperacion de areas degradadas. i
\
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La Ley 16_5 de 1994, por la cual se ratifica en Colombia el Convenio de Diversidad Biologica (CDB), en su articulo octavo sobre
conservacion in situ alude al establecimiento de un sistema de &reas protegidas, que “cuando sea necesario, laborara drrectrices

para la seleccion, el establecimiento y la ordenacion de 4reas protegidas o areas donde haya que tomar medidas especiales para
conservar la diversidad biologica® (Articulo 8b).

Asi mismo, dentro de la estrategia del Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP), Corpoboyaca implementa actvidades
enmarcadas en los planes de manejo adoptados para las areas protegidas de caracter regional y otras acciones de conservacion |
€n ecosistemas estratégicos, de manera articulada con los entes territoriales y la comunidad local, de esta manera, se busca |a |
pr 9‘9000“ y conservacién de éreas de importancia para la jurisdiccion, en cuanto a los bienes y servicios ecosisiémicos que estos

brindan y la conexién con otras 4reas para generar corredores biologicos y zonas de preservacion de la biodiversidad: asi como,

Implementar estrategias complementarias, que brinden  los habitantes de las &reas protegidas y los ecosistemas esiratégicos

altemativas productivas sostenibles”. En este sentido CORPOBOYACA ha formulado y adoptado seis Planes de Manejo Ambiental |
(PNR Siscunsi-Oceta, PNR Serrania de Las Quinchas, PNR Rabanal, PNR Serrania E| Peligro, DRMI Lago Sochagota y la cuenca |
que lo alimenta y PNR Pan de Azicar-E! Consuelo), los cuales se encuentran en proceso de implementacion; a traves de ellos, se |
busca fomentar el uso sostenible de los recursos naturales y reducir las presiones generadas por factores antropicos |

Ahora bien, para la vigencia 2026, dentro del proyecto “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD", se desarrollera la siguiente actividad:

Actividad Descripcion Meta

|
|
|
|

Manejo de &reas protegidas adoptados por Corpoboyaca y sus | 100% de Acciones priorizadas
areas aledanas y/u otros instrumentos adoptados, con enfoque | implementadas 100%
de conservacion, manejo y administracion

\

Implementar acciones pricrizadas definidas en los Planes de '
1

\

|

Que para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto 2026 “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y |
LA BIODIVERSIDAD", se definio en el plan financiero destinar la suma de $ 6.613.643.741, Acuerdo 016 del 12 de diciembre de
2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS APORTES ASIGNADOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION Y SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO |
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANOQ 2026 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA® y |
liquidado con Resolucion No. 5232 del 26 de diciembre de 2025, por medio de la cual se realiza la liquidacién del Acuerdo 016 del
12 de diciembre 2025

En cumplimiento de su labor de proteccion y preservacion de los recursos naturales, y en ejercicio de su funcion como maxima

autoridad ambiental dentro de su jurisdiccion, la Corporacién impone medidas de preservacion y/o compensacion ambiental como

' obligaciones asociadas a los pemisos, autorizaciones y concesiones otorgados. No obstante, a partir del seguimiento a la|
implementacion de dichas medidas, se ha identificado que las acciones establecidas no siempre resultan efectivas para mitigar el ‘
impacto ambiental generado por los proyectos, obras o actividades autorizadas. |
| Esta necesidad se sustenta no solo en el compromiso institucional con la mejora continua, sino también en las observaciones |
realizadas por los Entes de Control, quienes han evidenci‘ado deﬁ.ciencias en Iols procedimientos interngs relacionados con Ia |
aplicacion de las medidas de preservacion y/o compensacion ambiental. En particular, se resalta la necesidad de garantizar el

cumplimiento efectivo, verificable y medible de las obligaciones impuestas mediante actos administrativos. ‘,
|
Asimismo, se ha identificado la importancia de profundizar en el anélisis técnico y normativo de las medidas de preservacion y/o |
compensacion ambiental, especialmente en relacién con los criterios establecidos en la Resolucipn 2405 del 29 de junic de 2017,

expedida por Corpoboyacé. Dicha resolucion, en su articulo primero, establece medidas alternativas de compensacion ambiental, ‘
tales como la restauracion asistida y espontanea, la adquisicion de predios en zonas de interés hidrico y ecologico, el seguimiento ‘
y monitoreo de ecosistemas estratégicos, a recuperacion de suelos y coberturas vegetales degradadas, asi como actividades para ‘
la conservacion y el manejo de fauna silvestre, entre otras. }

Dentro de las observaciones realizadas por los Entes de Control y en las a_uditoriag inle[nas. se ha identificado I_a necesidad de
actualizar el procedimiento PGP-15 “Evaluacion Alternativas de Compensaqbn Ambiental”, por lo que resulta pertinente evaluar y
revisar dicha normativa con el fin de verificar su alineacién con los requerimientos actuales.

|
Para avanzar en la actualizacion del procedimiento PGP-15, es fundamental reglizar un gnalisls detallado de la Re§otuciQn ?405 del r
29 de junio de 2017, identificando los aspectos que puedan requerir revision, asi como las_razones técnicas, juridicas o |
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administrativas que respalden posibles ajustes. Este proceso debe sustentarse en informacion pertinente y actualizada que permita
tomar decisiones informadas.
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Con fundamento en Io anterior, se evidencia la necesidad de contar con un profesional en derecho que brinda sop.oﬂEJUf'd'00 en la
Proyeccin, revision y ajuste de los actos administrativos mediante los cuales se imponen, modifican y hacen exigibles las medidas
de preservacion ylo compensacion ambiental, asl como en los demés actos administrativos que se requieran en el proyecto de
“CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD". La participacibn de un abogado resulta
| indispensable para garantizar que dichos actos administrativos se encuentren debidamente sustentados en el marco normativo

|vigente y que incorporen criterios claros de cumplimiento, seguimiento, verificacion y exigibilidad de las obligaciones ambientales.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 se proyectaron aproximadamante veinte (20) actos qdmin!strativos en el
} proyecto de "CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD", carga que evidencia la demanda \‘
| Juridica asociada a estos procesos. Esta situacion hace necesario contar con un abogado que garantice la oportuna y adecuada |

proyecciédn de los actos administrativos, asegurando su coherencia juridica, solidez técnica y conformidad con la normativa ambiental
| vigente.

| Adicionalmente, y en atencion & las responsabilidades propias de la Subdireccion, resulta necesario contratar personal profesiopal
de apoyo en el &rea juridica. Dicho profesional, colaborara en el manejo de los asuntos juridicos relacionados con la gestion |
contractual de la Subdireccién. dentro de cuyas funciones se encuentra la elaboracién de estudios previos y la redacclo_p de |
r(‘-Slb}{estas a observaciones de caracter juridico. Esta labor comprende no solo la revisién de los estudios previos, sino también la 1

| gestion de la documentacion necesaria para garantizar un proceso precontractual integro. ‘

|

(Esto adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta que, durante el afio 2025, se apoy6 en la elaboracion de aproximadamente
noventa y seis (96) estudios previos, junto con el respectivo tramite precontractual, los cuales se distribuyeron en el grupo de
Bosques de la siguiente manera: cincuenta y cinco (55) estudios previos correspondientes al proyecto “Conservacion y gobernanza |

de ecosisternas y biodiversidad’, diez (10) estudios previos al proyecto “Economia circular y sostenible” y treinta y un (31) estudios ‘
previos al proyecto ‘Estrategias de conservacion de flora y fauna”,

De acuerdo con la relacion de cargos de planta de la entidad, se establece que los profesionales vinculados al programai
‘CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS' no cuentan con la formacion especifica |
requerida para atender los procesos contractuales y las actividades relacionadas con |a preservacion y/o compensacion ambiental, |
 asi como la actualizacion del procedimiento (PGP-15) para la modificacion de las obligaciones de preservacion y/o compensacion |
| toda vez que sus perfiles corresponden a un ingeniero forestal, una ingeniera agricola, una ingeniera industrial, un ingeniero sanitario "
|y ambiental y tres bidlogas, quienes ademas no disponen del tiempo suficiente para asumir la totalidad de las actividades del
| programa. Por este motivo, resulta necesario contratar a un profesional que cumpla con los requisitos de idoneidad, formacion |
académica y experiencia exigidos para el desempefio de dichas funciones, motivo por el cual se requiere la vinculacion de un ‘
abogado con experiencia profesional entre veinte (20) y veinticuatro (24) meses, por un pericdo de siete (7) meses. Este profesional, |
aciuando de manera excepcional, esporadica, ocasional y bajo condiciones de autonomia e independencia, debera colaborar ylo
apoyar en las actividades especificas descritas en el objeto del contrato, utilizando sus propios medios y sin que exista subordinacion |
ni dependencia, con el proposito de atender y satisfacer la necesidad planteada por Ia entidad contratante. l

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

3.1 PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: Abogado, con experiencia profesional de 20 a 24 meses de experiencia ]

| Categoria 4 sin desplazamiento

3.2 ACTIVIDADES: _ .
| El coniratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las si
| manera mensual, de acuerdo con la conceracion que haga con el supervisor del contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD ]
~ OBETVO ~ ACTIVIDADES ConTRAGTUAL
|
PP‘E,SFTAR SE{RWCIOS Presentar, dentro delos cinco (05) primeros | Plan de actividades mensual concertado entre o |
‘ PP“O”FS'ONA*ES PARA | hias ge cada mes, el plan de actividades | contratista y el supervisor, el cual debe reposar
gf?/}ié%%’?%lvé%%?’%% Eg mensual a ejecular, concertado entre el | en la rutamagnética Las evidencias (documentos
o o contralista y €l supervisor. i g
“CONSERVACION Y y €l sup en digital) reposarén en la ruta magnética:
[ %CC)%ESTQT@LZ:SD\E \Serveradeco\oosques negocios verdes\110-19
DIV *ACCION Contrato  supervision\110-1905  Conrato
| BIOBHERSIDAD', ASGIONER . prestacion serviclos\2026

guientes actividades de

L
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PRIORIZADAS DEFINIDAS EN
LOS PM De acuerdo con la conceracion entre el
contratista y el supervisor debera proyectar
desde su area del conocimiento la
respuesta a los derechos de peticion, oficios
o solicitudes realizadas por usuarios, entes
de conlrol ylo organismos judiciales
relacionadas con las actividades en el
marco del proyecto “Conservacion
Gobernanza  de  Ecosistemas y
Biodiversidad"
De acuerdo con la concertacién entre el
contratista y el supervisor, Proyectar los
actos administrativos, de tramite o de fondo,
y demas actos administrativos que se | Los actos administrativos proyectados por €l _
requieran dentro del proyecto “conservacion | contratista serén enviados  por  COrreo | |
y gobernanza de ecosistemas y la|electronico para la revision y aprobacion por
biodiversidad" a cargo de la Subdireccion de | parte de la persona designada para tal fin
Ecosistemas y Gestion Ambiental, que sean
concertados entre el contratista y el|Las evidencias (documentos en digital)
supervisor, teniendo en cuenta los términos | reposaran en la ruta magnética
del Sistema de Gestién de Calidad de la
Entidad, para la proyeccién de cada acto | \\Serveradeco\bosques negocios verdes\110- |
administrativo y aplicando las directrices | 19 Contrato supervision\110-1905  Contrato | |
contenidas en la normatividad ambiental | prestecion servicios\2026 ‘
colombiana y en las circulares,
memorandos o conceptos emitidos par |Los documentos en fisico reposaran en las |
Corpoboyaca. En caso de requerir ajustes o | carpetes a expedientes respectivas, segun a |
modificaciones a los actos administrativos | tabla de retencién documental de la entidac.
proyectados, el contratista  debera
realizarlos dentro de los términos
concertados para tal fin.

. l
Oficios entregados con su respectivo radicado de |
salida, de lo concertado por el supervisor y/o lider |
del proceso

Los produclos daben presentarse segun loi
concertado con el supervisor.

\\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19 |
Contrato  supervision\110-1806  Contrato
prestacion servicios\2026

— et

Entregar una tabla en Excel en donde se
evidencie el nimero de expediente, el codigo
asignado por el aplicativo Geoambiental el acto | |
administrativo y la fecha de creacién. A su vez, | |
De acuerdo con la concertacion de | escribir el cédigo en el acto administrativo |
actividades realizada entre el supervisor y el | respectivo. Revisado y aprobado per el |
contratista, apoyar en el cargue de actos | supervisor. ‘
administrativos y demas documentos que
se requieran aplicativo GEOAMBIENTAL. | Las evidencias de los documentes en digital

repesaran en  la ruta  magnetica

\\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19

Contratc  supervision\110-1905  Contrato

prestacion servicios\2026 B

Documentos y/o informes soporte con a |
informacién de las actividades realizadas,
expedientes  actualizados y debidamente |
organizados, revisados y aprobados por el
supervisor

De acuerdo con la concertacion entre el
contratista y el supervisor Realizar la
revision, analisis y actualizacion del
procedimiento PGP-15 7y la resolucion
vigente para cambios de medida de

. : \\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-
compensacion/preservacion.

19 Contrato supervision\110-1905 Contrato
prestacion servicios\2026

|

De acuerdo con la conceracion de
actividades realizada entre el supervisor y
el contratista, debera apoyar |a elaboracion ‘
de estudios previos y demas documentos Estudios previos y documentos previos
Precontraciuales que se desarrolien en | revisados, ajustados y visados. revisados y
marco de la ejecucion del programa aprobados por el supervisor, en la ruta
bosques y biodiversidad en especial el
proyecto “conservacion y gobernanza de \\Serveradeco\bosques negocios verdesi110-19
ecosistemas y la blodiversidad’ de 1 Contrato supgrvislén\110~1905 Contrato
Subdireccién de Ecosistemas y Geslion | prestacion servicios\2026

Ambiental
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Preparar y presentar oportunamente los
informes  sobre  las  aclividades
desarrolladas en ejecucion del objeto
conlractuel, con la ocportunidad y
periodicidad de acuerdo con lo establecido

Informe de actividades en formato FGC-09
revisado y aprobado por el supervisor.

Los productos de la actividad contractual deben
reposar en la siguiente ruta

\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19

Contrato  supervision\110-1905  Contrato
prestacion servicios\2026

en los estudios previos (forma de pago)

De acuerdo con la concertacion realizada
entre contralista y supervisor entregar,
debidamente  organizados, todos los
archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo, para efectos del
Gltimo recibo a satisfaccién.

Carpeta Compartida revisado y aprobado por el
supervisor para la enlrega a satisfaccion.

|

\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19
Contrato  supervision\110-1905 Contrato |

prestacion servicios\2026

p e
LAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

;;J‘G?SR bDE.EJECUC"_ON: Sede Tunja CORPOBOYACA, Subdireccién de ecosistemas y gestion ambiental ubicada en la carrera &
-29 barrio Santa Rita y los municipios de |a jurisdiccion de Corpoboyaca.

PEI?FH.»Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador del gasto y/o per €l
secretario general y Juridico de la Corporacién.

R

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

TElv e — - -
El valor estimado del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo establecido

en la Table de lhonor_an'os Pre_stacién de Servicios formato FGG-01, modificada por el COMITE DE DIRECCION el 23 de octubre de
2025, para |a vigencia 2026 fijandose los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 4.

COSTOS DIRECTOS (A)
frem | concepto f RS AEORTOTAL
i ; A SRS S ;S8 SiEt ie
| 1 | HONORARIOS | HOMBRE/MES | 1  |$5.185953 Tmeses | $36.301671
| SUBTOTAL$
AL T R S S

|
$36.301671) |
i

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES
| TRESCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS ($36.301.671).

| DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratisia honorarios por los servicios prestados, prev:a%
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-08 con el visto bueno del supervisor del conirate y el pago de apories al |
Sistema de Seguridad Sociel Integral asi: ‘

|

i UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer mes de ‘
reporie de actividades. ‘

SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVEGIENTOS |
CINCUENTA Y TRES PESOS ($5.185.953) MES VENCIDO ,

UN ULTIMO DESEMBOLSO (S! APLICA): una vez terminado y/o liquidado e! contrato.
"NOTA: Pera el Gltimo desembolse se cebera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica).

| PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos se haran conlra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual descritos en
| este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y
el scporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social h_\tegral en salud, pensiones y riesgos laboralas, asl como de aportes |
| parafiscales (sl aplica), para el tramite de los pagos que se derivan de la eecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los ‘
| documentos requercos para el pago, seré responsabllidad del CONTRATISTA y no tendra por ello deracho al pago de intereses o

W/
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| Q&mmon de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Acmnistrativa y Financiera de la Corporacion.
cumpli

cwiv
miento al Articulo 19 derecho da tumo establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demss |
| Soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Procaso Gestion Contratacion. PARAGRAFO |
SEGUNDO: CORPOBOYACA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para ! ultimo pago se deberé acreditar, adicionaimente a los documentos requeridos para los pagos |
| mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y
| salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada
Pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los deméas documentos para el pago ante LA
| CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriorments se efectus el tramite de cargue como soporte
 €n el contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP |I. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato
 por paﬁe de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea i mismo en una entidac
| financiera, de acuerdo con Ia respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. |
, L; factura o documento equivalente ser enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuasto en la normatividad
| vigente, expedida por Iz Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizaco, en el que indique a qué régimen
pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFQ SEPTIMO: El contratista de manera libre y

volyntaﬁa acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en
_@plicacion del pargrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Y REQUISITOS HABILITANTES:

‘ Para la prestacion de servicios profesionales

ngtural 0 juridica que esté en capacidad d
directamente relacionada con el area de qu
cual el ordenador del gasto debera dejar
verifica el cumplimiento del perfi exigido.

y de apoyo a la gestion, la entidad estata podra contratar directamente con la persona 3
e ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia |
e se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo

constancia escrita; razon por la cual no se determinan factores de seleccion sino que se |

A continuacion, se presentarén los fundementos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4) literal h) de la ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa y la consecuente
celebracion del contrato respectivo:

|
\
Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada: }

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo Iz mocalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato a celebrar, |
esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de ia ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4. literal h) de la ley
1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para ade'antar la modalidad de seleccion referida ‘
Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios (.. ) los que celebren las entidades estatales 1
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran |
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal do planta o requieran
conocimientos especializados (...)".

. ; ; .
| A'su vez, el articulo 2.2 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales y de apoyo a la gestion i
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad (...)". ‘
Ser4n entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialimente
por &l desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
| saiisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas |
requieran, bien sea acompaiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de |
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
| y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.
| Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion® todos aquellos otros |
| contratos de “prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean |
' celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera algqna, de acuerdo con las necesidades de la |
| administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados. j

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser prqfesionales 0 espec;;ly_zados, |
permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades tambieén identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad es}at;l y que |mphquen el‘dgsempeno de‘un esfuerzo o agtnvndad ]
de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, .tecmco, operacnonal: 'Ioglstnx.), 'etc.,‘segun el caso, que tienda a

| satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacnonadq con la geshqn admmnstrahv_a 0 funcnonamlen}o de_ la

' correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, |
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' los cuales, como se
| éstos de simple "ap

Fﬁdverﬁdo. se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para
0y0 a la gestion"!

Enese ordgn de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar relacionadas
con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la
l idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor codigo
1020 grado 09 de |4 direccion general y que se acredite la Inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte

! del jefe de la entidad con fundamento #1 Io establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta
: tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la aciividad con personal de planta.
2) Cu_aqdo el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3)  Existiendo personal de planta no es suficiente.
?Gnﬁff\t/ierte Que no es posible qe{ebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del 1
contralo que se pretende suscribir, salvo autorizacin expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta |

autorizacion estars precedica de la sustentacion sob i i ‘ i iones |
X re las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones |
& realizar (articulo 2.8 4.4.5 el Decreto 1068 de 2015), ; 4 ‘

[

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo & la gestion. |

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe acudir ala modalidad
de contratacion direct

S 8, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

-

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

' Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3°
, Fiel Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad [
! idoneidad, formacion académica Y experiencia, relacion
| necesidad planteada.

de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 |
ntratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de |
ada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la ‘

| Iy j 5 . i L 3 ¢ o

: Con fupqameqtq €n o anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes caracteristicas |
| 0 requisitos minimos: 1
|

1. Hoja de vida (formato Word) ‘
2. Hoja de vida (Formato Funcién Publica) l
3. Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion |
o funcionemiento de una entidad pablica
4. Certificados de experiencia laboral
5. Copia de la cédula de ciucadania
8. Copia lioreta militar (cuando aplique)
7. Copia tarjeta profesional (cuando aplique)
8 Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesién (cuando
aplique)
9. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. (cuando aplique de
acuerdo al objeto del contrato y necesidad por satisfacer)
10. Declaracion de bienes y rentas |
11. Certificado de efiliacién a salud, o planilla del Gltimo mes como cotizante
12. Cerlificado de &filiacion Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante
13. Registro Unico Tributario -RUT
14, Certificados antecedentes disciplinarios
15. Certificados antecedentes fiscales
16. Certificados antecedentes judiciales
17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas
‘ 18. Certificado an‘ecedentes delitos sexuales, junto con la autorizacion de consulta
" 19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
‘ 20. Examen de Salud Ocupacional

‘ \
ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR: '

| [T TEORMACION ACADEMIGAT 111 T | NN NI L L TE TR T e XAER NG A R T v T |
\ ABOGADO l Experiencia profesional de 20 a 24 meses

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa FGC 12 - Matriz de Administracion de riesgos contractuales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo alo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 Inciso 5, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082
de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad contratante determina que |
NO es necesario exigir la constitucion de garantias. =

9. INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

i Conforme alo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratqcion Versidn, Expedido |
| por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comercales para los procesos \
' de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual i
puesto que se treta de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA parala
seleccion del cortratista, Tal como lo establece el Aiculo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y |
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

10. RELACION DE ANEXOS:

- NIA ‘

L |

11. APROBACION;

Elaboro Revisé Aprobé
Nombre | -INAMARITZA MONROY |  RICARDO AUGUSTO LINA MARITZA MONROY
RAMIREZ PORRAS DIAZ RAMIREZ
Cargo / Sybdirectora = i Abogado contratista de Subdirectgra de Ecosistemas
Rol Eqbsistemas y Gestién ABENG e s
° Ambiental POy i y Gegjon Ambienta
= e TH) I
| Fecha 23/01/2026 7 #3001/2026 A
ViSO: Puin-Profesional jsta
12, CONTROL DE CAMBIOS:
| VERSION FECHA DESCRIPCION —
0 21/01/2026 Elaboracion de estudios previos. S
1 23/01/2026 Estudios previos ajustados segun contratacién ]

(De ser necesario insertz filas)

Ruta v nombre del archivo en medio magnético. \\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19 Contralo supervision\110-1905

Contrato prestacion servicios\2026
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Conpoboyacs STEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Version 2 — |

L REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR "_““"f:

{ PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL |
__ RESPONSABLE:; LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
1. OBJETO:

“CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD". ACCIONES PRIORIZADAS

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO |
1 DEFINIDAS EN LOS PM

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo esteblecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el |
articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacion adoptaré los lineamientos establecidos en los manuales y
guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

| Elanzlisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado ‘
Comportamiento del gasto histérico

Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

OO WP

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
' SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

Lz actividad econémica del pals se divide por sectores economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad |

economica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comin y se diferencian de otras agrupacicnes. Su |
' division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
que comercialicen,

Las actividades econémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas v las realizan las
empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
o sectores econdmicos. Segln otros crilerios, clasifican en cuatro los sectores de la produccidn también llamados
sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores paugle\los por actividad. Estos sectores
economicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores.

e _’
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* Un subsector se div

.- ide en ramas de actividad

N una rama de actividag hay varias actividades

‘]. Sector primario,
estos se transforme
la Mineria, etc.

ales sin que

Que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos natura ke

n, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderi

g. t?ector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materia§ primas
m el olros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, text!I, metal,
aquinaria, quimica, electrdnica, automovil, y un largo etcétera, La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero

debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
| independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, ‘
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,

;zg‘igfr'lzs'tenseﬁanzax sanidad, transporte, Informacion y comunicacién, turismo, banca, servicios profesionales, el |
etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacion e |
| informacion. |

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

i
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos [
totales, en comparacion con octubre de 2024, '

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Octubre (2025P - 2024)

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada 3
Restaurantes, catering y bares —0.1
Correo y serviclos de mensajeria _.,n
Salud humana privaca sin internacién _7_2
Otroe servicios de entretenimiento y otros servicics —3.4
Desarrolio de sisternas inforrmaticos _
¥ prikcesamiento de datos 6,4
Inmobsiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _ 6.4

Descripeion Division CHIU Rey. 4A.C

Actividades agministrativas y de apoyo de oficina
y otran actividades oxcopto call centor

Salud humana privada con internacién

Almacenamiento y actividades
complemenarias al transporte

Actividades de programacién y transmision
agenclas de notlicias

Telecomunicaciones

2
Y

b
~ ~
]
.

Actividades profesionales clentfficas y técnicas -84
Produccion ce peliculas cinematogrdficas .83 n
y prograrnas de television
Actividades de centros de llumadas (Cull center) -8,2
Activicades de ediclén -o.s [RERMENNERN
-15 -10 -5 o 6 10 &

20
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L
" DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2025)

EI sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econdmicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracién. Este sector
incluye una amplia veriedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,

{ educativos o0 artisticos.

| 2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y |
APOYOQ A LA GESTION

Caracteristicas clave:

J » Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacion de conccimientos, habilidades y experiencia |
f profesional para realizar un trabajo especifico. !

»  Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion
de bienes materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados. médicos, contadares,
arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, efc.

f > Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer
relaciones contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion

‘ de servicios.

‘ » Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de a
’ economia, que comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccion de

bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

| ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
' A LA GESTION

| del Decrelo 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

| PERSPECTIVA LEGAL:

| La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tigne su fundamento en fa Constitucion Politica de 1991,

' Aticulo 26 que establece que foda parsona es libre de escoger profesion u officio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionarén y vigilarén el ejercicio de fas profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exjjan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura |
interna y 6l funcionamiento de estos deberan ser democrélicos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer

los debidos controles.

Por ofra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entie el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo ala Gestion, establecio: ‘(... )serén enfonces contratos de “prestacion de senvicios |



REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR FRF-32 | Pégina 4 de 20 |

prpfes:opales" todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrolio de actividades identficables
& Intangibles que impliquen | desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales _€n lo relacionado con |a gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
eécompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras ce
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la ‘gestlén administrativa o su funcionamiento con conocimientos
eSDeCIal|;ad0§, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
°rde”3m'9ﬂto juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o
luricica, de manera que se trata de un saber inelecivo cualficado. (.. ¢) EI contrato de prestacién de servicios de
Simple apoyo a la gestion. *(...)se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos
| 0¢ Dréstacion de senvicios' que, compartiendo Ia misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de
‘ a;tIV|dgdes identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
€jecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas

€N 108 procesos de planeacién de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

' Se rata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de |a Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera ofras
' &ctividades también identificables e in
‘ irppliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
lecm;o, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionaco con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios
0 esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se

reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple ‘apoyo
2lagestion(...)"

tangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que |

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de |

servicios de apoyo a Ia gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no

excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requirienda |
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun |
las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas: es |
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién™ unas con acenio |

infelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que
| sean cumplidas con personal profesional. (...)".

Sz zeuzrdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podré contratar directamente 1a prestacion de

-

| U.‘J|‘4LJ ®] ) R 8
" entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
" c.molimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas,

lnaisticas o asistenciales.

jieto del contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate;

' PERSPECTIVA COMERCIAL:
E| Codigo de Comercio establece:

ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comarciantes y los asuntos mercantiles se regiran
por las disposiciones de la ley comercial, y Iog casos 1o regulados expresamente en ella seran decididos por
analogia de sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

;gwicios crofesionales 0 de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el |
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ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1 ) La adquisicion de bienes con destino |
al consumo domeéstico o al uso del adquirente ¥ la engjenacion de los mismos o de los sobrantes, 2) La adquisicién |
de bienes para producir obras artisticas y la enajenacion de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por
funcionarios o empleados para fines de servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los
agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantiles
las actividades de transformacion de tales frutos que efectien los agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha |
transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales. Segun lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefala que:
‘De la verificacién de las condiciones de [os proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
¢asos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia,

eficacia y economia, verifique Ia informacién del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que
dispone para la ejecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: |
‘De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los |
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia,

eficacia y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que
dispone para la ejecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrolio de! objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo

| cumpila cen el perfil que se enuncia a continuacién, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que }
| se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el |

contrzio, segln les recesidades de tales éreas:

El periii mirimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
plantzads =1 |a siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2023, pzr= coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:
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st HONORARIOS MAXIMOS phoieﬁldNALEs SIN DESPLAZAMIENTO ARIO: 2028 |
1 m [
;‘,A a& | }} ég '%E P%cril gﬂ!\ i
= ‘ r%t | it .ﬁi ’ §i
o 1 $ 2,238,058 : B
I N XX I ° ]
3 1T T suestee 0 -
& [T ssieseEs 0 i
> | §s2158 6
A N T 12 B
7 5673820 i |
¥ §7.868.385 18
s : $8.476.902 Y]
. $6.781.175 36
M 3106405802 a8 i
2 3 13.0¢0.400 60 ]

Categoria 1ad:

Categorfa 5 212:

Profesional con experiencia profesionzl como indica la "Tebla Honorarios

Maximos aio: 2026"

Profeslonal con Posgrado oolk

«periencia profesioral y especifica ccmo

lo indica la "Tabla Honorarios Maximos afio: 2026"

i . HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES con oespmzm:smo Aﬂo zozs
i TR IHoNGRaRIas i B
CATEGORIA | i ‘MAXMQE !
ki z@”ms%‘% !
1 $ 4.260.611
2 $5.151.966
3 $ 5.680.231
4 $6.208.507
5 $6.238.481 6
6 $6.939.689 12
; 7 $7.760.793 15
8 § 8.890.938 18
‘ E $9.499.456 2%
AT $10803.729 3%
11 §$11.672.156 48
Y 75 14.062.854 50

Categoriz 1a 4:

Categoria 5 812:

Profesional con experiencia profesional como Indica la “Tabla

Honcrarios Maximos afio: 20268

Prefesional con Posgrado con experiencia profesional y especifica
como |0 indica |a “Tab'a Honorarios Maximos afio: 2026”
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¥

3 }HONQR)\RiosﬁA;l‘ 5 CONDUCTORES | ANO! 2026

ONORARI TER I E T T
SOk ﬁkl‘o ' '}%{L%supg/w; j |
| MENsUAL % lﬁg (CA(wEses) | |
Aheads L AR
$2.42363 8 1
TSEEsR e
$§3.072.617 TR T
§3.400 348 =]

Categoria 1 -4: Bechiller con experiancia como indica la "Tabla Honorerios, Licencia de
Conduccidn categoria: B1 para conducir automoviles, motocarros. cuatrimotos, cemperos,
camionetas y microbuses o 82 para conducir camlones rigidos, busstas y buses, de servicio
Particular 0 B3 zutomovil, motocarro, cualrimoto, campero, camioneta, microbus, camidn,
buseta, bus y articuiado, que de acuerdo a la orientacién brindada por el Ministerio de
Transpote se asimila a los vahiculos propios de servicio oficial de la Corporacién.

Ll ! HONORARIOS MAXIMQS'JUDICANTES:YIO_PASANT ES ANO: 2026
Cheaomal | HONORARIOS MAXHIl| JILEXPERIENCIAT | 1% EXPERENGT:

ENSUAL T tiii?zsf"ﬁﬂﬂm ;

. gy L8 RMEsES) | | | |
$ 1.559.302 N/A | N/A i

|
=
§

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 ce Iz Resolucién No. 02519 de fecha 09 ce octubra
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de priofizar 2 las mujeres y personas discapacitadas de que trata el parégrafo 1 cel
articulo 5 ce la Ley 2043 de 2020 priorizara anualmente para el desamollo en la Corporacién d3 |
las précticas, judicatura o pasantias de hasta 9 meses como requisito de grado, a maximo ‘
cinco (5) hijos de los servidores publicos, considerando para elio los perfiles profesionales,
técnicos y asistenciales, que se identifique con las necesidadas en los proyectos de inversion
de 1a CORPORACION. La vinculacién se hara mediante contrato de prestacion de servicios y
se reconoceré como valor de honorarios la suma equivalente a la categorfa incluida en la tabla
de honorarios pare el afio 2026, para practicas, judicatura o pasantias.

NOTA: Los honorarios méximos de los judicantes podran ser modificados conforme a Ilcs
zcuercos gicanzacos en negociaciones sindicales.

EQUIVALENCIAS 1

1. Tiwio de posgrado en la mcdalidad de Maestria por titulo de Posgrado en la modalidag s 1
especializaclon y 3 aflos de experiencie profesional y viceversa,

2. Thulo de posgrado en la modalidad de especializecion por 2 anos
viceverse.

3. Thulo de formacion tecnolégica par aprobacién de 3 afos de educecion superior (3 semastres
aprobados) y viceversa

4. Tltulo de formacion Técnica por 3 aflos de experiencia especifica o por titulo de bachilier en 'a
modalidad técnica y 2 efos de experiencia aspacifica y vicevarsa.

5. Tiwio de formacion Bzchiller por 3 afios de experiencia, adicional a la minima requeida,

de experiencia profesional y
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Nota: En todos los casos de eplicacién de equivalencias se dejard exprasa constancia en la
certificaciéon de competencias laboralas que la persona cumple con asta condicién.

Nota1: La presente tabla se aplicard a los contratos cuya ejecuclén Inicie en la vigencia de 2026,

Nota 2: Los honorariog de la presente labla no aplican para la conlratacién de personal de los
proyectos espaclalas, que la Corporacidn suscriba con otras entidades y dentro de los cuales se
haya aprobado el valor de los honorarios para el personal con el cuzl se ejocutarén.

Nota 3: Para la contratacion de preslaciones de serviclos con expertos y para casos especiales, ol
Comité de Direccidn aprobard el valor de los honorarios, dejando soportado en ol acta de Comits da
Direccion.

Nota 4: Para efectos de cumplimiento de la experlencia requerlda, la experiencia espoecifica podrs [
contar a su vez como experiencia profesional o laboral. I

Nota 6: De conformidad con el articulo 5 de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de las &reas y/o
depandencias solicitantes de procesos de conlratacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, deberén infonmar a la secretaria general y Juridica, el nimero tle contratistas que se

requeriran cuya contratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
enla LEY 2214 DE 2022.

[
' REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro |
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir. ;

El cgmbio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion del contrato no |
Implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara |
conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el |
caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior.

Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente |
legalizados (Legalizacion, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta. ‘

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos, en la que ‘
se indique el nombre o razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u |
obligaciones desempefiadas. ‘

' 2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Codigo de Procedimiento Civil.

Cédigo de Comercio.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ‘
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

Ley 1160 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
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o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, W
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. ‘
Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo ce
Planeacién nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea Contratar, se puede i
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de compras piblicas sostenibles. ‘
1

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede |
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de registro nacional de bienes |
nacionales. |

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades
contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y |
contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones. Igualmente, las personas naturales que
prestan sus servicios profesionales 0 de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segun lo observado en el sector, y dado
que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de |
desarrollar las actividades contratadas, se establece que segun lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la |
Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son
celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas, |
jo que implica que las personas nalurales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades
plblicas podrén hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MOCELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA ‘
Con fundamento en el articulo 2.2.1,1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades plblicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a
requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la |
determinacion del perfil est4 relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia establecidos en |

| este documento. - . e
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Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien s& le
verificarén las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente vanas
ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta
| 9ue e!ipo de remuneracion recomencada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual

! fijo, Io anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un témmine prudencial el cumplimiento de
! las obligaciones a cargo del contratista.

[ 31)  IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme 2 lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y At

221.21 49 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendr4 en cuenta a la hora de seleccionar

al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
‘ contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

‘ De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, en la contratacion directa no se utilizan
; facto(es deiescogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica); se realiza en atencion
asu idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

|

‘ || 'FORMACION ACADEMIGAT L 1T (AR I TN EXRER ENC AL I TR
| L ABOGADO Experiencia profesional de 20 a 24 meses
w

on fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida (formato Word)
2. Hoja de vida (Formato Funcion Piblica)
3. Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de una entidad publica
4. Certificados de experiencia laboral
5. Copia de la cédula de ciudadania
6. Copia libreta militar (cuando aplique)
! 7. Copia tarjeta profesional (cuando aplique)
\ 8. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion (cuando
‘ aplique)
9. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, (cuando
aplique de acuerdo al objeto del contrato y necesidad por satisfacer)
10. Declaracion de bienes y rentas
11. Certificado de afiliacion a salud, o planilla del Gltimo mes como cotizante
12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante
13. Registro Unico Tributario -RUT
14. Certificados antecedentes disciplinarios
i 15. Ceriificados antecedentes fiscales
| 16. Certificados antecedentes judiciales
| 17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas
18. Certificado antecedentes delitos sexuales, junto con Ia autorizacion de consulta
19, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
20. Examen de Salud Ocupacional
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3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y o
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, modificada por el COMITE DE
DIRECCION el 23 de octubre de 2025, para Ia vigencia 2026 fijandose los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 4.

COSTOS DIRECTOS (A)
| MANO DE OBRA CALIFICADA
M |1 CONCEPTO, || | UNIAD DEFTTT I RRH T TVALOR, |7 [ NVERG OF || | VALOR |
;EF.“!';;MC.Q.,NCFRI?@; . MEDIDAtE '%f‘fa'?g?ﬂ AMENSUAL $' || {IMESES | TOTALS |
1 | HONORARIOS H?&”gg‘f 1 $5.185.953 7meses | $36.301.671
SUBTOTAL §
Shihb ot I AR LT T TOTALIGOSTOSIDIRECTOS § | $36.301.671

VALOR ESTIMADQ: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS ($36.301.671).

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer |
mes de reporte de actividades.

| i, SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS :
E CINCUENTA Y TRES PESOS ($5.185.953) MES VENCIDO. ‘

i.  UNULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el (itimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financlera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho
de tumo establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contralo que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los Impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el (ltimo pago se deberé acredilar, adicionaimente a los documentos requeridos para |
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los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion ylo
documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los
informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto
con los demés documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto
y posteriormente se efectue el tramite de cargue como soporte en el contrato electronico en la plataforma transaccional
SECOP IIl. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con
' la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o
' documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente, expeaida por |a Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen.
' PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el
- que Indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO
SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del
2025.

| 3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO SI _NO __ NOAPLICA* x .

\
| 4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
i
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acépite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:
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5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual 0 similar al del presente analisis |
| del sector: |
"7 Entidad Modalidad | Proceso | Objeto Valor contrato |
EE 83 ||
CONTRALORIA CONTRATACION | CGR-CPS- | PRESTACIONES DE | $14.400.000 ||
GENERAL DEL DIRECTA 036-2025 | SERVICIOS ‘
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALES Y DE l :
RISARALDA APOYO A LA GESTION [ |
(profesionales, y apoyo a la ‘! l
gestion) [ |
GOBERNACION CONTRATACION | SSAD-CD- | CONTRATO DE | $27.090.000 |
DEPARTAMENTO DIRECTA 990-2025 | PRESTACION DE | |
DEL PUTUMAYO SERVICIOS 1
PROFESIONALES DE UN |
ADMINISTRADOR DE \
EMPRESAS COMO APOYO A |
LA  SECRETARIA  DE \
SERVICIOS 1
ADMINISTRATIVOS PARA EL |
ANALISIS DE PROCESOS | l;
ESTRATEGICOS QUE |
APORTEN A LA TOMA DE \ ‘
DESICIONE | ]
| |
ALCALDIA DISTRITAL | CONTRATACION | CONTRATO | PRESTACION DE | $7.000000 | |
BARRANCABERMEJA DIRECTA 1913-25 SERVICIOS | ‘
PROFESIONALES  COMO | |
3 CONTADOR (A) PUBLICO (A) |
; PARA APOYAR | ‘
\ TECNICAMENTE EN LA
i ELABORACION DE | |
1 DOCUMENTOS .
| CONTRACTUALES, | |
| POSTCONTRACTUALES Y |
| ADMINISTRATIVOS \
. RELACIONADOS A LA
DIRECCION DE SERVICIOS |
ADMINISTRATIVOS DE LA | |
ALCALDIA DISTRITAL DE | ‘
BARRANCABERMEJA T
MUNICIPIO DE CONTRATACION | SINT-CPS- | PRESTAR SERVICIOS | $42000000 | |
BUCARAMANGA DIRECTA 354-2025 COMO PROFESIONAL EN |
ADMINISTRACION DE | ;
EMPRESAS PARA | !
ARTICULAR,  REALIZAR |
SEGUIMENTO A LOS |
PROYECTOS DE | |
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INVERSION Y APOYAR EN I
EL SEGUIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA
SECRETARIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO |
DENOMINADO APOYO A LA |
GESTION Y A LAS
ACCIONES MISIONALES DE
LA SECRETARA  DE
INTERIOR DEL MUNICIPIO |
DE BUCARAMANGA ]
' MUNICIPIO DE SAN | CONTRATACION | STM-CPS- | PRESTACION DE | $25.200000 |
JOSE DE CUCUTA DIRECTA 087-2025 | SERVICIOS COMO |
| PROFESIONAL EN |
1 ADMINISTRACION DE .
| EMPRESAS PARA EL i
PROYECTO DE INVERSION |
IMPLEMENTACION  DE
ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION Y DIFUSION
DE LA SEGURIDAD VIAL EN
EL MUNICIPIO DE ||
FUERZA CONTRATACION | 032-00-B- | PRESTACION DE | $39.646.666,67 \
AEROESPACIAL DIRECTA COFAC- | SERVICIOS
COLOMBIANA BACOF-2025 | PROFESIONALES EN
‘ AREAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, |
ADMINISTRACION DE ,
EMPRESAS Y/O CARRERAS
AFINES PARA EL APOYO Y |
ASESORIA  EN  LAS |
ACTIVIDADES ASOCIADAS |
A LA GESTION PUBLICA A 1
CARGO DE LA 1
SUBJEFATURA DE ESTADO |
MAYOR ESTRATEGIA Y |
PLANEACION - SEMEP
ALCALDIA DE | CONTRATACION | SORMAM- | PRESTACION DE | $7.500000 |
VILLAGARZON DIRECTA | CD-002-2025 | SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE  UNA
TECNOLOGA EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS  COMO
APOYO A LA
CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICA DE LAS
ORGANIZACIONES

AGROPECUARIAS
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5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:
En los ultimos afios, la corporacién auténoma regional de Boyac4 Corpoboyaca ha realizado las siguientes “
contrataciones en relacion con el objeto contractual, ast:
i Entidad Modalidad - Objeto .| N°y Valor | Formapago | Oferent | Mult | Poliz
G ATEER T Y gi6 1EE T 1 BllEteontrato. : es as as | |
CORPOBOY | CONTRATACI | PRESTACION | C.D 531 DE | UN PRIMER N/A NA | N/A
ACA ONDIRECTA | DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS ‘ \ ‘
PROFESIONAL 0: de acuerdo } |
ES PARA | ( con la fecha ‘ ‘
APOYAR LA | $29.248.18 | del acta de ;
EJECUCION DE | 8) iniciacion ;
LAS FGC-03, 'y 1
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA treinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte  de ‘
TOS QUE actividades. ;
HACEN PARTE ‘CINCO  (5) [
DEL PROCESO DESEMBOLS n
GESTION 0S por valor | |
JURIDICA  DE de CUATRO ] ||
LA ILLONES ; ||
SECRETARIA OCHOCIENT 1 ‘
GENERAL Y OS SETENTA 1 ;
‘ JURIDICA DE Y CUATRO ! i
| LA MIL | |
j CORPORACIO SISCIENTOS | |
:' N AUTONOMA NOVENTA Y . |
| REGIONAL DE OCHO -
| BOYACA. PESOS | |
i ($4.874 698) 1 |
' mes vencido ‘ §
*UN ULTIMO !
DESEMBOLS ‘
0 (Sl
APLICA): una ‘
vez terminado \
y/o liquidado 1
el contrato. 0 N |
RPOBOY | CONTRATACI | PRESTACION | C.D534 DE | *UN PRIMER | N/A N/A | N/A
ggA ONDIRECTA | DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS ‘
PROFESIONAL 0: de acuerdo | ;
ES PARA con la fecha ; }
APOYAR LA | ($29.24818 | del acla de ; ‘
EJECUCION DE | 8) iniciacion
LAS FGC-03, Y '
ACTIVIDADES hasia el l |
ESTABLECIDA oinia___de I
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|
S EN LOS primer mes de fl
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE SEIS  (6)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION OS por valor
JURIDICA DE de CUATRO
LA ILLONES
SECRETARIA OCHOCIENT |
GENERAL Y 0S SETENTA I
JURIDICA DE Y CUATRO N
LA MIL 1
CORPORACIO SISCIENTOS ||
N AUTONOMA NOVENTA Y
REGIONAL DE OCHO |
BOYACA. PESOS |
($4.874.698) [
mes vencido 1
; WUN ULTIMO [i
' DESEMBOLS ||
‘ 0 (S |
1‘ APLICA): una ‘
| vez terminado 1
ylo liquidado | |
7 el contrato. ||
| CONTRATACI | PRESTACION | C.D659 DE | “UN PRIMER | NA NA [NA |
| ONDIRECTA | DE SERVICIOS | 2024 DESEMBOLS '
1 PROFESIONAL 0O: de acuerdo \
ES PARA | ($11.581.29 | con la fecha ‘
f APOYAR LA | 5) del acta de !
| EJECUCION DE iniciacion
| LAS FGCO03, vy
I ACTIVIDADES hasta el
' ESTABLECIDAS treinta de
EN LOS primer mes de ‘
PROCEDIMIEN reporte  de ‘L
TOS QUE actividades. ;
HACEN PARTE UN (1) -
DEL PROCESO DESEMBOLS |
GESTION 0S por valor '
CONTRATACIO de  TRES |
N MILLONES |
NOVECIENT
0 |
NOVENTA Y | |
TRES  MIL ,
QUINIENTOS |
CINCUENTA
PESQOS
($3.993.550)

mes vencido
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|

UN ULTIMO l
DESEMBOLS
\ 0 (Sl , | ‘
| APLICA): una | |
vez terminado |
ylo liquidado
el contrato. |
CORPOBOY | CONTRATACI | PRESTACION | CPS 2023- | UN PRIMER | N/A ' NA NA |
ACA ONDIRECTA | DE SERVICIOS | 349 DESEMBOLS ‘
PROFESIONAL | ($4.025.350 | O: de acuerdo !
ES PARA | ) con la fecha
APOYAR LA del acta de
EJECUCION DE iniciacion
LAS FGC-03, 'y :
ACTIVIDADES hasta el ‘ ‘
ESTABLECIDA treinta  de |
|

S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN repofe  de

TOS QUE actividades,
HACEN PARTE ‘CINCO  (5)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION OS por valor
CONTRATACIO de CUATRO
N MILLONES |
VEINTICICN ||
0 MIL | i
TRESCIENT | | |
0s l |
| CINCUENTA | | ‘
|

PESOS |
w (84.025.350),
; mes vencido

‘UN ULTIMO l ‘
DESEMBOLS |

0 (Sl |
APLICA): una
vez terminado
ylo liquidado ‘ ||
el contrato. 1 | |

4 = &

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA DEMANDA

Documento  anexo al presente analisis  del  sector disponible  en

https://app. powerhi.com/view ?r=eyJrljol0TKOMWM1 MIMLY Zhk OSOONDUWL ThmOTEMm
lidiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO4Y 2(xL Te6ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMIOIR9

el siguiente  enlace:
RMMTQXNTEYY TezliwidCle
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Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a través del
sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de
los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior cddigo:

de Contratacion Publica

. ANALISIS DE LA DEMANDA @i,

Colombia Compra Eficiente ¥ —_—

- G -
 Valor ot FILTROS: |———— ———
‘ Gasto Mensual $ 176 677,647 905 Gasto Anual B P T O
| —_—— SO TS $20M $27.42 52798 $36 28 mann 1s ‘ Selaccione el afo: \
‘ S wu | 020 2B 22 M) wd g |
e g g—
Seleccione la Facha |
2022 3 $40 mil 14 Focha_fwing i
° [ E 01012020 30122025
2028 % X 3 § | C). AL |
: Ol
oy |> $20 mil t4 =i |
i Departamento de Entidad
00
03 Todas i
o PN
[ UL LR F° S o @ | $0mil i .
‘ o F 020 2021 02 00 2024 200 = == |
Ano Nombre de Entidad (agregado) ’
a - ‘in ¢l nomine s tida |
[ Afio 2020 02021 82022 2023 @202+ 92025 ! Fuente @®SECOP_fl @ TViC Jo) z:’:a. “ |
| i 1 3
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o No aplica
7. APROBACION:
ELABORO ELABORO c'fg’T'gg A
ANALISIS DEL CAPACIDAD AN ALISlé
SECTORY FINANCIERA Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUESTO | ORGANIZACION ON
OFICIAL AL ESTIMACI
COSTOS |
Profesional
1 . Proceso Recursos |  Técnico (a) Subdirector(a) ,
éggg;;?;f ;2 Financieros y Adtivay Administrativa y ggobgi':ecrtr(l);z
Fisicos y apoyo Financiera Financiera
(si aplica)
Nombr | L'”@éﬁ%%ﬁ“ N/A NIA N/A LINSMARIIZA
e | RAMIREZ MONROY RAMIREZ
Firma M } W
V!
Fecha |  23/01/2026 23/01/2026
Revis: Laura Puin-Profesional Contratista
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 21/01/2026 Elaboracion analisis del sector
1 23/01/2026 Revision andlisis del sector

Ruta y nombre del archivo en medio magnético. \\Serveradecolbosques negocios verdes\110-19 Contrato
supervision\110-1905 Contrato prestacion servicios\2026




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Corpoboyacs _
Numero: 2026000450

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

compromiso;
Fecha: 16/01/2026
Tercero:  999999999999999993  Sucu rsal: 999 FICHA: 312
Nombre:  VARIOS
Depender_\eia L Cargo :
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cédigo equivalente l Valor
' | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y j
[ SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B. Sobretasa - |
12.3.2.02.02. participacién ambiental - Corporaciones Auténomas | 0
FARATI08 “ 133301 320201 82193 Regionales fuente contaduria / CONSERVACION Y |2-3:2:02.02.008 38,301,671.00
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y
| BIODIVERSIDAD

Total Disponibilidad: 36,301,671.00

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD". ACCIONES PRIORIZADAS DEFINIDAS

ENLOS PM

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
OBSERVACION:

ELABORO® EN PRESUPUESTOO JEFEOE PRESUPURSTO
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