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LISTA DE \{ERiFICACION DE REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE CONTRATACION
DEL IBAL SA ESP OFICIAL.

INVITACION N° 048 DE 2026 Facha de Verificacién: 19/01/2026_

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN MEDIO RADIAL DE
FM PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS RELACIONADOS CON
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASI
COMO OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A.ES.P
OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO. HACIENDO
ENFASIS EN LA PRESENCIA DE LA EMPRESA EN LA COMUNA ONCE (11).

REQUISITO CUMPLE NO FOLIOS
CUMPLE

Documentos de Contenido Juridico:

1. Carta de presentacion de la propuesta, en original X 1-2
firmada por [a persona natural o por el Representante
Legal si es persona juridica, conforme al anexo
establecido para tal fin.

2. Certificado de existencia y representacién legal de X 312
la persona juridica o certificado de matricula mercantil
para personas naturales con establecimientc de
comercio, expedido con 30 dias de antelacién a la
fecha de presentacion de |a oferta.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania de ia persona X 13
naturai o del Represeniante Legai si es persona

juridica.

4. Acreditacién pago sisiemas de salud, riesgos X 1417

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como  requisito
indispensable para la presentacion de la propuesta la
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social
integral en salud mediante la entrega dei Gltimo recibo
de nago de salud, pensiones, riesgos profesionales y
aportes parafiscales, que debera comresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La
PERSONA JURIDICA debers acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistenas de salud,
riesgos profesionales, pensiones v los apories a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
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certificacion expedida bajo la gravedad del juramento,
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a
los requerimientios de ley o por el representante legal,
dentro de un lapso de 6 meses (meses completos)
hacia atrds, contados a parlir de la fecha de
presentacién de la propuesta, ¢ en su defecto a partir
dei momento de su constitucion si su existencia es
menor a éste tiempo.

5. Fotocopia del RUT de la persona natural o de la
persona juridica, donde se encuentre clasificado en fa
siguiente actividad: 7310 Publicidad.

18

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
FISCALES: El proponente aportara ceriificado de
antecedentes fiscales de la persona juridica y los de
su Representante |.egal minimo con vigencia de 30
dias a la presentacion de la oferta.

19

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: El proponente aportara certificado
de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y
los de su Representante Legal minimo con vigencia de
30 dias a la presentacion de la oferta..

8. CERTIFICACIGN DE  ANTECEDENTES
JUDICIALES: El proponente aporiara certificado de
antecedentes judiciales del Representante Legal de ia
persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la
presentacion de la oferta.

21

9. CONSTANCIA DE NG ESTAR iNSCRITO EN EL
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). El proponente aportara certificado de
antecedentes judiciales de la persona natural o del
nepresentante Legal de ia persona juridica minimo
con vigencia de 30 dias a la presentacion de la oferta

10. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EI
oferente interesado en participar de este proceso de
contratacion  debera presentar la  siguiente

informacién, segin sea el caso:

23-26
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indicando su fecha e identificacién con la entidad y
monto conciliado. Se verificara su cumplimiento en la
revision de 1a oferta.

12. CERTIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN X
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
(REDAM), del representante legal. El proponente
debera realizar ia consulta y descargar el centificado
de deudores alimentarios REDAM a través de la
carpeta ciudadana digital del portal Gnico det Estado
Colombiano.gov.co; Link:
hitps:/carpetaciudadana.and.gov.co/

28

Documentos de Contenide Técnico:

1. Propuesta econémica en original firmada por ia X
persona natural o por el Representante Legal si es
persona juridica. Ei oferente debera acreditar que
cumple con todas las condiciones técnicas exigidas
por la empresa.

29

2. Presentar Certificacién de espacio publicitario X
emitido por el medio de comunicacién, donde se va a

pautar.

29

Experiencia General y Especifica:

1. maximo tres (03) contratos y/o cerfificaciones, en X
donde conste la prestacion de servicio de publicidad
en intemet y/o medios digitales con entidades publicas
y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o exceda el
100% dei presupuesio oficiai,

30-32

Con base en la verificacién realizada, el comité evaluador manifiesta que la oferta
presentada acredita las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de la invitacion a
ofertar y, por tanto, recomienda al ordenador del gasto suscribir contrato con el siguiente

oferente:
PROPONENTE: TOLIMA FM ESTEREQ
NIT 890704300-6
REPRESENTANTE LEGAL: Gustavo Garay Yepes
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 2.935.094
TIPO DE PERSONA: Juridica
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DIECISEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000) MCTE

g VALOR A CONTRATAR
i

DIECISEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000) MCTE

Atentamenie;

T

HAROLD@OVANNI BONILLA MARIN
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones






