Publica

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Contratar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a

RELACIONADA:

OBJETO: las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacién en el drea de UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DEPARTAMENTO DE VICHADA

EDUCAC'O,N v/o Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de la informacion

FORMACION
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia en el drea.

EXPERIENCIA

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.
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Liderazgo
Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de. Treinta y dos millones
setecientos setenta y nueve mil novecientos seis pesos m/cte
($32.977.906). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del
2026, por un valor de cinco millones trecientos diez mil setecientos once
pesos m/cte. ($5.310.711). B) (5) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(julio) de 2026, por valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil

ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 5.493.839) cada uno

PLAZO: 5 mesesy 29 dias
Fecha de inicio 2/02/2026 - Fecha final 30/07/2026

Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, La

LUGAR DE EJECUCION: Primavera y Santa Rosalia).

SUPERVISOR: David Fabian Alezones Ramirez coordinadora académica

ORDENADOR DEL GASTO: |Jenny Liliana Castillo Mongui subdirectora (E) del centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Regional Vichada del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) vy
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto
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por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de
obstaculos y la transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas establecidas
para el centro de produccién y transformacidn agroindustrial de la Orinoquia, dichas actividades
contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para el departamento del vichada
y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO 22. Misidn. El
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.
ARTICULO 32. Objetivos. Numeral 1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2. Fortalecer los
procesos de formacidn profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano
y rural, para su vinculacién o promocidn en actividades productivas de interés social y econémico.
Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la coberturay la
calidad de la formacién profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de
la formacién profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los procesos vy la
infraestructura pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a
los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral. ARTICULO 42. Funciones.
Numeral 1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores éticos, culturales y
ecolégicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacidon Nacional en el disefio de los programas de
educacion media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucién activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad
contribuye directamente al plan de accién, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecucion como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacion profesional integral. A
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su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
capacitado, propio de la region, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacidon de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacidn puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de un instructor.

Por lo anterior se hace necesario la prestacidn de servicios profesionales, la mejor opcién legal con
que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la necesidad de personal, es
mediante la suscripcidn de contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece en las dreas el cual
se puede evidenciar mediante las actas de evaluacidn de los instructores que reposan dentro del
banco de instructores y quienes cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razén por la
cual se requiere contratar: un instructor que apoyen a la Coordinacién académica en la Regional
Vichada, para la ejecucidn del objeto contractual descrito en este estudio.

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con personas naturales que
cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucidon del contrato.

2. Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
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10.

11.

12,

13.

actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de formacién.

Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
gestion documental.

Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia durante la vigencia para fortalecer sus
competencias técnico pedagdgicas.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccidn de Centro.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

SENA

N

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral vy
formacidn para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de
Competencias segin normas de competencia que aplican a las funciones como instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

En los primeros quince (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos
del siguiente mes para el registro oportuno de las horas en el aplicativo (programacién de
complementarios, planeacidon pedagdgica de titulados)

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor del contrato

Inscripcién y/o actualizacién permanente de la informacién concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacidn y gestién del empleo publico (SIGEP I1).

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccién y
transformacion agroindustrial de la Orinoquia.
Presentar oportunamente las cuentas de cobro con los informes mensuales de la ejecucién

del contrato teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Las demas actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacidn.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

NOMBRE DEL RED PERFIL CANTIDAD DE INSTRUCTORES
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)
Transversal utilizar Transversal | Tecndlogo o 1
herramientas informaticas profesional en
areas afines
con

tecnologias de
la informacion
y  laminimo,
dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral, de los
cuales doce
(12) meses
estaran
Relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u oficio objeto
de la
formacién
profesional y
Seis (6) meses
en labores de
docencia en el
area.
Competencias:
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Practica de
principios y
valores éticos
universales.
Disposicion al
cambio.
Habilidades
investigativas.
Manejo de
grupos.
Liderazgo
Comunicacién
eficaz y
asertiva
Dominio lecto-
escritural
Dominio
argumentativo
y propositivo

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato serd en el
Departamento Vichada (segun indique su programa de formacidn).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. lustificacidn valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los
criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea
ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia consignado en el CDP (426), el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

NOMBRE DEL RED CANTIDAD DE DURACION DEL VALOR VALOR
PROGRAMA INSTRUCTORES CONTRATO MES ANUAL
(TE-TP-TGO) MESES DIAS
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©
SEN

TRANSVERSAL | TRANSVERSA 1 7 14 | 5.493.839 | 32.779.906
UTILIZAR L
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
s i VALOR DE LA $
INSTRUCTORES A CONTRATAR CONTRATACION | 32.779.906

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del serviclo es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de rlesgos de acuerdo a su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacion Académica o
a quien designe el ordenador del gasto. '
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP |l.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
Ver anexo 2CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PAA ‘

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SONIA
PATRICIA HOSTEN DIAZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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Servicio
nacional

Diez

de 05/02/2024 15/12/2024 (10) ez {10] X
. dias
aprendiz Meses
aje Sena
Servicio
nacional Cinco Qui
de 01/03/2023 15/08/2023 (5) Hince X
\ (15) dias
aprendiz meses
aje Sena
Servicio
nacional . .
de 02/07/2022 16/12/2022 sels (6| Diez {10} X
. meses |dias
aprendiz
aje Sena
Servicio
nacional Cuatro |Diecioch
de 27/07/2021 17/12/2021 (4) o (18) X
aprendiz meses | dias
aje Sena
Servicio
nacional
de 27/06/2019 30/07/2019 Un {1} Tres  {3) X
. mes dias
aprendiz
aje Sena
NO
Veintisi | Veintiséi
MPL PL
ete {27} | 5 (28] dias | SVIOPLE CU':'
TOTAL, EXPERIENCIA X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones

permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto establece que, cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares.

Valor
No. y afio R Objeto del contratoy Modalld?fi
contrato formade de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.7471615- | SONIA Nueve (9)|$ Contratacidn
PSP-VCD-071-2025 PATRICIA Contratar la| meses y|53.160.446 |directa
HOSTEN prestacion  de | veintinueve
DIAZ servicios (29) dias
profesionales de
instructores
para Impartir
Formacion
Profesional
Titulada,

Complementaria
y virtual en area
asignada en el
Centro de
Produccién y
Transformacién
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
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del Vichada, en
los programas
relacionados

con su perfil de
acuerdo con la
programacion

establecida por
la coordinacion

académica
CO1.PCCNTR.5874302- | SONIA Contratar la|Diez  (10)|$49.224.467 | Contratacidn
CD-VCD-054-2024 PATRICIA prestacion  de | meses y directa

HOSTEN servicios trece (13)
DIAZ profesionales de | dias

instructores

para Impartir

Formacion

Profesional

Titulada,

Complementaria

y/o virtual en

area asignada en

el Centro de

Produccion y

Transformacion

Agroindustrial

de la Orinoquiay

los municipios

del

departamento

del Vichada, en

los programas

relacionados

con su perfil de

acuerdo con la

programacion

establecida por

la  coordinacidn

académica.

CO1.PCCNTR.5175691- | JAIRO Contratar la|Cinco (5)|$23.807.162 | Contratacion
CD-VCD-108-2023 MORA prestacion  de | meses y directa
SUESCUN . | servicios quince (15)

: " | profesionales de | dias
instructores
para Impartir
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Formacidn
Profesional
Titulada,
Complementaria
y virtual en area
asignada en el
Centro de
Produccidn y
Transformacion
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
del Vichada, en
los programas
relacionados
con su perfil de
acuerdo con la
programacion
establecida por
la coordinacién
académica

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacidon
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada 23 de enero de 2026.

JENNY LILIANA €AST{LLO M@NGUI

Proyectd: David Fabian Alezones Ramirez— Coordinador académico
Revisd: Diego Fernando Sanabria Medina, Abogado Contractual Q\(\'B
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