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GESTION DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

cODIGO GTH-FT-49-V3

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL

PAGINA 1

FECHA DE SOLICITUD: 13 de noviembre de 2025

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de nexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar ef proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO [_]

INVERSION® [ =]

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRO:

EJE: Lines- Chfa Activa

SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 202- Implementar un (1) programa especial anual de
extension de los cursos en areas de formacién artistica y culfural
dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de accion
comunal, instituciones  educaftivas, fundaciones y ofras
organizaciones en el Municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750043

{*) Por ratase de contratacion diresta de prestacitn de senvicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesio
te gastos de inversion, CONFIRMO gque las obligaciones, cbjelo y perfii requeridos anteriormente son transitorias y no comespondsn al ejercicio de las funciones misionales
de a Alcaidia, si no al cumplimients de los planes, programas y metas del Plan de Desamolio para la presente vigencia, por ko tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

ARTISTICAS EN EL
AREA DE MUSICA
DEL PROGRAMA DE
EXTENSION DE LA

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION  DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion coma bachiller.
SERVICIOS DE | para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
APOYO DE '
ACTIVIDADES - Copia de! diploma o acta de grado o certificado expedido por el Ministerio de educacién o Entidad

competente en el que conste la obtencion del titulo solicitado.

EXPERIENCIA: Experiencia de minimo ocho {8) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de
misica, o gramatica musical, o teoria musical, o técnica vocal, o canto, o de algun instrumento musical, o
como director de algiin ensamble musical o ensamble coral, o banda sinfanica u orquesta, o banda marcial,

ESCUELA DE ' _ '
FORMACION o como instrumentista musical.

ARTISTICA Y | Laexperiencia se debera acreditar con |a presentacion de actas de terminacion o liquidacién de contratos o
CULTURAL DE CHIA. | cerfificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

Cultural de Chia.

1. Brindar apoyo en el desarrolio de las clases de teoria o gramatica musical del ensambie Meslizaje, asi como la preparacion
artistico — musical del ensamble Mestizaje, del &rea de misica del Programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y
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GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO | GTHFT-43-V3

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL PAGINA 9

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

2. Apoyar el proceso de preparacién previa de las actividades de ensefhianza requeridas para el desarrollo de las clases en el drea
de musica del Programa de extensidn, dande cumplimiento al calendario académico de la Escuela de Formacién artistica y Cultural
de Chia

3. Registrar y controlar la asistencia de los estudiantes del programa de formacion, utitizando los mecanismos definidos por ia
Direccién de Cultura, como planillas

4. Apoyar el proceso ds convocatoria e inscripcién de los estudiantes pertenecientes al area de misica del Programa de extensitn
de la EFAC, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de cultura.

5. Apoyar el registro y actualizacion mensual de bases de datos y listados, asegurando la correcta identificacion de los grupos
poblacionales inscritos y atendidos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el supervisor.

6. Brindar apoyo y participar en la organizacion y ejecucion de las actividades institucionales —incluidos festivales, concursos,
encuentros, reuniones y comités— que sean lideradas por la Direccion de Cultura.

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi cafidad de Secretario de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecide en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia (EFAC) fue creada mediante el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, con el objefivo
de ofrecer programas de formacion artistica y culiural a la comunidad del municipio. La EFAC ofrece programas en diversas areas
artisticas, como: Musica, Teatro, Danza, Artes Flasticas y Visuales, Literatura y Audiovisuales, y en el mismo sentido, desarolia el
Programa: Despertar de los Sentides para la primera infancia, el Programa de Formacion Artistica Escolar y el Programa de Extension.
La EFAC también organiza actividades culfurales y artisticas, como talleres, conversatorios y presentaciones, en diferentes espacios
dentro y fuera del Municipio.

Que considerando fo mencionado, la Administracién municipal requiere de instructores para desarrollar las actividades lideradas por la
Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, incluidos sus programas: Despertar de los sentidos y Extension, puesto que son de
vitalimportancia en el proceso de fortalecimiento artistico a través de la instruccion de diferentes talleres y por lo tanto son indispensables
para garantizar la puesta en marcha de la Escuela de Formaci6n artistica y cultural de Chia, ampliando la cobertura y reduciendo la
desercion académica. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Pian de Desarrolio y para promover Ja identidad
cultural y artistica de los habitantes del Municipio.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia en la
instruccion de clases en éreas de formacion como: Misica, Teatro, Danza, Artes Plasticas y Visuales, Literatura y Audiovisuales,
Programa: Despertar de los Sentidos para la primera infancia, Programa de extension, que pemmita fortalecer el grupo de instructores y
asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con
el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de |a Direccién de Cuitura.

Cabe resaltar que actualmente el plan de Desarrollo municipal cuenta con la meta: “202- Implementar un (1) programa especial anual
de extensidn de los cursos en dreas de formacion arlistica y culfural dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de accion
comunal, instituciones educativas, fundaciones y ofras organizaciones en ef Municipio”, a la cual se espera dar avance a través de la
contratacion de instructores, directores de bandas sinfonicas, prebanda sinfonica, agrupaciones corales, ensambles artisticos y demés
agrupaciones representativas de la EFAC y su programa de extensién.

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) bachilier, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
el desarrollo de actividades de ensefianza o instruccion en el area de misica del Programa de extension de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural Chia.

Cabe resaltar que la certificacion se salicita para un (1) confrato queRe gjecutara durante la vigencia 2026.

\
I\ \

Cordiaimente;
|

| 1
MARIO ERNE#}‘%D GADO ARANA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

\
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SOLIGITUD DE CERTIFIGACION DE INEXISTENCIA CODIGO | GTH-FT-50-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL SAGINA 1

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarolio Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar e} proceso de confratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional.

OBJETO PERFIL REQUERIDC
PRESTACION  DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion como bachilter.

SERVICIOS DE s ol - )
APOYO DE Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documeritos:

ACTIVIDADES - Copia del diploma o acta de grado o certificado expedido por el Ministeric de educacion o Entidad
ARTISTICAS EN EL | compstente en el que conste la obtencién del titulo solicitado.

AREA DE MUSICA
DEL PROGRAMA DE
EXTENSION DE LA

EXPERIENCIA: Experiencia de minimo ocho (8) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de
misica, o gramatica musical, o teorfa musical, o técnica vocal, 0 canto, o de algln instrumento musical, o
como director de algtin ensamble musical o ensamble coral, o banda sinfénica u orquesta, o banda marcial,

ESCUELA DE . ! '
FORMACION o0 como instrumentista musical.
ARTISTICA Y | La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o fiquidacion de contratos o

CULTURAL DE CHIA. | certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en el desarrollo de las clases de teoria o gramatica musical del ensamble Mestizaje, asi como la preparacion
artistico ~ musical del ensamble Mestizaje, del 4rea de milsica del Programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y
Culiural de Chia.

2. Apoyar el proceso de preparacion previa de las actividades de ensefianza requeridas para el desarrollo de las clases en el &rea
de misica del Programa de extension, dando cumplimiento al calendario académico de la Escuela de Formacion artistica y Cultural
de Chia

3. Registrar y controlar la asistencia de los estudiantes del programa de formacién, utifizando fos mecanismos definidos por la
Direccion de Cultura, como planillas

4, Apoyar el proceso de convocatoria e inscripcion de los estudiantes pertenecientes al area de misica del Programa de extension
de la EFAC, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de cultura.

5, Apoyar el registro y actualizacion mensual de bases de datos y listados, asegurando |2 correcta identificacion de los grupos
poblacionales inscritos y atendidos, de acuerdo con los lineamientos establecides por el supervisor.

6. Brindar apoyo y participar en la organizacion y ejecucion de las actividades institucionales —incluidos festivales, concursos,
encuentros, reuniones y comités— que sean lideradas por la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar Ja inexistencia

o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente, -
El desarrollo de Iz actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria soficitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuenian con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anlisis realizado por la Direccidn de Funcidn Piblica se enfeca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA COPIE0 || ISTHImtas
s 0 INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL SAGINA )

DE CHIA

1]

Esta certificacion se firma en Chia, el 13 de noviembre de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \MMX

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA ——JFIRMA

Laantericr cetlificaciin se expida tsiende en cuanta lo establecido en:

a.  Elnumeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: "Son contrals de prostacion da servicios loa que celebren las enfidades estatals para Hridades rel '-nariaﬂcunlan' inistracion o funcicnamiento de fa
entidad, Estos contatos sl pocran calebrarse con personas natiraks cuando dichas actividades no pusdan rsakzarss con personal de planta o7equleran conochmientos especial

b Elaticuie  de Decretn 2209 de 1998, dafine; “E) articulo 3 del Decratn 1737 de 1958 quedard ash "ARTICLLO 8- merﬂafosdepmmndaservkbsmpamasmﬂasojm 56k se podran celebrar cuando
110 exista personal de planta con capecidad pera realizar las actividades que se comiratarin.

Se entiande gue no existe personal de plants en el respectivo arganismo, entidad, ente piiblico o perseha juridica, es inpositie atender i aciivided con personal de planta, porque de acuerdo con fos manugles especificas, no exisle
personal que puedadasamﬂahschﬂdadpanfawa!semqumcmﬁablemmndalmnwmddmrmdehmﬁaquummmdampecﬂzmbnmmkahmmddsmul:uandaam

existiende personal en la planta, éste no ssa suficients, fa i ¢ personal suficierts teherd acreuitarse por 8l jef daf respect
Tmpomsepod‘mceb!x‘aasfasmﬁahswmmw faci fes vigentes con ojelo lgual af el contrato que se prefende suscribi, salvo audorizacion exprese daljefe dalraspactive érpano, ente oentided

i dida de Ja sustertacion sobre fas es isticas K Henicas de fas corfrataclones & realizer”.
¢ Elﬁtefa!h)dalnmmllldslmbubZdaIa!.ey1150d32007 biaca: “Pars fa p idn de servicios profosionates  de apoyo & fa gestion, o para b efettciin de tabajos antisficas que S0k pusien encemendarss a
tlelerninadas personas neliralas”
¢ ElDeueln 1082 dal 26 de mayo de 2015, en su anticule 2.2.1.2.1.4.8 safala; Las entiledes esfelatos pueden contratar hal fr imodaidad de contrataciin diracta la p in de servicios profesionates y os apuyw & Ja gestion
con la persena nelural o juridice guie a5t en capecided de efecular of abjeln del contrato, siempre y cuando ka entidad estetal verifque la idaneidad o exp a requerida y refack vorr el éreada que se rafe. Eneste caso, no es

necesario que Ja entidsd estalel haya obfenido previemente varias oferfas, de fo cue! el ordenador ded gasto dabe dejar consfancle escrils’”.
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e GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATAGION | CODIGO | GTH-FT-77-v4

ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 1

DE CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroli en los siguientes términos:

______ Ehake s i DATOS GENERALES =
FECHA DE EMISION DEL . S
| ESTUDIO: ' _ _ ‘ 13 de n_owef'nbre_ de 2025 B
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Sociak- Direccién de Cultura
 ESTUDIO: - _ a - : -
MODALIDAD DE SELECCION: | Conlratacion Directa _
" OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AREA DE |
CONTRATACION: MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA

¥ |YCULTURALDECHA ol B e

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

| CONTRATACION. et RN T T e S s e e 1
Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales def Eslado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deheres consagrados en fa
Constitucion; facilitar la participacion de fodos en fas decisiones que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y Ia

vigencia de un orden justo.

Las autoridades de fa Reptiblica estén instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y fibertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 1
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cuitural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal coma lo establece los arliculos 8 y 70 de la Constitucion Polifica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la btisqueda del conocimiento y la expresion arfistica son libres. Los planes
de desarrofto econdmico v social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cuttura”.

Por su parte, €l articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcion administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus drdenes,
fendra un control infermo que se gjercerd en los témminos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le comesponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa

del municipio; asegurar el cumplimiento de tas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y

extrajudiciaimente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por &l articulo 29 de la ley 1551

de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
| ta prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
! de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

| Asi mismo, en el marco de las competencias que sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la Ley 1185 de
| 2008, la Direccion de Cullura de Chia, adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cuitural
| mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
| del patrimanio material & inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

! Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
| formagion artistica y cultural del Municipio de Chia", a cargo de fa Direccién de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
| para el Desarrollo Social.

| En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Gultura (0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes éreas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
Misica

Danzas.

- Teatro

1 fterafura.

Audiovisual.

'

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
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[ - Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros inferactivos
- Programas de las areas de Literafura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: .. Estructura metodolégica: La estructura mefodologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
podrén programar planes de trabajo; cada ciclo presenta fos confenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de la Escuela de Fermacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndase en el parégrafo Gnico de! articulo 15 lo siguiente: ‘La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culfural de fa Direccion de Cultura de la Secrefaria
de Desarrolio Social 0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def Consejo Académico”

De ofra parte, mediante e Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de fa Administracion
Municipal de Chia adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
“...16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utitizacion en fa
presentacion de las diferentes manifestaciones cullurales”.

Que este Decreto en mencion, fiid en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: 9.
Administrar la escuela técnica de arfes del Municipio y propiciar su ufilizacién en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la confratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: “CH/A ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporie y €l entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad,

En el marco de la esfera cultural se estableci6 el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos cuffurales y artisticos’,
cuyo objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e
internacional’, a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de fos programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural;
Mejorar el aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetivo del secfor y Reducir la desercion académica entre los
beneficiarios inscritos a los diferentes programas de fa EFAC; Garantizar la continuidad en los procesos formativos individuales y
de los grupos representativos en los sectores rurales y urbanos del municipio”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la siguiente meta: "202- Implementar un (1) programa especial anual de
exlension de los cursos en areas de formaeidn arfistica y cultural dirigida a conjunies residenciales, empresa, juntas de accion
comunal, instituciones educativas, fundaciones y otras organizaciones en el Municipio™.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de formacion artistica y Cultural de Chia- EFAC, y
su programa de Extension, dada la importancia de |a formacion artistica y cultural, beneficié durante la vigencia 2024 a un total de
6.063 personas, mientras que en el afio 2025 se reportd una atencion de: 6.637 personas, entre nifios, nifias, jévenes, adultos,
adultos mayores y personas en condicion de discapacidad.

ATEHCION SEGUKDC SEMESTRES 2024 ¥ 2125 EFAC LENTRAL «
EATENFCN

T
3500
B.500
GAD
G300
6.280
6170
axo
350
& 800
FiC0

wPER SONAS ATENDDAS EFAC CENTRAL Y EXTEREION SEMRLOC SEIEITRE 2024
MPERTONAS ATENCDAS SFAC CENTRAL Y EXTENSION SECUND0 SEMEITRE 2923

La inscripcion de estudiantes para la vigencia 2025 de la EFAC central, como la EFAC Extension, segundo semestre arrajo los
siguientes datos y graficos:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC CENTRAL ~ SEMESTRE 11-2025

ESTUDIANTES

AReA EFAG CENTRAL ESTUDIANTES EFAC CENTRAL
MUSICA 1446
ARTES PLASTICAS 474 "””L‘fr;':g;t;i L

_—

DANZA 561 TEATRO  emm—
DESPERTAR DE LOS SENTIDOS 668 a DESPERTAR DELOS SENTIDOS s
TEATRO 710 DANZA —
LITERATURA 165 ARTESPLAGTICAS e
AUDIOVISUALES 58 MUISICA s S
TOTAL, ESTUDIANTES POR AREA 4,082 - 0 200 400 630 800 100X 5001 4001 BUO
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[ TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC EXTENSION - SEMESTRE 11-2025
ESTUDIANTES EFAC ESTRVRIES G Py

MUSICA 1,082
ARTES PLASTICAS 041 o ApARE oS i
DANZA 339
DESPERTAR DE LOS SENTIDOS 118 e
TEATRO 0 wessices
LITERATURA [t
AUDIOVISUALES & e N ST
TOTAL, ESTUDIANTES POR AREA 2.555 v s 40 B® W 1000 430

Que la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion y su Programa de Extension, dentro de sus objetivos estratégicos
cuenta con el de formar nuevos talentes a través de diferentes talleres de educacion informal, es por ello por lo que para el primer
semestre del 2026 la EFAC, iniciara el proceso de inscripcion a los diferentes programas y areas. Este proceso de inscripcion a los
diferentes talleres, cursos y programas de la EFAC se adelantara a través de la plataforma destinada para ial fin y culminara con la
formalizacion de la matricula, la cual se realizara en el lugar que la Direccion de Cultura establezca para tal fin, con el
acompafiamiento de cada uno de los instructores, los cuales realizan la eorrespondiente formalizacion en la plataforma. Este
proceso de matricula tiene una duracion de cerca de tres (3) semanas, y busca seguir beneficiando a més personas del Municipio,
objetivo principal del Plan De Desarrollo 2024-2027; para finafizar el afio 2026, se espera impaciar a fravés de la atencion y
realizacion de talleres y diversidad de actividades a 8.050 personas entre nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas
en condicidn de discapacidad

Que, para el caso particular del area de miisica, sus diversos talleres formativos se encuentran enfocados al uso de diferentes
instrumentos de viento, metal, madera, entre otros, los cuales a su vez se usan en diferentes tipos de ensambles grupales como la
Banda sinfonica Especial, la Banda Sinfonica juvenil, la Banda Sinfonica infantil, la Prebanda, las agrupaciones corales
representativas, los ensambles de musica vallenata, musica llanera, msica campesing, agrupacion de cuerdas, ensamble rumbero,
entre otras agrupaciones y ensambles representativos del area, las cuales requieren no solo 1as clases dirigidas a cada instrumento
y su respectiva practica continua, sino que también requieren de la instruccion de graméatica musical o teorfa musical, con |a finalidad
que los estudiantes en sus diversos niveles entiendan el lenguaje de la musica a través de notas, ritmos, claves, y el uso del
pentagrama.

De la misma manera, considerando las graficas relacionadas, se hace evidente la importancia de continuar con fos procesos
formativos, en todas las areas artisticas —musica, teatro, danza, artes pléasiicas, literatura, audiovisuales y el programa Despertar
de los Sentidos—, debido a que cada una de estas disciplinas requiere procesos pedagbgicos progresivos, constantes y articulados
para asegurar el adecuado desarmollo de habilidades técnicas, expresivas, sensoriales y creativas. La interrupcion de estos espacios
afectaria la consolidacion de competencias especificas y transversales, tales como la coordinacion motriz, la lectura critica, la
sensibilidad estética, fa creacion colectiva, la practica instrumental, 1a exploracién temprana y el dominio de herramientas técnicas,
todas fundamentales para la formacion integral de los estudiantes. Por ello, la continuidad de los procesos es indispensable para
mantener el ritmo de aprendizaje, fortalecer los avances alcanzados y garantizar la calidad de la formacién artistica en cada nivel. |

En el mismo sentido, se debe destacar que actualmente la EFAC, incluido su programa de extension, cuenta con ciento veintitrés
(123} instructores de los cuales sesenta y ocho (68) pertenecen al &rea de musica, distribuidos asi:

NUMERO DE NUMERO DE
CLASE O INSTRUMENTO IMPARTIDC PROFESORES CLASE O INSTRUMENTO IMPARTIDC PROFESCRES
Saxofon 2 Reguinto y tiple 2
Direccién Banda Sinfonica Especial 1 Cuerdas pulsadas Y teclados 2
Direccién Banda Sinfénica Juvenil 1 Teclado y piano nivel avanzado 2
Direccion Banda Sinfinica Infantil 1 Tecladp y pianc nivel intermedio y avanzado 1
Direceidn Orquesta Sinfénica 1 Teclade y pianc nive! avanzade y acompafiamiento musical de BSE 1
Direccion PreBanda Sinfbnica 1 Viplin intermedio y avanzado i
Direccion coro infanil y coro juvenil 1 (uitarra elécirica 1
Direccitn coro adulie 1 Viclin basico e intermedio 1
Acgrdedn y Ensamble Vallenato 1 Teclado y piano nivel iniciacitn 2
Bandola y Ensambie de cuardas tradicionales 1 Bajo eléctrico 1
Guitarra clasica Y Ensamble de guitaras 1 Clarinete avanzado 1
Clarinete, y ensamﬁz:md;mussca tradicional 1 Ingtrumentos de percusion 1
. L Misica nivel intermedio y avanzado en la Banda Sinfonica de la Instriucidn
Ensamble de misica tropical y jazz ; Echraliva Ofal Cerca de Piedra !
Ampa y cuatro, y Ensamble de misica llanera 1 Mitsica nived intermedio y avanzado en las Bandas Musico- marciales de 1EG 2
Ensambie de mirsica fradicional i Técnica vocal, y acompaiiamientn de ensamblas 2
Téenica vocal, y Ensamble de la tuna 1 Instrumentos de cuerda, guitarma y acompafiamiento de ensambles 1
Teoria musical y parciales de las Bandas 1 Instrumentos de vientos metal, asl coma el acompafiamienio da bandas musico 1
Sinfbnicas marciales
Teoria musical 1 Percusion popular, asi como el ar::]uer;;ilza:i:miento de la agrupacion musical 1
Instrumentes musicales de percusion sinfbnica 1 Tnstrumentos de cuerda pulsada, ukelele y quitarra tradicional 1
Flauta traversa 1 Guitarra elécirica, asi como &l acompaiiamiento de los ensambles de rock 1
Trombén 1 Instrumentos musicales para Ja poblacién adulto mayor
Covni francés 1 Técnica vocal y formacion coral
Clarinete intermedio y avanzade 1 Trombén v frompeta en IEQ
Clarinete basico 1 Miisica nivel iniciacién en los ensambles 1
Trompeta 2 Saxofon nivel iniciacion 1
Oboe 1 ntos de viento melal en bandas marciales 1
Eufonio 1 Contrabajo 1
Fagot 1 Violonchelo 1
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{ Percysion latina- riimes latinos | 2 || Guitarra acistica ] 1 |
Percusion popular 1

Para el caso en particular, se pudo evidenciar que durante la vigencia 2025, la instruccion de teoria o gramatica musical del
ensamble Mestizaje, asi como la preparacion artistico — musical del ensamble Mestizaje, conto con veintiocho (28) alumnos,
concentrando la mayor cantidad de inscritos de la EFAG, afectando los siguientes grupos poblacionales:

BENERQ

CLODE VDA NASCULIG FENENING. UBLCACION
PRIMERA INFANCIA [ OE 0 A 5 ANOS)
INFANCIA ( DE 6 A 11 ARIOS) g 000 5L MUNGIPID
ADGLECENGIA { DE 12 A 17 ARGS) 7 5 000 EL MUNCIFIG
JUVENTUD ( 183 28 AOS) 5 1 7000 ELMUNICIPIO
ADULTO (DE 204 53 ANOS) 1 ZONA URBANA
ADULTO MAYOR { DE 59 EN ADELANTE]
[TGTAL B 5

De esta manera, se evidencia que el proceso de formacion en teorfa y graméatica musical del Ensamble Mestizaje ha logrado
consolidarse con un grupe representativo de estudiantes, reflejando un crecimiento progresive, sostenido y un alto nivel de
compromiso a lo largo del afio. Este proceso responde a una orientacién pedagogica gue articula los fundamenios tedricos de la
musica con su aplicacion practica en el contexto del ensamble, fortaleciendo la comprension del lenguaje musical, la lectura, la
escritura y el andlisis como herramientas esenciales para la interpretacion colectiva,

La formacién inicial se centré en el reconocimiento de los elementos basicos del lenguaje musical, tales como el pulso, el ritmo, la
métrica, las figuras y silencios, la notacién musical, las tonalidades y las estructuras formales. A partir de estos fundamentos, se
desarrollaron procesos progresivos, claros y accesibles, sin perder el rigor conceptual, permitiendo que los estudiantes
comprendieran la funcidn de la teoria musical como soporte de la préctica instrumental y vocal. Este enfoque facilito el desarrollo
de habilidades como la lectura ritmica y metodica, la afinacion, la conciencia auditiva y la comprension de las dinamicas y
articulaciones propias del repertorio del ensamble.

El trabajo formativo en teoria y gramética musical priorizé la aplicacién constante de los contenidos en el repertorio abordado por ef
Ensamble Mestizaje. Los estudiantes fortalecieron la lectura musical aplicada, el reconocimiento de estructuras musicales, la
identificacion de patrones ritmicos y armonicos, y el andlisis basico de las obras interpretadas. Se evidencian avances significativos
en la capacidad de seguir partituras, mantener el tempo, comprender entradas y cortes, y articular de manera consciente su rol
dentro del ensamble. Asimisme, el estudio de canciones y cbras completas permiti6 integrar los conceptos tedricos visios en clase,
favoreciendo una interpretacion mas segura, organizada y musicalmente coherente. |

Durante el afio 2025, el proceso formative avanzé hacia niveles de mayor complejidad, promoviendo una mayor autonomia artfstica |
y musical en los integrantes del Ensamble Mestizaje. Varios estudiantes lograron estudiar repertorio de manera independiente,
apoyados en el fortalecimiento de la lectura musical, la comprensién de estructuras formales y ¢l manejo de conceptes tetricos
trabajados en clase. De manera destacada, se mantuvo un enfoque pedagdgico inclusivo, garantizando la participacién activa de
un estudiante con discapacidad visual, quien logr6 desarrollar satisfactoriamente las aclividades propuestas mediante estralegias
adaptadas, reafirmande el compromise del proceso con una educacion artistica accesible e incluyente. La continuidad del trabajo
durante todo €l afio fue determinante para ia consolidacién de estos aprendizajes.

En relacion con la poblacién atendida, el proceso de formacion en teoria y gramatica musical del Ensamble Mestizaje conté con la
participacién de estudiantes pertenecienies a diversos ciclos de vida, incluyendo infancia, adolescencia, juventud, adultez y adultez
mayor, con una participacién mayoritaria de poblacién masculina y una presencia significativa de mujeres. La coberiura abarco fodo
el municipio, con una participacién concentrada principalmente en los ciclos de adolescencia y juventud, asi como presencia de
adultos provenientes de zona urbana. Esta diversidad etaria y territorial enriquecié el proceso pedagtgico, favoreciendo el
aprendizaje intergeneracional, el trabajo colaborative y el forfalecimiento de habilidades como la escucha activa, el respeto por los
diferenies ritmos de aprendizaje y la adaptacion al trabajo en ensamble.

Finalmente, durante el afio 2025, la preparacion artistico-musical del Ensamble Mestizaje se fortalecié mediante |a participacitn en
escenarios culfurales y comunitaries, ampliande la experiencia formativa mas alia del aula. De manera destacada, |a participacion
come jurade en el Festival de Juventudes el 18 de octubre de 2025 permitic a los estudiantes reconocer la importancia del criterio
artistico, la escucha critica y el analisis musical dentro de contextos culturales juveniles. Estas experiencias, sumadas al frabaje
censtante en teoria, gramética musical y ensamble, consolidaron los aprendizajes técnicos, concepiuales y humanos de los
integrantes, fortaleciendo su disciplina, sentide de pertenencia, confianza escénica y proyeccion artistica dentro de los procesos
musicales de la EFAC

Es decir, en el caso de misica, es fundamental que el area continde con sus talleres formativos, pues la préctica instrurental, vocal
y tedrica requiere de un proceso constante y progresivo para consolidar habilidades tecnicas y expresivas. La interrupcion de estos
espacios afectaria el desarrollo de |a lectura musical, la afinacion, la coordinacion y Ta participacion en ensambles, los cusles solo
pugden mantenerse mediante |a continuidad de clases individuales, grupales y de teoria musical, garantizando asi el avance de los
estudiantes en sus diferentes niveles.

Que la EFAC, por medic de sus diferentes areas y programas espera aumentar el nimero de beneficiados e inscritos durante el
aho 2026, buscando aumentar ei territorio favorecido, ampliando la presencia institucional en los sectores con mayor demanda de
sefvicios culiuralgs.
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Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal es la de dar continuidad al fomento de la cuitura, a través
de la Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi como la difusién, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales
a nivel local, y en la ejecucion de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el dptimo
desarrallo de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en desarollo
de los derechos constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta
establecida en el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacion beneficiaria.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo méas conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria de
Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, deben garantizar la continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos a
' través de los diferentes programas tales como la Misica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias,
| Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacitn perteneciente af Municipio.

Qué, de este modo, la Direccion de Cultura debera orientar fodos sus esfuerzos a la creacion y gestién de nuevos espacios
académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que integran {a Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
 buscando siempre la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
| niftas, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagagicos y participativos, que
redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que laintegran y en la generacién de
espacios que promuevan la identidad culiural de todos los sectores de la poblacion, todo ello para que se lleve a cabo durante la
vigencia 2026, asi como garantizar la continuidad académica de los proceses iniciados con anterioridad,

Es decir, por medio de este conirato se busca fortalecer los procesos de formacion y las expresiones multiculturales del municipio,
apoyando el desarrolio de las redes de informacion cultural, servicios € instituciones culturales entre las cuales se encuentran
bandas, orquestas, y agrupaciones artisticas y culturales, asi como otras iniciativas de organizacién del sector cultural.

Asi las cosas, la necesidad a salisfacer se mantiene a fravés de los programas y estrategias en materia de culiura en el nuevo Plan '
de Desarrolio Municipal, persistiendo la necesidad de! servicio cultural que se brinda a la poblacién de Chia, se genera la necesidad |
de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezca y tenga un apoyo significativo. A
través de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonio cu ftural y acceso equitativo a eventos culturales.

En este sentido, 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural requiere vincular un instrucior que cuente con stlida formacion y
experiencia en teoria y gramatica musical, asi como en procesos de preparacién artistico-musical para ensambles. La naturaleza
de este proceso formativo demanda un perfil sustentado en la experiencia pedagbgica aplicada al estudio del lenguaje musical, el |

| trabajo directo con estudiantes de diferentes edades y contextos, y el dominio de herramientas tedricas orientadas a la interpretacion

| colectiva. Mas alla de la formacién académica formal, se prioriza ka capacidad del instructor para explicar y aplicar los contenidos

| de teoria musical de manera clara y contextualizada al repertorio del Ensamble Mestizaje, adaptar esirategias metodologicas segiin
las necesidades del grupo y guiar progresivamente el desarrollo de competencias como la lectura musical, la comprensidn ritmica
y melbdica, la escucha consciente y el analisis bésico de las obras, garantizando procesos de aprendizaje solidos, pertinentes y
acordes con los objetivos artisticos y formativos de la institucion. |

| De ofra parte, la Direccion de Funcién Piblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
| la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1} equipo de profesionales y bachilleres
| que acrediten la idoneidad y experiencia requerida por fa Entidad y que realicen |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo

| a la gestion como instructor o apoyo del area de musica de la Escuela de formacion artistica y cultural de Chia. |

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de |
Adquisiciones de la vigencia fiscal respectiva y a través de la presente confratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la
meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

Finalmente, es importante tener en cuenta que el conirato de prestacién de servicios, que se pretende celebrar, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horarios ni a subordinacion, puesto que $& enmarca en una modalidad de prestacion de servicios de
caracter independiente, sin que se configure relacion laboral, en tanto no existe subordinacién ni sujecion a un horario impuesto por
|a entidad. El contratista conserva autonomia técnica, metodolégica y pedagogica para la ejecucion de las actividades formativas,
limitandose la supervision institucional a la verificacion del cumplimiento del objeto contractual y de los productos pactados. En |
concordancia con lo anterior, las actividades a desarrollar no corresponden al ejercicio permanente y ordinario de las funciones
asignadas a los empleos de planta de la entidad, sino que tienen un caracter ocasional y especializado, ascciado a procesos
especificos de formacion artistica y cultural (como misica, danza, teatro, artes plasticas u otras areas artisficas), los cuales
requieren conocimientos técnicos, pedagogicos y experiencia especializada que no se encuentran previstos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de Chia para los cargos de planta. En consecuencia, dichas |

| actividades no pueden ser ejecutadas por servidores pablicos de planta, de conformidad con la normatividad interna que regula el
Manual de Funciones, razén por la cual se justifica la contratacion extemna sin que ello implique la existencia de horario,
subordinacién ni relacion de continuidad.

| 2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

p—
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2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién:

[ CODIGOUNSPSC :‘ PROBUCTO
| 93141703 | Servicios relacionades cen el arte

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a traves de la Direccion de Cultura es fa encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusidn, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local; por lo anterior, y considerando la necesidad
pianteada en el numeral 1., de este estudio previo, requiere de fa contratacidn de un equipe de trabajo, constituido por
profesicnales y bachilleres con la idoneidad y experiencia requeridas por la Entidad para el cumplimiento tanto del objeto
contractual, como de las mefas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027.

Asi las cosas, se requiere dar cumplimiento al objeto contractual, mediante la planeacidn y ejecucion de clases, orientadas a la
practica instrumental, técnica interpretativa, teoria y gramatica musical, lectoescritura, entrenamiento auditivo y participacion en
ensambles o agrupaciones musicales cuando estos se integren. El contratista sera responsable del apoyo en el proceso de
seguimiento académico de los estudiantes, la elaboracion de planes y materiales pedagbgicos, y el acompafiamiento en ensayos,
muestras y presentaciones artisticas, garantizando la continuidad de los procesos formativos, el progreso de los estudiantes v el
adecuado uso de los recursos e instrumentos insfitucionales, asegurando la calidad y pertinencia del servicio prestado.

Cabe resaltar que, de acuerdo con el certificado inexistencia o insuficiencia de personal, expedido por la Direccién de Funcidn
publica, se pudo establecer que actualmente, ef objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido (ideneidad y experiencia), no
existe en la planta global del Municipio, el personal que pusda ejecutar las actividades contractuales correspondientss.

Es decir, el contraio busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion académica,
contribuyendo al fortalecimiento de |a culfura en Chia, Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desamollo
y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

Ante esta situacion, y dada la naturaleza temporal y especifica de la necesidad vinculada al cumplimiento de metas programaticas del
Plan de Desarrolio 2024-2027 y al fortalecimiento transitorio de capacidades institucionales, y en vista gue la entidad no puede cubrir
la necesidad mediante el personal de planta. Por ello, se recurre a la figura del contrato de prestacitn de servicios con persona natural,
amparado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual faculta su celebracién “cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planfa o requieran conocimienios especializados”, y dispene expresamente que “en ningtin caso esfos
contratos generan refacidn faboral ni prestaciones sociales’, celebrandose “por ef término estrictamente indispensable”.

Esta figura se conternpla en el literal h), numeral 4, del articulo 2° ds la Ley 1150 de 2007 y en ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los cuales exigen que Ja contratacién temporal responda a una necesidad justificada, especifica,
no permanente y sin continuidad funcional, condiciones que se cumplen en el presente caso ya que las funciones no son estructurales
ni recaen en cargos de planta; su ejecucion responde a metas anuales y proyectadas (2025-2026); y no implica continuidad contractual
maés all4 def plazo indispensable, asi como tampoco se genera una refacion juridica de subordinacian, ylo dependencia, garantizandose
asi el estricto cumplimiento del régimen legal de la contratacion estatal v la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado sobre a materia.

Finalmente es importante tener en cuenta que el objeto contractual, comresponde a una necesidad temporal y particular, que no puede
ser atendida por personal de planta de la Entidad, y se ejecutara por el tiempo estrictamente necesario. Se deja constancia que no se
establecerén condiciones de subordinacién, ni funciones permanentes, en cumplimiento del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

24, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del cantrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el desarrolle de las clases de teoria o gramatica musical del ensamble Mestizaje, asi como la preparacion
artistico - musical del ensamble Mestizaje, del area de misica del Programa de extensién de la Escuela de Formacion Artistica
y Cuitural de Chia.

2. Apoyar el proceso de preparacion previa de las actividades de ensefianza requeridas para el desarrollo de las clases en
el area de musica del Programa de extensidn, dando cumplimiento al calendario académico de la Escuela de Formacion
artistica y Cultural de Chia

3. Registrar y controlar la asistencia de los estudiantes del programa de formacion, utilizando los mecanismos definidos por
la Direccién de Cultura, como planillas

4. Apoyar el proceso de convocatoria e inscripcion de los estudiantes pertenecientes al area de misica del Programa de
extension de la EFAC, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de culiura.
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r 5. Apoyar el registro y actualizacion mensual de bases de datos y listados, asegurande la correcta identificacion de los grupos '

poblacionales inscritos y atendidos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el supervisor.
6. Brindar apoyo y parficipar en la organizacion y ejecucion de las actividades institucionales —incluidos festivales,
CONCUrsos, encuentros, reuniones y comités— que sean lideradas por la Direccion de Cultura,

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descrilos en el contrato, sus anexos y demas sopores que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato. |
5. No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso '
en €l desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion
del confrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a tos terceros que emplee para
la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que ie competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, e} articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la ptataforma SECOP 1.

3. Brinder la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor de! conirato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del conirato se dara en el Municipio de Chia- Cundinamarca.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop |l,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2 8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo adscrito a la Direccion de cultura.

2.0 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en Ia administracién publica™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tat sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente confrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS I

| JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Confratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, ariculo
2.2.1.2.14.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la
naturaleza y el objeto a conlratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién de! contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal. |
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Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def contrafo,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frafe. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto
dehe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Ios refacionados con acfividades
operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con ¢l &rea de que se frale,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como sefvicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacicnados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, ef servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la coniratacion
directa.

Igualmente, es de considerar que la Entidad requiere a ejecucion de actividades que, por su naturaleza, no forman parte de las
funciones permanentes ni pueden ser asumidas por el personal de planta, constituyendo asi una necesidad exiraordinaria y
temporal, por lo que el presente contrato de prestacion de servicios se celebra bajo los principios de autonomia e independencia
técnica, sin que exista subordinacion, dependencia jerarquica ni obligacién de cumplir herario, limitandose el contratista a ejecutar
el objeto contractual conforme a los resuitados y productos acordados.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, 1a Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO DE ACTIVIDADES AR TISTICASENEL AREA
DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUFLA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucibn de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muesira historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
de apoyo a la gestion asi:

: NO. DE MODALIDAD DE . o
¥ 17064 CONTRATO | CONTRATACION CONTRATISTA OBJETG CUANTIA | DURACION
CARLOS
" PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTIGN PARA
a05 | COLPCONT | Contratacion ARTURD | Lo | or R EL AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSIONDELA | 30274720 | 104 DIAS

RESUEED . VALENCIA | bor) 151 A DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA,

ORJUELA
N . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
2074 016:;33%2?' C°§?£;‘°“ VILij.SVséECES FORTALECER EL AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSIONDELA | $7.333.333 | 80DIAS
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA
. saNTiGo | EN AREA DE MUSICA, EN EL TALLER LIBRE DE INSTRUMENTOS DE
sgp3 | CPSAG48B- | Contratacion SUTRAGD | PERCUSION: POPULAR O LATINA, DIRIGIDD A MIFIOS Y, NIRAS, JOVENES | ¢10 oo con | 6 MESES
203 directa caRcs | YADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACIGN ARTISTICA Y CULTURAL DEL

MUNICIPIO DE CHIA; AS! COMO, EN EL PROGRAMA DE EXTENSION CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3} contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza en musica.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con fa idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos,

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§32.550.000}
MICTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el acto administrativo por medio
del cual se establece la tabla de honorarios correspondiente, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
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y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para
esta contratacién.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a fa gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion
en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a fa descripcion de la necesidad, razén por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estaré sujeto al objeto def contrato.

El valor fotal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del

Contrafo.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a
las condiciones del mercado y al Decrelo por medio del cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia
correspondiente; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida poria Secretaria de Hacienda,
el soporte de! mismo reposa en el proceso confractual.

referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales '

iquales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE y un (1)
iltimo pago por la suma de hasta: UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000) M/CTE, por los dias efectivamente

|
| 5.2, FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en Once (11) asi: Diez (10} pagos mensuales vencidos,
l ejecutados. Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

|

- Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expadida per parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Facturay o cuenta de cobro cuando commesponda.

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con fo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Atticulo modificado por el articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilla procufiura y Estampilla
para el Bignestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Paragrafo 1
Estaran exenfos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios

pliblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturates, educativos y los que fienen que ver con el |

refinanciamiento y el servicio de fa deuda piblica
5.3 ANTICIPQ/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

; 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin fener en cuenta
consideracion factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de) Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona naiural o juridica en atencion
a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar este objeto contractual, se requiere contratar una persona
| con la suficiente idoneidad y experiencia en el seclor, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la
necesidad, por lo anterior se requiere contratar una persona natural que relina las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de formacion como bachilier, Experiencia ée minimo ocho (B) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de
! § . A L misica, 0 gramatica musical, o teoria musical, o técnica vocal, o canto, o de algin
Para acreditr dicho requisito debera aportar los sigulenles | strumento musical, o como director de algiin ensamble musical o ensamble coral, o
documentos: banda sinftnica u orquesta, o banda marcial, o come instrumentista musical,

Copia del dipioma o acta de grado o cerlificade expedido por el | La expetiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de ferminacion o
| Ministerio de educacion o Enfidad competente en ef que conste 12 | liquidacion de conlratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la
cbiencidn del titulo solicitado. fecha de inicio y terminacién.

_r7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente

L
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| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACI@N

e garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

Xig

no se ex

| Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, ef cbjeto del contrate, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en

| el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015,
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DE CHIA

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACGION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacion S1( ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio I
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por Jo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de jos acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los confratos de prestacion de servicios eslan excepiuados
ala publicacidn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Sance de proyectos

Soicitud de Certificacién de inexistencia o lnsuficiencia de personal en planta globai
Certificacin de inexistencia o insuficiancia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificato da Disponibilidad Presupusstal - COP.

MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
ELABORO ESTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
| CONTRATISTA. DIRECCION DE CULTURA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

e i e o

RUBRO CCPET

23111

Direccion de Cultura

RUBRO CCPET

2311133

ISector. Cultura

RUBRO CCPET

231113301

Programa: Fromocidn y acceso efectivo a procesas cullurales y artisticos

RUBRO CCPET

2314133012024251750043

Proyecta: Mejoramiente de los Procesos Cullurales y Arlisticns del municipio
de Chia

; : 2 Y EonL0 TOroTgi-TEe:
ammg:fhuﬁmm SOLICITUD DE RISEONIBILIDAD FRESURUESTAL (E}.ﬁgi Fﬁd;ﬂﬂ Wy oueieoat
. = - ; TEECTA ] OO | M ] AL =

nssgﬁg?l%:ﬁg DIRECCION DE CULTURA PF— Rl 20260061088

' AFECTACIGN FRESUPLESTAL POSIBLE A SOLICITAR ’E‘hw: FITE LD
GASTOS DE INVERSION ATICION
Rubro Desefipeidn ] \alar
1 [FRODUC 231 iAdministracion Central

= A y

RUBRO CCPET [2311133012024251750042087 Producto; Servicio de educacion informal en dreas artisticas v culturales
RUBRO CCPET [23111330120242617500430872 3 2. 02 02 000 ICCPET: Servicios para la comunidad, scclales y personales 32,650,000.00
FUENTE 1107 fingresos corrientes de fbre destinggién 32,550,000,00

CPC 92911 |Servicips de educagion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESURPUESTAL (CDP) N 32,650,000.00
OBJETO DE LA |PRESTAR APOYQ A LA GESTION PARA LA ENSENANZA DE PERCUSION POPLLAR EN EL PROG E EXTENSION, A8S] COMO
SOLICITUD 1t A DIRECGION MUSICAL DEL PROYECTO TALLER "ENSAMBLE MEBTIZAJE" DE LA ESCUEL ORMACION ARTi&'fIE«'A Y
GULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, - N°: 202601428
AUTORIZADD POR

DONOSO RUIZ LEONARDD
ALCALDE MURNISIRAL

DELGADO ARARA

I:RNEBTIJ

SEGRETARIOD Dl: F'AﬁHﬂ

Proyectd y Revisd  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA
RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
DELGADO ARANA MARIO ERNESTO

Revisé
Aprabo

SECRETARIC DE DESRACHO

o




JAchyly R
BECHRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: §84-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Que una vez revisada la Base de D

Nimero: 2026000678
16/01/2026

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

se encontré gue existe

CERTIFICA:

afos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026
disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor ]
PRODUC 231 Administracion Central
RUBROQ CCPET 23111 Direccion de Cullura
RUBRO CCPET 2311133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET  |231113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2311133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2311133012024251750043087 Elrnﬁg:'laﬁt:s Servicio de educacion informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET 2032" ;;:?&;2024251 7500430872.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 32,550,000.00
“UENTE 1101 Ingresos corrientes de libre destinacién 32,550,000.00
_=PC 92911 Servicios de educacidn artlstica y cuttural
Total Disponibilidad: 32,550,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20260434

OBJETO:

PRESTAR APOYO A LA GESTION PA|
EXTENSION, ASi COMO LA DIRECCIO
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA

RA LA ENSENANZA DE PERCUSION POPULAR EN EL PROGRAMA DE
N MUSICAL DEL PROYECTO TALLER "ENSAMBLE MESTIZAJE" DE LA
¥ CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIC
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2028

Elaboro
Modifico
Imprimio

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIAHECTOR
GOMEZ DEVIAHECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

Chia, 13 de noviembre de 2025

Sefior(a};

MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ
Teléfono: 3022462204

Correo electrdnico: male.music? @hotmail.com
Direccion: Calle 5B N 1249

Chia- Cundinamarca

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de las actividades que desarrolla, lo invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad es celebrar
un contrato con {a Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacion;

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AREA DE MUSICA DEL
PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACIGN ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA.

2. Actividades:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de las clases de teorfa o gramatica musical del ensamble Mestizaje, asi como la preparacion
artistico --musical del ensamble Mestizaje, del &rea de misica del Programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica
y Cultural de Chia.

2. Apoyar €l proceso de preparacion previa de las actividades de ensefianza requeridas para el desarrolio de las clases en
el area de musica del Programa de extension, dando cumplimiento al cafendario académico de la Escuela de Formacién
artistica y Cultural de Chia

3. Registrar y controlar la asistencia de los estudiantes del programa de formacion, utilizando los mecanismos definidos por
la Direccion de Cultura, como planiltas

4. Apoyar el proceso de convocatoria e inscripcion de los estudiantes pertenecientes al 4rea de masica del Programa de
exlension de la EFAC, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de cultura,

5. Apoyar el registro y actualizacion mensual de bases de datos y listados, asegurando la correcta identificacion de los
grupos poblacionales inscritos y atendidos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el supervisor.

6. Brindar apoyo y participar en la organizacion y ejecucion de las actividades institucionales ~—incluidos fastivales,
CONCursos, encuentros, reuniones y comités— que sean lideradas por la Direccidn de Cultura.

3. Plazo de ejecucion: Diez (10} meses y diez (10) dias, contados a partir de |a fecha de inicio en la plataforma Secop 11, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucian.

4. Valor total det contrato y forma de pago: El valor total del contrate sera de: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($32.550.000) M/CTE y el Municipio pagar4 el valor total del contrato en Once (11) asi: Diez (10) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesives, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($3.150.000) MVCTE y un (1) dltimo pago por la suma de hasta: UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000) M/ICTE, por
los dias efectivamente ejecutados. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad soctal integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobre cuando comesponda.

- Copia del RUT

5. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este,
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante
del presente proceso de Contratacion Directa.

6. Contenido de la propuesta:

- Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la presente

invitacion, especificamente en lo confenido en los numerales 1 a 6.

- Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato:
IDONEIDAD: Titulo de formacién como bachiller.
EXPERIENCIA: Experiencia de minimo ocho {8) meses, relacionada con ia instruccién o ensefianza de misica, o
graméfica musical, o teoria musical, o técnica vocal, o canto, o de algiin instrumento musical, o como director de
algin ensamble musical o ensamble coral, o banda sinfonica u orquesta, o banda marcial, o como instrumentista

musical.

7.Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:
- Cerlificado de existencia y representacion legal (si aplica)
- Hoja de vida formato tnico funcion publica
- Cetlificados de experiencia

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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DE CHIA

. Certificados de estudios {prestacion de servicios)
- Fotocopia de la escritura plblica donde se pueda observar la posesion del inmueble y area del inmueble (si aplica)
- Fotocopia del certificado de libertad y tradicion actualizado (no mayor a 20 dias) (si aplica)
- Fotocopia del Pago de impuesto predial (si aplica)
- Declaracion juramentada de bienes y rentas
- Fotocopia cedula de ciudadania
Fotocopia registro tinice tributatio
- Fotocopia libreta militar {hombre menor de 50 afos)
- Fotocopia tarjeta profesional
- Pago de aportes al 55I, como cotizante independiente del ditimo mes.
. Certificado de antecedentes disciplinarios {procuraduria - vigente}
- Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
- Consulta antecedentes judiciales (policia - vigente)
- Certificado médico pre -ocupacional de ingreso
- Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la administracion a
través de la suscripcion del confrato que se pueda generar.

El plazo para entregar 9§ propuesta con los documentos exigidos en horario de jornada laboral en Jag Instalaciones de esta Secretaria
de Desarrollo Social uttilada en 1a Carrera 7 Niimero 12-100 o en la Direccion de Cultura ubicada en la Carrera 7 Nimero 15-51.

Sin otro particutar;
MARIO ERNESTO'DELGADO ARANA VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTORA DE CULTURA
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FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: 3 DE DICIEMBRE DE 2025

OFERTA- PARA LA DIRECCION DE CULTURA
VIGENCIA 2026

DIRECTORA DE CULTURA
ALCALDIA DE CHIA- CUNDINAMAR CA

ASUNTO: OFERTA
POR. MEDIO DE ESTE ESCRITO, PRESENTO MI OFERTA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AREA DE MUSICA DEL
PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

ACTIVIDADES:

| BRINDAR APOYO EN EL DESARRCLLO DE LAS CLASES DE TEORIA O GRAMATICA MUSICAL DEL
ENSAMBLE MESTIZAJE, ASf COMO LA PREPARACION ARTISTICO ~ MUSICAL DEL ENSAMBLE MESTIZAJE,
DEL AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA.

2 APOYAR EL PROCESO DE PREPARACION PREVIA DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA REQUERIDAS
PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES EN EL AR EA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION, DANDO
CUMPLIMIENTO AL CALENDARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHiA

3 REGISTRAR Y CONTROLAR LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE FORMACION,
UTILIZANDO LOS MECANISMOS DEFINIDOS POR. LA DIRECCION DE CULTUR A, COMO PLANILLAS

4 APOYAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES
AL AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA EFAC, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE CULTURA.

5 APOYAR EL REGISTRO Y ACTUALIZACION MENSUAL DE BASES DE DATOS Y LISTADOS, ASEGURANDO
LA CORRECTA IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES INSCRITOS Y ATENDIDOS, DE
ACUER.DO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR. EL SUPER VISOR..

6. BRINDAR APOYO Y PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES —INCLUIDOS FESTIVALES, CONCURSOS, ENCUENTROS, REUNIONES Y COMITES—
QUE SEAN LIDERADAS POR LA DIRECCION DE CULTURA.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO EN
LA PLATAFORMA SECOP 1, PREVIQ CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FJFCUCION.

VALOR. TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQO: EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA DE: TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESCS ($32.550.000) MACTE Y EL MUNICIPIO PAGARA EL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN ONCE (1) ASh DIEZ (10} PAGOS MENSUALES VENCIDOS, IGUALES Y
SUCESIVOS, CADA UNO POR LA SUMA DE TRES MILLONES CIENTO CINCU ENTA MIL PESOS ($3150.000) WCTE
Y UN (1) ULTIMO PAGO POR. LA SUMA DE HASTA: UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000) M/CTE, POR.
LOS DIAS FFECTIVAMENTE EJECUTADOS. DICHOS PAGOS SE REALIZARAN PREVIO EL LLENO DE LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

- PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES Y/O DE EJECUCION DEL CONTRATO

- ACREDITACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SCCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES CUANDO
CORRESPONDA

" CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR. PARTE DEL SUPERVISOR. DEL CONTRATO

- PRESENTACION DE FACTURA Y © CUENTA DE COBRO CUANDC CORRESPONDA.

- COPIA DEL RUT

DE IGUAL MANERA, ME ACOJO A CADA UNA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS Y DEMAS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES, PUESTO QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE

Hullchel?

CORDIALMENTE;

MAR CH-& GOMEZ
TELEFONO: 3022462204
CC07666(718
CORREO ELECTRONICO: MALEMUSIC7@HOTMAILCOM
DIRECCION: CALLE 5B N 12-49- CHIA- CUNDINAMARCA
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] Acta Inufividual de Grado :
| Colegio de La Presentacios

Carrera 11 No. 401 Telgfono: 855 32 15

! Libaté, Cunefinamarea

Inseripoidn .8, 03-18-07- 18-2009 3
‘ DAMNE: 325843000228 ¥

‘ En o cindud e LIbatd, a los 3 dins del mes Je diciembre def aria 2011,
s¢ rennderor, con el fin de jormalizar fn gruduacion de [os afumnos del
iltimo grmfo, (os suscritus Rectora v Seeretaria ot e Reclorin def

| o~ + i * x
| Colegio de La Presentacidn
Institucidn aprobadu hasta 117 en ol nivel de Educacion Media Vocagional
| A atorizada por (a Seerctana de Educacién de Cundinunurca
para otorgar ¢f Titulo de
i BACHILLER ¢n ta modalidfad ACADEMICA
! | seqin Resoflucion No. 001642 del 25 de noviembre de 1938,

i Conprobadu ta situseion {eqal y aeatéaicn de cada upo de los alunmes
i qm cursaron y aprobaron fos estudios wrresfrmdimttas ol nivel de
Iducacior: Media Vocacional, se procedio a.otergar of Titulo de

* s L
Bachiller Académico |
af grasfuando cuyos nomébre, apellidos v mimern del docimente de identificacisn
se relacionan o contlnuacion:

Maria Alejandra Marcelo Gémez

‘ Identificada con T.L No. 94082119072 de Ubaté, Lumfumnmrca 1

Es fiel copia tomada del Acta Criginal General No. 35 Folio No, 19 di_ fecha 3 de diciembre de 2011,
. que consta de cincuenta ¥ cuatro (54) alimios, que comieiiza con el nombre de
i MICHAEL ALVARADQ GONZALEZ
y.se cierra con el nomibre de
JOAQLUIN ZULETA ARANGO.

Firmada y seflada por Hna, FANNY RIVEROS RUIZ (Rectora)
y FLOR MIREYA FARFAN LARA {Secretarig).

Dada en 1Ibaté, a {05 3 dias def mes de diciembre de 2011,

Firmada y Seffada '. ;
| AT Ty l
f/ﬂ";.u} /-Lﬁ\’ Kr’%
» #, :-‘:o' =
D - (& g )
CHl ppeeccstoand). \ g

fmu MIBE¥ATARFAN DARA

C.C. No. 41.376.643 de Bogod CLC. N 20.958.555 de Cucunuba.
Rectorn Secretaria

&gl

c
Dl 3 ' Teerm ity
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NIT. 201281407-7

CTALLE 5 No. 10 118 B. SAN FRANCISO UBATE- CUND E
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: T Y Casa e ia W B iea
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CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ, identificada con 1a cedula No.
1076661718, labord en 1a Fundacion desde febrer

0 18 de! 2018 hasta marzo 31 def 2020,
desempefiando el targo de Docente de Coros y Piano

Por constancia de |o anterior se firma en

Ubaté, Cundinamarca a los veinticuatro {24) dias
del mes de mayo de! dos mil veintiuno (2

021)

Cordiatmente,

GONZALD GUZMAN

C.C 79168818

DIRECTOR DE (A FUNDACION CASA DE LA MUsICA




(JBLI COLOMBIA
REPUB G TaN PERSONAL
CEDULA DE CILITADANIA
weeso 1.076.661.718
MARCELO GOMEZ
APELUDDS
MARIA ALEJANDRA

13R=S
o foman

Ffw;‘iﬂiwﬁi

FIAMA

b

FECHA DE Naciiients  21-AGO-1994
E

{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA GS AH sex0
01-NOV-2012 UBATE
FECHAY LUZAR DE EXPEDICION | Wiy
REGI, T.HADOH{NACIO AL
1Y

JUAN CARRLOS CALHE Yl

F-1530400-00947698-F- 10766617 18-20171020 GO581798424 1 8901841160




7. Conrepln Actualzacion de oficio

5 Noamero de idenbficacken

utar@a {NIT)

€ DV |12 Drecoén seccional

4. Numero de formularic

(415y77072124

141080180969 |

BE

20

p

|

|

BN
8096 9

14 duzon e'ecirdn

f 10766617 18|2 s o Bic .1 3 2|

I I - IDENTIFICAGION -y N .
':- TJL‘;D ﬁe c.o.i.l-' 5u;runte ‘TT@ e smen-l ‘i TZ_E_m;'Dde Identficac ;- |
Persona natural o susesion ihquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1078661718 |
—LigaF 0‘-& expieion 23 Pai_s _____ o L Dem_rt'xmanto o - = [30 Ciusfad (linopio

.COL.OMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Villz de 8an Diego de Ubulz g 4 3
FS-;'F;}IW!F-!I’ apeliddo T ] 32. S¢ '.und:;;ﬁ-,'ue:.d ) T.:D;nr.vr mn:bre- ) T 34 Olros nomures - it
:MARCELO GOMEZ |MARIA JALEJANDRA

. s oo B SR AR R 1 |
IZ]B, Raron social

|

(46 Mombra comearc T - . | 1 o 5
T S— AT A= T

| UBICACION

38 Pa\s_ - 'l-q. .[ ;nnam;o_- =) R 40 Cudad/Municpio -
COLOMBIA 1 6 9 Bogoad.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Dirscaon princpal - ) o A

|CLDECIMA 8 26

42. Correo slectrunico male.music7 @hotmail com

43. Codrgo pastal |44 Telefmo

502246220 445 Tentmoz
CLASIFICACION

321240018 ¢

Actividad econdmica Ocupacidn
Actividad principal Ach nead secundaria Otras actividades 52 Numers
46 Cordigo 47 Fecha imicio actvidad 48 Cediun 44 Fecha wicio activ Had =0 Codgo 1 2 51 Cadigo establecimenics
B5s3|lpozo00129fff | . . | | |- | | |
Rusponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 & ¢ 3 a2 40 # 12 13 14 15 16 17 18 8 20 2 22 23 24 25 26
mowgels [ao] | | | t ¢ | | [ ¢ | [ [ 7 b [ [ [ p [ ] ]
- " PSS E—- .
05- impto. renta y compl, régmen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuzrios aduaneros Exportadares
1 z 3 4 5 [ 7 B 9 10
| | I I I I E 55 Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54 Codigo 1 1 L ||5? Modo ! | IE J
1% 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L 1 e
I | | 1 | |
| ] | ‘ J | sserc | | j— i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en €l Registre Unico Tributario -RUT-, tentra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacian

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos St

80. No. da Folios: lj]

La mformacion suministrada a traves de! fonmulano oficial de insenpoion actualizacion, suspensian
y cancelacion de! Reqistra Unica Trnbutano (RUT), dehera ser exacla y veraz en case de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suminestrados se adelantardn fos procedimientas administratives
sancanateorios o de sutpension, segun &l caso. Pardgrafo del articulo 16.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalzar el trdmite el usuano fue nformado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante.

Sin penuicio de las venlicac ones que |a DIAN realics
Firma autorizada:

984 Mombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985 Cargo

Fecha generason documento POF 13-01-2026 03 10 36PM
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%compznscr saluac ALSISTEIA TENERAL DESECUR DAD SOTAL 2N 3ALLD
eps o TR
Fecha de Radiracidn (Dlz - Mes - Ao

oD 2025 |

1. DATOS DEL TRAMITE [Lea las instrucciones que se encuentran anexas al forrmularno antes de diligencia-lo)

v

1 Tipa de tramile ltl?di\lif;al B. Colectiva ! | 3. Régimen :.,fg:;lr,r"q‘“' | 5. Tipo de afiliade; |' A Degefdiests

_— Ti - Cotizante o bkt inefriar i — | =
amicion || iﬁllézgtf"e e deFamUia'B_cTnsﬂmwl O] 3 WMJEE‘_S] D | A Cabizante E—mmﬁuarm | | Sﬂgl'lll;?lge B. [ncepend or =__,,_--'-}!|k o,
B. Reportz de | — + Beneficiario o y B. Cabeza . Afiliado | ' — || (.

foces - =] isdo stciores | pveoide [ ] | Bsawitado [ ] w0 [ ] seramin L ediional g Epensoaats LN b et

A.AFILIACION / I, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {(del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o aﬁliado adicional)

R T o o f Goume Zoeds _ ‘ffqnul mbre l fﬁ“"": e

9.7ipa e documenta 10, NjmerD de documento | - 115800 12.5ex0 !" "-.

de identidad de identidad A036 661 Fis bipiagicg TR LX,' Manculino u igentficorian © L [ Jus [Fowe [ Jous

Becioralin bigae L it | CQjowkyc | Cunehowmovee, | 1lbwdion PPV (& LS
) Il BATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personale: es) = [

16 Etnia l 17. Comunidad 1 1B Disrapacldad S

;u’é!"ne ecussta g Nﬂm ‘;’ﬂmfislﬂmm """"DG“'M[:::::I 21 'fr!":‘;-'ﬂe z E:‘:j | .12 Adm m"lrafl'Lrak Y _;I.:- === }u___'_
& P?;:'r]gvu?;_‘] e e - et o A'Y]5 Ctrinesin S lidria__ * m_’?fa ( glle  Alpiredionty— g I
Telétoro Fijo | 3D@eduGeidl DY hnov celp m’{i‘mﬁdm?@fr g i (.COn C unidl) fmenatérs
(Aprdpol Distrita } | ) Localldad"'- Srmuna _:Em i :__ , ade L o Sl _33;1 1 i
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE_I;OS MIEMBROS DEL NUC[.ED F\AMJUAR (Datos b.‘slc{:s de identif ..:!c.'_-n del conyuge o compaiiere (a) permanente del cotizante! B
1. Aueﬂidusynnmhprﬁmer Apellido l Segundo Apeilido ! Snmer omnom I Sequndo Nomers —
ZE'Tiw.dEdluc”mE"m B | zg'le dEEdm"me"m . E.DE].;:I;:I Fomening EjMascu’mn— D I ,jl,ﬂs.?'?,,m F |:'L' |:[‘r D‘_B]:JD"« Ef‘_q > ]

| nacmientn (Dig - Max - A%0)

32 Nartonalidad I3’3-'-“F’_ ] Pols L Departaments l Al ‘34.FE{hader‘

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios v de [as aftliados a<cionales

B1 I Primer Apellide ) Segundo Apellido Primer Hormbre Segundo Normbre

B Primer Apellido Segunda Aoellido Primer Nomore Segundo Nombre

B3 Primer Apellido Segundo Apellido Primer Mormbra Sequndo Nomibre

Ba Primer Apellido ) Sequndo Arcllido : Primer Nombre Segundo (ombre

canUnED Nombire

_BS Primer Apellido Sagundo Apellido Primer Nombre Segundo Mo

36. Tipo de _aa_xm.f.zm 0.5 ifiragion 41 Lynar d2 pacimienin !
37.No.cel dorumento - - . N et IRTTpY ot

documenta de dé identidad 38. hacionalidad Femening Masculing. [F [M |T |NB |Otro | Cual? Pais Depattaman Wunsipia 42 Fecha d2 paciento (03 - Mes - ARkg)

B1 | -

| B2

| 83

B4 i

85 - |

Dates complementarios del Beneficiario

|47 Tiene encvests |48, Clasificacign 49, Oistapacidad 9. 'rrepatidad |
46. Grupo de I L] __DEAnente
| pabiacion esecial L] NO | Nwel (Grupo | St [ NO

43. Parentesco 44 Emia g 45, Camynidad
d 51 IND

N ——

=

=
4
ot

2 e 5 g
|

|

51. Datus de residencia

..I |
Ji [ TR
I. | L}ihi‘*l i b 1L
32 Valor de fa UPC del afliads sl one'

|
Cabecera |Centro Rural Resic | Te'éfona fijn o cellar = ferister T '3
Municipal  Poblado [Hispereo | Rurs e rgise p 12 EF)

Bl

B2

B3 =1 ! . =

Ba |

Plireerid LocalidadiComuns Corren El

B1

TREFANAT

=

3
|

55‘ A ...-l_. —eee e ——— ——

&

i

gilo i Surereoeasisls
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.076.661.718, se
encuentra dfiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ If'
2o

Tenga en cuenta:

Es impartante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fitial de. 7NN e




Chia, 03 de diciembre de 2025

Senores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
Carrera 9# 11 -24

Ciudad

Asunto: Daclaracion juramentada de no estar incurso en causales de sonflicto ds nizreses,
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para contratar con e Estado.

Respetados sefiores

MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ mzyor de adad e dentificado(a) con céduis de
ciudadania 1.076.661.718 expedida en UBATE (CUNDINAMARCA) v actuando en nombre propio,
con ccasion del contrate de prestacién de servicios de apoyo a la gestior a suscribir con Iz Alcaldia
Municipai de Chia, declaroc bajo la gravedad de juramento que nc me ancuentro Ncurss n alguns
causal de conflictc de intereses. inhabiiidades, incompatikilidades y/o prohibiciones cara ¢or

con entidades del Estado. estab.ecidas en la Constitucién Pelitica de Colambia. 2si como las ce
articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de 'a Ley 1150 de 2007, articu'os 1.2, 3 v 4 a2 =
Ley 1474 de 2011 Ley 2094 de 2021. y las demas (. e e encuentren vigentas

Sin perjuicio de lo anterior, particularmente segun lo establecido en el lite~al a, b, ¢ y fdel numeral 2
del articulo 8 de |z Ley 80 de 1983 manifiesto gLz, 81 NO _X_ tenca vincuios de parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad. segunde ce afinidad o primero civil con los servidores
pubticos de los niveles directivo ¢ asesor, o con las personas que ejerzan el ¢control infarno o 7=cal
de la Alcaldia Municipal de Chia

Asi mismo, declaro baje la gravedad ¢e juramenio quz 81 NG X tenge la condicién de deudor
o alimentario meroso en cumplimiente = 'a Ley 2087 de 2021 v Decreto Unico Reglameantario 1310
de 2022 por lo tanto, anexo el Certificade del Registre de Deudores Alimertarios Mo osos — REDAN:.

Igualmente, en el caso gue se presente, durante la zjecucién de! contrato de prestasion e sarvizos
profesionales a celebrar con el Municipic de Chia, alguna inhabilidad, incompatibilidad o cenficte de
interés, me comprometo a informar de manera inmeaiata al supervisor del contrato, guien a su vez
informara a la Oficina de Contratacton con 2l fin de adelantar el analisis de la infarmacién en aras
de miigar los riesgos de continuar la ejecucién del contrato en las situaciones mencionadas

De acuerdo con lo anterior, manifiesto ser el unico responsakle de los efectos de a presents
declaracion y, por 1o fanto, asumo todas las consecuencias juridicas que elle acarrea ante rensies
come disciplinanas y fiscalas

Igualmente, manifiesto saber 2/ contenide del articulc 442 del Codigo Penal. que astablece: Falso
testimonio. El que. en actuacién judicial o administrativa, bajo fa groversd del juramepic ante
autoridad compelente. falte a fa verdad o la calle totar o parcialmente. incurrird en Prision de custrr
(4) a ocho {8) afos”

Por ultimo, manifiesto que tantc el registro de dates e informacton, asi como todos ios documentos
aportados para la suscripcion del contrato, son auténtices, no han side alterzdns vy contienen
informacién veraz

Cordialmente

Firma: bl : S R
Nombre: [fi#ria Alejzridra Marceio Gomez
Céduila de Ciudadania No.: 1.076.657 718




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

_}J n 14:51:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION  No. 288470571

Bogota DC, 13 de enera del 2026

La PROCURADURIA CENERAL DE LA NACION cerifica gque una vez consultado et Sislema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, ei{la) sefdor(a) MARIA ALEJANDRA MARCELC GOMEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 1076661718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCHA: Lz certificaciin de aniecedenles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciores que
figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: Ei cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ax servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
gjercicio de Ja accien de repeticion o llamamiento en garantia  Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedzntes solamente las
sancianes con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

-~ B
(9
Carlos Wiiliam Rodriguez Millan
Jefe vision de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO PEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878758 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL LE LAREPUBLICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICTAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 13 de
cnera de 20260, a las 14:50:02. el numero de identificacidn, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tipo Documento ) |Cédula de Ciudadania -
|No. Identificacion _ (107661718 L
|Codigo de Verificacion  |107661718260113145002

Esta Certificacion es vitlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢ Decreto 2150 de (993 v Ja Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1o firma mecianica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

R PR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
e ~ COR
Con cl Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L.
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIOD CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Funat o y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional Uz Colombia informa:
Gue siendoas 02 53:47 Ph horas del 0012020, of cudadano denbficade con:
Cedula de Cludadania N 1078661718
Apeilidos v Nombres MARCELD GOMEZ MARIA ALEJANDRA

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDARES JUDICIALES
de conformiciad con lo eataclecido en el articuio 248 de 13 Constitucion Politica e Colombia

En rumphmiento de la Sentercia SU-4H8 del 21 0 juno e 2012, profenda —or la Honorable Corte
Consttucional, Ja leyerda MO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES™
apica para tedas aquellas personas que no registran antecedantes y para quenes la avloridad udicia
curmpetente haya decretado |2 axtincion de a condena o b prescrpeion de la pena.

Csta consulta e valida ~iempre v cuando el nimero de anthcacidn y numbres. correspondan con el

incumento de identdad registrado v solo aplica para 2 fentane colombiano de acuerdo a o establecido
cn et ardenamento constitucicna

or ia Policia Nacional mas carcanas

Volver al Inicio
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({lf;}) Poylicia Nacional rhi

A (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 02:39:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1076661718 v Nombre:
MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133128677 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B fmprimir

135 80540
”ﬁ' u Polisia Nacicnal lee Co:on;lbla / CQ%OM?lA
(i2) Do R S < vipa
3 i ?a?;;a, d 03012 ‘
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

F ! gl sl e I [ e ¢ 3 .~ 1076661718,
Apell § MARCELO GOMEZ MARIA ALEJANDRA

NG REGISTRA INHABILIDAD

2 r i or el o e pre s ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA  r
899999172-3 var I | S ke ! : [
p[Ialel iy i e L e £ ]
Ale LTES o ran £ p 13225 ) i
WAt d Reglamerar /2008 o med 0 i nta lz Ley 191
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
CENTRO MEDICO SANTA ANNA

Chia Cra 9 N° 14-54 Cel: 313 8600912 Tel: 8157501

| Fecha: [ 21/01/2026. |Hora: [12m. |
INFORMACION GENERAL: B
 EMPRESA | ‘ _ B - -
. Nombre del Trabajador: | Maria Alejandra Marcelo Gomez. | Edad: | 31 afios. | Género:  F. ]
~Identificacion: CC.N° 1.076.661.718. | Cargo « desempenar: ‘ Contratista.
| Escolaridad: | Profesional. | Estado Civil: | Soltera. | Fecha de Nacimiento: | 21/08/1994. |
Teléfono: | 302 2462204, Direg:crcm Actual: | Chia, calle 5b N 12-49, EPS: Lgom_pensar

EXAMEN REALIZADO

[[’reocupamonal:l x| - ]
Periodico: | | Egresa: Otro: | Cual: | '

EXAMEN MEDICO FiSICO OCUPACIONAL:

- Signos Vitales: X Cardmpulmonar X : IMC: | x|
_ Enfasis Osteomuscular y de Columna: Arcos de movimiento conservados. _
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: EXAMENES DE LABORATORIO

sl NO sl NO

+

Visiometria | x | Con lentes ' Sinlentes | x
Pruebas neurclégicas de equilibrio:
Audiometria:

| Neuroldgico y mental.

~ Vacunacion covid. _ |
Otros. X | ‘ T

EXAMEN PERIODICO

LR -

Puede continuar en sucargo: ~ SI | 'NO | | Reubicacion Laboral: | SI | NO

Otros: S | NO ' Cuales: J ' ‘ i ]
1 ! — - —

EXAMEN DE EGRESO - _ _

Sospecha de Enfermedad Profesional: | SI [ [NO |  [Otros: [SI | [ NO | | Cuales | ]
Recomendaciones:

_ ‘Ocupacionales [ ] Médicos | | Habitos y Estilo de Vida

. Capacilar en prevencion de Riesgos propios del Oficio X - Ingresoa SEVoPP.yF. - Inicio de Actividad Fisica Pegu ar
[- Ensefiar y utilizar Elementos de Proteccién Personal. X |- Vatoracion Cptometria. ] '_— Control del Pesa, Nl
" - Evitar movimientos Repehtnos y rolacionales ‘~ Valoracion Med. Laboral \ - Dieta Hipocalérica — e o

- Capacnar ¥ entrenar para trabajos snbre alturas. - Valgracion ARL. | Reducir consumo de Alcohol [

[~ Uso obligatorio de arnés. i | |~ Valoracion Psicologia " | - Dejar Tabaguismo.
Higiene Postural para columna y arliculaciones I'X |- Valoracion Odontologia, | |~ Mejorar Nivel Académico,

- No levantar peso mayara 5 Kg [ |- Valoracion Fonoaudiologia. | | - Estimular Relacion Social, 1
|- Realizar pausas aclivas labcrales ) "X |- Continuar tratamiento actual. | | - Otros: o —
l Reubicacion Tempo_ral— [T Remisiona EP ‘: ] | ' - i

Adoptar Protacolos de Minsalud para prevenir riesgode | X | Otros B b Il
IntaGasl . e —— S [ | _
o= = — | R o C+ T

. — - e S e L — = ———— - f' . ): —
Conclusion Médica de Aptitud Ocupacional: - _?_"ﬁ‘é:“‘_‘_’” fotaa f‘_‘f"‘f‘ff“
 Sin restricciones para desemperiarse en el cargo. S e eFeeamen
L S . e BRI Awy V2445 de 20102017 |
GERMAN FABIO ROSALES ROMERO TRABAJADOR:

Medico Universidad de Antioquia RM: 5080497 Declara que la informacién dada es veraz y puede ser confirmada

Especialista en Medicina Ocupacional Res. 12445 de 26/10/2017

CONSIDERACIONES LEGALES: Las Resoluciones 2346 del 11 de Julio del 2007 y 1918 del 5 de Junio de 2009 det Ministeno de Trabajo y de Salud y Proteccian Social, reglamentan la
practica y contenido de las evaluaciones medicas ocupacionales con el objeto de determinar si existen restricciones en el trabajo a desempsfar. Se entrega el resuliadoe del Certfizade
Médico taboral, los datos de la Histaria Clinica son reseiva profesional segun Resolucién 1918 de 2008 El trabajador de manera veluntaria, previo conocimiento del examen a rea izar
autoriza al Médico para el procedimiento ocupacicnal y de exdmenes complementanos si son necesarics.
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CERTIFICADO

MEDELLIN,
ANTIOQUIA,
COLOMBIA,

A quien interese

22/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA MARCELO GOMEZ
con Cédula de Ciudadania nimero 1076661718

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550488413159879
06/02/2020

Banco Davitienda S.A.
NIF 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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GESTION DE CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-70-V2

| CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 1

DE CHIA
; VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
2& OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AREA DE MUSICA
71‘ DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
d, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($32.550.000) M/CTE
)
7 PROPONENTE: MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ
/ IDONEIDAD: CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )
g Titulo de formacién como bachiller. ,
DOCUMENTO A TRAVES DEL CUAL ACREDITA IDONEIDAD: ACTA
Para acreditar dicho requisito debera aporiar los | DE GRADO

siguientes documentos:

|
ﬁ
)
v
-
4"
K,
(78]
.

Copia del diploma o acta de grado o certificado
expedido por el Ministerio de educaciéon o Entidad
competente en el que conste la obtencion del titulo
solicitado.

TITULO: BACHILLER ACADEMICO
INSTITUCION: COLEGIO DE LA PRESENTACION
FECHA DE EXPEDICION: 03/12/2011

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE( )

Experiencia de minimo ocho (8) meses, relacionada
con la instruccion o enseianza de madsica, 0
gramatica musical, o teoria musical, o técnica vocal, 0
canto, o de algun instrumento musical, 0 como director
de algun ensamble musical o ensamble coral, 0 banda
sinfobnica u orquesta, o banda marcial, 0 como
instrumentista musical.

La experiencia se debera acreditar con |la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener
de manera clara la fecha de inicio y terminacién.

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: FUNDACION CASA DE LA MUSICA
OBJETO: DOCENTE DE COROS Y PIANO

FECHA DE INICIO: 18/02/2018

FECHA DE TERMINACION: 31/03/2020

FECHA DE EXPEDICION: 24/05/2021

TIEMPO DE EJECUCION: 25 MESES Y 13 DIAS

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: 25 MESES Y 13 DIAS

experiencia estableg

Dado en Chia, 12 e iembre de 2025

MARIO ERNESTQ DELGADO ARANA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

N

De la anterior verificacion se determina que MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ cumple con los requisitos de idoneidad y
s en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documento, en ejerclcid, de la delegacion contenida en el Manual de Contratacion del municipio de Chia.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.qov.co
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‘pamag’ GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO! CODIGO | GECFT-19-V6

ALCALDIA MUNICIPAL TRAMITE CONVOCATCRIA PAGINA 9

DE CHI

Fecha de solicitud:

Sefior(a) Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad, se adelanté
la atapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente soliciiud, de acuerdo con los siguientes criterios:

. TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA o
E.Z(__z (Licitacion piblica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta,. !
concurso de méritos e invitacion pablica)

ELABORACION DE CONTRATO
(Modalidad de contratacion directa)

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA

OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD:

Secretaria de Desarrollo Social

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

DRIETO CONTRAGTUAL: (Redactar el objsto contrachial conforme Se regisd en los estudios y documentos previos)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

VALOR INCIAL:
VALOR EN NUMEROS: $32.550.000
VALOR EN LETRAS: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE

BLAZO DE EJECUCION PAGTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal ¥ coma se encuentra definida en los esludios y documentos previos)

; Diez (10) meses y diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop Il, previo
PLAZO INICIAL: i e s
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT de acuerdo con el RUT en 108 procesos de contratacion directa)

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL: | MARIA ALEJANDRA MARCELO GOMEZ

Nomero del NIT: | 1076661718
SUPERVISOR:
Nombre completo: JOHAN MANUEL BULLA NAVARRETE CC: | 1078370594
Cargo: | TECNICO ADMINITRATIVO
Teléfono: 3001985423
Correo electronico: johan.bulla@chia.qov.co
DATOS DE SOLICITANTE:
Nombre completo: Mario Ernesto Delgado Arana

Cargo: | Secretario de Desarrollo Social

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA
EN LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS ¥ PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRAGTUAL MENCIONADO ¥ CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICO CONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO (Firma de la
minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Polizas);, PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS PARAF ISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMO
LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE
CORRESPONDA.

FIRMA DEL stouf){'rmnﬁ

A
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