PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Medellin, 23 de enero de 2026

Sefor

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacidon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: 5 9402 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M.L (54.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
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entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

GTH-F-109 V10


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contrataciéon (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl__ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra Ia
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracidén publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X  he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO_X_ _ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que Sl NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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10.

QueSI____ NO__X_tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compariero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cunados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI_X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaraciéon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

MM %.ﬁl/ﬂuwj ¢,

Catalina Maria Alvarez Gémez

C. de C. No. 43618075 de Medellin
Tel: 3152181795
catalvarezg6@gmail.com

”Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ALVAREZ GOMEZ CATALINA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 43618075 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 89 92 C 119 Apartamento Robledo Blogue 22 apto 544
DIA | 13 | MES | 06 | ANO | 1976 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 4781483 EMAIL catalvarezgé@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
LICENCIATURA EN INGLES COMO
PREGRADO 2 X LENGUA EXTRANJERA 12 2023
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 03 1999 0520212221 7ANT

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMﬁ$5L%ESL8§TEEEiInggOS =
SI NO MES ANO
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 Formacion en Ambientes Virtuales 1 2021
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO de Aprendizaje
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANG 48 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 10 2021
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ;
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO 48 Comportamiento Emprendedor 09 2021
X
FUNCION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 20 'NTEGTBQSAT(:RS,L\'TS::TENC'A 08 2021
CORRUPCION
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 96 DEPS:IEE(E)II:LDCI‘EE)EEMHPAIEI#—OID;EDLES 10 2020
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO NSTRUCTORISENA
X .
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 TECNgSEI;\)AAAGC(!)OG,\IICA EN 10 2018
Aprendizaje SENA DESARROLLG HUMANG AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 BIENVENIDA A INSTRUCTORES 06 2017
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO SENA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R

B MB R

B MB

INGLES




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

5 EXPERIENCIA LABORAL

1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGE

NTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2023 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

COMERCIO E IDIOMAS

EDUCACION MEDIA

CALLE 51 -5770




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 17 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 11 | Mes: | 11 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INVERSIONES ZAPATA VALENCIA- NEW LANGUAGE ACADEMY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2010 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CARRERA 68A - 46A 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 08 | Mes: | 07 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2010 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 01 | Mes: | 07 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 03 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 55 - 43 04
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA CALLE 67 - 53 108

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 12 4




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin, 23 de enero del 2026

MM %.f//{VMJ g,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Medellín, 23 de enero del 2026


REPUBLICA DE COLOMBIA

- B LR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

COLEGIO CALASANZ FEMENINO

“ﬂack:ifDESiFSkﬁfias El Colegio Celasonz Femening, oprobude por resofecidn No, 17549 del 31 de Octubre

de 1985 hasto nueve visita, desde ef Crado 69 de Basica Secendarie faste 110 Grado
de Medin Vocacional,

El dia 5 de Diciembre de 1992

En (o ciudad de Medel({in, Departamento de Antioquia en e{ COLEGIC
CALASANZ FEMENINO, se celefré (a promocidon de BACHILLERES ACADEMICOS
Otorgdndosele dicho titufo a:

ALVAREZ GOMEZ CATALINA MARIA

Con TI No. T760613-01077 expedida en MEDELLIN {ANTIOQUIA)

Ef acta fue presidida ror
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MADRE HARIA YICTGRIA RODAS BETANCUR DIVA JURITH NEZA SAUCEDO
C. €. No. 327539.941 DE MEDELLIN {ANTIOR) C. €. No. 26°892,319 DE- SAK SEBASTIAN (Mae)
DIRECTORA SECRETARIA

GUBERMACIOM DE aMTIDALLA

Registrada para ofeclos legales de conformidad con el Decreto
Mo, 1RO %FqEnﬁrm 2% de 1981 en el Libro de Registros ¥ Diplomas
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UNIVERSIDAD NACIONAIL DE COLOMBIA

FACULTAD DE
MINAS

ACTA DE GRADO NUMERO 904l

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MINAS

SEDE MEDELLIN , EN SU SESION DEL DIA 26DE MARZO DE 1095

ACTA No.i940 CONSIDERANDO QUE :

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

C.C. Ne. 43.618.075 DE MEDELLIN
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS

ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE :
INGENIERA CIVIL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO

DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No0.9923070

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 26 DIAS DEL MES DE MARZO DE 1999

s Lo |

/@%‘/ "' Oneosv @ ~

PRESIDENTE DEL CONSEJC SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO DIRECTIVO

|




\g Repiiblica de Colombia UN ,

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

. ACREDITADA
»/ EN ALTA CALIDAD |~

VU v
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006
Teniendo en cuenta que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

C.C. N\°. 43618075 de Medellin

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga ef titulo de

LICENCIADA ENINGLES COMO LENGUA
EXTRANIERA

‘Dado en Bogotd D.C., el dia 27 de Abril de 2024

W/ Do

fR_:tfa/r / V Decana

Secretaria General

Acta de Grado \° 2066
Techa 27 de Abril de 2024
Reqistro de Diploma 144011
Repistre MEN, 21276 Libro 27, Folio 12 oY 5A0]

(o de Segunifal 2@ALATST Ck
Codigo Sequro de Verficacion. J5GS sz HpLRe Sg
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 43.618.075

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a lostreinta (30) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 43387375 - 30/06/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001408510CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 43618075

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBSEuFélchfE)ON SERRANO 56105803 - 30/10/2018
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9406001784191CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 43618075

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 70720750 - 14/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002197402CC43618075C.



&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Catalina Maria Alvarez Gémez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 43618075

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78310723 - 02/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002403155CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 43618075

Curso y aprobo la accion de Formacion
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 79115599 - 11/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002421673CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 43618075

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTESVIRTUALESDE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Medellin. alos veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

A

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 79324186 - 22/11/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204002431941CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43618075
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

..5«-1./34-"“" N
1746801 - 22/11,2023

No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201081231CC43618075C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43618075
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

..5«-1./34-"“" N
1746916 - 22/11,2023

No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201056232CC43618075C.



GLZBAL @) GEP

Longque Training English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202505976644

Test date: 2025-12-18

Tested skills: 5

Exam taken: Cc1

Results: C1

Results Scale

Language use 88% | B - Fully Satisfactory
Listening 97% |A - Honours
Reading 82% | B - Fully Satisfactory
Speclking 90% A -Honours
Writing 90% A -Honours

Criteria & Rating Scale

Language use Listening i Speaking Writing
A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
B - Fully Satisfactory | 80% -~ 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - Satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level B2 < 70% < 70% < 70% < 70% < 70%

GATEHOUSE
R

Ha roll:,lIl Bratovich

o QR Verification
CEO Global Language Training

20-22 Wenlock Road | London, N1 7GU, England www.itestenglish.com




SENA g 2vl  El empleo
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.618.075
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000266 del 28 de Enero de 2010.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como tutor virtual en el area de inglés, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: cuatro (4) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2010.

Prorroga: un (1) mes

Adicion: dos millones quinientos diez mil pesos m/cte.
($2.510.000).

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Mayo de 2010.

Término de ejecucion: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de doce millones quinientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($12.550.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones quinientos mil
pesos m/cte. ($2.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de doce millones quinientos cincuenta
mil pesos m/cte ($12.550.000).

2. Numero y Fecha del Contrato: 000352 del 08 de Septiembre de 2010.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como tutor virtual de bilinglismo, para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestibn Empresarial.

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Plazo de ejecucién: tres (3) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Septiembre de 2010.

Fecha de Terminacién de Contrato: 24 de Diciembre de 2010.

Término de ejecucion: tres (3) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de ocho millones novecientos
cincuenta y dos mil trescientos treinta y cuatro pesos
m/cte. ($8.952.334), con unos honorarios mensuales de
dos millones quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones
novecientos cincuenta y dos mil trescientos treinta y
cuatro pesos m/cte ($8.952.334).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001787 del 12 de Agosto de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como tutor virtual en bilinglismo, para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: cuatro (4) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de Agosto de 2011.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de Diciembre de 2011.

Término de ejecucion: tres (3) meses y veintidos (22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones quinientos
trece mil quinientos cincuenta y cuatro pesos mi/cte.
($10.513.554), con unos honorarios mensuales de dos
millones quinientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($2.575.000). En el Acta de Terminacion y/o Liguidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
nueve millones seiscientos cincuenta y un mil setecientos
ochenta y seis pesos m/cte ($9.651.786).

4. NUmero y Fecha del Contrato: 000466 del 11 de Febrero de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
por periodo fijo para la ejecucion de acciones de

GD-F-011 V.05 Pag.?2
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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formacién profesional en bilingliismo y virtualidad, para el
cumplimiento de las metas de formacion del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: cuatro (4) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de Febrero de 2011.

Fecha de Terminacién de Contrato: 08 de Julio de 2011.

Término de ejecucion: cuatro (4) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de doce millones ciento
cincuenta mil novecientos diez pesos m/cte.

($12.150.910), con unos honorarios mensuales de dos
millones quinientos setenta y cinco mil pesos mi/cte.
($2.575.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
once millones seiscientos treinta y tres mil ochocientos
cincuenta 'y un pesos m/cte ($11.633.851).

5. Numero y Fecha del Contrato: 001821 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para actualizar y complementar los conocimientos y
destrezas de los trabajadores vinculados y para habilitar y
complementar los conocimientos y destrezas de los
desempleados para promover su vinculacién al mundo
laboral en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucién: cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de Julio de 2012.

Prorroga: Prérroga 1 por dieciocho (18) dias y Prérroga 2 por tres
(3) dias.

Adicion: Adicion 1 por valor de un millon setecientos noventa y

cinco mil doscientos pesos m/cte ($1.795.200) y Adicién
2 por valor de doscientos noventa y nueve mil doscientos
pesos m/cte ($299.200).

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de Diciembre de 2012.

Término de ejecucion: cinco (5) meses.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de catorce millones novecientos
sesenta mil pesos m/cte. ($14.960.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos
noventa y dos mil pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se estableci
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil pesos m/cte ($14.960.000).

6. Numero y Fecha del Contrato: 000335 del 24 de Enero de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas (bilinguismo), para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucidn: cinco (5) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2012.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2012,

Término de ejecucion: cinco (5) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de trece millones novecientos
cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.
($13.953.333), con unos honorarios mensuales de dos
millones seiscientos mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de trece millones
quinientos veinte mil pesos m/cte ($13.520.000).

7. Numero y Fecha del Contrato: 003160 del 10 de Abril de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas (bilinguismo) para el cumplimiento de
las metas del centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucidn: ocho (8) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

E02. 20 El empleo
es de todos

12 de Abril de 2013.
13 de Diciembre de 2013.
ocho (8) meses y dos (2) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veinticinco millones ciento
sesenta y siete mil setecientos siete pesos m/cte.
($25.167.707), con unos honorarios mensuales de tres
millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos
m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veinticuatro millones ochocientos
cincuenta y nueve mil quinientos treinta y un pesos m/cte
($24.859.531).

001673 del 20 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de carécter temporal
para impartir formacién en ambientes presenciales y
virtuales de aprendizaje en el area de teleinformatica,
artes graficas e industrias creativas y en el area servicios
administrativos, financieros y de transporte (bilingtiismo),
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestién Empresarial.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
30 de Agosto de 2014.
siete (7) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
trescientos ochenta y tres mil doscientos setenta y tres
pesos m/cte. ($23.383.273), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintitrés millones
trescientos ochenta y tres mil doscientos setenta y tres
pesos micte ($23.383.273).
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9. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

10.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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004791 del 23 de Septiembre de 2014.

impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnélogo (formacion
titulada y/o titulada) en las areas de teleinformatica, artes
graficas e industrias creativas, servicios administrativos
financieros y de transportes, turismo, alimentos y bebidas
y servicios personales para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

un (1) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

07 de Noviembre de 2014.
12 de Diciembre de 2014.
un (1) mes y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuatro millones novecientos
setenta y dos mil novecientos trece pesos m/cte.
($4.972.913), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos
micte. ($3.174.200). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de tres millones ochocientos nueve mil
cuarenta pesos m/cte ($3.809.040).

002414 del 27 de Enero de 2015.

impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en formacion titulada virtual en las
areas teleinformatica, para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2015.
seis (6) dias

seiscientos cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y
cinco pesos m/cte ($653.885).

19 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
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fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
novecientos ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y
ocho pesos m/cte. ($34.982.858), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones novecientos ochenta y dos mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos m/cte ($34.982.858).

11.Namero y Fecha del Contrato: 001737 del 29 de Enero de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion titulada y/o complementaria virtual
en bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucidn: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2016.

Prorroga: tres (3) meses

Adicién: diez millones ciento dos mil quinientos treinta pesos
m/cte ($10.102.530).

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Noviembre de 2016.

Término de ejecucion: nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta millones trescientos
siete mil quinientos noventa pesos m/cte. ($30.307.590),
con unos honorarios mensuales de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta millones trescientos siete mil
quinientos noventa pesos m/cte ($30.307.590).

12.Namero y Fecha del Contrato: 003215 del 10 de Febrero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién titulada y/o complementaria virtual
en bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

13.NUumero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

El empleo

Mintrabajo

es de todos

Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

11 de Febrero de 2017.
dos (2) meses y cinco (5) dias

siete millones quinientos quince mil ciento cincuenta y
nueve pesos m/cte ($7.515.159).

15 de Noviembre de 2017.
nueve (9) meses y cinco (5) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
setecientos noventa y cuatro mil novecientos cuatro
pesos m/cte. ($31.794.904), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y un
millones setecientos noventa y cuatro mil novecientos
cuatro pesos m/cte ($31.794.904).

001350 del 19 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion titulada y/o complementaria virtual
en bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Octubre de 2018.
nueve (9) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones ciento
cincuenta y tres mil trescientos diecinueve pesos m/cte.
($32.153.319), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y
un pesos micte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
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realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y dos millones ciento
cincuenta y tres mil trescientos diecinueve pesos m/cte
($32.153.319).

14.Numero y Fecha del Contrato: 001589 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada y/o complementaria virtual en
bilingtiismo, para el cumplimiento de las metas del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Noviembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
doscientos mil pesos m/cte. ($32.200.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil

pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y dos millones doscientos mil
pesos m/cte ($32.200.000).

15.Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1685452 del 10 de Julio de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucién: cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de Julio de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciocho millones
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trescientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($18.375.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
dieciocho millones trescientos setenta y cinco mil pesos
m/cte ($18.375.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 04 de Agosto de 2021.

l\- Q

L} |
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No.
43.618.075 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231648 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
pesos m/cte. ($39.000.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos mil pesos
m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
ochocientos setenta mil pesos m/cte ($38.870.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
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Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecuciéon minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
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Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacibn que
favorezcan la apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que
el centro convoque en desarrollo de las politicas de

la Direccién Nacional de Formacioén.
15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo

electronico le formulen aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 19 de Enero de 2022.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No.
43.618.075 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3364164 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte.

($39.975.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion
y/o Ligquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y nueve millones

novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte
($39.975.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
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curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacién etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccioén se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacién académica para
citacién a comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacién académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinaciéon
académica, coordinacion de formacién, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes
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virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 02 de Febrero de 2023.

\ :
. \\\'\wb\

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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‘ =\tA -~ ACADEMY
APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA S

SEGUN RESOLUCION 0277 DEL 12 DE JULIO DE 2004

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL ACREDITADO P o Y
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO e o PR =N\ = UNIVERSAL
3 > " R
ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL sk am 4 = ENGLISH = LANGUAGE
Certification A
7828 /4

Medellin, Julio 01 de 2011.

CONSTANCIA

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL
LANGUAGE ACADEMY S.A.S con NIT 811024429-1 y aprobada por
Secretaria de Educacion Municipal con las resoluciones 0277 de julio 21
de 2004 y 05505 de Julio 23 de 2007, hace constar que CATALINA
MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cedula de ciudadania
nimero 43.618.075 de Medellin (Ant), laboré en nuestra institucion
desde 25 de Enero del 2008 hasta 30 de Marzo del 2010,
desempefiando el cargo de DOCENTE DE INGLES, -cualquier
informacion adicional con gusto la estaré atendiendo en el 217-50-09-
228-14-65.

Atentamente, RSAI
Cedwitin: Coomeff.

GERMAN GOMEZ HIGUITA
Director General

SEDE CENTRO Calle 55 No. 43 - 04 Teléfonos: 228 14 76 - 228 1480 Medellin - Colombia

PBX: 217 5009  www.ulaenglish.com e-mail: info@ulaenglish.com




INSTI’I’UCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL

NIT. 900.350.617-1

APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACIGN Y CULTURA
SEGUN RESOLUCION 0277 DEL 12 DE JULIO DE 2004

/%/15\\ UNIVERSAL

enaLisi ™= LANGUAGE
~ ACADEMY

l

Medellin, Febrero 03 de 2011

Sefores:
SENA

cargo de DOCENTE EN EL AREA . DE: INGLES: demostrando ser una persona
honesta y cumplida con todos sus deberas laborales.

Cualquier informacion adicional con gustc; la estaré atendiendo en el 230-09-67
Atentamente,

Pegefo &%1
An e!a{ rié}q Fr Tfékgé

Auxiliar Administratnva

SEDE PRINCIPAL ESTADIO Carrera 68A N° 46A-23 Teléfono: 260 7843 Medellin - Colombia

DDY: 26N 70 A2 vnsasritlaanalich Armmna A ma~il InfaMnlananalich ~ram
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UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 31 dejulio de 2018

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ, con cédula 43.618.075, prestd sus
servicios a esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Escuela de |diomas, mediante
los siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 197862 - 10 horas en actividad de Extension - CURSO DE INGLES NIVEL 7
PARA NINOS - primer periodo académico de 2008. (Del 7 de junio de 2008 a 30 de junio
de 2008)

Contrato: 193462 - 64 horas en actividad de Extension - CURSO DE INGLES NIVEL 7
PARA JOVENES - primer periodo académico de 2008. (Del 1 de abril de 2008 al 30 de
junio de 2008)

El presente certificado se expide para tramites personales.

EXE AN

j L=
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado:

Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

| 8 0 3



®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.618.075 de
Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.5372772 del 13 de Septiembre de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

dos (2) Meses y veinticinco (25) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

14 de Septiembre de 2023.
08 de Diciembre de 2023.
dos (2) meses y veinticinco (25) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de once millones trescientos veintiséis mil
doscientos cincuenta pesos m/cte. ($11.326.250), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos mi/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de once millones trescientos veintiséis mil
doscientos cincuenta pesos m/cte ($11.326.250).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en comproml|SO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS
PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA
ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON: Realizar y
evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar
al aprendiz y al empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-
023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma
fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

17. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccién se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

18. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

19. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

20. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

21. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
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plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
22. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

23. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

24. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

25. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

26. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

27. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin

interrupcion.
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5827489 del 27 de Enero de 2024.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses vy diecisiete (17) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre de 2024.

Término de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete pesos m/cte. ($47.180.167), con
unos honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil pesos m/cte. ($4.465.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
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contrato la suma de cuarenta y seis millones quinientos
ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cuatro pesos
m/cte ($46.584.834).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion
(emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informaciéon que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
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como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion vy registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

12. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunidon con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —Guia Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la
etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitdcoras, entregar en forma
fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado segun
el seguimiento correspondiente.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La induccién inicial se
daria seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la
induccion final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccion inicial
se realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
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actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de
la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada
aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias antes
de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse
el dia en que ésta finaliza.

21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7293545 del 21 de Enero de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiin (21) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cuarenta y nueve millones doscientos
catorce mil setecientos sesenta y ocho  pesos m/cte.
($49.214.768), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion
(emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con
los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion vy registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11. asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.

13. Previa terminacioén de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reuniéon con el instructor de seguimiento a etapa
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practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacién.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 12 dias de Diciembre de
2025.

N ==
AQUILI MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona ‘
Correo: lygarzon@sena.edu.co “

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

© 6 v oM

MSENAComunica

www . sena.edu.ca

GTH-F-131 V05



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43618075 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43618075

NOMBRES Y APELLIDOS CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1285

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 50

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43618075, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-01-09, 03:32:24 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 43618075
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81985808
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 2071760111
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $534.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $294.400 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $230.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.700 $0
SubTotales: $534.100 $0
Total a Pagar: $534.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4252503

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
43618075, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 05202-122217 desde el 15 de
Septiembre de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 293.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Enero del afo dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:06:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289664950

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43618075:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 10:09:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43618075

Caodigo de Verificacion

43618075260123100900

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



FOLLCIA NACLIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUE

Sy pare

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:31 AM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 43618075
Apellidos y Nombres: ALVAREZ GOMEZ CATALINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica Clasificada D Publica Reservada

Sefor

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (E)

Medellin, 23 de enero de 2026

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA-Regional Antioquia

Estimado sefior(a):

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) Catalina Marfa Alvarez Gémez identificada con C.C./ C.E./ P.P No. 43618075 expedida en
Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

a

Firma WM %«» _/J/VM{JJ é’
Nombres y Apellidos  Catalina Maria Alvarez Gdmez
C.C./C.E./P.P 43618075

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

Policia Nacional # Inicio @ Preguntas frecuentes ‘. Contacto & Normatividad ~

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:26:43 horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Mo. 43618075,
Apellidos y Nombres ALVAREZ GOMEZ CATALINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

& Imprimir



Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 10:42:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43618075 y Nombre: CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133303490 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda m




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 43618075 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 10:51 AM

Cadigo Verificacion: DVNPOAX5HM

Valida hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Catalina Maria Alvarez Goémez

C.C 43.618.075

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cédigo: 761135391000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania
43618075, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/12/2009.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Medellin, 23 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

La suscrita Catalina Maria Alvarez Gdmez, identificada con Cédula de Ciudadania No. 43618075,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 2026, es la
siguiente:

ARL Positiva_X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma M"‘“— %‘f /J{UMJJ g

Nombres y Apellidos: Catalina Maria Alvarez Gdmez
C.C 43618075


http://www.sena.edu.co/
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