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Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior

i\ CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES

@ PERSONERIA JURIDICA 1379/8 MEN.
Aprob. ICFES Acdo. 132/81y Res. 1755/89

NIT. No. 860401734-8
CERTIFICA:

Que SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.394.712 de Malaga. Durante ol afic 1995, cursd en nuestra
institucién, estudios comespondientes al Curso de Extensidn Universitario de
SECRETARIADO EJECUTIVO BISTEMATIZADO. ‘

Se expide en Santafé de Bogota D.C .| a los 25 dias del mes de junio de 19939,
para fines personales del interesado.

Cordial Saludo;

¢
VILMA FELISA Zé(lﬁN DRIGUEZ
Secretaria Académica {1

rp.a

Cra. 5a.No. 12-64 - Cra. 5a. No. 10-35 - Calle 13 No. 4-81
Tels.: 3422899 - 342 6262 - 243 9525 - 281 5780 - fax: 334 3884 - A.A. 52429 Santafé de Bogotd D.C.
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Ministerio de Educacién Nacional

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

ACTA DE GRADO No. 134
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En ceremonia realizada el dia 13 de abril de 2002 en la ciudad de Malaga vy
presidida por la Doctora Mariela Garcés de Marquez, Directora de! CREAD,

previa delegacion de la Rectoria, una vez tomeado el juramento reglamentario,
confirio el titulo de:

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
Registro ICFES 210226580501100112300

A

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Identificado(a) con cédula de ciudadania N° 63.394.712 Malaga (Sder.),
quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los

Reglamentos vy Normas Legales, habiendc aprobado el trabajo de grado
titulado: 2

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DEL RESTAURANTE
LOS GUADUALES S.H. EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D. C., a
los 13 dias del mes de abril de dos mil dos (2002).
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Universidad Nacional

ihierta v a Distancia
vieria y a bistancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1740
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

* En ceremonia realizada el dia 24 de Junio de 2006 en la ciudad de Malaga
y presidida por la Doctora Mariela Garcés de Marquez, Directora del

CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N 210246580001100112300
A:
SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Identificada con Cédula de ciudadania No. 63394712 de Malaga (Sder.),
quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los

Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

FORTALECIMIENTO ECONOMICO AL TRANSPORTE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE UN TERMINAL DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
LAS AFUERAS DEL CASCO URBANO QUE CUBRA TODAS LAS EMPRESAS

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 24 dias del mes de Junio de 2006 .

Anotado en el libro de actas No.5
Registro de Diploma No. 31260 Libro 9 Folio 100
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 63394712

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en San Gil.
a los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Maﬂm%ﬁm °.

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora () CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

63106060 - 17/04/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9541001966064CC63394712C.






LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Antioquia
Direccion de Capacitacion - Antioquia

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el DIPLOMADO
EMPLEO PUBLICO

Realizado en Medellin, Antioquia entre el 3 de Octubre y el 26 de Noviembre de 2023
Con una intensidad de 140 horas, Se expide en MEDELLIN, el 27 de Noviembre de 2023
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WILGER MEDINA REBDLLEDD

Directo rl=-r'1'r| Anr

Escuela Superior de Adm |rL|rPJILE‘F
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 2d292470-332a-42cf-9e5c-13996565fab5
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el CURSO
CURSO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 23 de Agosto y el 10 de Septiembre de 2023
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, el 25 de Septiembre de 2023

\,)\RCWA lé?[‘f{ (‘] :

MICHAEL LOPEZ GARC_iA

Director Técnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
..:'. COLOMELA
€3 VIDA '/ Cambio
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: dc03d0fa-a32b-4a39-b03f-89e3d22c9952



MA Universidad de
& América

Codigo SNIES 1715

Certifica que:

RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA

Identificada con Cédula de Ciudadania No 63394712

Curso y aprobo satisfactoriamente el:

Curso
Analitica de Datos para la Gerencia

Con una intensidad de 25 horas, cursado entre el 24 de julio y el 11 de agosto de 2023.
Dado en Bogota D.C., el 11 de septiembre de 2023.

Mario losada uaraa Pena

Rector
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Valle
Direccidon de Capacitacion - Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el CURSO
INTRODUCCION A BIG DATA

Realizado en Cali, Valle del Cauca entre el 4 y el 20 de Abril de 2023
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en SANTIAGO DE CALI, el 4 de Mayo de 2023
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YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ
Directara Territorial Valle

Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: b65b2bab-db21-4950-9¢7f-400e60b21517
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Direccion de Capacitacion - Meta

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el DIPLOMADO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Villavicencio, Meta entre el 20 de Septiembre y el 24 de Octubre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en VILLAVICENCIO, META, el 25 de Octubre de 2021
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José Antonio Ldpm/ Gutiérrez
hre I: I al Meta
Super dl vinistracion Pablica,

L]
-- El futura

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: abb12721-e072-40a9-980e-046ddfcecfc6
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Direccion de Capacitacion - Meta

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el DIPLOMADO
POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Villavicencio, Meta entre el 20 de Septiembre y el 24 de Octubre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en VILLAVICENCIO, META, el 25 de Octubre de 2021

b1

1;|:'-:"__:

José Antonio Ldpe/ Gutiérrez
hre I: I al Meta
cuela Supe dl vinistracion Pab
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: d0e2723d-12a4-4362-ab36-bd54925878ec
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C 63.394.712

PARTICIPO en el DIPLOMADO
FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 2 de Junio y el 24 de Julio de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 2 de Agosto de 2022

JENNYS YECEMIA YANCTES PADILLA

Directora Técnica de Capacitacion
scuela Superior de Administracion Pablica,
L
-8
LY ] El futuro
t..’-ﬂ.._ $ es de todos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 1848233e-8898-4240-a189-d296687e6ael



ARCHIVO
GENERAL

DE LA NACION
COLOMBIA

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Hace constar

Que

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
c.c. No. 63,394,712

Asisti6 al TALLER DE ELABORACION, EVALUACION Y APLICACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL, realizado bajo la Coordinacion del Sistema Nacional de
Archivos, con una intensidad de 40 horas.

Bogota D.C. 23 al 27 de abril de 2012

CARLOS A. ZZ:’A CA ENAS %ﬁﬁ%ﬁ«@é‘g{A

Director Genera Coordinadora Grupo de Capacitacién
y Asesoria del SNA







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 63394712

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69729916 - 25/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002165935CC63394712C.



Certificacion No. 0543 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.394.712 de MALAGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7445261 08 de febrero del 2025.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Gestion
Administrativa de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atenciéon adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 13 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma de Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho pesos M/Cte. (548.141.538).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0543 SENA
Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro Millones Quinientos

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formaciéon asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de
las ofertas educativas presenciales del centro de formacidn. 2. Gestionar y Desarrollar acciones de
formacién complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de
formacién 3. Guiar el proceso de induccidn y reinduccidn de los aprendices cuando sea necesario.
4. Registrar los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracion educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retencién de los
aprendices asignados, aplicando la ruta de atencién para la prevencién de la desercion,
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompanfar las actividades transversales requeridas en el
marco del programa de formacion asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro
de Formacion. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion. 9. Presentar informes y
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10.
Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion
académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 07
dias de marzo de 2025.

Firmado digitalmente
‘761‘9 por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Reomeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy azucena Pérez Lizarazotimydus
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0476 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.394.712 de MALAGA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5754052 17 de enero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Gestidn
Administrativa de los programas presenciales de
acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de enero hasta el 05 de Julio de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de julio de 2024.

Término de ejecucion: 05 meses y 12 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Veinticuatro
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos
Pesos M/Cte. ($24.411.400).

Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0476 SENA

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 27 de septiembre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2024.

Fecha Terminacidn: 27 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma De Doce Millones
Doscientos Cinco  Mil Setecientos Pesos
M/Cte. ($12.205.700)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, seguin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0476 SENA

por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional.
16. Acompaiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan
de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliaciéon, en proporcidn al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6807068 24 de septiembre del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Gestidn
Administrativa de los programas presenciales de
acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de septiembre hasta el 17 de diciembre
de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 04 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Once Millones
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Seiscientos Diez Mil Trescientos Pesos
M/Cte. (511.610.300).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
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proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacidn 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidén lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con
la ejecucion del objeto contratual. 23. Participar y desarrollar los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato. 24. Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 25
dias de Febrero de 2025.

Firmado digitalmente
por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ

Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Pagana Romese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez LizarazoWM
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.63.394.712, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4493772 de 27 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de Ila red de conocimiento de Gestion
Administrativa y servicios financieros, en el area
temadtica de Gestidn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 25 de abril de 2023
Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2023

Fecha Terminacion: 25 de abril de 2023

Término de ejecucion: 02 meses y 28 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Doce Millones
Doscientos Ochenta Y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(512.285.000), Con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
(54.095.000).
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Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinaciéon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocidén, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacién,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

CO1.PCCNTR.4898488 de 26 de abril de 2023

Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y servicios financieros, en el area
temadtica de Gestidn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral

Desde el 27 de abril hasta el 19 de diciembre de
2023

27 de abril de 2023
19 de diciembre de 2023
07 meses y 23 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Treinta Y Un Millones
Novecientos Cuarenta Y Un Mil Pesos M/Cte.
(531.941.000), Con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
(54.095.000).

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, seglin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
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formativo. 7 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de
los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

< // / Firmado digitalmente por
~ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - * )

Revisé: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto=

S
Proyectd: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.coiZs5
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.394.712, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

3577 de 26 de julio de 2013

Prestar los servicios profesionales de cardacter
temporal para impartir formacién vy realizar
seguimiento a los aprendices en etapa productiva en
los programas Gestion empresarial-Gestion de
Negocios-Asistencia Administrativa.

Desde el 26 de julio hasta el 13 de diciembre de 2013
26 de julio de 2013

13 de diciembre de 2013

04 meses y 18 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de catorce millones ciento
setenta y seis mil noventa y seis pesos m/cte.
(514.176.096), con mensualidades de tres millones

ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760).

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Numero y Fecha del Contrato: 1252 de 17 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal para orientar formacién en los programas
Gestidn empresarial y Asistencia Administrativa.

Plazo: Desde el 17 de enero hasta el 31 de agosto de 2014
Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2014

Fecha de Terminacion: 31 de agosto de 2014

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
(523.806.500), con mensualidades de tres millones
ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
($3.174.200).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

Inicio de Ejecucidn: 01 de septiembre de 2014

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2014

Término de ejecucion: 03 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y dos mil doscientos ochenta
pesos m/cte. (510.792.280), con mensualidades de
Tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 5564 de 11 de agosto de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para realizar seguimiento etapa productiva
en los programas de economia financiera y de
gestion y/o orientar formaciéon en los programas
asistencia administrativa , gestién de negocios,
formulacion de proyectos y gestion empresarial, y/o
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o investigacion y/o procesos de
registro calificado de los programas del drea, y
demas actividades que aporten al desarrollo de la
formacién profesional integral de los aprendices en
el area de economia financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 11 de agosto hasta el 18 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 11 de agosto de 2015

Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 04 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de trece millones
novecientos cuarenta y nueve mil quinientos
cincuenta pesos m/cte. ($13.949.550), con
mensualidades de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
(53.269.426).
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Obligaciones Especificas:

Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1570 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulaciéon de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacion y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, vy
demas Actividades que aporten al desarrollo de la
formacidn profesional Integral de los aprendices en
el area de Economia Financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 24 de julio de 2016
Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016

Fecha de Terminacion: 24 de julio de 2016

Término de ejecucion: 06 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veinte millones
doscientos cinco mil sesenta pesos m/cte.
(520.205.060), con mensualidades de tres millones
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trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. -3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 5128 de 27 de julio de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulaciéon de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demas Actividades que aporten al desarrollo de la
formacidn profesional Integral de los aprendices en
el area de Economia Financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 27 de julio hasta el 11 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 27 de julio de 2016

Fecha de Terminacion: 11 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 04 meses y 15 dias
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Valor:

Suspension:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

"L‘\aé’f MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de quince millones ciento
cincuenta y tres mil setecientos noventa y cinco
pesos m/cte. (515.153.795), con mensualidades de
tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. (53.367.510).

El contrato fue suspendido por el término de cuatro
(4) dias comprendidos entre el 21 y el 24 de

septiembre de 2016 ambas fechas inclusive, por lo
cual se prorroga hasta el 15 de diciembre de 2016.

Desde el 16 de diciembre hasta el 22 de diciembre de
2016

16 de diciembre de 2016
22 de diciembre de 2016
08 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de ochocientos noventa y
ocho mil tres pesos m/cte. (5898.003).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidén de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Para los instructores virtuales, deberan acreditar capacitacion
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relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1
afio como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

0933 de 23 de enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidn, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.

Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2017

23 de enero de 2017

07 de diciembre de 2017

10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. (536.419.618), con mensualidades de

tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Desde el 08 de diciembre hasta el 17 de diciembre de
2017

08 de diciembre de 2017

17 de diciembre de 2017

Wark.
www.sena.edu.co
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Término de ejecucion: 10 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Quinientos setenta y
ocho mil ochenta y nueve pesos m/cte. (5578.089).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2806 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspensiodn:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital

Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
24 de enero de 2018

23 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

El contrato fue suspendido por el término entre el 11
y el 15 de julio de 2018 ambas fechas inclusive por
05 dias, por lo cual se prorroga hasta el 28 de octubre
de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 15 de diciembre de
2018

29 de octubre de 2018
15 de diciembre de 2018
01 mes y 17 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cinco millones
quinientos noventa y siete mil cincuenta y nueve
pesos m/cte. ($5.597.059), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 0790 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje- evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros Elm
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. (53.679.757).

Prorroga:

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2019

Fecha de terminacion: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 08 dias

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
companferos de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
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de presentacidon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo debera asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacién y evaluaciéon a las actividades de formacién dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formaciéon de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificaciéon de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidn de la formacién profesional Integrai.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co0. 17) Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1319596 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 13 de septiembre de
2020
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Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Saff MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

29 de enero de 2020

13 de septiembre de 2020

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 14 de septiembre hasta el 15 de diciembre
de 2020

14 de septiembre de 2020
15 de diciembre de 2020

03 mes y 02 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones
seiscientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
m/cte. ($11.623.127), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades Pagina 2 de 5 nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
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pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231362 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 17 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area temdtica objeto del contrato. 10 GTH-F-075 V.05. 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:
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CO1.PCCNTR.3368827 de 23 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Gestidn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Desde el 27 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

27 de enero de 2022
30 de septiembre de 2022
08 meses y 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

GD-F-011 V.07



Certificacién No. 0998

%I\e \%j MINISTERIO DEL TRABAJO
Inicio de Ejecucidn: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacidn: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma diez millones setecientos
noventa y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
(510.793.250), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidn educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacidn de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
diseio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
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los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidn General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segln la programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidon académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 05 dias del mes de octubre de 2022.

_ Firmado digitalmente
\)\MW/\ . por SONIA ENCISO
MOSQUERA

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}v
certificadistritocap@sena.edu.co
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
NIT: 860 404 579 - 7
PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
APROBACION OFICIAL No. 4124 DEL 24 DE ABRIL DE 1984

0859.15 DTH

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION
CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA
Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

“"CIDCA”

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 63.394.712 de Mdlaga Santander, presta sus servicios
profesionales como INSTRUCTOR DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN GESTION
ADMINISTRATIVA, en el convenio de ampliacion de cobertura SENA.

Ha suscrito los siguientes de contratos de manera interrumpida.

1. Contrato por prestacion de servicios independientes desde el 29 de Enero de 2015
al 28 de Febrero de 2015.

2. Contrato por prestacion de servicios independientes desde el 02 de Marzo de 2015
al 29 de Marzo de 2015. A

3. Contrato por prestacion de servicios independientes desde el 07 de Abril de 2015 al
10 de Julio de 2015.

4. Contrato por prestacion de servicios independientes desde el 11 de Julio de 2015
Actualmente.

El valor mensual de los honorarios de conformidad con el Gltimo contrato celebrado fue de
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE., ($3.387.454.oo).

Se expide la presente a peticion del interesado al prlmer (01) dias del mes de Diciembre
del afio dos mil quince (2015) en Bogota.

Cordlalmente [

(
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LACTEQOS DE LA SABANA PROLAC LTDA.
NIT: 812003322-6

CERTIFICA

Que, SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ, identificado con cédula de
Ciudadania NO 63.394.712 de Malaga (Santander), laboré en esta
Empresa ocupando el cargo de Coordinador de Mercadeo y Ventas,
realizando las siguientes funciones; Supervisar, Coordinar y Programar
las actividades de los vendedores, mercaderista y personal de apoyo en
ventas. Proyectar y controlar metas y presupuestos de ventas. Preparar
informes y reportes para la gerencia. Determinar zonas y rutas de ventas.

Controlar el recaudo de cartera. Asesorar y visitar a los clientes. Analizar
y aprobar solicitudes de Credito. Acopiar informacion para hacer
estudios de mercados, determinar la demanda del consumidor, los
potenciales volumenes de venta y el comportamiento de la competencia,
en la ciudad de Bogota D.C.

Durante el tiempo comprendido entre 02/01/2014 y el 31/12/2018.
Experiencia de 24 meses.

Se expide la presente a peticion del interesado a los 31 dias del mes
diciembre del 2018.

e
vz a,,\( lovves\lieva

Luz Mary Torres Viera
Directora de Talento Humano

Cra 10 A N° 292 — 265. Tel. 0947654408. Chint Coérdoba -
Prolaclimitada25@hotmail.com
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CERTIFICACION

MULTICOMPUTO LTDA con NIT 890.212.821-1 race constar que la senora
SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ dentfica con cedua 2
Cludadanma numero 63 394 712 expedida en Malaga estuvo vinculada cor @
cmpresa bajo la modaldad de contiato de prestacion ae serv.ao como DOCENTE
HORAS CATEDRA en el perodo de Mayo 05 a Julo 14 de 2073

La presente certificacion se expide por solicilua del interesatdog y Se expiie €
Bacaramanga a los Veintun (21) dias cel mes Marzo gel 2014 con destnc

cortificacion Hopa De Vida
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Cotporacion Educativa 10tnica y Empros

Sdiial de Colombia

EL COORDINADOR ACAD

EMICO GENERAL DE
TECNICA Y EMPR

LA CORPORACION EDUCATIVA
ESARIAL DE COLOMBI

A “CORPOTECC S.A.§ ”
NIT: 900.407.388 -5

HACE CONSTAR

Que RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA NAYIBE;} identificado (8)..con..Cédula_de Ciudadania
No 63.394.712 expedida en Malaga Santander laboré desde el 25 de Febrero del 2013 hasta e 23 @&
Marzo del 2013 Durante este periodo se desempefio como

INSTRUCTORA EN EL AREA DE MERCADED de
la Corporacion, en la sede de BUCARAMANGA por prest

WLV Ue
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63394712 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 155 del 24 de junio de 2008

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir Formacién Profesional en los siguientes médulos: Emprendimiento 44 horas, Estrategias de Mercadeo 50
horas, Organizacion Empresarial 40 horas en la Formacion Ocupacional Jovenes Rurales "Cria y Manejo de Abejas"
en el municipio de Madlaga; Induccion SENA 6 horas, Emprendimiento 44 horas, Comercializacién 20 horas,
Administraciéon Agropecuari a 20 horas y Organizacién Empresarial 30 horas en la Formacién Ocupacional Jévenes
Rurales "Cria Intensiva de Caprinos" en el municipio de Molagavita, para un total de 254 horas en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2008, con Autorizacion No. 000238 del 1 de abril de 2008.

Plazo Inicial : 5 meses

Inicio de Ejecucion : 18 de Julio de 2008

Fecha de Terminacién : 29 de Noviembre de 2008
Término Real de ejecucion : 4 meses y 12 dias

N° Horas 1254

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.564.380)

Obligaciones del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera, disponiendo de
toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad
de la formacidn técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacidon en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 10.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 11. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico. 12. Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 13. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos
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necesarios de trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas y responder por ellos. 14. Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 15.
Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestion contratada. 16. Constituir una pdliza Unica
de garantia a favor del SENA. 17. Cancelar el valor de los derechos de publicacién de acuerdo a las tarifas establecidas
por la Imprenta Nacional de Colombia en la presente vigencia y entregar al SENA el recibo correspondiente de
acuerdo al articulo tercero del decreto 1477 de 1995. 18. El Contratista debera probar su cumplimiento de las
obligaciones parafiscales mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley
828 de 2003. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado debera, para los efectos de cancelacion del ultimo
pago, anexar a la documentacién respectiva, una certificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde
cumplié su servicio, que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su
responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacién de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y Certificacidn
sobre la entrega de notas de mddulos(s) dictado(s) durante el contrato en la Ultima cuenta de cobro. 19. Portar el
carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad. 20. Asistir a las reuniones de instructores programadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: 080 del 03 de Abril de 2009

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir Formacién Profesional en los siguientes moédulos: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion 300 horas en la accion de formacidn Técnico Profesional en Asistencia
Administrativa en el municipio de Soata y Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacion 150 horas en la accidon de formacién Técnico en Produccidén de Informacién Administrativa en el
municipio de San Andrés, para un total de 450 horas en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2009, con Autorizacion No. 000008 del 14 de enero de 2009.

Plazo Inicial : 7 meses

Inicio de Ejecucion : 03 de Abril de 2009
Fecha de Terminacion : 28 de Agosto de 2009
Término Real de ejecucion : 4 meses y 26 dias

N° Horas 1450

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor de OCHO MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($8.707.500).

Obligaciones del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo de toda su
capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
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utilizados en la Formacién Profesional Integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 10.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. 11. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico. 12. Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 13. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos
necesarios de trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas y responder por ellos. 14. Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 15.
Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestidn contratada. 16. Constituir una pdliza Unica
de garantia a favor del SENA. 17. El Contratista deberd probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales
mediante una declaracién juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. Al finalizar
el periodo para el cual fue contratado debera, para los efectos de cancelacidn del ultimo pago, anexar a la
documentacion respectiva, una certificacidn suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio,
que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del
mismo , previa presentacion de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y Certificacion sobre la entrega de notas de
modulos(s) dictado(s) durante el contrato en la Ultima cuenta de cobro. 18. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la
Entidad. 19. Asistir a las reuniones de instructores programadas.

3. Numero y Fecha del Contrato: 226 del 20 de octubre de 2009

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir Formacion Profesional en los siguientes mddulos: Coordinar las actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa 60 horas, Proponer programas de capacitacion para el
personal de la unidad administrativa de acuerdo con las politicas de la organizacién 50 horas, Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa 120 horas, para un total
de 230 horas en el Programa Técnico Profesional en Asistencia Administrativa en el municipio de Malaga en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2009,con Autorizacién No. 000654 del 08 de septiembre de 2009.

Plazo Inicial : 2 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de Octubre de 2009
Fecha de Terminacion : 14 de Diciembre de 2009
Término Real de Ejecucion : 1 mesy 24 dias

N° Horas 1230

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.450.500)

Obligaciones del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo de
toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad
de la formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar
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en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacidn. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 10.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 11. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico. 12. Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 13. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos
necesarios de trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas y responder por ellos. 14. Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacidn del contrato acreditar su afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 15. Una
vez perfeccionado el contrato, el contratista debera afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales a la aseguradora:
Positiva compafiia de seguros. 16. Presentar informacién periddica que permita la evaluacidon de la gestion
contratada. 17. Constituir una pdliza Unica de garantia a favor del SENA. 18. El Contratista deberd probar su
cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la ley 828 de 2003. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado deber3, para los efectos de
cancelacidn del ultimo pago, anexar a la documentacién respectiva, una certificacién suscrita por el responsable de
la dependencia donde cumplid su servicio, que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo
bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y
Certificacion sobre la entrega de notas de mdédulos(s) dictado(s) durante el contrato en la ultima cuenta de cobro.
19. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del
Centro y en los eventos programados por la Entidad. 20. Asistir a las reuniones de instructores programadas.

4. Numero y Fecha del Contrato: 66 del 26 de enero de 2010

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir formacidn profesional en los siguientes modulos: Contabilizar las operaciones en la empresa de acuerdo con
las normas contables colombianas y las politicas organizacionales 96 'horas; Procesar la informacién de acuerdo a
las necesidades de la organizacién 110 -horas, Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, principios y valores y trabajo en equipo 60 horas (Etica) y Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, principios y
valores y trabajo en equipo 40 ,,horas (Salud ocupacional) en la accion de formacién Técnico en Produccion de
Informacion Administrativa en el municipio de Malaga y Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios 140 ,,horas en la accién de formacidn Técnico en Asistencia
Administrativa en el municipio de Guaca, para un total de 446 horas en el -Centro Agroempresari al y Turistico de los
Andes, vigencia 2010, con Autorizacion No. 000250 del 21de enero de 2010.

Plazo Inicial : 7 meses

Inicio de Ejecucion : 26 de enero de 2010

Fecha de Terminacion :23 de junio de 2010 @

Término Real de ejecucion : 4 meses y 28 dias s

N° Horas 1446 vicontoc

Certificado No.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de valor de OCHO MILLONES  SC-CER339%81

NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($8.975.750) M
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Obligaciones del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo de toda
su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 10.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 11. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 12. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagoégico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 13. Realizar
oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de trabajo, con el fin de no entorpecer las
labores asignadas y responder por ellos. 14. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacidn del contrato acreditar su afiliacién al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 15. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista debera
afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales a la aseguradora: Positiva compafiia de seguros. 16. Presentar
informacion periddica que permita la evaluacidn de la gestion contratada. 17. Constituir una pdliza Unica de garantia
a favor del SENA. 18. El Contratista debera probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una
declaracién juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. Al finalizar el periodo para
el cual fue contratado deber3d, para los efectos de cancelacidn del tltimo pago, anexar a la documentacidn respectiva,
una certificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplid su servicio, que le acredite la entrega
de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion
de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y Certificacidn sobre la entrega de notas de médulos(s) dictado(s) durante el
contrato en la Ultima cuenta de cobro. 19. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 20. Asistir a las reuniones
de instructores programadas.

5. Numero y Fecha del Contrato: 202 del 22 de Julio de 2010

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir 200 horas de formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y brindar formacidn complementaria en los
siguientes cursos: Servicio al cliente 40 horas, Servicio al cliente 40 horas, Basico en Gestién documental 40 horas,
Servicio al cliente 40 horas y Basico en Gestién documental 40 horas, para un total de 400 horas en el Centro
Agroempresari al y Turistico de los Andes, vigencia 2010, con Autorizaciones No. 000554 del 06 de jul io de 2010 y
No. 000561 del 09 de julio de 2010.

Plazo Inicial : 5 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 03 de Agosto de 2010
Fecha de Terminacion : 12 de diciembre de 2010
Término Real de Ejecucion : 4 meses y 10 dias

N° Horas : 400
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($7.655.000)

Obligaciones del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo de toda
su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacidn , el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias , el medio ambiente educativo , el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes . 6. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices .
10. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 11. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 12. Incorporar las tendencias tecnoldgicas , pedagogicas y de gestion, al
diseio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 13. Realizar
oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de trabajo, con el f in de no entorpecer
las labores asignadas y responder por ellos. 14. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacidn
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 15. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
debera afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales a la aseguradora: Positiva compaiiia de seguros. 16. Presentar
informacién periddica que permita la evaluacién de la gestion contratada. 17. Constituir una pdliza Gnica de garantia
a favor del SENA. 18. El Contratista debera probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una
declaracién juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. Al finalizar el periodo para
el cual fue contratado deber3d, para los efectos de cancelacion del ultimo pago, anexar a la documentacion respectiva,
una certificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion
de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y Certificacion sobre la entrega de notas de mddulos(s) dictado(s) durante el
contrato en la Ultima cuenta de cobro. 19. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 20. Asistir a las reuniones
de instructores programadas.

6. Numero y Fecha del Contrato: 56 del 04 de Febrero de 2011

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir 360 horas de formacién virtual en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2011, con
Autorizacidn No. 000075 del 27 de enero de 2011.
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Plazo Inicial : 4 meses y 15 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 08 de Febrero de 2011
Fecha de Terminacién : 25 de Junio de 2011
Término Real de Ejecucion : 4 meses y 18 dias

N° Horas : 360

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de SIETE MILLONES CUATROSCI
ENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA PESOS MDA/CTE ($7.462.440)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, disponiendo
de toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el
SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 4. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en
los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 7. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre el proceso que imparte en la formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje. 8. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 9. Realizar oportunamente el alistamiento y
requerimientos necesarios de trabajo en la plataforma blackboard, con el fin garantizar calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso formacidn virtual. 10. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 11. Una vez perfeccionado el contrato, el
contratista debera afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales a la aseguradora: Positiva compafiia de seguros. 12.
Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestién contratada. 13. Constituir una pdliza Unica
de garantia a favor del SENA. 14. El Contratista deberd probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales
mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003.15. Al finalizar
el periodo para el cual fue contratado deberd, para los efectos de cancelaciéon del ultimo pago, anexar a la
documentacion respectiva, una certificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio,
que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del
mismo, previa presentacién de Informes finales, cierre y certificacién en la Oficina Virtual, de cada proceso de
formacion virtual orientado. 16 Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 17. Asistir a las reuniones de
instructores programadas.

7. Numero y Fecha del Contrato: 0292 del 13 de Julio de 2011

Objeto: El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales, como Instructor Contratista, para
Impartir 320 horas de formacidon complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2011, con Autorizacién No. 0518 del 17 dejuniode 2011.
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Plazo Inicial : 5 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de Julio de 2011
Fecha de Terminacién : 04 de Diciembre de 2011
Término Real de Ejecucion : 4 mesesy 17 dias

N° Horas 1320

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MDA/CTE ($6.633.280)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir contrato EL CONTRATISTA se obliga a: el objeto del contrato
descrito en la cldusula primera, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente
contrato, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. 7. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre el proceso que imparte en la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 8. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al diseiio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 9. Realizar
oportunamente el alistamiento y requerimientos necesarios de trabajo en la plataforma blackboard, con el fin
garantizar calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formacidn virtual. 10. Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 11. Una
vez perfeccionado el contrato, el contratista debera afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales a la aseguradora:
Positiva compafiia de seguros. 12. Presentar informacion peridédica que permita la evaluacion de la gestion
contratada. 13. Constituir una pdliza Unica de garantia a favor del SENA. 14. El Contratista deberd probar su
cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la ley 828 de 2003.15. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado debera, para los efectos de
cancelacion del ultimo pago, anexar a la documentacidn respectiva, una certificacion suscrita por el responsable de
la dependencia donde cumplid su servicio, que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo
bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion de Informes finales, cierre y certificacion en la
Oficina Virtual, de cada proceso de formacién virtual orientado. 16 Portar el carné Institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 17.
Asistir a las reuniones de instructores programadas.

8. Numero y Fecha del Contrato: 054 del 03 de Febrero del 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Prestacidon de Servicios Personales como

instructor contratista por periodo fijo para impartir formacidn en programas de formacidn titulada y complementaria
en el drea de Astencia Administrativa en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes, Vigencia 2012, con
autorizacién No. 000097 del 24 de enero de 2012.
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Plazo Inicial : 5 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de Febrero de 2012
Fecha de Terminacién : 04 de Julio de 2012
Término Real de Ejecucion : 4 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TRECE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 13.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo
de toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el
SENA indique. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes metodologia del aprendizaje por proyectos 5. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 7.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 9. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 10. Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico y responder por ellos ante el Centro. 11.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas. Pedagdgicas y de gestion al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidén profesional en su especialidad. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseifio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. 13. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 14.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias , inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 16. Brindar Asesoria en las empresas creadas durante el proceso de formacion. 17. Gestionar
la informacién del proceso formativo a través del L.M.S. 18. Entregar al Banco de Material Didactico una copia del
material producido y sobre el cual fundamentd el proceso de formacidn. 19. Acreditar su afiliacién al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones y en el cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, la
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
20. la CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales a la aseguradora:
Positiva compafiia de seguros. 2. Constituir una péliza Unica de garantia a favor del SENA. 22. |la Contratista debera
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probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. 23. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado debera, para
los efectos de cancelacidn del ultimo pago, anexar a la documentacion respectiva, una certificacidn suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplid su servicio, que le acredite la entrega de los inventarios {bienes
devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion de Paz y Salvo de la
Oficina de Registro y Certificacidn sobre la entrega de notas de médulos(s) dictado(s) durante el contrato en la ultima
cuenta de cobro. 24. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 25. Asistir a las reuniones de instructores
programadas. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacidén con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. 28. Ceder
al SENA la exclusividad de la propiedad de los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca la CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO UNICO: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

9. Numero y Fecha del Contrato: 0341 del 26 de Julio del 2012

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor Contratista para impartir 174 horas en programas de
Integracion con la Media Técnica en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, en el Centro Agroempresari al y
Turistico de Los Andes, Vigencia 2012

Plazo Inicial : 4 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de Agosto de 2012
Fecha de Terminacién : 15 de Octubre de 2012
Término Real de Ejecucion : 2 meses y 15 dias

N° Horas 1174

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS VENTISEIS PESOS M/CTE ($4.480.326)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo
de toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el
SENA indique. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes metodologia del aprendizaje por proyectos 5. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
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las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 7.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 9. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 10. Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico y responder por ellos ante el Centro. 11.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas. Pedagdgicas y de gestion al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 13. Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 14.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias , inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 15. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 16. Brindar Asesoria en las empresas creadas durante el proceso de formacidn. 17. Gestionar
la informacién del proceso formativo a través del L.M.S. 18. Entregar al Banco de Material Didactico una copia del
material producido y sobre el cual fundamenté el proceso de formacidn. 19. Acreditar su afiliacién al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones y en el cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
20. la CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales a la aseguradora:
Positiva compafiia de seguros. 2. Constituir una péliza Unica de garantia a favor del SENA. 22. |la Contratista debera
probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una declaracién juramentada, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. 23. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado debera, para
los efectos de cancelacidn del ultimo pago, anexar a la documentacion respectiva, una certificacidn suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplidé su servicio, que le acredite la entrega de los inventarios {bienes
devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacion de Paz y Salvo de la
Oficina de Registro y Certificacion sobre la entrega de notas de mddulos(s) dictado(s) durante el contrato en la Gltima
cuenta de cobro. 24. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 25. Asistir a las reuniones de instructores
programadas. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informaciéon de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. 28. Ceder
al SENA la exclusividad de la propiedad de los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca la CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
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reconocimiento de los derechos morales de autor. 29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO UNICO: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

10. Numero y Fecha del Contrato: 0453 del 25 de Octubre del 2012

Objeto: Prestacidn de Servicios Profesionales como Instructor contratista para impartir 80 horas en programas de
Formacién Complementaria en elarea de Archivo,en el Centro Agroempresari al y Turistico de Los Andes, Vigencia
2012

Plazo Inicial : 1 mesy 15 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 12 de Noviembre de 2012
Fecha de Terminacion : 23 de Noviembre de 2012
Término Real de Ejecucion : 12 dias

N° Horas : 80

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de DOS MILLONES CINCUENTA
y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.059.920)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, disponiendo
de toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el
SENA indique. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes metodologia del aprendizaje por proyectos 5. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 7.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. 9. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 10. Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgico y responder por ellos ante el Centro. 11.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas. Pedagdgicas y de gestion al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 14.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la formacidn
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 16. Entregar al Banco de Material Didactico una copia del material producido y sobre el cual
fundamenté el proceso de formacion. 17. Acreditar su afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones y en el cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos profesionales) a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, la contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 18. la CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales a la aseguradora: Positiva compafiia
de seguros. 19. Constituir una pdliza Unica de garantia a favor del SENA. 20. la Contratista deberd probar su
cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la ley 828 de 2003. 21. Al finalizar el periodo para el cual fue contratado deberd, para los efectos de
cancelacidn del ultimo pago, anexar a la documentacién respectiva, una certificacidn suscrita por el responsable de
la dependencia donde cumplié su servicio, que le acreditela entrega de los inventarios (bienes devolutivos) que tuvo
bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo, previa presentacién de Paz y Salvo de la Oficina de Registro y
Certificacion sobre la entrega de notas de mdédulos(s) dictado(s) durante el contrato en la Ultima cuenta de cobro.
22. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del
Centro y en los eventos programados por la Entidad. 23. Asistir a las reuniones de instructores programadas. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 25. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por
la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. 26. Ceder al SENA la exclusividad de la propiedad de
los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la CONTRATISTA en desarrollo del
presente contratado. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO UNICO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por la Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las n ma’s'vigé)wtes.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 02 dl’asiél mes de mayo de 2019.

JOSE LEON SILVA RIVERA
tro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Proyecto: Gina Paola Salcedo — Gestion Documental
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ALCALDIA MUNICIPAL
DESPACHO
NIT 890-205-229-1

EL ALCALDE MUNICIPAL DE
MALAGA, SANTANDER

CERTIFICA:

Durante el mes de enero de Dos mil tres (2.003). se desempend como

Secretaria del Concejo Municipal

Que la Senora SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con
CC. 63.394.712 de Malaga, laboro para la administracion municipal en control y
vigilancia en la veeduria del PAB (Plan de Atencion Basica) y en el mismo
tambien labord en el proyecto de promocion y prevencion del hospital Santo
Domingo ofreciendo los servicios que este ofrece desde el 1 de marzo hasta el
31 de diciembre de 2003.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Malaga, Santander a los
25 dias del mes de mayo de 2005.

e Tf (\‘*‘iﬁ\
GILBERTO TORRES CHAPARRO
Alzalde Municical de Malaga

Claudia M

SI QUEREMOS ENTRE TODOS PODEMOS
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Bucaramanga, enero 15 de 2015

DISTRIBUIDORBA RODRIGUEZ

Quincalleria y Deportes
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 63.394.712 de Malaga Santander laboré para la empresa
desempenando el cargo de ADMINISTRADORA, desde enero 10 de 2007 hasta julio 17 de
2008; tiempo en el cual demostro responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas
sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los 15 dias de enero de 2015.

Gkﬁqﬂﬂw#

GLORIA ESPERANZA RODRIGUEZ H.
C.C. 63.310.720
Representante Legal y Copropietaria.

C.C. Sanandresito La Isla Local 6-20 Tercer piso Tel. 6486213 - 6449821



COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA DE GARCIA ROVIRA
COOPSAGAR LTDA. E.S.S.

COOPSAGAR LTTA

i CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL

La Cooperativa de Salud Comunitaria de Garcia Rovira “COOPSAGAR LTDA.
ES.S.” CERTIFICA que la Senorita SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 63.394.712 de
Malaga, presto sus Servicios a esta Empresa. Su actividad la desarrolld durante
los meses de Junio a Agosto de 1998 en la oficina Principal como Auxiliar de
Auditoria Médica. '

Los Servicios por ella ofrecidos fueron de excelente calidad y su criterio en la
ejecucion ofrecieron Responsabilidad y Logros.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los Veinticuatro (24)
dias del mes de Junio de 1999.

ol | it

ADRIANA CASAS JIMENEZ
COORDINADORA DE SERVICIOS
COOPSAGAR LTDA.E.S.S.

CALLE 11 #9-20 Tel. 607675 Fax 607322 Mélaga S.



. Repubhcr_z de ._Colombuz

gobernacion de santander secretaria de safud
DILIGENCIA DE POSESION No. 167

NOMBRE DEL POSESIONADO RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA NAYIBE

En Bucaramanga, a los 07 dias del mes de Junio de dos mil cinco 2005, se presenté en el

despacho de la Secretaria de Salud Departamental, el sefior(a) SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

con el objeto de tomar posesion del cargo de REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD(GREMIOS DE

LA PRODUCCION DEL AREA DE INFLUENCIA) ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL
SANTO DOMINGO DE MALAGA :

Para el cual fue nombrado por ACTA ntimero o1 de

fecha il de ABRIL de 2005 procedente de
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MALAGA

El sefior Secretario (a) de Salud le recibié el juramento en forma legal y por su gravedad

prometié cumplirla Constitucién y leyesdela Repiblicay desempefiar bien y fielmente las
funciones de su cargo.

El posesionado presento los siguientes documentos.
Cédula de Ciudadania ntimero 63.394.712 expedida en: Malaga {Santander)

Se adhieren y anulan estampillas de Prevision Social Departamental por valor de

¢ )

Asignacién mensual de $

Yy nombramiento en

En constancia se expide y firma la presente diligencia y se observa que la posesion es vélida a
partir de la fecha.

Secretario (a) de Salud Departamental (Fdo). RICARDO FLOREZ RUEDA
El Posesionado, (Fdo). SANDRA NAYIBE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora Administrativa (Fdo). ROSA DELIA GOMEZ DE GAVIRIA

Es fiel copia de su original que se expide en Bucaramary a Sigbejﬂ?) de Junio 2005

Ve,
/ o)
RICARDO FLOREZ RUEDA

Secretario de Salud Departamental

Luisa G



JOYERIA Y RELOJERIA
EXCALIBUR

CERTIFICACION

Con la presente informamos que la seforita SANDRA NAYIBE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania

numero 63394712 de Malaga laboro para nuestro almacen,

desempefiando el cargo de secretaria de Enero a Diciembre de
1995

Persona que se destacd por su excelente desempeno laboral y su
sentido de responsabilidad y cumplimiento.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 16 dias del
mes de enero de 1996.

Cordialmente,

¢

[
i E(
EMETERIO DUARTE HERRERA
C.C. 17,104,837 de Bogota

HOTEL TEQUENDAMA. LOCAL 01(Sotano) Tel. 2820151-2836950
Bogota Colombia
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