
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha la Guajira 26 octubre 2020 

 
Señor (a) 
DELIA RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Co1.pccNTR.1382332 

Coordinador de Formación Profesional 
Agroempresarial y Acuícola 
Riohacha La Guajira 

 

 
 

 
Referencia: No 1382332 del año (2020) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 10 del año 2020 

 

JORGE LUIS CORRALES ALDANA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92546742 de 
Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 

SIETE MILLONES DIESICIETEMIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago 
correspondiente a once (11) días del mes febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS 
OCHENTAINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS ($ 1.389.722.00) M/Cte b. Siete (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.00) M/Cte c. Un último 
pago correspondiente a doce (12) días del mes diciembre de 2020 por valor de UN MILLON 
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. 
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Plazo: Será hasta el (12) de (Diciembre) de 2020. 

 
OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
TÉCNICOS, TECNÓLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPEÑEN COMO 
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN CON LA MEDIA TECNICA, 
EJECUTANDO HORA 

 
 
 

CLÁUSULA (Nº2). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de 
Formación y tutorías para la 
ejecución y consolidación de 
los proyectos productivos 

Reuniones realizadas 
con las líderes de 
articulación de la media 
técnica, o coordinadoras 
para llevar a cabo la 
formación y desarrollo de 
los programas a cargo en 
la I.E, donde se imparte 
formación. (Internados de 
Aremasain y Camino 
verde) 

Fotos y actas cargadas en 
anexos. 
PLAN 

SEMANALES_SEP.pdf 

2 Elaborar y aplicar el proyecto 
de formación, guías de 
aprendizaje, de instrumentos 
de evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

Desarrollo de la 

ejecución del proceso 

formativo, de Diseño de 

guías de aprendizaje. 

Diligenciar formato de 

evaluación de 

conocimiento, producto y 

desempeño. 

Elaboración de guías de 
aprendizaje. 

a. Proyecto formativo en el 

aplicativo Sofía plus. 

b. Planeación pedagógica 

subida al portafolio. 

c. Registro en Sofía plus. 
 

d. Guías de aprendizajes 

subida al portafolio y 

aplicativo blackboard. 

e. Portafolio de evidencia 
 

f. Lista de chequeo subidas 

al Portafolio de evidencia. 

g. Blackboad (Territorium) 
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3 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo y 
productivo de los proyectos 
en ejecución. 

a. Informe de avance 

mensual, informes 

cualitativos por cada 

ficha, en los que se 

explican las fortalezas, 

debilidades y las 

acciones encaminadas al 

mejoramiento del 

proceso de formación. 

Informe de  actividades 
semanales entregado a la 
coordinación y  Líder del 
programa. Fotos cargadas en 
anexos. 
https://drive.google.com/drive 
/folders/1BsyCQzdThxmltI5E 
PclBiCIGNEcd6T_n 

4 Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos. 

Se entrego al 
coordinador el plan de 
ejecución del proyecto 
formativo para su 
ejecución en la fecha 
estipulada. 

Planeación pedagógica de 
proyecto formativo. 

5 Acompañar la formalización 
de la forma asociativa que 
adopten para la explotación 
de la unidad productiva. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago. 

Se cargaran las evidencias en 
el momento que se realicen 
las actividades 

6 Presentar un plan de 
estrategias de fortalecimiento 
que permitan la 
sostenibilidad de los 
proyectos  productivos 
ejecutados. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago. 

Se cargaran las evidencias en 
el momento que se realicen 
las actividades 

7 Mantener los registros en 
forma oportuna en el 
aplicativo Sofía Plus. 

a. Asociar a los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje. 

b. Registro de 

inasistencia. 

c. Juicio evalu ativo de la 
competencia. 

Registro Sofía plus 

8 Compromiso de aplicar, 
durante 
Ministerio de Trabajo 
SERVICIO 
el período de duración del 
contrato, al proceso de 
Certificación de 
competencias según normas 

Recibir sensibilización e 

inscripción para la 

certificación de 

competencia en Orientar 

procesos formativos 

presenciales con base 

Registro en el aplicativo 

Sistema de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

(SECCL) 
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 de competencias que aplican 
a la función del instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas. 

en los planes de 

formación concertadas 

 

9 Compromiso de capacitarse, 
durante el período de 
duración del contrato, en el 
idioma Inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo del 
nivel A2. 

Matrícula y asistencia de 

la capacitación en 

formación pedagógica e 

inglés. 

Registro en el aplicativo 

Sofía plus. 

10 Responsabilidad, 
seguimiento y control de los 
materiales solicitados para el 
desarrollo de la formación de 
acuerdo a las necesidades 
del programa. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago. 

Actualización de documentos 
de identidad en los 
aprendices que han cumplido 
mayoría de edad en el 
aplicativo de sofia plus. 
Inscripción de aprendices en 
APE SENA. 

11 Brindar apoyo en la 
Elaboración de  fichas 
técnicas para la compra de 
materiales de formación. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago 

no se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación en el periodo 
objeto de pago 

12 Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de 
las normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo   correspondiente a  
junio 30 de 2020. 13 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago. 

Se cargaran las evidencias en 
el momento que se realicen 
las actividades 

13 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago. 

Se cargaran las evidencias en 
el momento que se realicen 
las actividades. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. - - - - 

2. - - - - 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, operador y periodo, recibo de pago en aportes de salud, pensión y ARL. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) (4358683515) expedida por Proveedor de Tecnología de los 

Operadores Financieros SOI correspondiente al mes de septiembre del año 2020. 
 
Evidencias en (2) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
JORGE CORRALES ALDANA 
Contratista 
C.C. No. 92546742 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 
DELIA RAMOS BELLO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382332 de 2020 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 05-09 

 2020 TRABAJO REMOTO 
 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

Técnico en producción pecuaria 

 
COMPETENCIA: 

Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase 

productiva y criterio técnico. 

 
RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

2. Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie 

animal y etapa productiva. 

 
FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

15 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

2. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de Classroom 

+ WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + 

otro 

= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

30 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

30 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 30 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje en la ejecución de competencias. 
2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificación. 

 
3. Elaboración de informe de actividades y avance de los aprendices en la formación baja la 
estrategia de trabajo en casa. 

4. Evaluación de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos 
de aprobación. 

 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

 

 

 

 G
FP

I-
F-

0
19

 V
03

 
G

FP
I-

F-
0

19
 V

03
 



 

SOLUCION PLANTEADA POR EL  
INSTRUCTOR 

 
 

 
 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 

 

Se hace entrega de  material de apoyo a la formacion de la guia de aprendizaje en la competencia Atender 
requerimiento de alojamiento según especie animal, fase productiva y criterio técnico.  En el 
resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie animal y 
etapa productiva. En esta unidad se trabaja las instalaciones de porcicultura en las diferentes etapas 
fisiológicas según normatividad vigente, del programa técnico en producción pecuaria para el internado 
indígena de camino verde, Uribía la Guajira. 
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Los aprendices reciben material de apoyo de 
la guía 15 en la competencia de 
infraestructura por whats app, para aquellos 
que no pueden acercarse al internado la 
próxima semana que habrá entrega de guías 
en medio físico. 
De un total de 30 aprendices matriculados en 
la ficha 2090060 15 se encuentran activos en 
el grupo, que son los que interactúan y tienen 
los medios como enviar evidencias, el resto se 
comunican a través de llamadas telefónicas, 
donde exponen y sustentan las guías en las 
llamadas que se le realizan semanalmente, si 
no se logra la comunicación con el aprendiz, 
quedara pendiente la próxima semana y será 
atendido prioritariamente para que se 
cumpla los compromisos en cuanto a la 
calificación de los resultados de aprendizajes. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Cuestionario a resolver de la guía  N°15  
según material de apoyo entregado en 
la competencia de infraestructuras 
pecuarias. 
También es entregado por correo 
electrónico a los aprendices que lo 
solicitan. 
 
 

 
 

FICHA2090060 INTERNADO 
CAMINO VERDE 



 

  
 
 
 
 

Mileidy Epiayu ficha 2090060 del 
programa técnico en producción 
pecuaria del internado camino 
verde Uribía la Guajira. 
Envió de evidencias de la 
competencia de mercadeo 
agropecuario, los aprendices van 
enviando las guías a la medida que 
las van resolviendo se les da plazo 
para que de esta manera pueden ir 
cumpliendo con los compromisos 
académicos y se les recibe las guis 
que tengan atrasadas como lo es en 
este caso. 
 



 

 
 

Imagen 5. Ficha 2090060. YA FUE CARGADA A LA LISTA DE FICHAS ASIGNADAS AL INSTRUCTOR EN 
ESPERA PARA REALIZAR EL PROCESO DE ENRUTAR Y LISTAR LOS APRENDICES A LA FICHA EN EL 

TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA. AUN NO SE LE AH ASIGNADOS LOS APRENDICES A LA FICHA 
SE LE SIGE HACIENDO EL SEGUIMIENTO A LA FICHA DE 10°. 

  

 
 

                                                                     OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2 

3. 

ACADEMICAS:  

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 
 
 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 
 
 

NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                         Coordinadora académica Internado camino verde. 



 

 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 05-09 

 2020 TRABAJO REMOTO 

 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA 

 
COMPETENCIA: 

Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el 

protocolo establecido. 

 

RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminación 

artificial. 

2. 

FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

16 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

3. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de 

Classroom + WhatSapp 

+ Correo Electronico + 

fotocopia + otro 
= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

34 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: 5 CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

29 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 29 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la 
semana. 
2.ejecucion de la etapa productiva con la metodología en casa, titulada elaboración de bloques 
multinutricionales (BMN) en rumiantes. 
Elaboración de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor. 
Elaboración de plan sanitario para especies pecuarias según normativa de la empresa. 
3.Elaboración de informe de actividades de los aprendices en la formación a través del material 
de estudio. 
 

 4.Evaluación de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL 
INSTRUCTOR 

 

 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 
Se inicia una nueva competencia con los aprendices, Inseminar hembras aplicando método 
artificial de acuerdo con el protocolo establecido, en el programa de técnico en producción 
pecuaria En el internado indígena camino verde. 
De 29 aprendices activos se logró comunicación con 18 por llamadas telefónicas y whats app, 11 
de ellos no contestaron las llamadas o no tenían señal, se dejan pendiente para llamar la 
próxima semana. se anuncia nueva entrega de guias para el lunes 12 octubre en las 
instalaciones del internado, A PARTIR DE LAS 07: 00 AM  con todas las medidas de bioseguridad 
que deben tenerse en este tipo de eventos. 
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Imagen 3-4. Evidencias de actividades de los aprendices del internado camino verde de Uribía la 
Guajira en el programa técnico en producción pecuaria según ficha 1858897. En la competencia 
de plan sanitario y mercadeo agropecuario. Aprendiz Mileidy urariyu, y Arelia ipuana. 
 

. 
 Interacción en el grupo de whats App con los aprendices del internado camino verde de Uribía la 

Guajira en el programa técnico en producción pecuaria. Envio de material de apoyo en la 
competencia de plan sanitario. CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS 

MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. 

 

 

 
  

 
 

 

                                           OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Se realiza actualización de documentos de identidad para los 
aprendices que ya han cumplido la mayoría de edad, para el proceso 
de certificación. 

2.  

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 



 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

                        NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                       Coordinadora académica Internado camino verde. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 13-16 

 2020 TRABAJO REMOTO 
 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

Técnico en producción pecuaria 

 
COMPETENCIA: 

Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase 

productiva y criterio técnico. 

 
RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

2. Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie 

animal y etapa productiva. 

 
FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

15 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

2. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de Classroom 

+ WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + 

otro 

= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

30 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

30 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 30 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje en la ejecución de competencias. 
2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificación. 

 
3. Elaboración de informe de actividades y avance de los aprendices en la formación baja la 
estrategia de trabajo en casa. 

4. Evaluación de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos 
de aprobación. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

La persona encargada de entregar las guías en el internado la docente leonith no las pudo 

entregar el día que correspondía, lunes 12 octubre en la entrega del PAE, PLAN DE ALIMENTACION 

ESCOLAR, el cual fue el día que se citaron los padres de familia,  menciona la docente que por 

problemas de logística se le quedaron en su casa y no fue posible la entrega a los padres de 

familia que fueron citados este tipo de inconvenientes hace que se vea afectado la formación y el 

envió de evidencias en el mes ya que son pocos los aprendices que cuentan con internet para el 

envió de evidencias y las guías de aprendizajes. 

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL  
INSTRUCTOR 

 
Se entregan las guías el martes 13 de octubre en su vivienda, y se les avisa por el grupo y a través 
de llamadas telefónicas que acudan a retirarlas en el trascurso de la semana. 

 Los padres de familia que viven lejos no podrán retirarlas ya que volver a la institución les costaría 
más dinero en pasajes ya que viven en zonas muy retiradas, por lo tanto, se les entregaría en la 
próxima entrega de paquetes de alimentos que sería a mediados del mes de noviembre, la cual 
sería la última entrega de guías y paquetes alimentarios en el presente año. 
 

 
 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 
 
Se hace entrrega de guias de aprendizaje el martes 13 de octubre en la institucion educativa internado 
indigena camino verde de Uribia. Los aprendices reciben material de apoyo de la guía 15 en la competencia 
de infraestructura pecuaria por whats app, para aquellos que no pueden acercarse al internado a buscar 
las guías en medio físico. 
De un total de 30 aprendices matriculados en la ficha 2090060 15 se encuentran activos en el grupo, que 
son los que interactúan y tienen los medios como enviar evidencias, el resto se comunican a través de 
llamadas telefónicas, donde exponen y sustentan las guías en las llamadas que se le realizan 
semanalmente, si no se logra la comunicación con el aprendiz, quedara pendiente la próxima semana y 
será atendido prioritariamente para que se cumpla los compromisos en cuanto a la calificación de los 
resultados de aprendizajes. 
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Aprendices del grado 10° según ficha 2090060 internado de camino verde Uribía la guajira según 
competencia Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase productiva y 

criterio técnico. En el resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo 
con la especie animal y etapa productiva. 

 
 



 

 
 
 

                                                                     OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2 

3. 

ACADEMICAS:  

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 
 
 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 
 
 

NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                         Coordinadora académica Internado camino verde. 



 

 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 13-16 

 2020 TRABAJO REMOTO 

 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA 

 
COMPETENCIA: 

Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el 

protocolo establecido. 

 

RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminación 

artificial. 

2. 

FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

16 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

3. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de 

Classroom + WhatSapp 

+ Correo Electronico + 

fotocopia + otro 
= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

34 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: 5 CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

29 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 29 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la 
semana. 
2.ejecucion de la etapa productiva con la metodología en casa, titulada elaboración de bloques 
multinutricionales (BMN) en rumiantes. 
Elaboración de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor. 
Elaboración de plan sanitario para especies pecuarias según normativa de la empresa. 
3.Elaboración de informe de actividades de los aprendices en la formación a través del material 
de estudio. 
 

 4.Evaluación de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

La persona encargada de entregar las guías en el internado la docente leonith directora de grupo 

del grado 11°no las pudo entregar el día que correspondía, lunes 12 octubre en la entrega del PAE, 

PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR, el cual fue el día que se citaron los padres de familia,  

menciona la docente que por problemas de logística se le quedaron en su casa y no fue posible la 

entrega a los padres de familia que fueron citados este tipo de inconvenientes hace que se vea 

afectado la formación y él envió de evidencias en el mes ya que son pocos los aprendices que 

cuentan con internet para él envió de evidencias y las guías de aprendizajes. 

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL 
INSTRUCTOR 

 

Se entregan las guías el martes 13 de octubre en su vivienda, y se les avisa por el grupo y a través 
de llamadas telefónicas que acudan a retirarlas en el trascurso de la semana. 

 Los padres de familia que viven lejos no podrán retirarlas ya que volver a la institución les 
costaría más dinero en pasajes ya que viven en zonas muy retiradas, por lo tanto, se les 
entregaría en la próxima entrega de paquetes de alimentos que sería a mediados del mes de 
noviembre, la cual sería la última entrega de guías y paquetes alimentarios en el presente año. 

 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 
Los aprendices del grado 11° según ficha 1858897 en la semana entregan las evidencias de la 
etapa practica en cuanto a la competencia de alimentación de especies pecuarias, y plan 
sanitario, con el envió de cartillas de plan sanitario según la especie y protocolos establecidos. 
Se evalúan las competencias que cada aprendiz valla alcanzando y se van actualizando los 
documentos para el proceso de certificación, como son la inscripción en la APE SENA, agencia 
publica de empleo Sena, bitácora de actividades en la etapa práctica, actualización de 
documentos de identidad y formato de evaluación de etapa productiva. 
Se inicia una nueva y ultima competencia la cual es la de Inseminar hembras aplicando método 
artificial de acuerdo con el protocolo establecido.  para completar las 400 horas y finalizar las 
competencias acordadas para el técnico en producción pecuaria en el internado indígena camino 
verde de Uribía la Guajira. 
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Imagen 1-2-3-4. Evidencias de actividades de los aprendices del internado camino verde de 
Uribía la Guajira en el programa técnico en producción pecuaria según ficha 1858897. En la 
competencia de plan sanitario y mercadeo agropecuario. Envió de cartillas de plan sanitario en 
etapa productiva. Aprendiz marial Laura pineda, Evelin pushaina, maría victoria arpushana. 
 



 

 
 CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA 

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIES Y PLAN DE VACUNACION 

 
CERTIFICACION EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA A LOS APRENDICES DEL GRADO 11° 

QUE SERAN CERTIFICADOS. EN EL TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA CON EL SENA. 
  

 

                                           OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Se realiza actualización de documentos de identidad para los 
aprendices que ya han cumplido la mayoría de edad, para el proceso 
de certificación. 

2. Certificación en la APE SENA 

2. Actualización de documentos de identidad. 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

                        NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                       Coordinadora académica Internado camino verde. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 19-23 

 2020 TRABAJO REMOTO 
 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

Técnico en producción pecuaria 

 
COMPETENCIA: 

Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase 

productiva y criterio técnico. 

 
RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

3. Mantener condiciones ambientales requeridas por los animales según 

especie animal y etapa productiva. 

 
FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

15 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

2. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de Classroom 

+ WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + 

otro 

= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

30 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

30 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 30 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje en la ejecución de competencias. 
2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificación. 

 
3. Elaboración de informe de actividades y avance de los aprendices en la formación baja la 
estrategia de trabajo en casa. 

4. Evaluación de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos 
de aprobación. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL  
INSTRUCTOR 

 
 

 
 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 
 
Las actividades que se encuentran desarrollando los aprendices en estos momentos es la elaboracion de 
diseños de infraestructuras pecuarias, teniendo en cuenta las condiciones ambientales de acuerdo a la etapa 
fisiologica del animal. 
Tambien se esta trabajando los requerimientos ambientales de los animales de acuerdo a su edad, como son 
la temperatura, humedad, ventilacion e iluminacion.  
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Aprendices del grado 10° según ficha 2090060 internado de camino verde Uribía la guajira según 
competencia Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase productiva y 

criterio técnico. En el resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo 
con la especie animal y etapa productiva. 

 

  
 

grupo de whats app del grado 10° según ficha 2090060 técnico en producción pecuaria del 
internado camino verde. semanalmente en el grupo los aprendices envían las evidencias de las 

diferentes actividades según la competencia que se esté desarrollando. 



 

  
 
 
 

                                                                     OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2 

3. 

ACADEMICAS:  

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 
 
 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 
 
 

NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                         Coordinadora académica Internado camino verde. 



 

 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 19-23 

 2020 TRABAJO REMOTO 

 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE 
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11 
PROGRAMA DE 
FORMACION: 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA 

 
COMPETENCIA: 

Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el 

protocolo establecido. 

 

RESULTADO 
APRENDIZAJE: 

1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminación 

artificial. 

2. 

FASE DEL 
PROYECTO: 

Ejecución No. DE LA 
GUIA: 

16 

DATOS DE LA ESTARTEGIA 

3. La suma de retirados + 

formación + sin 

cobertura = 

Matriculados. 

 
2. La suma de 

Classroom + WhatSapp 

+ Correo Electronico + 

fotocopia + otro 
= Aprendices en 
formación 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

34 CANTIDAD DE APRENDICES 
EN 

ESTRATEGIA 

APRENDICES RETIRADOS: 5 CLASSROOM - 

WHATSAPP - 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

29 CORREO 
ELECTRONICO 

- 

FOTOCOPIA 29 

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

0 OTRO - 

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizar y recibir llamadas telefónicas a los aprendices para el seguimiento y asesorías 
académicas de las guías de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la 
semana. 
2.Ejecucion de la etapa productiva con la metodología en casa, titulada elaboración de bloques 
multinutricionales (BMN) en rumiantes. 
Elaboración de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor. 
Elaboración de plan sanitario para especies pecuarias según normativa de la empresa. 
3.Elaboración de informe de actividades de los aprendices en la formación a través del material 
de estudio. 
 

 4.Evaluación de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL 
INSTRUCTOR 

 

 

EVIDENCIAS DE CADA 
ACTIVIDAD 

 
Durante la semana los aprendices hacen entrega de las evidencias de las guías de aprendizajes 
desarrolladas en sus casas, también son evaluados en las diferentes competencias a medida que 
se van cumpliendo y aprobando. 
La bitácora de evidencias en la etapa practica se va alimentado con cada una de las actividades 
enviadas por los aprendices, las cuales son desarrolladas en casa. 
Otra de las actividades que se viene desarrollando es el seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva, la actualización de documentos de identidad para aquellos aprendices que ya han 
cumplido la mayoría de edad y por ultimo realizar el proceso de inscripción de los aprendices a la 
agencia pública de empleo SENA. APE. 
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Imagen 1-2-3-4.  APRENDICES DEL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE DE URIBÍA, LA GUAJIRA 
EN EL PROGRAMA TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA SEGÚN FICHA 1858897. EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDADES   EN LA COMPETENCIA DE ALIMENTACIÓN ANIMAL APLICAR PLAN DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EL 
APRENDIZ ELABORA BAJO CRITERIOS TECNICOS SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS, RACIONES Y PLAN 
DE ALIMENTACION PARA LAS DIFERENTES ESPECIES ANIMALE SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
ETAPA FISIOLOGICA DEL ANIMAL. 
 

 
 

 CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA 
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIES Y PLAN DE VACUNACION. 

EL APRENDIZ ELABORA CARTILLAS DE REGISTROS Y PLAN SANITARIOS, DE ACUERDO A LA 
ESPECIE SIGUIENDO PROTOCOLO DE BPG.BUENAS PRACTICAS GANADERAS – (APLICACIÓN DE 

FARMACOS Y VACUNAS EN ESPECIE ANIMAL) 



 

 
INFORME BITÁCORA QUINCENAL DEL APRENDIZ, ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA 

PRÁCTICA.APRENDIZ VERONICA GONZALEZ IPUANA 
 

 
  

 

                                           OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Se realiza actualización de documentos de identidad para los 
aprendices que ya han cumplido la mayoría de edad, para el proceso 
de certificación. 

2. Registro en la APE SENA 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

                        NANCY LEONAR ZUÑIGA 
                       Coordinadora académica Internado camino verde. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2090060 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 626/10/20 07:31 AM



EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL.

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER  PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACIÓN INSEMINACIÓN.

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2193054 - CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADEROFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES LECTIVA  MANIPULAR LOS
EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES LECTIVA 
CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TÉCNICO, METODOLÓGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN. LECTIVA  APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS. LECTIVA 
ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LECTIVA  RECOLECTAR
POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS LECTIVA  ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES
LECTIVA  ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPÓN, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

1858897 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL.

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER  PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACIÓN INSEMINACIÓN.

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 130,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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