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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha la Guajira 26 octubre 2020

Sefior (a)

DELIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Co1.pccNTR.1382332
Coordinador de Formacion Profesional

Agroempresarial y Acuicola

Riohacha La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2020

Referencia: No 1382332 del afio (2020)

JORGE LUIS CORRALES ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92546742 de
Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES DIESICIETEMIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente a once (11) dias del mes febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTAINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS ($ 1.389.722.00) M/Cte b. Siete (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.00) M/Cte c. Un ultimo
pago correspondiente a doce (12) dias del mes diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte.
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Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA,
EJECUTANDO HORA

CLAUSULA (N°2). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas
didacticas  activas  para
garantizar el cumplimientode
los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

ejecucion del proceso
formativo, de Disefio de
guias de aprendizaje.

Diligenciar formato de
evaluacion de
conocimiento, producto y
desempefio.

Elaboracion de guias de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de | Reuniones realizadas | Fotos y actas cargadas en
Formacion y tutorias para la | con las lideres de anexos.
ejecucion y consolidacion de | articulacion de la media PLAN
los proyectos productivos técnica, o coordinadoras SEMANALES SEP.pdf
para llevar a cabo la
formacioén y desarrollo de
los programas a cargo en
la I.LE, donde se imparte
formacion. (Internadosde
Aremasain y Camino
verde)
2 Elaborar y aplicar el proyecto | Desarrollo de la a. Proyecto formativo en el

aplicativo Sofia plus.

b. Planeacion pedagdégica
subida al portafolio.

c. Registro en Sofia plus.

d. Guias de aprendizajes
subida al portafolio y
aplicativo blackboard.

e. Portafolio de evidencia

f. Lista de chequeo subidas
al Portafolio de evidencia.

g. Blackboad (Territorium)
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3 | Entregar los reportes | a. Informe de avance Informe de actividades
mensuales estadisticos Yy | mensual, informes semanales entregado a la
registros  inherentes  al | cyajitativos por cada coordinacion 'y Lider del
proceso formativo Y| ficha, en los que se programa. Fotos cargadas en
productivo de los proyectos . anexos.
en ejecucion. expl.lf:an las fortalezas, https://drive.google.com/drive

debilidades y las [folders/1BsyCQzdThxmitISE
acciones encaminadas al | PcIBiCIGNEcd6T n
mejoramiento del

proceso de formacion.

4 | Entregar el plan de ejecucion | Se entrego al | Planeacion pedagoégica de
mensual y avances de los | coordinador el plan de | proyecto formativo.
proyectos. ejecucion del proyecto

formativo para su
ejecucion en la fecha
estipulada.

5 | Acompafar la formalizacién | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
de la forma asociativa que actividades relacionadas | el momento que se realicen
adopten para la explotacién | con esta obligacion en el | las actividades
de la unidad productiva. periodo objeto de pago.

6 | Presentar un plan de | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
estrategias defortalecimiento | actividades relacionadas | el momento que se realicen
que permitan la | con esta obligacién en el | las actividades
sostenibilidad de los | periodo objeto de pago.
proyectos productivos
ejecutados.

7 Mantener los registros en | a. Asociar a los Registro Sofia plus
forr_na _ opor,tuna en el | aprendices a la ruta de
aplicativo Sofia Plus. aprendizaje.

b. Registro de
inasistencia.

c. Juicio evalu ativo de la
competencia.

8 | Compromiso de aplicar, | Recibir sensibilizacion e | Registro en el aplicativo
dqrgnte_ | inscripcion para la Sistema de Evaluacion y
Ministerio ~ de  Trabajo | certificacion de Certificacion de
SERVI,CIO L, competencia en Orientar | Competencias Laborales
el periodo de duracién del .
contrato, al proceso de proceso§ formativos (SECCL)

Certificacion de | presenciales con base
competencias segln normas
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de competencias que aplican | en los planes de

a la funcion del instructor, asi | formacién concertadas
como a los procesos que el

SENA adelante para

certificar habilidades

pedagdgicas.

9 | Compromiso de capacitarse, | Matricula y asistencia de | Registro en el aplicativo
durante el periodo de | |a capacitacion en Sofia plus.
_dl_JraC|on de,l contrato, en el | formacion pedagdgica e
idioma Inglés y aplicar a la|. . .

- o inglés.
certificacion como minimo del
nivel A2.

10 | Responsabilidad, No se realizaron | Actualizacion de documentos
seguimiento y control de los | actividades relacionadas | de identidad en los
materiales solicitados para el | con esta obligacién en el | aprendices que han cumplido
desarrollo de la formacion de | periodo objeto de pago. mayoria de edad en el
acuerdo a las necesidades aplicativo de sofia plus.
del programa. Inscripcion de aprendices en

APE SENA.

11 | Brindar apoyo en la|No se realizaron | no se realizaron actividades
Elaboracion de fichas | actividades relacionadas | relacionadas con esta
técnicas para la compra de con esta obligacion en el | obligacibn en el periodo
materiales de formacion. periodo objeto de pago objeto de pago

12 | Compromiso de aplicar al | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
proceso de certificacion de | actividades relacionadas | el momento que se realicen
las normas de competencias | con esta obligacion en el | las actividades
“ORIENTAR FORMACION | periodo objeto de pago.

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020. 13

13 | Las demas que se hagan | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
necesarias para el cabal | actividades relacionadas | el momento que se realicen
cumplimiento del objeto con esta obligacién en el | las actividades.
contractual. periodo objeto de pago.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.eau.co
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. - - - -

2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo, recibo de pago en aportes de salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (4358683515) expedida por Proveedor de Tecnologia de los
Operadores Financieros SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2020.

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE CORRALES ALDANA
Contratista

C.C. No. 92546742

Recibi a satisfaccion:

Firma
DELIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382332 de 2020
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 05-09

2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE
CODIGO DE FICHA: 2090060 | GRADO: 10
PROGRAMA DE Técnico en produccion pecuaria
FORMACION:
Atender requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase
COMPETENCIA: productiva y criterio técnico.
2. Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie
RESULTADO animal y etapa productiva.
APRENDIZAJE:
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 15
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + | APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES
formacion + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom | APRENDICES EN 30 | CORREO -
+ WhatSapp + Correo FORMACION: ELECTRONICO
. , FOTOCOPIA 30
Electronico + fotocopia +
- APRENDICES SIN 0 OTRO -
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje en la ejecucion de competencias.

2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificacion.

estrategia de trabajo en casa.

3. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en la formacidn baja la

de aprobacion.

4. Evaluacion de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

GFPI-F-019 V03
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SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

Se hace entrega de material de apoyo a la formacion de la guia de aprendizaje en la competencia Atender
requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase productiva y criterio técnico. En e
resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie animal y)
etapa productiva. En esta unidad se trabaja las instalaciones de porcicultura en las diferentes etapas
fisiolégicas segun normatividad vigente, del programa técnico en produccion pecuaria para el internado
indigena de camino verde, Uribia la Guajira.

EDe .l Ll =52 © 92 % mm) 8:22

Los aprendices reciben material de apoyo de
la guia 15 en la competencia de
infraestructura por whats app, para aquellos
que no pueden acercarse al internado la
proxima semana que habrd entrega de guias
en medio fisico.

De un total de 30 aprendices matriculados en
la ficha 2090060 15 se encuentran activos en
el grupo, que son los que interactuan y tienen
los medios como enviar evidencias, el resto se
comunican a través de llamadas telefonicas,
donde exponen y sustentan las guias en las

< m» Articulacion 10 camino... 5

Ana, Daimari, Glendis, Hilario, Ja...

Este es un material de apoyo a la

competencia de infraestructura llamadas que se le realizan semanalmente, si
REctlia S0 paiging T2:35p.5) no se logra la comunicacion con el aprendiz,
Pedro Cv quedara pendiente la préxima semana y serd

Ok gracias profe . .. .
4 B atendido prioritariamente para que se

aiman Gy cumpla los compromisos en cuanto a la
Hola buenas tardes profe es para

queme hagas-el favor de-enviarme calificacion de los resultados de aprendizajes.

las informacion es de las tareas a mi
correo es daimaripushai@gmail.com

Por que a veces mi tio no se
encuentra en el momento que usted
le envia las tareas que usted me

o) Te O

«
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Articulacion 10 camino...
FICHAZ 090060 INTERNADO Ana, Daimari, Glendis, Hilario, Ja...

CAMINO VERDE

Ok gracias 11:14a. m.
9 DE OCTUBRE DE 2020

Cuestionario a resolver de la guia N°15
segun material de apoyo entregado en
la competencia de infraestructuras
pecuarias.

También es entregado por correo
electrénico a los aprendices que lo
solicitan.

Buenos dias este es el cuestionario
para realizar el mes de octubre
9:17a.m. v

Deben ir al internado el lunes a
buscar el material para resolver éste
cuestionario ST A T

HOY

Buenos dias como estan como les
fue en la entrega de las guias ayer?
7:20a.m. v

Daimari Cv

Hola buenas tardes profe es para que
me hagas el favor de enviarme las
informacion es de las tareas a mi corre...

Ese correo esta mal escrito lo rebota
8:19a.m. v

Escribe un mensaje (O] o
< O O




e .l al= 2

e(g‘ Mileidy

Enviela ahora 515, 1

En el grupo  gi6a.m

EERRES
LY R
R B VY

La primera guia profe 154 m

Ya te lo envie profe 530,

Ok hija gracias g40a m
Ta
Ok hija gracias
De nada profe 5412 m

Ahora falta la decoracién de la cartilla
842a.m

Y

Ii un mensaje

Mileidy Epiayu ficha 2090060 del
programa técnico en produccion
pecuaria del internado camino
verde Uribia la Gudjira.

Envio de evidencias de Ia
competencia de mercadeo
agropecuario, los aprendices van
enviando las guias a la medida que
las van resolviendo se les da plazo
para que de esta manera pueden ir
cumpliendo con los compromisos
académicos y se les recibe las guis
que tengan atrasadas como lo es en
este caso.




¢ siqa

S¢ Sofia plus x ap - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o @
i Aplicaciones ESTUDIANTES | Are... Bienvenido a Epic Portal de oferta ed... Blackboard Leam @@ YouTube M Gmail 2 Maps Haotmail, Outlook, E... Outlook: calendario... »
i oap S 2 Map =
.
APlus | w & JORGE LUIS © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular &
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
# Ejecucion de la Formacién < para descargarlo, recuerde tener instalade en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Geslion Ambientes 5 Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 92546742
Consultar Fichas Instructor LU JORGE LUIS
Primer Apellido: CORRALES
. 3 Segundo Apellido: ALDANA
Consultar horas programadas Correo Electronico jlcorrales83@hotmail.com
Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacian Estado de la Ficha FechaInicio Fecha Final Cupo Esiado Asignado  Asignados a
1863479 PRODUCCION AGROPECUARIA En Ejecucion 06/03/2019 3071172020 35 Vigente 34
Solicitar Eventos 1858897 PRODUCCION PECUARIA. En Ejecucion 01/03/2018  30/11/2020 45 Vigente 39 iSoy Eval
2090060 PRODUCCION PECUARIA. En Ejecucion 02/03/2020 30/11/2021 30  Vigente 0
[ Gestion de Tiempos < 2193054 CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO En Ejecucion 12/09/2020  17/10/2020 30 Vigente 29
Pagina 1de 1

& LMS < Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9 0 44 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *a161

. . i p d o 605a.m.
H L Escribe aqui para buscar c 7 ) EsP 2/10/2020 54

Imagen 5. Ficha 2090060. YA FUE CARGADA A LA LISTA DE FICHAS ASIGNADAS AL INSTRUCTOR EN
ESPERA PARA REALIZAR EL PROCESO DE ENRUTAR Y LISTAR LOS APRENDICES A LA FICHA EN EL
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA. AUN NO SE LE AH ASIGNADOS LOS APRENDICES A LA FICHA
SE LE SIGE HACIENDO EL SEGUIMIENTO A LA FICHA DE 10°.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: | 1.

ACADEMICAS:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: W%r

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.




siqa

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 05-09
2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 1858897 [ GRADO: | 11
PROGRAMA DE TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
FORMACION:
Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el
COMPETENCIA: protocolo establecido.
1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminacion
RESULTADO artifiCial.
APRENDIZAJE: 2.
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 16
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + | APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES
formacién + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de APRENDICES EN 29 | CORREO -
Classroom + WhatSapp | FORMACION: ELECTRONICO
, FOTOCOPIA 29
+ Correo Electronico +
. APRENDICES SIN 0 OTRO -
fotocopia + otro
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la
semana.

2.ejecucion de la etapa productiva con la metodologia en casa, titulada elaboracion de bloques
multinutricionales (BMN) en rumiantes.

Elaboracion de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor.

Elaboracion de plan sanitario para especies pecuarias segun normativa de la empresa.

3.Elaboracion de informe de actividades de los aprendices en la formacion a través del material
de estudio.

4.Evaluacion de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices.

GFPI-F-019 V03
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

Se inicia una nueva competencia con los aprendices, Inseminar hembras aplicando método
artificial de acuerdo con el protocolo establecido, en el programa de técnico en produccion
pecuaria En el internado indigena camino verde.

De 29 aprendices activos se logré comunicacion con 18 por llamadas telefénicas y whats app, 11
de ellos no contestaron las llamadas o no tenian seial, se dejan pendiente para llamar la
lbréoxima semana. se anuncia nueva entrega de guias para el lunes 12 octubre en las
instalaciones del internado, A PARTIR DE LAS 07: 00 AM con todas las medidas de bioseguridad
que deben tenerse en este tipo de eventos.

all Ll =& = 1=
e .l il =& e .l Ll =&

¢am Articulacién 10 camino... +
< Ana, Daimari, Glendis, Hilario, Ja... < < "‘ )

H Ana Epiayu
en linea

IATENCION! 3 DE OCTUBRE DE 2020
ENTREGA DE PAQUETES
ALIMENTARIOS PAE. INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA INTERNADO DE
CAMINO VERDE. Mil bendiciones como esta
SEDE PRINCIPAL
Lunes 12 de octubre.

Hola profe

Sera que puedo enviar mi trabajo del
mercadeo 1
Apartir de las 7:00 AM PADRES DE En esta hora

FAMILIA O ACUDIENTES.

Portar fotocopia del Documento de Si claro
identidad del estudiante.

Cédula del que reclama. .
USAR TAPABOCAS ¢ 'Y UTILIZAR LA ‘

4:02 p. m.

DESINFECCION ~
CONSERVAR LA DISTANCIA. T

Atte. ZUNILDA BERNIER Rectora thviwa. 2
01a.n ‘J;‘As kB 4:06pfm.

Buen dial 1foto

Hola buenos dia 1024 m

Estén pendiente a la informacion
y me hacen el favor de avisar a los Gracia profe
estudiantes mas cercanos de sus
viviendas

® v o @ o - o @

2
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Imagen 3-4. Evidencias de actividades de los aprendices del internado camino verde de Uribia la
Guajira en el programa técnico en produccion pecuaria segun ficha 1858897. En la competencia
de plan sanitario y mercadeo agropecuario. Aprendiz Mileidy urariyu, y Arelia ipuana.

Ana, Arelia, Eduardo, Ermis, Eveli...

Buenas tarde profe ya llegaste la
evidencia 1:3

1 DE OCTUBRE DE 2020

Hola arelia enviame las evidencias de
la etapa practica 12:39 p. m. &

El alimento y la cartilla de plan
sanitario 12:39 p. M. &

11 DE OCTUBRE DE 2020

(O] Fd s e
> O o

Interaccion en el grupo de whats App con los aprendices del internado camino verde de Uribia la
Guajira en el programa técnico en produccion pecuaria. Envio de material de apoyo en la
competencia de plan sanitario. CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: | 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1. Se realiza actualizacion de documentos de identidad para los

aprendices que ya han cumplido la mayoria de edad, para el proceso
de certificacion.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA




7 /lqa

FIRMA DEL INSTRUCTOR: )

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.

GFPI-F-019 V03
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 13-16

2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 2090060 | GRADO: 10
PROGRAMA DE Técnico en produccion pecuaria
FORMACION:
Atender requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase
COMPETENCIA: productiva y criterio técnico.
2. Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo con la especie
RESULTADO animal y etapa productiva.
APRENDIZAJE:
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 15
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + | APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES
formacion + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom | APRENDICES EN 30 | CORREO -
+ WhatSapp + Correo FORMACION: ELECTRONICO
. , FOTOCOPIA 30
Electronico + fotocopia +
- APRENDICES SIN 0 OTRO -
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje en la ejecucion de competencias.

2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificacion.

estrategia de trabajo en casa.

3. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en la formacidn baja la

de aprobacion.

4. Evaluacion de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La persona encargada de entregar las guias en el internado la docente leonith no las pudo
entregar el dia que correspondia, lunes 12 octubre en la entrega del PAE, PLAN DE ALIMENTACION
ESCOLAR, el cual fue el dia que se citaron los padres de familia, menciona la docente que por
problemas de logistica se le quedaron en su casa y no fue posible la entrega a los padres de
familia que fueron citados este tipo de inconvenientes hace que se vea afectado la formacion y el
envio de evidencias en el mes ya que son pocos los aprendices que cuentan con internet para el
envio de evidencias y las guias de aprendizajes.

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

Se entregan las guias el martes 13 de octubre en su vivienda, y se les avisa por el grupo y a través
de llamadas telefonicas que acudan a retirarlas en el trascurso de la semana.
Los padres de familia que viven lejos no podradn retirarlas ya que volver a la institucion les costaria
mds dinero en pasajes ya que viven en zonas muy retiradas, por lo tanto, se les entregaria en la
proxima entrega de paquetes de alimentos que seria a mediados del mes de noviembre, la cual
seria la ultima entrega de guias y paquetes alimentarios en el presente afio.

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

ISe hace entrrega de guias de aprendizaje el martes 13 de octubre en la institucion educativa internado
indigena camino verde de Uribia. Los aprendices reciben material de apoyo de la guia 15 en la competencia
de infraestructura pecuaria por whats app, para aquellos que no pueden acercarse al internado a buscar|
las guias en medio fisico.

De un total de 30 aprendices matriculados en la ficha 2090060 15 se encuentran activos en el grupo, que
son los que interactuan y tienen los medios como enviar evidencias, el resto se comunican a través de
llamadas telefonicas, donde exponen y sustentan las guias en las llamadas que se le realizan
semanalmente, si no se logra la comunicacion con el aprendiz, quedara pendiente la proxima semana y
serd atendido prioritariamente para que se cumpla los compromisos en cuanto a la calificacion de los|
resultados de aprendizajes.

GFPI-F-019 V03



Aprendices del grado 10° segun ficha 2090060 internado de camino verde Uribia la guajira segun
competencia Atender requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase productiva y
criterio técnico. En el resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo
con la especie animal y etapa productiva.
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: | 1.

ACADEMICAS:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: W%

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 13-16
2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 1858897 [ GRADO: | 11
PROGRAMA DE TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
FORMACION:
Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el
COMPETENCIA: protocolo establecido.
1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminacion
RESULTADO artifiCial.
APRENDIZAJE: 2.
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 16
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + | APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES
formacién + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de APRENDICES EN 29 | CORREO -
Classroom + WhatSapp | FORMACION: ELECTRONICO
, FOTOCOPIA 29
+ Correo Electronico +
. APRENDICES SIN 0 OTRO -
fotocopia + otro
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefdnicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la
semana.

2.ejecucion de la etapa productiva con la metodologia en casa, titulada elaboracion de bloques
multinutricionales (BMN) en rumiantes.

Elaboracion de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor.

Elaboracion de plan sanitario para especies pecuarias segun normativa de la empresa.

3.Elaboracion de informe de actividades de los aprendices en la formacion a través del material
de estudio.

4.Evaluacion de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices.
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La persona encargada de entregar las guias en el internado la docente leonith directora de grupo
del grado 11°no las pudo entregar el dia que correspondia, lunes 12 octubre en la entrega del PAE,
PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR, el cual fue el dia que se citaron los padres de familia,
menciona la docente que por problemas de logistica se le quedaron en su casa y no fue posible la
entrega a los padres de familia que fueron citados este tipo de inconvenientes hace que se vea
afectado la formacion y él envid de evidencias en el mes ya que son pocos los aprendices que
cuentan con internet para él envid de evidencias y las guias de aprendizajes.

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

Se entregan las guias el martes 13 de octubre en su vivienda, y se les avisa por el grupo y a través
de llamadas telefonicas que acudan a retirarlas en el trascurso de la semana.
Los padres de familia que viven lejos no podran retirarlas ya que volver a la institucion les
costaria mds dinero en pasajes ya que viven en zonas muy retiradas, por lo tanto, se les
entregaria en la proxima entrega de paquetes de alimentos que seria a mediados del mes de
noviembre, la cual seria la ultima entrega de guias y paquetes alimentarios en el presente afio.

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

Los aprendices del grado 11° segun ficha 1858897 en la semana entregan las evidencias de la
etapa practica en cuanto a la competencia de alimentacidn de especies pecuarias, y plan
sanitario, con el envio de cartillas de plan sanitario segtn la especie y protocolos establecidos.
Se evaluan las competencias que cada aprendiz valla alcanzando y se van actualizando los
documentos para el proceso de certificacion, como son la inscripcion en la APE SENA, agencia
publica de empleo Sena, bitdcora de actividades en la etapa prdctica, actualizacion de
documentos de identidad y formato de evaluacion de etapa productiva.

Se inicia una nueva y ultima competencia la cual es la de Inseminar hembras aplicando método
artificial de acuerdo con el protocolo establecido. para completar las 400 horas y finalizar las

competencias acordadas para el técnico en produccion pecuaria en el internado indigena camino

verde de Uribia la Gudjira.
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Probucto eanico o CORDERD -

Imagen 1-2-3-4. Evidencias de actividades de los aprendices del internado camino verde de
Uribia la Guajira en el programa técnico en produccion pecuaria segun ficha 1858897. En la
competencia de plan sanitario y mercadeo agropecuario. Envio de cartillas de plan sanitario en
etapa productiva. Aprendiz marial Laura pineda, Evelin pushaina, maria victoria arpushana.




CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA
INOCUIDAD DE LOS AL/MENTOS PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIES Y PLAN DE VACUNACION

URANA - B8 X

O 0 D Archivo | Ci/Users/acer/Documents/ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMINO%20VERDE/APEH20SENA/ANAR20EPIAYU%2. % = @ o
— 4+ O B | A lewmenvozats | ¥ Dbuar v Resstr v Q Borar | & S S

ncia PUblica

D% EMPLEO *®

Certificado de Registro en el Sistema

H AP Escribe aqul para bus = »
CERTIFICACION EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA A LOS APRENDICES DEL GRADO 11°

QUE SERAN CERTIFICADOS. EN EL TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA CON EL SENA.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: | 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1. Se realiza actualizacion de documentos de identidad para los

aprendices que ya han cumplido la mayoria de edad, para el proceso
de certificacion.

2. Certificacion en la APE SENA

2. Actualizacion de documentos de identidad.
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA
FIRMA DEL INSTRUCTOR: )

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 19-23

2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 2090060 | GRADO: 10
PROGRAMA DE Técnico en produccion pecuaria
FORMACION:
Atender requerimiento de alojamiento segun especie animal, fase
COMPETENCIA: productiva y criterio técnico.
3. Mantener condiciones ambientales requeridas por los animales segun
RESULTADO especie animal y etapa productiva.
APRENDIZAJE:
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 15
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + | APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES
formacion + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom | APRENDICES EN 30 | CORREO -
+ WhatSapp + Correo FORMACION: ELECTRONICO
, , FOTOCOPIA 30
Electronico + fotocopia +
APRENDICES SIN 0 OTRO -
otro . COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje en la ejecucion de competencias.

2. Recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana y su posterior calificacion.

estrategia de trabajo en casa.

3. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en la formacidn baja la

de aprobacion.

4. Evaluacion de resultados de aprendizaje a los aprendices que hayan cumplido con los requisitos

GFPI-F-019 V03



¢ s1qa

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

Las actividades que se encuentran desarrollando los aprendices en estos momentos es la elaboracion de
disefios de infraestructuras pecuarias, teniendo en cuenta las condiciones ambientales de acuerdo a la etapa
fisiologica del animal.

Tambien se esta trabajando los requerimientos ambientales de los animales de acuerdo a su edad, como son
la temperatura, humedad, ventilacion e iluminacion.

it
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Aprendices del grado 10° segun ficha 2090060 internado de camino verde Uribia la guajira segun

competencia Atender requerimiento de alojamiento segtn especie animal, fase productiva y
criterio técnico. En el resultado de aprendizaje Alistar instalaciones, equipos y semovientes de acuerdo
con la especie animal y etapa productiva.

s = g@m Articulaciéon 10 camino... +
< ") Glendis Maria 6%.5 Daimari, Glendis, Hilario, Jahasiel.. <

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

170 kB
3 fotos

El cédigo de seguridad de Glendis Maria cambio.
Toca para mas informacion.

El cédigo de seguridad de Glendis Maria cambio.
Toca para mas informacion.

El coédigo de seguridad de Glendis Maria cambio.
Toca para mas informacion.

Hola profe hay esta las tareas

El cédigo de seguridad de Glendis Maria cambio. resueltas 12p.m
Toca para mas informacion.
AYER > e
0:06 2:14p.r
Hola glendis ya estas en el grupo de z = =
10 SENA S Muy bien daimaris 6,

Aaah ya gracias profesor M AYER
Deben enviarme las evidencias de las

Ramoénna Cam Verd salié del grupo
guias semanalmente

9:00 a. m. v
= HOY
Aaah bueno pero comienzo el lunes
):04 a. m Bueno dias ;4. o
Porque aqui no hay tanta sefial .
d a Y o0n Como van con las actividades de
9:05a. m
este mes en la competencia de
Profe 4054

instalaciones pecuarias? ;s

' scribe un mensaje D (O] o @ Escribe un mensaje » (O] o

grupo de whats app del grado 10° segun ficha 2090060 técnico en produccion pecuaria del
internado camino verde. semanalmente en el grupo los aprendices envian las evidencias de las
diferentes actividades segun la competencia que se esté desarrollando.
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: | 1.

ACADEMICAS:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: OCTUBRE 19-23
2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 1858897 [ GRADO: | 11
PROGRAMA DE TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
FORMACION:
Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con el
COMPETENCIA: protocolo establecido.
1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminacion
RESULTADO artifiCial.
APRENDIZAJE: 2.
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 16
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + | APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES
formacién + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de APRENDICES EN 29 | CORREO -
Classroom + WhatSapp | FORMACION: ELECTRONICO
, FOTOCOPIA 29
+ Correo Electronico +
. APRENDICES SIN 0 OTRO -
fotocopia + otro
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la
semana.

2.Ejecucion de la etapa productiva con la metodologia en casa, titulada elaboracion de bloques
multinutricionales (BMN) en rumiantes.

Elaboracion de cartilla de registros productivos y reproductivos en especies menor.

Elaboracion de plan sanitario para especies pecuarias segun normativa de la empresa.

3.Elaboracion de informe de actividades de los aprendices en la formacion a través del material
de estudio.

4.Evaluacion de las diferentes competencias aprobadas por los aprendices.

GFPI-F-019 V03
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD

Durante la semana los aprendices hacen entrega de las evidencias de las guias de aprendizajes
desarrolladas en sus casas, también son evaluados en las diferentes competencias a medida que
se van cumpliendo y aprobando.

La bitdcora de evidencias en la etapa practica se va alimentado con cada una de las actividades
enviadas por los aprendices, las cuales son desarrolladas en casa.

Otra de las actividades que se viene desarrollando es el seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, la actualizacion de documentos de identidad para aquellos aprendices que ya han
cumplido la mayoria de edad y por ultimo realizar el proceso de inscripcion de los aprendices a la
agencia publica de empleo SENA. APE.

GFPI-F-019 V03
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Imagen 1-2-3-4. APRENDICES DEL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE DE URIBIA, LA GUAJIRA
EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA SEGUN FICHA 1858897. EVIDENCIAS DE|
ACTIVIDADES EN LA COMPETENCIA DE ALIMENTACION ANIMAL APLICAR PLAN DE|
ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EL
APRENDIZ ELABORA BAJO CRITERIOS TECNICOS SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS, RACIONES Y PLAN
DE ALIMENTACION PARA LAS DIFERENTES ESPECIES ANIMALE SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y|
ETAPA FISIOLOGICA DEL ANIMAL.

CARTILLA DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIES Y PLAN DE VACUNACION.
EL APRENDIZ ELABORA CARTILLAS DE REGISTROS Y PLAN SANITARIOS, DE ACUERDO A LA
ESPECIE SIGUIENDO PROTOCOLO DE BPG.BUENAS PRACTICAS GANADERAS - (APLICACION DE
FARMACOS Y VACUNAS EN ESPECIE ANIMAL)




BITACORA VERONICA GONZALEZ [Modo de compatibilidad] - Excel X
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INFORME BITACORA GUINCENAL DEL APRENDIZ, ACTIVIDADE S DESARROLLADAS EN LAETAPA PRACTICA
FO03-008-25

Cindad: Richacha Centro:

YERONIGA GONZALEZ IPUANA Tipo de identificacion: 1122839023

TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA tesge9T

SENA Wit 299999024-1 Ciudad:  Riokacha
CHT6 #20-40 via Aereopuerto Riohacha  Telefone
JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ  Cargo:

Telefono: 300375 2924

establecido paralas dierentes especies

25
26 | Evidensias Fotograficas

2
~ @ mil s

23/10/2020 b

INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ, ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA
PRACTICA.APRENDIZ VERONICA GONZALEZ IPUANA

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: | 1.

2.

3.

ACADEMICAS: 1. Se realiza actualizacion de documentos de identidad para los
aprendices que ya han cumplido la mayoria de edad, para el proceso
de certificacion.

2. Registro en la APE SENA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA
FIRMA DEL INSTRUCTOR: )

NANCY LEONAR ZUNIGA
Coordinadora académica Internado camino verde.

GFPI-F-019 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2090060 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

26/10/20 07:31 AM Page 1 of 6



EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2193054 - CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES LECTIVA MANIPULAR LOS
EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES LECTIVA
CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION. LECTIVA APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS. LECTIVA
ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LECTIVA RECOLECTAR
POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS LECTIVA ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES
LECTIVA ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1858897 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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