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NIT: 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, identifica la necesidad de contratar la prestaciéon
de servicios profesionales para apoyar la gestion administrativa, técnica y juridica de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia. Esta necesidad se fundamenta en los fines esenciales del
Estado consagrados en los articulos 2, 22 y 209 de la Constitucion Politica, orientados a servir a la
comunidad, garantizar la convivencia pacifica, proteger los derechos fundamentales y asegurar que
la funcién administrativa se desarrolle conforme a los principios de eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad.

En el marco legal aplicable, la Ley 1801 de 2016 establece el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y asigna a las autoridades de policia, entre ellas los alcaldes e inspectores
de policia, la competencia para conocer y resolver los conflictos de convivencia ciudadana. De igual
manera, la Ley 2126 de 2021 define a las Comisarias de Familia como entidades administrativas e
interdisciplinarias encargadas de prevenir, proteger, restablecer y garantizar los derechos de las
personas victimas de violencia intrafamiliar y otras violencias en el contexto familiar, consolidandolas
como primer nivel de acceso a la justicia en esta materia.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia responsable de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas de convivencia,
seguridad y justicia en el Distrito de Barranquilla. Adscrita a esta Secretaria, la Oficina de
Inspecciones y Comisarias ejerce funciones relacionadas con la tramitacion y resolucion de conflictos
de convivencia ciudadana, la proteccion de derechos, la aplicacion de medidas correctivas y la
ejecucion de planes, programas y proyectos asignados, lo cual exige una adecuada capacidad
operativa, administrativa y técnica.

El Distrito de Barranquilla enfrenta retos significativos en la prevencion y atencion de la violencia
intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, reflejados en el aumento
de la demanda de servicios y en las limitaciones de recursos humanos, tecnol6gicos e infraestructura
de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia. Estas condiciones dificultan el cumplimiento
pleno de los estandares establecidos en la Ley 2126 de 2021 y la aplicacién efectiva del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, generando represamientos en la atencion
oportuna de los casos.

En coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”,
especificamente con la linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” y el proyecto de fortalecimiento
para la atencion de familias con factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana,
se hace necesaria la contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales. Dicha contratacion
permitira fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones
de Policia, garantizar la prestacion eficiente del servicio, cumplir las metas institucionales y suplir la
insuficiencia de personal de planta, conforme al certificado de inexistencia expedido por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de
2025)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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1. Técnico

Para cumplir con el objeto de la presente contratacion se requiere contratar un equipo de 63
profesionales con las competencias necesarias para desarrollar las actividades establecidas. En el
marco de la prestacion de servicios, cada profesional actuara con independencia y autonomia,
aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una gestion eficiente y alineada con los
requerimientos institucionales. Las necesidades especificas son las que se detallan en el cuadro
anexo.

Los perfiles, actividades y valor de cada contrato se detallan a continuacion:

VALOR DE
PERFIL/EXPERIENCIA ACTIVIDADES CADA
CONTRATO

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de

gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y

mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRACION control, relacionadas con su area y funciones.
PUBLICA CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO DIECIOCHO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(18) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 18.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en

la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion

con otras dependencias.

1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria

de gobierno, identificando &reas de mejora con miras a optimizar los

recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y

sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO DIECIOCHO | 4o competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(18) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 18.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en

la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinaciéon

con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRACION DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO DIECIOCHO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(18) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 18.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Brindar orientacion psicosocial e a las personas que acuden a las
inspecciones de policia y comisarias de familia proporcionando herramientas
PROFESIONAL EN para el manejo de conflictos en el &mbito familiar y comunitario.
PSICOLOGIA CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO DIECIOCHO de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(18) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 18.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
las casas de justicia de la secretaria de Gobierno.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRACION control, relacionadas con su area y funciones.
PUBLICA CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO DIECIOCHO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(18) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 18.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO VEINTIUN de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(21) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 20.400.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO VEINTIDOS de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(22) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 21.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operalvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacion a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
:T\I%OEFNEIE:?OOI\IAL EN 3. Realizar i_n)‘ormes sobre los servicio_s prestad(_)s ala poblacién a partir_ de la
INDUSTRIAL CON desagrega_lc_lon de Io§ datos demograf_lcos y socioeconomicos que permitan
MINIMO VEINTIDOS tomar dgmsmnes y gjgstar Ia_ofgrta brindada en las comisarias de familia e
(22) MESES DE inspecciones de po_Ilcu_a del distrito de Barra_nqun_la o $
EXPERIENCIA 4. C_oordlnar_espauos mtgrdependenuas e mter!nstltucmnales enlos que, a 21.000.000
LABORAL GENERAL partir de los mformes_ regllzados, sz_a_pue_da foca!lzar y fortalefc,er la ofgrta_
EN EL SECTOR kérlndada '?In las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
arranquilla
ﬁgﬁ/ﬂ%g /0 5.’A.sesorar en la recopila_cién, sistematizacion y analisis de‘ la i,nformaciér_l‘
publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
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1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO VEINTIDOS de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(22) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 21.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan
llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
PROFESIONAL EN conocer la informacién que genera la dependencia de manera transparente,
COMUNICADOR oportuna y veraz.
SOCIAL Y 2. Asesorar en la creacion y socializacién de comunicados institucionales,
PERIODISTA CON que soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran
MINIMO VEINTIDOS 0 apoyan por la dependencia. $
(22) MESES DE 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area 21.000.000
EXPERIENCIA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos R
LABORAL GENERAL | institucionales de la secretaria.
EN EL SECTOR 4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la
PUBLICO Y/O secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
PRIVADO de comunicacion.
5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con
otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO VEINTIDOS competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(22) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 21.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinaciéon
con otras dependencias.
1. Fomentar espacios de capacitacion en temas de convivencia, derechos y
deberes ciudadanos, dirigidos a los ciudadanos que acuden a las
PROFESIONAL EN inspecciones de policia y comisarias de la secretaria.
LICENCIADA EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PREESCOLAR CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
MINIMO VEINTIDOS control, relacionadas con su area de competencia.
(22) MESES DE 3. Brindar asesoria en temas pedagogicos de competencia de la secretaria $
EXPERIENCIA de gobierno, conforme los objetivos institucionales. 21.000.000
LABORAL GENERAL | 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de
EN EL SECTOR los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
PUBLICO Y/O Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
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5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operalvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacién a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
PROFESIONAL EN mejorar la calidad del servicio.
LICENCIADA EN 3. Realizar informes sobre los servicios prestados a la poblacion a partir de la
INGENIERA desagregacion de los datos demograficos y socioeconomicos que permitan
INDUSTRIAL CON tomar decisiones y ajustar la oferta brindada en las comisarias de familia e
MINIMO VEINTIDOS inspecciones de policia del distrito de Barranquilla $
(22) MESES DE 4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a 21.000.000
EXPERIENCIA partir de los informes realizados, se pueda focalizar y fortalecer la oferta U
LABORAL GENERAL | brindada en las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
EN EL SECTOR Barranquilla
PUBLICO Y/O 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion
PRIVADO publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO VEINTIDOS de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(22) MESES DE institucionales de la secretarfa. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 21.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO VEINTICINCO | 4o competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(25) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 23.142.667
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y funciones.
3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria. $
PROFESIONAL EN 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 23.400.000
POLITOLOGO CON los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
MINIMO VEINTISIETE | Estratégico, Planes_de Accion, entre (_)tros) asi como Ios_ programas y
(27) MESES DE proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
EXPERIENCIA para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
LABORAL GENERAL | la oficina de inspecciones y comisarias.
EN EL SECTOR 5. Acompafiar las act_|V|dades gue adelante la Secretaria o en coordinacion
PUBLICO Y/O con otras dependencias.
PRIVADO
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA (30) de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 24.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA (30) | ge competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 24.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA (30) | ge competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 24.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
CONTADOR CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO TREINTA (30) competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 24.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO CONTADOR para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA (30) | ge competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 24.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
PROFESIONAL EN 1. Asesorar a la secretaria en la implementacién de estrategias que permitan
COMUNICADOR llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
SOCIALY conocer la informacion que genera la dependencia de manera transparente,
PERIODISTA CON oportuna y veraz.
MINIMO TREINTA (30) | 2. Asesorar en la creacion y socializacion de comunicados institucionales, $
MESES DE que soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran 24.150.000
EXPERIENCIA 0 apoyan por la dependencia. T
LABORAL GENERAL 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
EN EL SECTOR de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
PUBLICO Y/O institucionales de la secretaria.
PRIVADO 4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la
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secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
de comunicacién.
5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con
otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRACION DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO TREINTA Y competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
UN (31) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 24.960.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROEESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRACION DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO TREINTA Y competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
DOS (32) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 25.714.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
CONTADOR PUBLICO | control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
TREINTA Y CINCO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(35) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 27.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinaciéon
con otras dependencias.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£33 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

®
lcontec |

5O o D, 5o IQMIJ
N l T . 8 9 0. ‘ 0 2. 0 1 8 - I SC-CIR OO 1A CIRTSHRY
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Brindar orientacion psicosocial e a las personas que acuden a las
inspecciones de policia y comisarias de familia proporcionando herramientas
PROFESIONAL EN para el manejo de conflictos en el ambito familiar y comunitario.
PSICOLOGIA CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA Y de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
CINCO (35) MESES institucionales de la secretaria. $
DE EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 27.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
las casas de justicia de la secretaria de Gobierno.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
POLITOLOGO CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO TREINTA Y competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
CINCO (35) MESES institucionales de la secretaria. $
DE EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 27.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
ECONOMISTA CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO TREINTA Y competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
CINCO (35) MESES institucionales de la secretaria. $
DE EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 27.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO TREINTA Y de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
CINCO (35) MESES institucionales de la secretaria. $
DE EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 27.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan
llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
conocer la informacién que genera la dependencia de manera transparente,
oportuna y veraz.
2. Asesorar en la creacion y socializacion de comunicados institucionales,
PROFESIONAL EN que soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran
COMUNICADORA 0 apoyan por la dependencia. $
SOCIAL CON MINIMO | 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area 27.000.000
TREINTA'Y CINCO de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos R
(35) MESES DE institucionales de la secretaria.
EXPERIENCIA 4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la
LABORAL GENERAL | secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
EN EL SECTOR de comunicacion.
PUBLICO Y/O 5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con
PRIVADO otras dependencias.
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periddico al Plan Operal lvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacion a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
3. Realizar informes sobre los servicios prestados a la poblacion a partir de la
desagregacion de los datos demogréficos y socioeconomicos que permitan
tomar decisiones y ajustar la oferta brindada en las comisarias de familia e
inspecciones de policia del distrito de Barranquilla $
4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a 27.000.000
partir de los informes realizados, se pueda focalizar y fortalecer la oferta U
PROFESIONAL EN brindada en las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
INGENIERO Barranquilla
INDUSTRIAL CON 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacién
MINIMO TREINTA'Y publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
CINCO (35) MESES e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
DE EXPERIENCIA atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
LABORAL GENERAL 6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
EN EL SECTOR diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
PUBLICO Y/O servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
PRIVADO distrito de Barranquilla
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1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operalvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacién a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
3. Realizar informes sobre los servicios prestados a la poblacion a partir de la
desagregacion de los datos demograficos y socioeconomicos que permitan
tomar decisiones y ajustar la oferta brindada en las comisarias de familia e
inspecciones de policia del distrito de Barranquilla $
4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a
) . - . 27.990.000
partir de los informes realizados, se pueda focalizar y fortalecer la oferta
brindada en las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
PROFESIONAL EN Barranqui”a
INGENIERO 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacién y anélisis de la informacién
INDUSTRIAL CON publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
MINIMO TREINTAY | ¢ inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
SIETE (37) MESES DE | atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
EXPERIENCIA 6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
LABORAL GENERAL | diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
EN EL SECTOR servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
PUBLICO Y/O distrito de Barranquilla
PRIVADO
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR control, relacionadas con su area y funciones.
EINANCIERO CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan
llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
PROFESIONAL EN conocer la informacion que genera la dependencia de manera transparente,
MEDIOS oportuna y veraz. y o _ o
2. Asesorar en la creacion y socializacién de comunicados institucionales,
AUDIOVISUALES CON . )
que soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran
MINIMO CUARENTA -
0 apoyan por la dependencia.
(40) MESES DE - ) . o . ) $
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
EXPERIENCIA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos 30.000.000
LABORAL GENERAL S ’ p
EN EL SECTOR mstlgucLonalgs de la secretaria. N
PUBLICO Y/O 4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la
secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
PRIVADO O
de comunicacion.
5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o0 en coordinacion con
otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
CONTADORA control, relacionadas con su area y funciones.
PUBLICA CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
PROFESIONAL EN 1. E_Srindar_ ase;c_)ria en Ips procesos administre_ttivos de I_a _secretan’a de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
ADMINISTRADORA mejorar la calidad y prestacion del servicio
DE EMPRESAS CON ) yp vicio. .
MINIMO CUARENTA 2. Proye(_:tar Ias_respuestas de_ las peticiones, quejas, reclamos y
(40) MESES DE sugterelnm?s gnw?jdas por Ios,C|udacfiano_s, entes internos y externos de $
control, relacionadas con su area y funciones.
E:BPgE,IELN(SIIEAI\IERAL 3. Brindar a_xsesoria técnica y financie_ra_en temas rel_agionados consu area de 30.000.000
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
EN EL SECTOR S .
PUBLICO Y/O |nst|tuc_|qna|es de la secretaria. - o _
PRIVADO 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de
los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
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Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periddico al Plan Operallvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacion a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
:T\IZOEFNEIE:S(;\"SIEJFI\/,I\:CO 3. Realizar informes sobre los servicios prestados a la poblacién a partir de la
CON MINIMO desagregacion de los datos demograficos y socioeconomicos que permitan
CUARENTA (40) tomar decisiones y ajustar la oferta brindada en las comisarias de familia e
MESES DE inspecciones de policia del distrito de Barranquilla $
EXPERIENCIA 4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a 30.000.000
LABORAL GENERAL partir de los informes realizados, se pueda focalizar y fortalecer la oferta A
EN EL SECTOR brindada en las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
PUBLICO Y/O Barranquilla
PRIVADO 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacién
publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Brindar orientacion psicosocial e a las personas que acuden a las
inspecciones de policia y comisarias de familia proporcionando herramientas
PROFESIONAL EN para el manejo de conflictos en el ambito familiar y comunitario.
PSICOLOGIA CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA de competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA i i . ;
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL ; A i
los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
las casas de justicia de la secretaria de Gobierno.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
PROFESIONAL EN gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
NEGOCIOS Y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
FINANZAS 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
INTERNACIONALES sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
CON MINIMO control, relacionadas con su area y funciones.
CUARENTA (40) 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de $
MESES DE competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos 30.000.000
EXPERIENCIA institucionales de la secretaria. e
LABORAL GENERAL 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de
EN EL SECTOR los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
PUBLICO Y/O Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
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5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(40) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 30.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA Y competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | jngtitucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL | |55 instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO = ADM DE para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
EMPRESA la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTAY | 4¢ competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | jngtitucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA Y | competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su area y funciones.
DERECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA Y | 4o competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | jnstitucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan
llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
PROFESIONAL EN conocer la informacién que genera la dependencia de manera transparente,
COMUNICACION oportunay veraz. o . o
SOCIAL CON MINIMO 2. Asesorar en la creacion y soual_lzauon de comunicados |nst|tucnona|_es,
CUARENTA Y OCHO | 9ue soporten los avances d_e los diferentes proyectos y planes que se lideran
(48) MESES DE 0 apoyan por la dependencna.‘ . . $
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
EXPERIENCIA : ) o N L 36.000.000
LABORAL GENERAL _de competencia, encamlnadgs al cumplimiento de la mision de los objetivos
EN EL SECTOR mstlguctonalgs de la secretaria. .
PUBLICO Y/O 4. Dlsenf';\r piezas pub_llcnarlas _d(_e I_a_s actl_\/ldades d_esarrollad_as por la _
PRIVADO secretaria con !a finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
de comunicacion.
5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con
otras dependencias.
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan
llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a
PROFESIONAL EN conocer la informacién que genera la dependencia de manera transparente,
COMUNICACION oportunay veraz. — . N
SOCIAL CON MINIMO 2. Asesorar en la creacion y somal_lzauon de comunicados |nst|tu0|0nalgs,
CUARENTA Y OCHO | aue soporten los avances d_e los diferentes proyectos y planes que se lideran
(48) MESES DE 0 apoyan por la dependencia. ) , $
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
EXPERIENCIA : . o N L 36.000.000
LABORAL GENERAL _de competencia, encammadgs al cumplimiento de la mision de los objetivos
EN EL SECTOR mstl@uctonalt_es de la secretarfa. N
PUBLICO Y/O 4. Dlsenfa\r piezas _pub_llmtarlas _d(_e I_gs actl_vldades d_esarrollad_as por la _
PRIVADO secretaria con !a finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios
de comunicacién.
5. Asesorar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con
otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Brindar orientacion psicosocial e a las personas que acuden a las
inspecciones de policia y comisarias de familia proporcionando herramientas
PROFESIONAL EN para el manejo de conflictos en el ambito familiar y comunitario.
PSICOLOGIA CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
MINIMO CUARENTA Y | 4¢ competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | jngtitucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
las casas de justicia de la secretaria de Gobierno.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operal lvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacion a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
PROEESIONAL EN mejorar_ la c_alidad del servicio. N - _
INGENIERO 3. Realizar |_Qformes sobre los servicios prestad(_)s ala poplacmn a partl( de la
ELECTRICO CON desagrege_lc_lon de Io§ datos demograf_lcos y socioeconomicos que permltan
MINIMO CUARENTA Y tomar d90|5|ones y z_;ugstar Ia_ofe_rta brindada en las comisarias de familia e
OCHO (48) MESES DE inspecciones de po_I|C|e_1 del distrito de Barra_nqun_la o $
4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a
EXPERIENCIA . . - . 36.000.000
LABORAL GENERAL partir de los |nformes_ rezjlllzados, s_e_pue_da focal_lzar y fortale_cgr la ofe_rta_
EN EL SECTOR brindada en las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
PUBLICO Y/O Barranquilla o o - . .
PRIVADO 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacién
publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operalvo
del Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacién a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
:T\I%OEFNEIE:?OANAL EN 3. Realizar i_n)‘ormes sobre los servicio_s prestad(_)s ala poblacién a partir_ de la
AMBIENTAL CON desagrega_lc_lon de Io§ datos demograf_lcos y socioeconomicos que permitan
MINIMO CUARENTA Y tomar dgmsmnes y gjgstar Ia_ofgrta brindada en las comisarias de familia e
OCHO (48) MESES DE inspecciones de po_Ilcu_a del distrito de Barra_nqun_la o $
EXPERIENCIA 4. C_oordlnar_espauos mtgrdependenuas e mter!nstltucmnales enlos que, a 36.000.000
LABORAL GENERAL partir de los mformes regllzados, sgpue'da focal_lzar y fortalefc,er la oft_artq AR
EN EL SECTOR kérlndada '?In las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
arranquilla
ﬁgﬁ/l_pl\%% /o 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacién y analisis de la informacién
publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
PROFESIONAL EN 1. Desarrollar, implementar y realizar seguimiento periodico al Plan Operativo $
ARQUITECTO CON del Proyecto, desde el enfoque técnico de la arquitectura, garantizando su 36.000.000
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LABORAL GENERAL
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alineacion con el cronograma, el presupuesto y las necesidades de
infraestructura fisica y funcional de las Comisarias de Familia e Inspecciones
de Policia del Distrito de Barranquilla.

2. Brindar asesoria técnica para el seguimiento y evaluacién de los espacios,
instalaciones y condiciones fisicas donde se prestan los servicios en las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Palicia, con el fin de optimizar el
uso de los recursos, mejorar la funcionalidad de los ambientes y fortalecer la
calidad del servicio a la ciudadania.

3. Elaborar informes técnicos sobre las condiciones de la infraestructura y los
espacios utilizados para la atencién a la poblacién, apoyados en la
desagregacion de informacion territorial, demogréfica y socioeconémica, que
permitan orientar la toma de decisiones y el ajuste de la oferta institucional en
las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de
Barranquilla.

4. Coordinar espacios de articulacion interdependencias e interinstitucionales
para socializar los diagnésticos e informes técnicos elaborados, con el
propésito de focalizar, priorizar y fortalecer las intervenciones fisicas,
adecuaciones locativas y mejoras en la infraestructura de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia del Distrito.

5. Asesorar la recopilacién, sistematizacion y andlisis de la informacion
técnica relacionada con planos, registros de infraestructura, condiciones
locativas y bases de datos de los inmuebles donde funcionan las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia, garantizando el manejo adecuado de la
informacion publica y sensible.

6. Brindar asesoria para la elaboracién de informes técnicos, conceptos y
respuestas a solicitudes de entidades de control y de la comunidad en
general, relacionadas con el estado, adecuacion y funcionalidad de la
infraestructura y los espacios fisicos destinados a la prestacién de servicios
en las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de
Barranquilla.

PROFESIONAL EN
ARQUITECTO CON
MINIMO CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL GENERAL
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Desarrollar, implementar y realizar seguimiento periédico al Plan Operativo
del Proyecto, desde el enfoque técnico de la arquitectura, garantizando su
alineacion con el cronograma, el presupuesto y las necesidades de
infraestructura fisica y funcional de las Comisarias de Familia e Inspecciones
de Policia del Distrito de Barranquilla.

2. Brindar asesoria técnica para el seguimiento y evaluacién de los espacios,
instalaciones y condiciones fisicas donde se prestan los servicios en las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, con el fin de optimizar el
uso de los recursos, mejorar la funcionalidad de los ambientes y fortalecer la
calidad del servicio a la ciudadania.

3. Elaborar informes técnicos sobre las condiciones de la infraestructura y los
espacios utilizados para la atencién a la poblacion, apoyados en la
desagregacion de informacion territorial, demogréfica y socioeconémica, que
permitan orientar la toma de decisiones y el ajuste de la oferta institucional en
las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de
Barranquilla.

4. Coordinar espacios de articulacion interdependencias e interinstitucionales
para socializar los diagnésticos e informes técnicos elaborados, con el
proposito de focalizar, priorizar y fortalecer las intervenciones fisicas,
adecuaciones locativas y mejoras en la infraestructura de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia del Distrito.

5. Asesorar la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacién
técnica relacionada con planos, registros de infraestructura, condiciones
locativas y bases de datos de los inmuebles donde funcionan las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia, garantizando el manejo adecuado de la
informacion publica y sensible.

6. Brindar asesoria para la elaboracién de informes técnicos, conceptos y
respuestas a solicitudes de entidades de control y de la comunidad en
general, relacionadas con el estado, adecuacion y funcionalidad de la
infraestructura y los espacios fisicos destinados a la prestacién de servicios
en las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de
Barranquilla.

$
36.000.000
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR control, relacionadas con su area y funciones.
EINANCIERO CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CUARENTA Y | competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
OCHO (48) MESES DE | institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
ADMINISTRADORA sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
DE NEGOCIOS control, relacionadas con su area y funciones.
INTERNACIONALES 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
CON MINIMO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
CUARENTA Y OCHO institucionales de la secretaria. $
(48) MESES DE 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 36.000.000
EXPERIENCIA los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
LABORAL GENERAL Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
EN EL SECTOR proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PUBLICO Y/O para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
PRIVADO la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO CINCUENTA | competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
Y DOS (52) MESES DE | institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 39.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periédico al Plan Operalvo
del Proyecto, garantizando gue este esté alineado con el cronograma y el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacién a los
programas y oferta que se brinda en las comisarias de familia e inspecciones
de policia del distrito de Barranquilla con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
ﬁ\l%oggségﬁékﬂig 3. Realizar i_nformes sobre los servicio_s prestad(_)s ala pot_)lacién a partir_ de la
CON MINIMO desagregacion de los datos demograficos y socioeconomicos que permitan
tomar decisiones y ajustar la oferta brindada en las comisarias de familia e
CINCUENTA Y CINCO | . ) . o ;
(55) MESES DE inspecciones de po_llme_i del distrito de Barra_nqun_la o $
EXPERIENCIA 4. C_oordlnar_espacms |nt¢rdependen(:|as e |nter!nst|tu0|onales en los que, a 42.000.000
LABORAL GENERAL partir de los |nformes_ regllzados, s_e_pue_da focal_lzar y fortalejcgr la ofe_:rta_
EN EL SECTOR téralr:rdai(;ii(lel; las comisarias de familia e inspecciones de policia del distrito de
PUBLICO Y/O 5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacién
PRIVADO i . . L .
publica y sensible contenida en las bases de datos las comisarias de familia
e inspecciones de policia del distrito de Barranquilla de las personas
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en las comisarias de familia e inspecciones de policia del
distrito de Barranquilla
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
CONTADOR control, relacionadas con su area y funciones.
PUBLICOCON MINIMO | 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
CINCUENTA Y CINCO | competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(55) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de 42.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinaciéon
con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
ADMINISTRADOR DE | control, relacionadas con su area y funciones.
EMPRESAS CON 3. Brindar asesoria técnica y financiera en temas relacionados con su area de
MINIMO SESENTA competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
(60) MESES DE institucionales de la secretaria. $
EXPERIENCIA 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 45.000.000
LABORAL GENERAL los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
EN EL SECTOR Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
PUBLICO Y/O proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
PRIVADO para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.
5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de la secretaria
de gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos
y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria. $
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de 61.800.000
los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en
la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO OCHENTA Y
DOS (82) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL GENERAL
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.
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V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2024-2025 se
suscribieron cerca de 964,13 mil contratos a nivel nacional por valor de $29,5 bill, donde participaron
cerca de 421.47 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion MNumero de Proveedores Nuamero de Contratos

$29,5 bill. 421.47 mil 964,13 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @ MNimero de Contratos

1.000

$0.2 bill.

Valor Total Esti...
=
Q
Nimero de Contr...

|

5

$0,0 bill.

0 Re.

FURADESD
ETB SAESP

UNION TEMPORAL ENTERRIT.

PROSOSERH
GESTION ¥ SERVICIOS CORPO,

LINION TEMPORAL COSECHA ..
RECREAVALLE

CONSORCIO NUTRIENDO FUIT,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD,

LT DATAVALLT

CONSORCIO CORDOBA HUM.
CORPORACIN CRECER EDUCA,
EMPRESA PARA LA COMPETIT.
CCSERVICES SAS
COMSORCIO ALIMENTDS PAR.

INDER ENWVIGADOT
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.

UTCOLTEMP HOS
MULT TEMPO SAS
UTAXON BPM 2024
CALIDAD TOTAL SAS
JUDITH MARCELA COCA GLITI,

COMITE OLIMACO COLOMBI

SA SERVICIOS Y ASESORIAS 5,
UNION TEMPORAL CRLOGM
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS .
CONSORCIO POR UNA VEIEZ
CORPORACION INTERUMIVER.
FUNDACION PASCLIAL BRAVD
SOLUCIOMES EFECTIVAS TEM.
GRUPOD EDUCATIVG ABEL ME.
AMERICANA DE SERMCIOS LT,
CONSORCIO UNIDOS POR CO.
BMC BOLSA MERCANTIL DE C.
FUNDACION UNIVERSIDAD D,
Jiestis Eduardo Ardila Rodniguer

[NSTITUTO TECHOLOGICO ME.
YEMMY MARITZA LARA RODR

lennifer Consuelo

Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién del
99.96% y proponentes no plurales con 0,.4%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados para proponentes no plurales como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP |11
352 (0,04%5) £0.58 bill. (2,03%5)

SA04 27 (99,9625) 128,05 bill. (97,973%5)

Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:
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- Valor Total
Gasto Mensual $29. 497 815.039.851 Gasto Anual
$4 bi {En blanca}{En blanca)$8,17 bill. $11.07 bil§13,37 bill $18.13 b
. sie $13,4 bil.
£$2bi = 510 bi - $9,2 bil
§ $7.6 bi
| I
Afo
Afio #2024 @2025 Fuente @SECOP_|

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionados en el presente
andlisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos es en su mayoria contratacion directa por valor de $24,83
bill y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $3,45 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
12482 bill
Modalidad de Seleccion
o $20b ® Concurso de Méntos
= ® Contratacian directa
= o . :
= @ Enajenacion de bienes
L
= @ Licrt
t=)
= @ Licitacian Publica
~ $10b - N
E Minima cuantia
® R2gimen Especia
£2 A5 b
$3.45 bill. @ Seleccion Abreviada de M...
£1,22 bill. i . .
= —— 50 bill ® Seleccion abreviada subast...
L0 bill. —
Directa Especia Competitiva Enajenacion
Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024-2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1.18 mill. contratos y se estima que el valor de estos fue de $32,82 billones de pesos
aproximadamente, cuyos niumeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo 1 . X No
seleccionado AR TR MONTOw £ $32,82 bill. 1,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ersona NaURs. [

Valor Total Estimado por Proveedores

UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2025

MISION TEMPORAL LTDA
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAR.. [IIETEEICEE
A SERVICIOS ¥ AsesorIAS sas [IIEEETEN
NSl 50,10 bill.
Gi6n Colombia Digita
INSTITUTO TECNOLOG! [HEe e el $0,08 bill.
YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
UNIGN TEMPORAL CR LOGMIN 2024 SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS...
UT COLTEMP HQ5 05 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMI... [
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO [
$0,0 bill, $0,1 bill, $0,2 bill 0

Valor Total Estimado

Proveedores

Corp

Proveedores

500 1.000
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
- Antioquia
®\Valle del Cauca
@ Cundinamarca
@ Santander
® Atlantico
Bolivar
® Boyaca
® Morte de Santander
® Marnfio
® Cauca

®» hMeta

Tolima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024-2025 se suscribieron
1016553 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 674 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

540 bi

0 mill.
w
- =
2 snbi i
= 0smil. 8

50 b 0,0 mill.

Macional Extranjero
Origen
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A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO
ANO DEL PEE)%IIEDSEO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
c005. | conatacion|  ESPECIAL | DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
- - contratacion
2025 2025-3104 Directa INDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS $52.000.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
005 |conaacion| | ESPECIAL | DISTRTAL BE GOBIERNO EN LA
- - contratacion
2025 | 50553102 | Directa INDUSTRIAL Y | coot A ECIMIENTO DE LAS $78.900.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
005 |congaaon| | ESPECIAL | ISTRITAL BE GORIERNO EN LA
- - contratacion
2025 | 50253105 | Directa | NDUSTRIALY | poRTALECIMIENTO DE LAS $54.704.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
005 |congaaoin| | ESPECIAL | BETRITAL BE GORIERNO EN LA
- - contratacion
2025 | 5055.3101 | Directa INDUSTRIALY | 2ot Al ECIMIENTO DE LAS $92.896.700
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
c005. | conaacion|  ESPECIAL | DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
- - contratacion
2025 2025-0519 Directa INDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS $49.500.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
CD-03- contratacion DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
2025 2025-3103 Directa ESPECIAL PROFESIONALES PARA $ 65.000.000
INDUSTRIAL Y ASESORAR A LA SECRETARIA

£33 BARRANQUILLA.GOV.CO
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PORTUARIO DE | DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
BARRANQUILLA | OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
$1.824.556.667 incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucion de los contratos sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de inicio
de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantarda de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2026

et AV

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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