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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San juan del cesar 26 de Octubre de 2020

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de octubre del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1382331) del afio 2020

YALINES RAVELO CANIZARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36503875 de pelaya Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y Acuicola), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY SIETE MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada
uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00)
M/Cte. c. Un tltimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No 95721303323. de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempeifen como instructores en los programas de Formacién Titulada y Complementaria
en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.
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CLAUSULA SEGUNDA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar Actividades de Formaciény | No se realizaron actividades
1 | tutorias para la ejecucion vy | relacionadas con esta obligacién.
consolidacion de los proyectos
productivos.
Elaborar y aplicar el proyecto de | 1.Elaboraciony aplicacion de la guias de | Plan semanal
formacion, guias de aprendizaje, de | aprendizaje para la ficha 1856022, En la | entregado al lider
2 | instrumentos de evaluacidn con | competencia elaborar patrones de | dearticulaciényala
técnicas diddcticas activas para | acuerdo con las especificaciones | coordinadora  de
garantizar el cumplimiento de los | técnicas, en la IE Maria Emma Mendosa. | formacion.
resultados de aprendizaje, seglin
formatos establecidos. 2. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 1856022, En la
competencia elaborar patrones de
acuerdo con las especificaciones
técnicas,en la IE Silvestre Dangond Daza.
3. Elaboraciény aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086956, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos tecnicos,
en la IE Maria Emma Mendosa.
4. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086960, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos técnicos,
en la IE Silvestre Dangond Daza
Entregar los reportes mensuales | Informe de actividades académicas. Se ajunta reporte
3 | estadisticos y registros inherentes al de actividades de
proceso formativo y productivo de sofia plus.
los proyectos en ejecucion.
4 | Entregar el plan de ejecucion | No se realizaron actividades
mensual y avances de los proyectos. | relacionadas con esta obligacién.
Acompaiiar la formalizacién de la | No se realizaron  actividades
5 | forma asociativa que adopten parala | relacionadas con esta obligacion.
explotacidn de la unidad productiva.
Presentar un plan de estrategias de | No se realizaron actividades
6 | fortalecimiento que permitan la | relacionadas con esta obligacion.
sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.
7 | Mantener los registros en forma | Entrega de cartas de desercion de las | Entregado al lider
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. | fichas 1856022 y 1856021
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Compromiso de aplicar, durante el | No se realizaron actividades
periodo de duracion del contrato, al | relacionadas con esta obligacion.
proceso de  Certificaciéon  de

8 | competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Compromiso de capacitarse, durante | No se  realizaron  actividades
el periodo de duraciéon del contrato, | relacionadas con esta obligacion.

9 | en el idioma Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo del nivel
A2.

Responsabilidad, seguimiento y | No se realizaron actividades

10 | control de los materiales solicitados | relacionadas con esta obligacidn.
para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a las necesidades del
programa.

Brindar apoyo en la Elaboraciéon de | No se realizaron  actividades

11 | fichas técnicas para la compra de | relacionadas con esta obligacién.
materiales de formacion.

12 | Compromiso de aplicar al proceso de | Asistir y  participar de las | En espera de

certificacion de las normas de | capacitaciones de certificacion por | programacion.
competencias “ORIENTAR | competencias que sean
FORMACION PRESENCIAL DE | programadas.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo correspondiente a
junio 30 de 2020.

13 | Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del | Entrega Planes semanales con el | Planes de
objeto contractual. desarrollo dela formacién durante | formacidn

el mes de octubre. semanales
entregados a la

Repuesta oportuna de coordinadora de

los requerimientos para el desarrollo | formacién Delia

de la formacion de los aprendices de | Ramos Y al lider

manera virtual. Jose Gregorio
Gomes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, en
9411130725 apotes en linea del mes de septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YALINES RAVELO C.
Contratista
C.C. No. 3503875

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382331 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2086960 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60
HORAS).

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y
GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

26/10/20 08:44 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

26/10/20 08:44 AM

Page 2 of 7




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS).

GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2086956 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/10/20 08:44 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1856022 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/10/20 08:44 AM Page 4 of 7



ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA O EL CLIENTE
ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS
EN LAS EMPRESAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 1856021 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

POR LA EMPRESA O EL CLIENTE

EN LAS EMPRESAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

26/10/20 08:44 AM

Page 6 of 7




FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

26/10/20 08:44 AM Page 7 of 7
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: 5 AL 9 DE OCTUBRE DEL 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 16
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 8 | cLAssRoom
WHATSAPP 18
2. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electrénico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

Revision de bitacoras entregadas.

Realizacion de formato etapa productiva.

Organizacion y envié de documentos a Emma Yaneth.

Asistir a las conferencias “Semana Nacional de Formacién Continua Especializada”

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Esta semana los colegios estan en semana de reseccion por lo cual no se llevo formacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Plantee actividades administrativas referentes al proceso de certificacion.
2. Realice seguimiento presencial a aprendices de la ficha grado 11

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES:
1. Se certifico 1 aprendiz que estaba por cumplir 18 afios.
2. Se tienen listos 10 bitacoras faltando 7.
3. Se descargo los registros de la registraduria para apoyar a los documentos borrosos.
4. Se diligenciaron los formatos de etapa productiva.

GFPI-F-019 VO3
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5. Se diligenciaron las cartas de los colegios y se estan recogiendo las firmas
6. Se esta organizando los documentos para enviarle a Emma Yaneth, no lo se ha
enviado ya que faltan dos aprendices por entregar documentos.

RECOLECCION DE DOCUMENTOS

FORMATOS DE ETAPA PRODUCTIVA DILIGENCIADOS

Nombre

[ ANA GABRIELA Formato Evaluacién Etep...
I3 JUAN Formato Evaluscién Etapa Producti...

3] KAROL Formate Evaluacién Etapa Produ

13| LISETH Formato Evaluacién Etapa Produc..

€13 LUIS MIGUEL Formato Evaluacion Etapa .

5] MARIA ELEMA Formato Evaluacion Etapa...
i) MARIANA Formeto Evaluzcion Etapa Pro...
3] MELANY Formato Evaluacion Etapa Prod...
) NEIRIS Formato Evaluacién Etapa Produc...
) NEWVIS Formato Evaluacién Etapa Produc...
) PAULINA Formato Evaluacién Etapa Prod...

£ VANELIS Formato Evaluacién Etspa Prod.

€ VEFERSON Formato Evaluacion Etapa Pro...
£ VULIANA Formato Evaluacin Etapa Prod...

Fecha de medificacion

lipo

Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi..
Documento de Mi.
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

lamafio

=
=

Luis miguel Maestre

Maridan Ibarra Yuliana y Ana Gabriel

OBSERVACIONES

tres

1. hay tres aprendices con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién

2.

3.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

£

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: 5 AL 9 DE OCTUBRE DEL 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 | CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

Revision de bitacoras entregadas.

Realizacion de formato etapa productiva.

Organizacion y envié de documentos a Emma Yaneth.

Asistir a las conferencias “Semana Nacional de Formacién Continua Especializada”

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Esta semana los colegios estan en semana de reseccion por lo cual no se llevo formacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Plantee actividades administrativas referentes al proceso de certificacion.
2. Realice seguimiento presencial a aprendices de la ficha grado 11

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES
1. Setienen listos 11 bitacoras faltando 6.
2. Se descargo los registros de la registraduria para apoyar a los documentos borrosos.
3. Se diligenciaron los formatos de etapa productiva.
4. Se diligenciaron las cartas de los colegios y se estan recogiendo las firmas

GFPI-F-019 VO3
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5. Se esta organizando los documentos para enviarle a Emma Yaneth, no lo se ha
enviado ya que faltan dos aprendices por entregar documentos.

PARA INSCRIPCION A APE & B

yalines ravelo <yali ravelo82@gmail com= & jue,Boct 1510 (hace 19 horas) Y7 4

para Efreyle «

HOLA EMMA TE HAGO ENVIO DE LOS DOCUMENTOS DE LA FICHA 1856021 PARA INSCRICION AL APE

10 archivos adjuntos L.
1856021.xisx 4 (5 Anabel REGISTRAD... 4 [ Anyelis REGISTRA... y B Deisi REGISTRADU... 4 (5 Diana REGISTRAD... 4

8, T f, = B, T "

B Johandri REGISTR... 4 (3 Nayelis REGISTRA... 4 B3 Nellimar REGISTR... v BB Yissel REGISTRAD... 4 [ cebuLAs Y DOCU... 4

CARPETAS ORGANIZADAS DE CADA APRENDIZ PARA CERTIFICACION

+ {Z) Photo Print

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamaiie
ANA MILENA Carpets de archivos
AMABEL Carpeta de archivos
ANYELINE Carpeta de archivos
ANYELIS Carpeta de archivos
CAMILA Carpeta de archivos
DEISY Carpeta de archivos
DIANA Carpets de archivos
KAROL Carpets de archivos
LINDA Carpets de archivos
MARIA JOSE Carpeta de archivos
NAYELIS Carpeta de archivos
NELLYMAR Carpeta de archivos
ROSA Carpeta de archivos
SHIRLEY Carpets de archivos
VALENTINA Carpets de archivos
VISEL Carpets de archivos
YOHANDRI Carpets de archivos
z Carpeta de archivos
ZBITACORA Carpeta de archivos

[F3 Anabel REGISTRADURIA Microsoft Edae P.. 56 KB

SEGUMIENTO Y ACESORIAS A APRENDICES POR VIDEO LLAMADAS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1. en Sofia plus se encuentran cuatro aprendices con solicitud de retiro que todavia se

encuentran en formacion

2.

3.

ACADEMICAS:

1.

2.
3

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (), cxg
interactua con usted para el desarrollo

ador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
la formacién: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: 12 AL 16DE OCTUBRE DEL 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 16
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 8 | cLAssRoom
WHATSAPP 18
2. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electrénico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS LUNES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIiA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Faltan 3 aprendices por entrega de bitacora.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los estoy citando a mi casa para revisar las actividades y asesorarles.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA :17

patrones

TEMA: Proceso de elaboraciéon de los

SUBTEMA: seguimiento y correccién a patrones

GFPI-F-019 VO3
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OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la elaboracién de la le
permitan a cada aprendiz aplicarlos en un contexto practico.

Actividades previas a la sesion:
Llamadas a los aprendices para dar seguimiento a la etapa practica.

Canales de comunicacion utilizados:
1. Grupo de Messeguer de Facebook: envio del material de apoyo
2. Grupo de WhatsApp: por este canal llevo a cabo la explicacion.
3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias
4. Grupos de WhatsApp de la instituciéon: por este canal lleva el control el colegio de la
formacion.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES:
1. Se certifico 1 aprendiz que estaba por cumplir 18 afos.
2. Se tienen listas las carpetas de 14 aprendices
3. Setienen listas las cartas de los colegios
4. Se envio a Emma Yaneth, los documentos para registro a APE

aprendiz que fue a mi casa

1214 O G A - o= e

&« B Patronaje industrial @SENA %

Ana Gra 11, Francisco 11, Karol 11 2020, ..

h Manual_patronaje_basico...
PDF 116 p. 17

QUIERO QUE LO OBSERVEN Y ME
COMENTEN QUE LES PARECIO, SI
. ENTENDIERON ALGO, QUE LES LLAMO
LA ATENCION, PREGUNTAS ETC...

Aprendiz trabajando patrones en casa 119 p. m

Neivi 11 2020
Sefio esta lindo

I O <

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

tres

1. hay tres aprendices con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién

2.

3.

ACADEMICAS:

1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucién educativa que

/

interactuia con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE DEL 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 | CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

3 aprendices no han entregado las bitacoras.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Realice seguimiento presencial a aprendices de la ficha grado 11

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA :17

GFPI-F-019 VO3
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TEMA: Proceso de elaboracién de los SUBTEMA: seguimiento y correccién a patrones
patrones

OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la elaboracién de la le
permitan a cada aprendiz aplicarlos en un contexto practico.

Actividades previas a la sesion:
Llamadas a los aprendices para dar seguimiento a la etapa practica.

Canales de comunicacion utilizados:
1. Grupo de Messeguer de Facebook: envid del material de apoyo
2. Grupo de WhatsApp: por este canal llevo a cabo la explicacion.
3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES:
1. Se tienen listas las carpetas de 15 aprendices
2. Se tienen listas las cartas de los colegios
3. Se envib a Emma Yaneth, los documentos para registro a APE

Material de formacion entregada

(s S o Q

Ana Mi 11 2020, Anabel 10, Anyeline, Anyelis, Dani 1020, Deis|

QUIERO QUE LO OBSERVEN Y ME COMENTEN
QUE LES PARECIO, S| ENTENDIERON ALGO, QUE
LES LLAMO LA ATENCION, PREGUNTAS ETC...

e

A

a Manual_patronaje_basico_interp... w 3 w

Bueno Sefio

1:02p. m.
o200 B

A B 6 G D) EP

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Aprendices patronando desde casa

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. en Sofia plus se encuentran cuatro aprendices con solicitud de retiro que todavia se
encuentran en formacion
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (), ccg
interactua con usted para el desarrollo

ador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



siqa

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE DE 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 6
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 15
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 6
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO 9
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Estaba lloviendo a la hora de la formacién comencé a dar formacién en WhatsApp y se me olvido los de
Facebook.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Pese a que estaba lloviendo les escribi para ver sus respuestas y al ver que estaban conectados tratamos
el tema des pues de haberles entregado la guia.

Unos aprendices me pidieron que les explicara y los cite a mi casa para asesoria la préxima semana.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA: 6
Fase del Proyecto: EJECUCION

GFPI-F-019 V03
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Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PATRONES CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS Y DE DISENO

Duracion de la Guia: 40

SUBTEMA: conceptos basicos de la elaboracion

TEMA: patronaje del short ST e p—

OBJETIVO Y/O HABILIDADES
Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la
elaboracion del patrén del short, que le permita aplicarlos en contesto practicos

Actividades previas a la sesion:

Creacion de imagenes y material que explica detalladamente cada ejercicio a realizar para la
comprension del tema.

Los libros existentes tienen el material con unas explicaciones. Poco actas para el manejo
virtual ya que las imagenes no explican a la totalidad el tema, en la presencialidad se toman
estos recursos y con un tablero se realiza la explicacion, para llevar la estrategia demostrativa
ya que los aprendices no cuentan con un internet para tener la sesién por medio de clases en
vivo, me toca producir todas las imagenes por medio de Paint pasar a un documento en Word
y con su debida explicacion luego este documento lo paso a los grupos y en la seccién en
linea voy mandando imagen por imagen con la debida explicacion y preguntas.

Canales de comunicacion utilizados:

1. Grupo de Messeguer de Facebook: este se cre6 para apoyo de la formacion una vez se
tuvo la lista de matriculados.

2. Grupo de WhatsApp: este se cred el mes pasado ya que al entrar por los grupos del
colegio algunos comentaron que a veces no podian tener acceso al grupo de Facebook

3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefonica: esta se usa para motivacion
y asesorias

4. Grupos de WhatsApp de la institucién: Estos son dos ya que el colegio los grupos estan
divididos en 10 -1y 10-2

ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE RECURSOS ESTRATEGIA DE LA CLASE
LA CLASE DIDCTICOS Y EVALUACION
1. Se hace la entrada a la sesién

de clase por medio del grupo de | 1, Celular o computador e CLASE: explicacion por
WhatsApp de la |.E, donde ellos | 2.-cuaderno imagenes y mensajes de
hacen su registro de asistencia, | 3.-lapicero los conceptos.
continuadamente para el 4.-regla Se realizan ejercicios
desarrollo de la formacion la 5.-calculadora durante la sesion donde
hacemos por el grupo de se observa si se
Facebook.

GFPI-F-019 V03
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2. Presentacion del tema comprendido o no el
3. explicacion detallada seguida de tema
imagenes del tema planteado.
4. Revisar comprension del tema
por medio de preguntas
5. Entrega del material en PDF por
medio de WhatsApp

RESULTADOS OBTENIDOS:

Hice entrega del material de formacion y guia del short, les deje una actividad de analisis para entregar
la proxima semana.

Sesion de formacién por WhatsApp y envié de material
‘ Ficha 20869569 & ¢” L 80
este es el patr6n: partimos del patr6n de la falda
solo le hacemos unos cambios

‘ Bn ser";o

G

T
\

les envio un video y para la préxima dase vamos a
llevar un sistema diferente mas tarde les explico.
espero preguntas.

3 @nombre.

O@WM P @ scibeunmen

Sesion de formacién por WhatsApp y envié de material

guracionde la.. ) proyectosintitulc @ M Las ‘Cookies’ deben.. €3

f/\? SENA 2020

===  Algjandra 10, Carlos 10 20, Diana Fadif 10, Itati Morales, Lei do 10, Luana 2010, Monica 201, Nayeli...
3
3
£ = % de cadera
a8 As
"L‘VT‘
\
\ Entramos 1cm
20m tom

les envio un video y para la préxima clase vamos a llevar un sistema diferente
mas tarde les explico. espero preguntas.

Alejandra 10

a diferente

Ok sefio €&

. Short delantera .mp4 ( ‘/‘

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Citacién para una Clase presencial de forma alternada

|- Agregar personas

- 5 Nayelis Bolai
escriban porfa para saber quienes son los que van a @ 2yels selane

venir el proximo miércoles a mi casa para podernos 5
organizar ' 0 Andre Alvarez

«en el horario que vengan no va ha haber mas de 3 Carlos Rondon
personas y cumpliendo con todos los protocolos de
sequridad

. Crnd Dz Yaem Sofi
’I

Danyeliis Pahelz

0 m " Q Ei:\ be un mensaje, agrega @nombre... g |b

Diana Fandifio

A b @ 9) ESP

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

W N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Canizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

£

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: GALA INES DAZ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE DE 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 2086960 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A
FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
RESULTADO APRENDIZAJE: .
TECNICOS. (48 HORAS)
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION ‘ No. DE LA GUIA: 6
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
VTSR S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 30
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS JUEVES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

No se presento ningln inconveniente, se cumplié el objetivo de esta semana, ya que los aprendices

estaban con expectativas con el tema planteado.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA: 6

Fase del Proyecto: EJECUCION

GFPI-F-019 VO3
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Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PATRONES CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS Y DE DISENO

Duracion de la Guia: 40

SUBTEMA: conceptos bésicos de la elaboracion

TEMA: patronaje del short . T p—

OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la
elaboracion del patrén de la falda basica, que le permita aplicarlos en contesto
practicos

Actividades previas a la sesion:

Creacion de imagenes y material que explica detalladamente cada ejercicio a realizar para la
comprension del tema.

Los libros existentes tienen el material con unas explicaciones. Poco actas para el manejo
virtual ya que las imagenes no explican a la totalidad el tema, en la presencialidad se toman
estos recursos y con un tablero se realiza la explicacion, para llevar la estrategia demostrativa
ya que los aprendices no cuentan con un internet para tener la sesién por medio de clases en
vivo, me toca producir todas las imagenes por medio de Paint pasar a un documento en Word
y con su debida explicacion luego este documento lo paso a los grupos y en la seccion en linea
voy mandando imagen por imagen con la debida explicacion y preguntas.

Canales de comunicacion utilizados:

1. Grupo de Messeguer de Facebook: este se cred para apoyo de la formaciéon una vez se
tuvo la lista de matriculados.

2. Grupo de WhatsApp: este se cred el mes pasado ya que al entrar por los grupos del
colegio algunos comentaron que a veces no podian tener acceso al grupo de Facebook

3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias

4. Grupos de WhatsApp de la institucién: Estos son dos ya que el colegio los grupos estan
divididos en 10 -1y 10-2

ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE RECURSOS ESTRATEGIA DE LA CLASE
LA CLASE DIDCTICOS Y EVALUACION

1. Se hace la entrada a la sesién
de clase por medio del grupo de | 1, Celular o computador e CLASE: explicacion por
WhatsApp de la I.E, donde ellos | 2.-cuaderno imagenes y mensajes de
hacen su registro de asistencia, | 3.-lapicero los conceptos.

GFPI-F-019 VO3
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continuadamente para el
desarrollo de la formacion la
hacemos por el grupo de
Facebook.

2. Presentacion del tema

4.-regla
5.-calculadora

e Se realizan ejercicios
durante la sesion donde
se observa si se
comprendido o no el
tema

3. explicacion detallada seguida de
imagenes del tema planteado.

4. Revisar comprension del tema
por medio de preguntas

5. Entrega del material en PDF por

medio de WhatsApp

resultados obtenidos:

entregar la pr6xima semana.

Hice entrega del material de formacién y guia del short, les dejé una actividad de analisis para

Envié de material de formacidén y actividad

2086960@ %

Alba 10, Ana San 10 Si

Ok sefio, esta claro.

% de cadera

. Short delanteratmpd

Esa es laimagen y el video de la parte delantera
del short. Analicenlo y Ia préxima semana lo

Lista de asistencia 'y participacio;m )

Hola sefio

Gabriela Martiz presente

Marian Sierra
Como esta?eg’

Gabriela Martiz presente

Ana Sanchez presente

Marian Sierra

Marian sierra Presenteqg’

Daryanis 10 Si
Daryanis Baleta Presente

Thailin
Thaylin ruiz presente

aw =

(o Info. del mensaje

Leido por
Adriana 108
Qb Ayer 611 p.m
4gg Albal0
Arianis 10 20
‘ Dairanis Cu102
_@ Danibeth
. Grabiela 10S
o Ayer 541 p.m
. Jose Albert 10
Ayer 812 p.m
& Katherine 10
Ayer 5:43 p. m
6 Luisa Sanchez
Ayer 5:48 p. m
,‘} Manuel 10 S
Ayer 5:41p. m

& Info. del mensaje

Maria Mi 10 Si

Ayer 6:10p.1
. Marian Sierra
Ayer 627 p. 1
g Michelis
fyer 648 p. 1
Mireinis 10S
Sara Mesa
Ayer 541 p.1
Ay, Sariana 10
& Ayerssopm
° Thailin
Ayer 541 p.
‘ Yarlenis
Ayer 607 p.r
‘ +57 300 68624
Ayer 646 p. 1
0 +57 320 8297636
Ayer 8:22p.1

Yereicy Moreno

<« Info. del mensaje

Ayer 5:4

‘ Yarlenis

‘ +57 300 68624. Yerelcy Moreno
Ayer 6:46.p,m

0 +57 320 8297636

Entregado a

G. Ana San 10 Sil
Ayer 54
. Daryanis 10 Si
pyer 5:4
Leydy 10
Ayer 541 p.m
‘. Valeria 10 Sil
6 Yaquelin
Ayer 54

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.La aprendiz MICHELLY CAROLINA MOLINA ROMERO no se encuentra en la ficha ya que

por el momento se le matriculo en la ficha 2112018

2.

ACADEMICAS:

wi NP

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que

7

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 19 AL 23 DE OCTUBRE DE 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 16
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 8 | cLAssRoom
WHATSAPP 18
2. La suma de Classroom +
WhatsApp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electrénico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS LUNES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIiA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

¢ Faltan 3 aprendices por entrega de bitacora.
e Un aprendiz se le dafio el teléfono y no he podido comunicarme con él.
¢ Una aprendiz cumpli6é 18 afios y no ha sacado la cedula de ciudadania

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

El joven que se le dafio el teléfono vive en los pondores, me contacte con una joven de alla
quien me va a ser el favor de buscarlo para tener nuevamente el contacto.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA :17

GFPI-F-019 VO3
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TEMA: Proceso de elaboracién de los SUBTEMA: seguimiento y correccién a patrones
patrones

OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la elaboracién de la le
permitan a cada aprendiz aplicarlos en un contexto practico.

Actividades previas a la sesion:
Llamadas y mensajes continuos a los aprendices para dar seguimiento a la etapa practica.

Canales de comunicacion utilizados:
1. Grupo de Messeguer de Facebook: envid del material de apoyo
2. Grupo de WhatsApp: por este canal llevo a cabo la explicacion.
3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias
4. Grupos de WhatsApp de la institucién: por este canal lleva el control el colegio de la
formacion.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES:

Esta semana realizamos retroalimentacion del patron del corpifio ya que para las proximas clases
estaremos desarrollando modas

Las Aprendices con asesoria realizaron unos vestidos de porristas solicitados en una actividad del colegio

Refuerzo de temas

0 Patronaje industrial &SENA Q

Ana Gra 11, Francisco 11, Karol 11 2020, Liseth 10 2020, Luis, Mama, ...

biosspot com

D

Corpifio

Buenas ... v

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Proceso de elaboracion de vestuario de porristas

SABADO
o
Umm ya se
Pero no sabia que se llamaba asi
Bno sefio gracias
LUNES

Sefio mire como quedo

Si claro sefio gracias a su colaboracién

Y a la sefio alba la del grupo le gusté mucho

OBSERVACIONES

tres . hay tres aprendices con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion

wl N e

=

ACADEMICAS:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

GFPI-F-019 VO3
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FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 19 AL 23 DE OCTUBRE DEL 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 | CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

2 aprendices no han entregado las bitacoras.

Los aprendices me solicitaron no tener actividades por estos dias ya que estan realizando unos
simulacros de las pruebas icfes

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Organizamos que en estas semanas solo les voy a mandar explicaciones, material y el que
necesite asesoria estoy presta a atenderlo.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 VO3
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GUIA :17

TEMA: Proceso de elaboracién de los SUBTEMA: seguimiento y correccién a patrones
patrones

OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la elaboracién de la le
permitan a cada aprendiz aplicarlos en un contexto practico.

Actividades previas a la sesion:
Llamadas a los aprendices para dar seguimiento a la etapa practica.

Canales de comunicacion utilizados:
1. Grupo de Messeguer de Facebook: envi6 del material de apoyo
2. Grupo de WhatsApp: por este canal llevo a cabo la explicacién.
3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES:

Material de formacion entregada

“m 1856021
b 2 M 112025, Ancbel

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1. en Sofia plus se encuentran cuatro aprendices con solicitud de retiro que todavia se

encuentran en formacion

2.

ACADEMICAS:

wi N p|w

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (), CJ
interactua con usted para el desarrollo

ador (X ) o docente () de la institucion educativa que
la formacién: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 19 AL 23 DE OCTUBRE DE 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 6
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 15
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 6
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO 9
COBERTURA:
OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Los aprendices manifestaron estar un poco ocupados con actividades del colegio.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se dio la explicacidn del paso a paso del short y dejamos planteada la actividad para la proxima sesién.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA: 6
Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PATRONES CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS Y DE DISENO

GFPI-F-019 VO3
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Duracion de la Guia: 40

SUBTEMA: paso a paso de la elaboracion del

TEMA: patronaje del short S G ST

OBJETIVO Y/O HABILIDADES
Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la
elaboracion del patrén del short, que le permita aplicarlos en contesto practicos

Actividades previas a la sesion:

Creacion de imagenes y material que explica detalladamente cada ejercicio a realizar para la
comprension del tema.

Los libros existentes tienen el material con unas explicaciones. Poco actas para el manejo
virtual ya que las imagenes no explican a la totalidad el tema, en la presencialidad se toman
estos recursos y con un tablero se realiza la explicacion, para llevar la estrategia demostrativa
ya que los aprendices no cuentan con un internet para tener la sesion por medio de clases en
vivo, me toca producir todas las imagenes por medio de Paint pasar a un documento en Word

y con su debida explicacion luego este documento lo paso a los grupos y en la seccion en
linea voy mandando imagen por imagen con la debida explicacion y preguntas.

Canales de comunicacion utilizados:

1. Grupo de Messeguer de Facebook: este se cre6 para apoyo de la formacion una vez se

tuvo la lista de matriculados.

2. Grupo de WhatsApp: este se cred el mes pasado ya que al entrar por los grupos del
colegio algunos comentaron que a veces no podian tener acceso al grupo de Facebook
3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefonica: esta se usa para motivacion

y asesorias

4. Grupos de WhatsApp de la instituciéon: Estos son dos ya que el colegio los grupos estan

divididos en 10 -1y 10-2

ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE
LA CLASE

RECURSOS
DIDCTICOS

ESTRATEGIA DE LA CLASE
Y EVALUACION

1. Se hace la entrada a la sesién
de clase por medio del grupo de
WhatsApp de la I.E, donde ellos
hacen su registro de asistencia,
continuadamente para el
desarrollo de la formacién la
hacemos por el grupo de
Facebook.

Presentacion del tema
explicacion detallada seguida de
imagenes del tema planteado.

wmn

1, Celular o computador
2.-cuaderno

3.-lapicero

4.-regla

5.-calculadora

e CLASE: explicacion por
imagenes y mensajes de
los conceptos.

e Se realizan ejercicios
durante la sesion donde
se observa si se
comprendido o no el
tema

GFPI-F-019 VO3
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4. Revisar comprension del tema
por medio de preguntas

5. Entrega del material en PDF por
medio de WhatsApp

RESULTADOS OBTENIDOS:
S explico el material paso a paso con las imagenes previamente disefiadas y observe muy buena
comprensioén del tema.

s
VS §ENA 20%0’ - i
g ARCHVOS DOCUMENTOS ENACES === Algjandra 10, Carlos 10 20, Diana F
)
T
p
]
. 5
1 1/4decadera+l
4em
Delantera
toda prenda de vestir depende de un patron

Vanesa 10 20
Buenos tardes Vanessa maestre .

Buenas tardes stefany Gonzales Amaya

Y |
R

OBSERVACIONES

www.sena.edu.co
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ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

7

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactuia con usted para el desarrollo de la formacion: GALA INES DAZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 19 AL 23 DE OCTUBRE DE 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 2086960 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A
FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
RESULTADO APRENDIZAJE: .
TECNICOS. (48 HORAS)
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION ‘ No. DE LA GUIA: 6
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
VTSR S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 30
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS JUEVES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

No se presento ningln inconveniente, se cumplié el objetivo de esta semana, ya que los aprendices

estaban con expectativas con el tema planteado.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GUIA: 6

Fase del Proyecto: EJECUCION
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Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PATRONES CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS Y DE DISENO

Duracion de la Guia: 40

SUBTEMA: paso a paso de la elaboracién del

TEMA: patronaje del short patrén del short.

OBJETIVO Y/O HABILIDADES

Objetivo General: Reconocer los procesos y procedimientos técnicos en la
elaboracion del patrén de la falda basica, que le permita aplicarlos en contesto
practicos

Actividades previas a la sesion:

Creacion de imagenes y material que explica detalladamente cada ejercicio a realizar para la
comprension del tema.

Los libros existentes tienen el material con unas explicaciones. Poco actas para el manejo
virtual ya que las imagenes no explican a la totalidad el tema, en la presencialidad se toman
estos recursos y con un tablero se realiza la explicacion, para llevar la estrategia demostrativa
ya que los aprendices no cuentan con un internet para tener la sesion por medio de clases en
vivo, me toca producir todas las imagenes por medio de Paint pasar a un documento en Word
y con su debida explicacion luego este documento lo paso a los grupos y en la seccion en linea
voy mandando imagen por imagen con la debida explicacion y preguntas.

Canales de comunicacion utilizados:

1. Grupo de Messeguer de Facebook: este se cred para apoyo de la formaciéon una vez se
tuvo la lista de matriculados.

2. Grupo de WhatsApp: este se cred el mes pasado ya que al entrar por los grupos del
colegio algunos comentaron que a veces no podian tener acceso al grupo de Facebook

3. Messenger personal, WhatsApp personal y via telefénica: esta se usa para motivacion
y asesorias

4. Grupos de WhatsApp de la institucién: Estos son dos ya que el colegio los grupos estan
divididos en 10 -1y 10-2

ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE RECURSOS ESTRATEGIA DE LA CLASE
LA CLASE DIDCTICOS Y EVALUACION

1. Se hace la entrada a la sesién
de clase por medio del grupo de | 1, Celular o computador e CLASE: explicacion por
WhatsApp de la I.E, donde ellos | 2.-cuaderno imagenes y mensajes de
hacen su registro de asistencia, | 3.-lapicero los conceptos.
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continuadamente para el 4.-regla e Se realizan ejercicios
desarrollo de la formacién la 5.-calculadora durante la sesion donde
hacemos por el grupo de se observa si se
Facebook. comprendido o no el

2. Presentacioén del tema tema

3. explicacion detallada seguida de
imagenes del tema planteado.

4. Revisar comprension del tema
por medio de preguntas

5. Entrega del material en PDF por
medio de WhatsApp

resultados obtenidos:
Se explico el material paso a paso con las imagenes previamente disefiadas y observe muy buena
comprension del tema.

Envié de material de formacidén y actividad

208696068 A 3
riana Alba 10, Ana Sar ianis 10 20, Aira; " = Q N €,

Delantera

2t |
1/4 de cadera +1 - ‘ »
=k Y
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.La aprendiz MICHELLY CAROLINA MOLINA ROMERO no se encuentra en la ficha ya que

por el momento se le matriculo en la ficha 2112018

2.

3.

ACADEMICAS:

1.

2.
3

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que

7

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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