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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 061 DE 2026,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA Y OMAR CAMILO NAVARRETE ROJAS

CONTRATO No. CPSAG 061 2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA

NIT. No. 899.999.367-7

CONTRATISTA OMAR CAMILO NAVARRETE ROJAS

cc 1.076.652.574 de Ubaté
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE FORMACION E INSTRUCCION DE LA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA MODALIDAD BALONCESTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA

VALOR DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($12.500.000)

PLAZO CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION

Entre los suscritos a saber HECTOR GONZALO PACHON ORTIZ, mayor de edad, vecino y domiciliado en el Municipio
de Ubaté - Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania No 79.167.967 expedida en Ubaté, en su condicion
de Alcalde del Municipio de Carmen de Carupa y como tal representante legal del mismo, de conformidad con el
articulo 314 de la Constitucion Politica, en ejercicio de la facultad conferida por el literal b) numeral 3 del articulo 11 de
la Ley 80 de 1993 y debidamente facultado por la Ley 136 de 1994, elegido legalmente como resultado del escrutinio
efectuado el 29 de Octubre 2023, cuya credencial fue expedida por la Organizacién Electoral- Registraduria Nacional
del Estado Civil, posesionado ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Carmen de Carupa quien de aqui en adelante
se denominara el  MUNICIPIO, por una parte y por la otra el OMAR CAMILO NAVARRETE ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania No 1.076.652.574 de Ubaté, actuando en nombre propio, quien de ahora en adelante se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION, previo cumplimiento de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 80/93 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015; el cual se regird por las cldusulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones: 1). La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del
Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2) En el mismo sentido, la
Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad fundamental de la division politico-
administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “... la prestacion de los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes...”. 3) El Articulo 315 de la Constitucién
Politica de Colombia consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal
D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994. 4) El municipio se constituye dentro de la definicién de entidad
territorial como, la entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. (Articulo 311 Constitucién Nacional); al municipio le corresponde
a su vez llevar a cabo la finalidad ultima del Estado, que es, a la letra del articulo 2° constitucional, la de servir a la
comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos. 5) De acuerdo
con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde: a) Prestar los servicios publicos que determine la ley; b) Construir las obras
que demande el progreso local; ¢) Ordenar el desarrollo de su territorio; d) Promover la participacion comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes; y, e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las
leyes. 6) Que el articulo 44 de la constitucion politica, establece: “ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinion. Serén protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 061 DE 2026,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA Y OMAR CAMILO NAVARRETE ROJAS

abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. (...)." 7) El
Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde Municipal, dirigir la accion
Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994. 8) La funciones municipales se
ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias que legalmente se han
distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas y por las demés personas
que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones que celebre o constituya el Municipio, tal como lo
establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia con lo dispuesto hoy por los articulos 3° y 4° de la Ley
136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una parte, el cumplimiento de funciones administrativas por
los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal como esta previsto por el inciso 2) del articulo 210 de la
Constitucion y, por la otra, la posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir, mediante acto de
delegacién, el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, segun mandato del articulo de la Ley 489 de 1998. En este Ultimo caso deberan tenerse en cuenta,
de manera general, las preceptivas de los articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre
funciones que no se pueden delegar y, de manera particular, sobre delegacién de funciones de entidades del orden
nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas
entidades, convenios que deberan tener siempre un caracter temporal segun exigencia de la Corte Constitucional. 9)
En cuanto a la mas usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta la expedicion de la
Ley 80 de 1993 los municipios, por mandato de los articulos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en esta
materia a lo dispuesto por la ley, que en esa época lo era el estatuto contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto
222 de 1983) en lo que tenia que ver con las reglas generales de contratacién y con los requisitos de formacion,
adjudicacién y celebracion a las disposiciones fiscales expedidas por los respectivos concejos municipales. 10) A partir
de la expedicion de la Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoria incluida en el concepto genérico de
entidades estatales, estan sujetos a las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir los contratos de la
administracién publica. 11) ARTICULO 3°. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines. <Aparte tachado
derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y
ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones 12) De conformidad con lo regulado en las leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995y 819 de 2003,
las administraciones territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion financiera, que
conlleve a una eficiente y optima utilizacién de los recursos publicos, de tal manera que se garantice la ejecucion del
plan de desarrollo del municipio y el programa de gobierno del alcalde y el municipio tenga unas finanzas sanas,
apartadas de cualquier déficit fiscal. 13) Que el contratista debera cefiirse de manera estricta al protocolo de
bioseguridad establecido por el municipio, ademas de adelantar las gestiones necesarias para garantizar el
distanciamiento social y las medidas y protocolos de bioseguridad adoptados por el Ministerio de Salud y del
Departamento. 14) En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los
entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad. 15) El
cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos
y humanos adecuados, o que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz. 16) Que, en el marco
de la funcién administrativa y de los principios de planeacion, organizacion y responsabilidad institucional, la Entidad
desarrolla procesos formativos a través de la Escuela de Formacion de Baloncesto, como un sistema articulado de
acciones pedagogicas, deportivas y sociales, que permiten la estructuracion, estandarizacién y continuidad de los
procesos de ensefianza—aprendizaje en esta disciplina. 17) Que dichos procesos formativos tienen como fin esencial
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disponer de una estructura metodolégica organizada, que permita que la informacion técnica, pedagégica y deportiva
generada en el desarrollo de las actividades sea Util para la administracion, la evaluacion de resultados y el
mejoramiento continuo del programa, garantizando un servicio eficiente a la comunidad y contribuyendo al desarrollo
integral de los participantes. 18) Que los procesos de formacion deportiva son fundamentales para la administracién
municipal en el sector deporte, por cuanto constituyen la base para la toma de decisiones, la planificacion de
programas, la asignacion de recursos y la proyeccion de politicas publicas deportivas, ademas de fortalecer la cultura
deportiva, la identidad comunitaria y los habitos de vida saludable en la poblacion. 19) Que la Escuela de Formacion
de Baloncesto se configura como una herramienta institucional indispensable para la gestion deportiva, en tanto
documenta, orienta y respalda las acciones formativas desarrolladas, permitiendo dar continuidad a los procesos de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo, asi como el seguimiento al desempefio y evolucion de los
participantes. 20) Que los servidores y actores vinculados a los procesos formativos tienen la responsabilidad de
desarrollar, organizar y ejecutar adecuadamente las actividades pedagégicas y deportivas, garantizando la calidad,
coherencia metodologica y cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de formaciéon deportiva.,
conservacién, uso y manejo de los documentos. Los particulares son responsables ante las autoridades por el uso de
los mismos. (...)". 21) La Oficina de Desarrollo Social del municipio es la dependencia responsable de la coordinacion
de las areas de deporte, recreacion, cultura y turismo, dentro de las cuales se desarrolla la modalidad de formacion
baloncesto en area rural. En atencién a la diversidad y amplitud de sus funciones deportivas y recreativas, se hace
necesario contar con la contratacién de un formador en futbol de salén, quien apoye el desarrollo de los procesos de
formacién deportiva, la planificacion y ejecucion de entrenamientos, asi como el apoyo operativo en los diferentes
eventos y actividades que se realicen en el marco de esta disciplina, contribuyendo asi a una prestacion eficiente,
oportuna y de calidad del servicio, de conformidad con los lineamientos y parametros establecidos por la entidad
territorial. 22) La entidad Territorial, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer las necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar una persona para que apoye
las funciones de archivo que debe desarrollar la Secretaria General y de Gobierno, con el fin de cumplir la normativa
en materia archivistica y archivo, mejorar la calidad del servicio, hacer mas eficiente la dependencia y garantizar una
atencion oportuna y adecuada en esta oficina. 23) EI Municipio de Carmen de Carupa, no cuenta dentro de la planta
de personal con funcionario idéneo y disponible para atender con celeridad y diligencia las diferentes gestiones que se
deriven en el tramite de los procedimientos para dar cumplimiento a los deberes que se requieren, por lo cual
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de una persona natural o juridica que acredite capacidad,
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO. 24)
Que mediante Decreto Municipal No. 023 de 2024 del 27 de junio se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal de Carmen
de Carupa, denominado “UNIDOS AL 100% POR EL DESARROLLO DE CARMEN DE CARUPA 2024-2027" 25) Asi
mismo dentro de la planta de personal no se cuenta con funcionario disponible para estas funciones. 26) En desarrollo
de estas competencias, el Municipio de Carmen de Carupa adoptd mediante el Decreto Municipal No. 023 del 27 de
junio de 2024 el Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS AL 100% POR EL DESARROLLO DE CARMEN DE CARUPA
2024-2027", el cual contempla programas orientados al fortalecimiento del deporte formativo, la recreacion y la
promocién de estilos de vida saludables. 27) En el marco de la ejecucion de dicho Plan de Desarrollo, el Municipio de
Carmen de Carupa suscribié el Convenio Interadministrativo CI-133-2025, el cual fue objeto de adicion, celebrado con
el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, cuyo objeto consiste en aunar esfuerzos
para el desarrollo del programa de deporte formativo y el cumplimiento de las metas institucionales en el territorio
municipal. 28) Como resultado de la adicién al citado convenio interadministrativo, el municipio cuenta con recursos
especificos destinados a la implementacion y fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Deportiva, dentro de las
cuales se encuentra la modalidad de baloncesto rural, disciplina que requiere acompafiamiento técnico especializado
para el desarrollo adecuado de los procesos de formacidn, instruccion y entrenamiento deportivo. 29) La Oficina de
Desarrollo Social del municipio es la dependencia responsable de la coordinacion de las areas de deporte, recreacion
y cultura, y no cuenta dentro de su planta de personal con un funcionario idéneo, especializado y disponible que pueda
asumir de manera directa y permanente las actividades propias de la formacién e instruccion en la modalidad de
baloncesto rural, lo que hace necesario acudir a la contratacion de servicios de apoyo a la gestion. 30) De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la contratacidn estatal permite la colaboracién de particulares en el cumplimiento
de los fines del Estado y en la eficiente prestacion de los servicios publicos, siempre que se garantice la idoneidad y
experiencia del contratista. 31) En consecuencia, resulta necesario, conveniente y oportuno celebrar un Contrato de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 061 DE 2026,
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Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para realizar actividades de formacién e instruccién de la Escuela de
Formacion Deportiva, modalidad baloncesto rural, del Municipio de Carmen de Carupa, con una persona natural que
acredite la capacidad técnica, idoneidad y experiencia requerida, financiado con los recursos provenientes de la adicién
al Convenio Interadministrativo CI-133-2025, garantizando asi el cumplimiento del objeto del convenio, las metas del
Plan de Desarrollo Municipal y el beneficio directo de la comunidad. 33) En razén de lo expuesto anteriormente es
conveniente y oportuno la contratacién de una persona idénea que cuenta con idoneidad y acredite la experiencia para
apoyo en el archivo central del Municipio. 34). Que OMAR CAMILO NAVARRETE ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No 1.076.652.574 de Ubaté, cumpli6 con todos los requerimientos precontractuales necesarios.
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, sin que exista
subordinacién juridica se obliga para con el MUNICIPIO a ejecutar los trabajos y demés actividades propias del servicio
contratado, de conformidad con las condiciones y clausulas establecidas en el presente documento. El objeto del
contrato consiste en la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE FORMACION E INSTRUCCION DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA MODALIDAD BALONCESTO
DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas del contratante las
siguientes:

a) Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el municipio, deporte y/o modalidad asignado en los niveles de
iniciacion, fundamentacion y/o especializacién deportiva, proceso debidamente articulado a los Planes
Pedagégicos o Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacion del Deporte Formativo.

b) Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través de los medios necesarios y donde se
involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacién
de Discapacidad, Poblacién Diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y
pedagogico llevando un registro mensual en el formato establecido.

c) Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo,
de la siguiente forma:

d) Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas
con el grupo de iniciacién, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con
el grupo de especializacion), Cada sesion de clase programada, debera tener como minimo una duracién de (2
horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (mé&ximo una sesion diaria por grupo de formacién). Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo
con las instituciones educativas del sector rural. Ademas se establece 2 horas para planeacién, analisis de
resultados de evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

e) Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor,
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos
empleados en ellas segun formato establecido y previo visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

f)  Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan pedagdgico y técnico establecido para
cada nivel de formacién junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial
y el Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el proceso de evaluacion de sus
deportistas a cargo de manera periddica y en los tiempos de establezca la supervision en coordinacion con la
Coordinacién del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar por cada
uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la coordinacion de deporte
formativo. Programar, desarrollar y apoyar la realizacidn de al menos un festival semestral de Deporte Formativo
en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos
segun las indicaciones de la supervisién en Coordinacion del Deporte Formativo.

g) Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion, seleccion, deteccion y
desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

h) Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros programados por el municipio
e Indeportes, coordinado con la supervisién y el gestor provincial.
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i)  Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por la supervision y el
gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios al programa deporte
formativo.

i) Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del departamento de
acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacién del programa.

k) El contratista vinculado mediante el presente contrato deberéa contar con la tarjeta de entrenador a partir del mes
de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en trdmite de terminacion del
presente contrato.

I)  Las demés actividades que sean inherentes y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES: DEL MUNICIPIO.

a. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

b. Ejercer la supervisién del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion
de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

c. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las
labores del contratista,

d. Engeneral, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y
desarrollo del Contrato, para lo cual el municipio debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

CLAUSULA QUINTA. DEBERES DE LAS PARTES: Los deberes de las partes seran los consagrados en los articulos

4y5delaley 80 de 1993, en lo que resulte aplicable, en especial aquellos relacionados con los principios de buena

fe, transparencia, economia, responsabilidad y colaboracion arménica para la adecuada ejecucion del contrato, los
cuales se entienden incorporados al presente contrato sin perjuicio de las demas obligaciones expresamente pactadas.

CLAUSULA SEXTA. VALOR. El valor del presente contrato es la suma DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($12.500.000). CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO EI Municipio pagara al contratista

el valor del contrato en CINCO (05) pagos mensuales, cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ($ 2.500.000), previa presentacion de: ¢ Informe mensual de ejecucion del contrato en medio fisico y

magnético. Cuenta de cobro o documento equivalente. « Certificacion y planillas de pago al Sistema de Seguridad

Social Integral.s Informe de supervision y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. PARAGRAFO

PRIMERO: Para cada pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El supervisor que no

verifique el cumplimiento de esta obligacion incurrira en causal de mala conducta, conforme a lo establecido en la Ley

1952 de 2019.PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual

Mensualizado de Caja — PAC y al flujo de caja del Municipio. PARAGRAFO TERCERO: El término para el pago solo

empezara a contarse a partir de la presentacién en debida forma de la totalidad de los documentos exigidos. Las

demoras ocasionadas por el incumplimiento de estos requisitos seran responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y

no daran lugar al reconocimiento de intereses ni compensacion alguna. CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE

EJECUCION. El presente contrato de prestacion de servicios profesionales tendra una duracion de cinco (05) meses,

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos legales y contractuales

necesarios para su ejecucion. PARAGRAFO: Asi mismo, para la orden de inicio sera requisito la afiliacion a la ARL
del (la) contratista de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. CLAUSULA

NOVENA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. Las sumas que se adeudan al

contratista por el presente contrato quedaran subordinadas a las apropiaciones presupuestales del Municipio sobre la

actual vigencia fiscal 2026, con la disponibilidad presupuestal nimero 2026000078 de fecha 16 de Enero de 2026.

CLAUSULA DECIMA. RELACION LABORAL. Las partes declaran que el presente contrato no genera obligaciones

laborales, ni ninguna otra clase de prestacion, tanto para el Municipio como para el contratista, toda vez que no existe

subordinacién laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E

INTERPRETACION UNILATERAL. Entiéndase incluidas en este contrato las clausulas de caducidad, terminacion,

modificacién e interpretacién unilateral por parte de la Administracién Municipal, previstas en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

217 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién

de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién no sera objeto de liquidacién, por tratarse de un contrato de

ejecucion sucesiva y no generar obligaciones pendientes a la terminacion del mismo. No obstante lo anterior, debera
adelantarse la liquidacién correspondiente cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:
a. Muerte del CONTRATISTA.
b. Incapacidad permanente del CONTRATISTA.
c. Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte de manera grave la adecuada ejecucién del objeto
contractual.
d. Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo entre las partes.
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Ejercicio de la potestad excepcional de terminacion unilateral por parte de la entidad.
Declaratoria de caducidad del contrato.
Declaratoria de incumplimiento total del contrato.
Cesion de derechos patrimoniales de autor, cuando haya lugar a ello.
Existencia de saldos, valores o recursos pendientes por liberar, reconocer o reintegrar.
Cualquier otra circunstancia que configure una terminacion anormal del contrato y haga necesaria la
determinacion de obligaciones, saldos o responsabilidades entre las partes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION. El contratista no podra ceder el presente contrato a ninguna persona
natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma de este Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni de
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley, asi mismo que los documentos aportados como soporte de
la hoja de vida son veraces. CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 donde establece respecto de la no obligatoriedad de garantias que en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos, dada la calidad de las partes, en el presente no se exige la presentacion de las mismas. Teniendo
en cuenta la cuantia a contratar, no se exigiran garantias, conforme a lo previsto en el Ultimo inciso final del articulo 7
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD. - El contratista mantendra indemne al Municipio
contra toda reclamacion, demanda, accién legal y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista en la ejecucién del objeto y de las obligaciones contractuales
ocurridas hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las
acciones y omisiones de su personal y de sus subcontratistas y del personal al servicio de ellos, los errores y defectos
tanto preventivos como correctivos y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra el Municipio por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la ley para mantener indemne al Municipio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION
DE CONFLICTOS. Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Alcaldia Municipal de Carmen
de Carupa con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la Conciliacion prejudicial: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud
de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del
inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga los procuradores judiciales Administrativos o ente competente ante los cuales se halla elevado la solicitud, las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, éste pagara a EL MUNICIPIO multas sucesivas del 1% del valor total
del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser impuestas directamente por la Institucién y descontadas de
los créditos a favor de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL. - En caso de
incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una
cuantia de 10% del contrato. Se considera incumplimiento el no ejecutar el contrato dentro del término establecido por
la entidad. CLAUSULA VIGESIMA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. La supervision del presente contrato la
efectuara la OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL, el respectivo seguimiento y conceptuar mensualmente acerca de
la. ejecucion 'y el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  CLAUSULA  VIGESIMA.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes manifiestan que, en desarrollo del presente contrato, podran
conocer, recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir datos personales, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 1074 de 2015 y demés normas que las modifiquen o adicionen. El
CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso con ocasidn de la ejecucion del contrato
Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando los principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad. Asi mismo, el
CONTRATISTA se compromete a:
a. Adoptar las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de la
informacion y evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.
b. No divulgar, transferir ni ceder datos personales a terceros sin autorizacién previa y expresa del titular o sin
habilitacion legal.
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c. Atender oportunamente las consultas, peticiones o reclamos relacionados con el tratamiento de datos personales,
cuando a ello hubiere lugar.

d.  Suprimir o devolver la informacién que contenga datos personales una vez finalice el contrato, salvo que exista
un deber legal o contractual de conservacion.

La entidad actuara como responsable del tratamiento, y el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, cuando

aplique, sin que ello implique cesion de la titularidad de los datos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan que las notificaciones, comunicaciones y

requerimientos derivados del presente contrato se surtiran exclusivamente a través de la plataforma SECOP I, la cual

se constituye como el medio oficial y autorizado para tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento

el acuerdo escrito de voluntades de las partes. Para su ejecucion requiere: 1- Existencia de Registro Presupuestal. 2-

Acta de Inicio. 3- Verificacion de encontrarse al dia en el pago de la seguridad social Integral.

Para constancia se firma una vez leido y aceptado electrénicamente mediante la plataforma SECOP |I.

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037
alcaldia@carmendecarupa-cundinamarca.gov.co




