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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | PAA-2026

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyé en | Administracion Efectividad Y Estabilidad Del Sistema Tributario
el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010030

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Marfa Liliana Simancas

Dependencia solicitante: Gerencia de Gestidn de Ingresos

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 95 establece que: "La calidad de colombiano
enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y
dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion implica
responsabilidades. Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucién y las leyes. Son deberes de la
persona y del ciudadano:". (...) 9. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro
de conceptos de justicia y equidad”.

Que la misma Constitucion Politica de Colombia estipula en su articulo 363 que el sistema tributario se
funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con
retroactividad.

El Articulo 76 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura
orgéanica de la administracion central del Distrito especial, Industrial y Portuario de Barranquilla sefiala como
funciones de la Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda, entre otras las siguientes:

e  Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de administracion tributaria y de otros

3.1. Descripcién de la necesidad que ingresos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con el Plan de
se pretende satisfacer con el Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, de la Secretaria de Hacienda y lo establecido en las
proceso de contratacion disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion, elusion y

morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

. Disefiar e implementar estrategias, planes y programas de politica y administracion tributaria que
permitan disminuir la evasion, elusién y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no
tributarias, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacion, determinacion, discusion,
devolucién y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con
base en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente.

. Planear, coordinar y dirigir con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento
electronico de la informacién tributaria y de otros ingresos, cuentas corrientes, control de auditoria
y demas que permitan optimizar la gestion de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, en su articulo 76, sefala
gue son funciones primarias de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - GERENCIA DE GESTION
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DE INGRESOS, las siguientes: 1. Formular, proponer, dirigir y cumplir la politca en materia de
administracion tributaria y de otros ingresos del Distrito. 2. Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, la Secretaria de Hacienda y lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion, elusion
y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con la normatividad legal
vigente. 3. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacioén, determinacion, discusion,
devolucion y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con base en los
principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente. 4. Planear, coordinar y dirigir
con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento electrénico de la informacion tributaria y de
otros ingresos, cuentas corrientes, control de auditoria, y demas que permitan optimizar la gestion de
acuerdo con la normatividad vigente. 5. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, establece en el numeral 23.3.1.
el proyecto denominado: ADMINISTRACION, EFECTIVIDAD Y ESTABILIDAD DEL SISTEMA
TRIBUTARIO, el cual tiene como finalidad proponer, formular, dirigir y cumplir la politica de administracion
tributaria y otros ingresos para optimizar resultados y disminuir la evasiéon y morosidad en el pago de
obligaciones tributarias y no tributarias, a través de la ejecuciéon continua de diferentes programas y
procesos tributarios que garanticen el cumplimiento efectivo de las obligaciones tributarias y no tributarias
de parte de los diferentes tipos de sujetos pasivos que establecen las normas nacionales y/o distritales en
materia impositiva municipal.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital, y particularmente dentro del Proyecto “Administracion,
Efectividad y Estabilidad del Sistema Tributario”, se ha venido adelantando un proceso integral orientado
al fortalecimiento institucional, con el fin de modernizar, optimizar y asegurar la sostenibilidad del sistema
tributario local. Para tal efecto, se implementaron estrategias prioritarias como la actualizacién normativa
del Estatuto Tributario Distrital, la adecuacién y modernizacion de los sistemas de informacion tributaria, la
automatizacion de los procesos misionales, asi como la estructuracion de herramientas que permitan una
determinacion y liquidacion mas agil, precisa y transparente de las obligaciones tributarias, facilitando al
contribuyente el acceso a la informacién mediante plataformas web y médulos de autogestion.

De igual manera, ha sido necesario evaluar el nivel de formacién, profesionalizacion y especializacién del
personal adscrito a la Gerencia de Gestién de Ingresos, considerando que la administracion tributaria exige
competencias avanzadas en analisis normativo, gestion documental, revision de datos fiscales, auditoria,
fiscalizacién, cobro persuasivo y coactivo, asi como en el manejo de herramientas tecnoldgicas y aplicativos
especializados. En este sentido, se han identificado brechas operativas y cargas laborales que requieren
el fortalecimiento del recurso humano, con el propésito de garantizar una ejecucion efectiva de los procesos
misionales y un adecuado soporte a la ciudadania y a las deméas dependencias distritales.

A pesar de los avances logrados —entre ellos, un crecimiento sostenido de los ingresos tributarios y no
tributarios, una mayor eficiencia en la gestion de cobro y una mejora significativa en la cultura de pago—,
la dinamica fiscal del Distrito demanda mantener un ritmo de actualizacion, expansion y tecnificacion que
permita afrontar los retos asociados al incremento de sujetos pasivos, la complejidad de los tributos
territoriales, la interaccién con entidades nacionales como la DIAN, y la necesidad de una permanente
actualizacion de la base catastral para generar informacion veraz, oportuna y Util para las labores de
fiscalizacion y determinacién de las obligaciones tributarias.

Debido a lo ante lo anterior, y conforme a los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, responsabilidad,
transparencia y sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y la Ley 819 de 2003, se evidencia la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo mediante la
contratacion de personal de apoyo con competencias y con experiencia juridica, administrativas y
operativas en materia tributaria y contable, tecnolégica y de sistemas y de recaudo. Esta ampliacion del
recurso humano permitird entre otras:
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Consolidar las mejoras introducidas en el esquema tributario distrital;

Aumentar la capacidad institucional para la fiscalizacion, determinacién y cobro de tributos;
Disminuir riesgos asociados a prescripciones, evasion o errores en la liquidacion;
Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo;

Garantizar la disponibilidad de informacién oportuna para la toma de decisiones;

Atender de manera adecuada el creciente volumen de solicitudes, tramites y PQRSD;

Robustecer la interoperabilidad entre sistemas y fuentes de informacién tributaria.

El fortalecimiento de la estructura organizacional mediante la vinculacién de personal resulta indispensable
para dar continuidad a las estrategias del Plan de Desarrollo, garantizar la sostenibilidad del sistema
tributario distrital, y asegurar la suficiencia financiera del Distrito para la ejecucién de los proyectos,
programas y metas institucionales. Este requerimiento constituye un soporte esencial para la permanencia
del desarrollo territorial y la consolidacion de una administracion tributaria moderna, eficiente y orientada al
servicio del ciudadano.

Para asegurar la consecucion de los recursos econémicos necesarios para la financiacion y ejecucion de
los diferentes planes, programas y proyectos, la Gerencia de Gestion de Ingresos, es importante fortalecer
el desempefio de la dependencia, con herramientas y personal idéneo que brinden asesoria y
acompafiamiento a la gestion de la gerencia, para asi, garantizar que se cumplan los parametros
establecidos en el manual de funciones, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de
las actividades propias de los proyectos contenidos en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a otro nivel”.

Por lo anterior, se requiere contar con el apoyo profesional especializado para el desarrollo de actividades
estratégicas relacionadas con el recaudo de impuestos, tasas y contribuciones adeudadas al Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, asi como para la atencion integral de las obligaciones
misionales a cargo de la Gerencia de Gestion de Ingresos. Dichas funciones comprenden, entre otras, el
apoyo en la resoluciéon de peticiones, consultas, solicitudes de conceptos y requerimientos formales
presentados por los contribuyentes; la proyeccion de actos administrativos que deciden los medios de
defensa en sede administrativa, tales como solicitudes de revocatoria directa, recursos de reconsideracion,
nulidades y demas actuaciones previstas en el Estatuto Tributario Distrital.

De igual manera, esta Gerencia se ha caracterizado por mantener una comunicacion permanente y efectiva
con los contribuyentes a fin de garantizar el acceso a la informacion, orientar tramites tributarios, promover
la cultura de cumplimiento y asegurar la transparencia en las actuaciones administrativas. El volumen
creciente de solicitudes ciudadanas, el aumento de la base de contribuyentes y la adopcion de nuevas
herramientas tecnoldgicas exigen reforzar las capacidades operativas del equipo técnico para atender con
oportunidad, rigor juridico y eficiencia los requerimientos que se derivan de estos procesos.

En atencion a lo expuesto, y considerando las necesidades actuales y proyectadas para la vigencia fiscal
siguiente —en la cual las metas de recaudo aumentaran de manera significativa de acuerdo con el marco
fiscal de mediano plazo y los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda—, se hace
indispensable la contratacion de cuatro (04) profesionales, distribuidos asi: (2) Contadores Publicos, (1)
comunicador social y un (1) ingeniero. Cada uno de estos perfiles resulta fundamental para garantizar la
adecuada gestion del recaudo, la proyeccion de actos administrativos, la actualizacion y depuracion de
bases de datos, la administracion de sistemas de informacion tributaria, el andlisis fiscal y la atencién directa
al contribuyente.

Debe sefialarse que, actualmente, no existe personal de planta suficiente para desarrollar de forma
permanente y continua estas funciones, las cuales son esenciales para el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Distrital — Decreto 0119 de 2019-, y para asegurar el
fortalecimiento progresivo de los ingresos tributarios y no tributarios del Distrito. Esta situaciéon ha sido
verificada y certificada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, entidad que ha identificado la
necesidad de reforzar la capacidad operativa de la Gerencia de Gestion de Ingresos para atender
adecuadamente las cargas laborales, evitar riesgos de rezago administrativo y garantizar el logro de los
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objetivos, metas y proyecciones de recaudo para la proxima vigencia fiscal, cuyo crecimiento se encuentra
contemplado en el Plan de Desarrollo y las proyecciones financieras institucionales.

En este contexto, la contratacion del personal requerido no solo resulta necesaria, sino estratégica para
asegurar la sostenibilidad fiscal del Distrito, el adecuado funcionamiento del sistema tributario, y la efectiva
financiacion de los planes, programas y proyectos que integran la planeacion del desarrollo territorial.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO
3.2.1. Objeto contractual: EN LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL INCREMENTO DEL RECAUDO DE
IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal Temporal

La Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria Distrital de Hacienda requiere la prestaciéon de
servicios profesionales especializados para apoyar el desarrollo, ejecucion y fortalecimiento de los
procesos misionales relacionados con la administracion tributaria distrital. Los servicios para contratar
estaran orientados a garantizar la correcta operacién, actualizacién y seguimiento de los procedimientos
tributarios, en cumplimiento de las funciones asignadas por el Estatuto Tributario Distrital — Decreto 0119
de 2019.

Los contratistas deberan ingresar, registrar, depurar y mantener actualizada la informacién requerida en
cada procedimiento tributario dentro del Sistema de Informacién Tributaria — SIT, de acuerdo con los
protocolos internos, asi como realizar el envio oportuno de notificaciones, comunicaciones y demas
actuaciones administrativas asociadas a los procesos de determinacion, discusién, fiscalizacién y cobro de
obligaciones tributarias.

Asimismo, se requiere la prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria técnica, juridica, y
operativa, realizar seguimiento al comportamiento de todos los tributos distritales e impuestos
administrados por la Gerencia, y efectuar el monitoreo de los procesos asignados por el supervisor,
especialmente aquellos vinculados con la proyeccion, revision, andlisis y elaboracion de documentos
administrativos y tributarios necesarios para la toma de decisiones y la correcta gestion fiscal.

3.2.3 Especificaciones del Objeto Para el cumplimiento de estas actividades, se hace necesaria la contratacion de cuatro (04) profesionales,
Contractual distribuidos asi: (2) Contadores Publicos, (1) comunicador social y un (1) ingeniero, quienes prestaran
servicios de apoyo a la gestion en procesos estratégicos de la Gerencia de Gestion de Ingresos, tales

como:

e  Ejecucion de programas de fiscalizacion tributaria.
e  Devoluciones de recaudo y analisis de actuaciones de pago.

. Gestion integral del cobro persuasivo y coactivo a contribuyentes con cartera morosa, tanto del
impuesto de valorizacion como de los demas tributos distritales.

e  Revision, clasificacion y consolidacion de informacién técnica, contable y administrativa asociada
a la gestion tributaria.

El servicio debera ser prestado de manera presencial en las dependencias de las Oficinas de, Fiscalizacion
y Cobro Persuasivo y Coactivo adscritas a la Gerencia de Gestion de Ingresos, con el fin de realizar el
acompafamiento directo, el seguimiento permanente y el monitoreo integral de los procesos asignados,
garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales y de los programas misionales de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

} ) ; NA
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: NA
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1. 3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA y el valor porcentual
del mismo.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia
de Gestién de Ingresos.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

11. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
12. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

14. Cumplir con las actividades y productos descritos en las especificaciones del objeto contractual.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital (Decreto 0119 de 2019).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver cuadro anexo.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
3.3.2. Obligaciones del Distrito de obligaciones contractuales.
Barranquilla: 3. Realizar la supervisién del contrato.
4. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en la ley 1150 del 2007 y el Decreto reglamentario 1082 del 2015, y teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia del mismo, la modalidad de seleccién procedente es
la contemplada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir, corresponde la modalidad de

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos

juridicos. contratacion directa.
El valor estimado del contrato es de CIEN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($100.200.000,00.), incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en
el andlisis del sector.
. . Capitulo/ Descripcion del Tipo
3.5 Valor Estimado del Contrato y Iltem Articulo Capitulo/Articulo Dep Fuente Valor

Justificaciéon del Mismo

IADMINISTRACION,
EFECTIVIDAD Y
1 [2.3.2.02.02.008 ESTABILIDAD DEL 60 |ICLD [$100.200.000,00

SISTEMA TRIBUTARIO

TOTAL$100.200.000,00
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El Distrito cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos con la respectiva partida presupuestal
que le permite respaldar la contratacién derivada del presente proceso.

Se ampara con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e : faeTs Namero de | Fecha Certificado | Valor Certificado
3.5.1 Certificado de disponibilidad Certificado de  Disponibilidad Disponibilidad
Presupuestal ) P
Disponibilidad | Presupuestal Presupuestal
Presupuestal
202600043 2 de enerode 2026 | $889.200.000,00
202600904 20 de enero 2026 $ 72.000.000,00
TOTAL $ 961.200.000,00

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

3.5.2 Variables consideradas para

T .. |Para el presupuesto oficial se tiene en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
calcular el presupuesto oficial:

los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el
ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

EI DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Pagos parciales mensuales, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas. Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe
de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pensiony riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al
IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Aprobacion Hoja de Vida - SIGEP I

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
3.6.1.1 Capacidad Juridica General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
Certificacion Bancaria.

Certificado de no estar registrado en el Registro de deudores alimentarios morosos

Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del proceso.
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3.6.1.2 Experiencia Ver cuadro anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera NA.

3.6.1.4. Capacidad Organizacional NA

3.6.2. Factores de Evaluacion NA

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |NA

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el reglamento., en
3.8 Garantias: concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles
las garantias.

3.9. Interventoria o Supervision: VER ANEXOS.

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos NA
superen la menor cuantia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de julio de 2026, una vez se cumplan los

8.10 Plazo de Ejecucion del Contrato requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de
3.11 Liquidacién del Contrato la ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion que
surjan de la presente contratacion, no sera obligatoria su liquidacion.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

) NA
comercial.
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3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de andlisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
estatales analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: J‘QON JAIRO CALDERON GUTIERREZ

CARGO: GE&ENTE GESTION DE INGRESOS- SECRETARIA DE HACIENDA

Proyectd: MARIA L A SIMANCAS
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ANEXO A:
VALOR
No | CANT. PLAZO CONTRATO EXPERIENCIA TOTAL (6 FORMA DE PAGO oskgaﬁsllgﬂggswo SUPERVISOR
MESES)
Realizar seguimiento,
trazabilidad y monitoreo de los
procesos asignados,
garantizando cumplimiento de
metas y tiempos.
Apoyar la gestion documental,
asegurando la actualizacion
permanente de expedientes
La forma de pago del contrato. fisicos y digitales.
Sera la siguiente: Participar en la estructuracion y
Contador pablico con ejecucion _de politicas de
tarjeta profesional EL DISTRITO cancela_ré QI valor recyperauér) dg cartera,
vigente v que del Contrato, de la siguiente monitoreo de indicadores y
los futuros contratos tendran un gemueit?e manera: un primer pago a febrero estrategias de mejora.
plazo de ejecucion hasta el 31 de experiencia minima 28 de 2026 por valor de CUATRO Apoyar la elaboracién de CARLOS
julio de 2026, una vez se cumplan de veinticinco (25) MILLONES SETECIENTOS MIL | informes de seguimiento, gestion LAMBRANO
1 1 los requisitos de meses en el $28.200.000 | PESOS ($4.700.000), cuatro (4) y resultados, para medicion CAPARROSO -
perfeccionamiento y ejecucion desarrollo de pagos mensuales iguales por interna y reporte a instancias ASESOR DE
dispuestos en el articulo 41 de la actividades valor de CUATRO MILLONES superiores. DESPACHO
ley 80 de 1993. relacionadas con el SETECIENTOS MIL PESOS Atender y dar soporte a los
objeto de que se ($4.700_.000) con corte al dltimo contribuyentes en sus
pretende contratar dia habil y un Gltimo pago a julio solicitudes, inquietudes y
31 de 2026 por valor de CUATRO requerimientos.
MILLONES SETECIENTOS MIL Apoyar las labores de
PESOS ($4.700.000). articulacion interareas,
asegurando la comunicacién
eficaz entre Discusion,
Fiscalizacién, Cobro y demas
unidades.
Acompafiar procesos de revision
operativa de la informacion y
verificacion del cumplimiento de
procedimientos administrativos.
Versién 001
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Comunicador social
que demuestre
experiencia minima
de veinte (20) meses
en el desarrollo de
actividades
relacionadas con el
objeto de que se
pretende contratar

$24.000.000

La forma de pago del contrato.
Sera la siguiente:

EL DISTRITO cancelaré el valor
del Contrato, de la siguiente
manera: un primer pago a febrero
28 de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000), cuatro (4) pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) con corte al ultimo
dia habil y un dltimo a julio 31 de
2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

Analizar el comportamiento
mensual del recaudo,
conciliando la informacioén
tributaria con extractos
bancarios, reportes de ingresos
y sistema SIT.

Verificar la consistencia contable
de los registros de ingresos
tributarios y no tributarios,
asegurando exactitud y soportes
adecuados.

Apoyar la elaboracion de
informes estadisticos, requeridos
por entidades de control o por la

Gerencia.

Participar en procesos de
analisis tributario-relacionados
con obligaciones, pagos,
compensaciones, devoluciones
y ajustes contables.

Apoyar la elaboracién de
informes de seguimiento, gestion
y resultados, para medicion
interna y reporte a instancias
superiores.

Atender y dar soporte a los
contribuyentes en sus
solicitudes, inquietudes y
reguerimientos.

JOSE IGNACIO
MERCADO
BERRIO
/IASESOR DEL
DESPACHO

Versién 001
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Ingeniero industrial
que demuestre
experiencia minima
de veinte (20) meses
en el desarrollo de
actividades
relacionadas con el
objeto de que se
pretende contratar

$24.000.000

La forma de pago del contrato.
Sera la siguiente:

EL DISTRITO cancelara el valor
del Contrato, de la siguiente
manera: un primer pago a febrero
28 de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000), cuatro (4) pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) con corte al tltimo
dia hébil y un dltimo a julio 31 de
2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

Analizar el comportamiento
mensual del recaudo,
conciliando la informacioén
tributaria con extractos
bancarios, reportes de ingresos
y sistema SIT.

Verificar la consistencia contable
de los registros de ingresos
tributarios y no tributarios,
asegurando exactitud y soportes
adecuados.

Apoyar la elaboracion de
informes estadisticos, requeridos
por entidades de control o por la

Gerencia.

Participar en procesos de
analisis tributario-relacionados
con obligaciones, pagos,
compensaciones, devoluciones
y ajustes contables.

Apoyar la elaboracion de
informes de seguimiento, gestion
y resultados, para medicion
interna y reporte a instancias
superiores.

Atender y dar soporte a los
contribuyentes en sus
solicitudes, inquietudes y

requerimientos.

JOSE IGNACIO
MERCADO
BERRIO
/IASESOR DEL
DESPACHO

Versién 001
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Contador publico que
demuestre

La forma de pago del contrato.
Sera la siguiente:

EL DISTRITO cancelara el valor
del Contrato, de la siguiente
manera: un primer pago a febrero

Analizar el comportamiento
mensual del recaudo,
conciliando la informacioén
tributaria con extractos
bancarios, reportes de ingresos
y sistema SIT.

Verificar la consistencia contable
de los registros de ingresos
tributarios y no tributarios,
asegurando exactitud y soportes
adecuados.

Apoyar la elaboracion de
informes estadisticos,
requeridos por entidades de

plazo de ejecucion hasta el 31 de | experiencia minima . JOSE IGNACIO
julio de 2026, una vez se cumplan | de veinte (20) meses 28 deMZIOLZL%ﬁESV?DI%rgESCOUSATRO control o por la Gerencia. MERCADO
I.OS req_uisitos d_e i enel d_e;arrollo de $24.000.000 ($4.000.000), cuatro (4) pagos Participar en procesos de BERRIO
_perfeccmnamlento’y gjecucion a_ctlwdades mensuales iguales por valor de andlisis tributario relacionados /IASESOR DEL
dispuestos en el articulo 41 de la | relacionadas con el CUATRO MILLONES DE PESOS con obligaciones. pagos DESPACHO
ley 80 de 1993. objeto de que se " Y » Pagos,
pretende contratar ($4.090_.000) con corte a_ll Gltimo compensaciones, devoluciones
dia hébil y un dltimo a julio 31 de y ajustes contables.
2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS Apoyar la elaboracién de
($4.000.000). informes de seguimiento, gestion
y resultados, para medicion
interna y reporte a instancias
superiores.
Aportar criterios contables en los
conceptos y pronunciamientos
que los requieran, en
coordinacion con los
profesionales juridicos y
administrativos.
Versién 001
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ANEXO B: MATRIZ DE RIESGO

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el | 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para

identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo yla etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego,
se evallian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia yfinalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes yel contexto de los mismos, asi:

8 IR ez S GE] Monitoreo y revisién
g tratamiento
= ] Personaresponsable Fecha estimada en que
gt e ycomo puede : § 3 _ 2 Fecha estimadaenque q
No. | & | g 2 N C delaocurrencia del evento A ser por implementar el " N secompletael
S| ¢ |&|F |ocurin g i 5 g 5 3 contrato? seiniciael tratamiento .
< - B Slelss |t retemento ratemerto £Como se realizael
(s 5 3 838 g’ O ore Periodicidad ¢Cuando?
g £1E|5° |5 2
< S
Evaluacion del impacto anbiental,
identificar précticas o procedimientos
T | o |8 | T [Atectaciones anvientales acasade Inposison desanconesylo inadecuados, uso racional de Desdeeliniciodel | A 1ateminaciondela  |Reportes delasituacion
12 3 2 | £ |inadecuadas practicas o como resultado del 1 2 3 =) Contratista materiales, estipulacion contractual 11| 2 | & Si Supervisor ejecucion del ambiental Permanente
8|E[&|E |poyectomismo reclnrclones par parte de tecercs. @ que obligue  proveedor aterer B even. contrato enlos casos que haya g,
ol -
planes de contingenciapara estos
eventos
Condiciones climéticas o ambientales 1 Retrasos enel desarrollo delas )
extremas tales como: Fuertes llwias, actividades delos contratistas. 1 Revision delos informes metereolgicos para ‘""‘E":‘“a“"’”fe:f‘e""’“z
© | o |8 | T |terremotos, huracanes, tornados, volcanes, | 2. Posibles darios enlantegridad fisica verfica las programaciones delas actividades comatisnital | pesdectinciodel Al termine lacecuion | ot noaietoain | cuando »
1253 inundaciones marinas, inundaciones fluviles, de los contratistas. 2 3 5 Entidad Estatal/Contratista contractuales. 1f2| 3 | & si 3 SO s
A - . I Estatal evento. del contrato. enlos procedimientos evento
3|8 |&|3 tsunamis vientos | 3. 2. Desarrollar plan de contingencia ante eventuales i
2 |exorbitantes, incendios no provocados ylo contrato condiciones climéticas -
demés fuerzas de a neturdleza.
1 Establecery hacer seguimiento alos protocolos de
seguridad ocupacional enel desarrollo delas
|, [ [ psemorse no s |2 B s
Sl 2|2 |5 |incidentesyio daos alaintegridad fisica, posibleanpliacion delosp - cumplirtes p Eg pacionaly - . Desdeeliniciode  |Alaterminaciondela | PO eguidad,
2 2|53 ejecucion 1| 4| s Supervisor seguidad enel trabaio. 1] 2 | & si Contratistal Supervisor e verificacionrespecto delas | Mensual
S| E |8 |8 |mentaomora quesurael contratistadurante ) : g contrato. | e contrato. |
8|2 | & | 2 |lacornciondel conrato 2. Posible suspensié/terminacion 3. Disponer de planes de contingencia efectivos ante medidas de seguridad en cada
IS anticipada del contrato. estas eventualidades. ctapa.
4. Supenvisar el cumplimiento de pagos de seguridad
social por pago de contratista.
1 Establ Jan de contingenci | A partir de
sle|8 Retiro temporal o permanente del prestador | 1 Retrasos enla ejecucién del contrato. mmamef;:"sz‘ac" m;‘ﬂ“;s;‘g:;:::ﬁ’;;::a:n cumplimiento de los »
g| =18 . N " " . "
3 (253 del sevicio 2. cesion del 2 2 4 X Contratista P P " 11| 2 | & si Entidad Estatel requisitos de T Diaria
Sl5|8 o conforme particularidades de la situacion. o N ejecucion del contrato. | contractual.
a| g del contrato contrato. perfeccionamiento y
: 2. Desser posible, gestionar la cesion del contrato. ecsiin
L Establecer plazos claros parael cumplimiento delos
requisitos de perfeccionamiento, legalizaciony
. ejecucion del contrato, Sequiniento alalegalizaciony
Tle 2 2. Requerir continuamente al adjudicatario durante la perfeccionamiento del contrato
Desistiiento sin usta causapor parte del - Apatir delactapade |Unavez selegalice
lE5 | Justacausa por p Retrasos enel proceso decontratacion. | 1 | 2 | 3 ) Contratista ony [ 1] 1] 2 |2 No Entidad Estatal partr delaetap g por partedelaoficinad Enhito(s)
8| 2|5 |8 |conraistapaalaiogazaiondd comrato H i 3 planeacion. contrato. e e s
010 3. De ser necesario y enlos casos que aplique, se Estatal
puede hacer efectivala poliza de cumplimiento
3..Desser posible, gestionar la cesion del contrato.
1 No serealizael proceso de 1 Establecer plazos claros en el pliego de condiciones
contratacion demodo que se cumplan|os requisitos de v o Sequimiento alalegalizaciony
MIE] No g 2 6ndel contrato perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del navezselegalice | o fercionamiento del contrato
Entidad Unavez adjudicado el | contrato o sehaga
gle i :
5 |[E]5 los documentos del proceso d ylo d parael | 1 2 3 =) Entidad estatal/Contratista contrato. 111 2 | & No 4 ey por parte delaoficina de Enhito(s) de la contratacion
gl Estatall Contratist ntrat fectivala garantiad
S|E|¢ 0 que su presentacion seatardiao incompleta proceso de contratacion, © 2. Requerir continuamente a adjudicatario durante la @ ortratista | contrato. ",Z:’;Z“T’ f”“t | contratacion de la entidad
o6 3. Encaso de ser necesario, hacer efectiva ny seriedad defaofena | egtetal
lagarantia de seriedad de laoferta. sus polizas.
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1 Estricto y permanente acompanamiento y
seguimiento por parte del supervisor enel desarrallo
L reunplimeno totdl o parcia de delas actividades asignadas, exigiendo e
cumplimiento de las obligaciones del contratista, .
= 5 £l proveedor no ejecutalas actividades y contrato recurriendo de ser necesario alas medidas Informes de supervsién e
8183 hrove 2. Encaso de ser necesario, laEntidad s e | e Conatist oo o s Desdecliniciode |Alaterminaciondela  [informe de gestionde —
5|28 ot Estatal podré hacer efectivala garantia de = ontratista ) sancionatorias. 5 d Supervisor contrato. contrato ensi
o stactoria cumplimiento bajo el amparo de calidad -
IS ey los servicios contemplados en el objeto contractud.
- 3. Encaso deser necesario, aplicacion de la garantia
de cumplimiento bajo el amparo de calidad del
sericio.
1 Estimacion adecuada de las necesidades dela
Entidad, através del andisis de convenienciay
5 Demoras en tramites precontractuales, por " oportunidad, especialmente en los temas técnicos y Control de tiempos, calidad y
|08 1No suscripcidn del contrato. ; ° Desdel icio del .
S| 2% |5 |rtadisponibilidad presupuestal, por no ! - financieros,los cuales dependerén de larealizacion de - o d Hestalafinalizacion del | complettud de estudios
g5 ° 2.No sesatisfacenas necesidades dela 3 | e | ¢ Entidad Estatal ’ h s No Enlidad Estatal plazo de ejecucin del e Durante etapa de planeacion
§| B[ & |8 [presentacionatiempo delestuio previo, et ot 2 unandlisis del sector de fondo que permitaverificar e 3 o plazo deejecucion | previos y demds documentos
T | & |entreotros factores. 4 g mercado. contrato precontractuales
2. Revision exhaustiva el estudio previo y andlsis del
sector por parte dea dependenciacorrespondiene.
1 Recopilar antecedentes e nformecion estadisticaa
partir de fuentes oficiales durantelaetapa
y contractual, de
enel lugar de desarrollo de actividades conel finde ediante waconting
8 | cambios en lasituacién politicay/o advertir oportunamente sobre su interferenciay tomar comnicacionentreel
T | g |8 |5 |atercionss deordenpibiico como: uegas, | 1 Retrasos enel desarrllo delas Ias medidas tendientes a mitigar ¢l impacto. vestedtiniciode  |A ya  |Eniaciapadeplancaciony
2| 5| g | g |mentestaciones, istubios,asoradas,paros, | - actvidades delos contaistas 2 | 3 | & | EnidadEstata/Contratista | 2. Informar alas autoridades competentes lanovedad g si Contratistal Supervisor e, |a e conate. | patrdoa formecién ejecucion cuando se
old|g § actos terroristas, entre otros hechos qu 2 @ sobre orden piblico en el lugar de desarrollo de @ . obteridaa respecto delos presente el evento
S | tenganimpacto enel desarrollo del contrato. actividades y proteger asus colaboradores y los B
@ bienes puestos al servicio del contrato. De ser
necesario, el contratante redlizaré la solicitud alas
autoridades afin de que se llegue asoluciones que
permitan a continuidad en a eecucion del contrato.
3. Desarollar las actividades de maneraremota.
1 Recopilar antecedentes e informecion estadisticaa e "
partir de fuentes oficiales durante a etzpa fameuaconin
y:nmracmal de comunicacion entre el
<lolslSlst P dad sy 1 Retrasos enel desarrollo delas ocurrencia de incidentes de inseguridad conel finde ‘°’f'a;'s‘lﬁ’:‘pe”"s°,'“
A uaciones de inseguridad social y/o actividades de los contratistas. o . advertir oportunamente sobre su interferencia en el o Desde el inicio de Alaterminaciondela [P d€lainformacion Cuando se presente el
gls antecedentes de delicuencia que tengan 2 | 3 | & | EntidedEstataiContratista . " s si Contratistal Supervisor : obtenidaal respecto delos
-] 2. Inconformidad/Afectacién de o desarrollo del contrato y tomar las medidas tendiente o contrato. contrato. evento
old|g impacto enel desarrollo del contrato. contraistas amitigar el impacto. sucesos con el fin de definir
2. Establecer medidas de seguridad parala ejecucion a‘“‘a':“"‘es “:";“99‘:“’”" q d“e‘
del contrato. En caso de ser necesario, solicitar e ga'm ;e" esarrollo del
apoyo interinstitucional con autoridades competentes. contrato.
No aplicacion durane aiecion de L cumpliminto delos ines Revisar quelos docmentos de proceso de e
B § contrato de las politicas publicas dela . os objetivos de .
23 b instituciones. o o o . Desdedliniciode A
2|5 g Entidad Estatal contratante, deotres Entidad | , Aplcacion de garantias enlos casos 2 3 =) Contratista politicapblicade la Entidad Estatal contratante, 3 si Contratistal Supervisor contrato contrato deles politicas
o|E| L Estatales o del Gobierno establecidas en los e aplique © otras Entidad Estatales regulatorias o del Gobierno @ } oiblicas.
documentos del proceso de contratacion. Aueaplique. engenerdl. -
1 Realizar seguimiento al cumpliniento dela M“"‘f’a':‘;;“"r""m de'la
APYE: Ret contrato, disporibildad presupestal. bestedtinciode | owantelasociondel |casemdorenan )
g 5 § contractuales por parte del distrito por falta imposibilidad de cumplir conlos 2 | 4 2 Entidad Estatal 2. Establecer un plan de contingencia para asegurar la El si Entidad Estatal Em ;e fnicio ”"( ; ‘aejecuciondel gRes.m(' e'm::;" o |Mesat
S|E(L derecursos compromisos establecidos @ continuidad del contrato. @ contrato contrato evision mensi o d“‘“ e
1S 3. Acuerdos de pagos pactados a mayor plazo. fecursos y ejecucion de
actividades.
Control de calidad encada
Linforme de Spenvision. ctapade entregade productos
3|2 especificaciones del objeto contractual . 2 5 jecucion contrato entregas
o|d ,%. P 4 terminacion anticipada del contrato. < 3. Realizar pruebas y auditorias periédicas sobre los @ q auditorias alacalidad de los g
S productos/senvicios entregados. productos/senicios
entregados.
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