L - ]

perfil Técnico del Instructor
RED CO Necesidad
NOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA esidades DESPLAZADOS 2026
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
TiTuL
EB DECONE CONOg;TS’::CS)lg:A; [;J&lIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
EN COMERIO xlEENTo COMPLEMENTARIA DESARROLLODE  |PROFESIONES DEBEN EST:}:Ii;?)A;:CION’ ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
NTAS | y/O TITULADA DESEMPERO Y SE CITAN LOS TlTuigDAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU |MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
ONOCIMIENTO: INGENIERG DE ME S OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE | COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EC’;C;\ESISS.TI:GS:IEﬁ I:SINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
3 , MERCADOLOGO, PROFESIONAL E
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION. NMERCADEOY LABORES DE DOCENCA
R
£D DEE(;‘OS":SEIIIJVIIENTO COMPLEMENTARIA
Y/O TITULADA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENO CON FUNCIONES RELACIONADAS CON EL AREA. - MiN
MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS
RED DE CONOCIMIENTO
EN SERVICIOS COMPLEMENTARIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PERSONALES Y/0 TITULA PROFESION
DA TE
CNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
RED DE CONOCIM
IENTO .
EN HOTELERIA Y B (;)EZCTI%N 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES £N PREPARACION DE ALIMENTOS
TURISMO Y/OTITULADA ol N HOTELERA. ! PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ADICIONALMENTE, PARA
5 GEON g- TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
STION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE CE)CINA GAST ! PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS © CERTIFICACION DE COMPETENCIA
Q CULINARIA , GASTRONOMIA
] LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
RED TECNOLOGICA
T Ingeni i )
AGRZ?’T;IJ‘OG[AS COMPLEMENTARIA y;\og:_rtlerfa de Al|mentos' y/o lngen[ero Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos
STRIALES Y/O TITULADA écnico en Panaderia y/o técnicos en areas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién (un

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

y/o técnicos en areas relacionadas

Profesional en Administracién y/o Tecnélogos en areas afines

REGIONAL TOLIMA
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tiempo genérico para todos los perfiles requeri
Técnico Especialista o experto Procesos de panaderia

dos) y 36 meses para el

IMO 6

LIDERAZGO
TRABAIO EN EQUIPO
TICS

CAPACIDAD PARA INT!

>

TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS

LA FORMACION

_Trabajar en equipo.

_Manejar herramientas i
formacion

COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACI
USUARIO Y AL CIUDADANO TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA

ORGANIZACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR
(RES. 1458 DE 2017 ANE
1. EXPERTICIA TECNICA
3. APRENDIZAJE CONTINUO
ON

4. CREATIVIDAD E INNOVACI

HABILIDADES COMUNICATIVAS

LTERNATIVAS EN EL ANALI

MANEJAR HERRAMIENTAS

Formular, ejecutary evaluar proyectos.

-Establecer procesos comunicativos ase

COMPETENCIAS MINIMAS

X0 NO. 2)

ON A RESULTADOS ORIENTACION AL

2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION

N. INSTRUCTORES

ERPRETAR, ARGUMEN
SISY LA SOLUCION DE PROBLEMA. MANEJO DE
LAS TIC HABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TAR Y PROPONER

COMUNICATIVOS ASERTIVOS

nformaticas aso

INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE

rtivos.

ciadas al area objeto dela




Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y socal de
acuerdo con principios
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

TRANSVERSAL Y/
COMPLEMENARIA

INTERACCION EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
CON PRINCIPIOS ETICOS
Y
CULTURA DE PAZ

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOF(A, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOG(A, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOG(A O
HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJIO COMUNITARIO

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

-TRABAIO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LASTIC

RED DE CONOCIMIENTO
EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

COMPLEMENTARIA
Y/O TITULADA

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER[A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
VER ANEXOS: {N.B.C.}, (TITULOS SENA}

ALTERNATIVA 2:

[TTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER[A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA {30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION
PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA,

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A
LA POBLACION SUJETO,

MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA; DIRECTA,
CONCRETA'Y ASERTIVA. )

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES
FAVORABLES PARA EL PROCESO

FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

APRENDIZAIE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS
VALORAY LAS INTEGRA EN LOS

PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA,
12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

SUBDIRECTOR

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

EDNA PAOLA OSORIO
COORDINADORA ACADEMICA

JOBGE ARMAMDO VARELA
CQORDINADOR ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONALTOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor
{ idades DESPLAZADOS 2026

Nombre del No, De meses T\?fﬂD: FEChaso::::tI::anam - cosét:::;ra ° Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Programa Nombre de la competencia a desarrollar acontratar | 2 Inicio | Terminacié |y orarios  [incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra (D-M-A) n Imes (Pesos)
tar (D-M-A)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
(ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER{A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS
o OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
Definir el plan de cr?mumracl'on interna de acuerdo c.nn Ia culturay 10 MESES 9 DIAS O FINANCIERO, O INDUSTRIAL, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, ECONOMISTA,
COMPLEMENTARIA e'strétegia :orpuratlva: 'Deﬁmr el plan de m.erchandlslng segli.n objetivos y (SIN EXCEDER EL MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.
DESARROLLODE  técnicas de [a promocion. Evaluar estrategias df mEr.mdeu de actterdo CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 97,592,438 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PROCESOSDE |con abjetivos comerciales. Formular el plan segin objetivos y ACADEMICO DEL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBIETO DE LA FORMACION
MERCADEO (2) i lj proyectar el do segun ¥ metodas de 2026) PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
pronostico,
Administrar i bioldgicos segiin del 3n ¥ normativa de salud —
Admiani: i seglin delegacién y normativa de salud —
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - Asistir
actividades de la vida diaria segtin protocolos de salud y politica de
humanizacién - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON {10 MESES 9 DIAS
COMPLEMENTARIA Y/0 | GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEGUN | (s|N EXCEDER EL < . _
M:nEu o i / LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUTAS DE MANEIO DE SALUD - Controlar { CALNOARD Sfeb26 Tondics 4.737.457 48.796.215 PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MH:;IMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPERIO CON
ENFERMERIA (1} infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud - Orfentar | ACADEMICO DEL ] FUNCIONES RELACIONADAS CON EL AREA, - MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS
personas segtin normatlva de salud - Resultado de Aprendizaje de la 2026)
Induccién.
Aplicar tratamiento capilar segtin técnicas de higiene y cosmética, -
Cortar cabello seglin Ifneas de disefio y procedimiento técnico, - Cortar
pelo facial segiin técnicas y normativa de peluquerfa- Elaborar peinados
seglin pro!cicolos de estética capilar. - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 10 MESES 9 DIAS
COMPLEMENTARIA Y/0 | ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD ¥ NORMATIVA DE SALUD ~ |\c o i o) ; )
UERIA Maodificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capllar- CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 3.662.548 75.448.489 TECNICO EN PELUQUER| a0 TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. - MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL CON
TITULADA.PELUQ! Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética ACADEMICO DEL EL AREA DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
@ capilar y procedimiento técnico 2028)
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS -| HOTELERA.
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTIGN HOTELERA O GESTION DE
Preparar alimentos de actrerdo con la orden de produccién y 10 MESES 9 DIAS ALIMENTOS Y BEBIDAS, OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. MINIMO
COMPLEMENTARIAY/O | rocqdimento técnico - Resultado de Aprendizaje de la Induccion, | SIN EXCEDER EL VEINTICUATRO (24} MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONGMICOS.
TITULADA TECNICO CALENDARIO 2feb26 | 12-dic26 4.787.487 97.592.438 ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIGN EN PEDAGOGIA DE MINIMO
COCINA (2) ACADEMICO DEL 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
2026) PRESENCIALES.




COMPLEMENTARIA Y/O

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
'Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES. APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ELABORAR
ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE. CONTROLAR EL PROCESO DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS,
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DE

10 MESES 9 DIAS
(SIN EXCEDER EL

Ingeniero de Alimentos y/o Ingenlero Agroindustrial y/o Tecnélogo en P de Alimentos y/o Técnico en
Panaderfa y/o técnicos en dreas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecnélogos y/o técnicos en dreas
relacionadas

T (;’)ANADER]A. ﬁgzi;(:g‘f:\,;‘lé‘E\P?l'REDEé\IOZi;IEISX:IOl;:gSE%?SEDIE;SgR%(JOCf?ft?ILS A(‘S\Al;:::lll):(f lgEL Hiebas 12die26 362548 57.724.244 F"rofeslanal en Ad'n"\lnistmclén y/o Te‘cr.nélogos en dreas afines. Mlnlm? 24 meses de vinculacién laboral con el
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 2026) drea de .su profesién (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
Especialista o experto Procesos de panaderia
PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES. APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN " i i N s . St
Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnélogo en Pr de Al y/o Técnico en
COMPLEMENTARIA Y/O ZT::I:/?::::‘)? DBET::;!l‘:i-f:lng:Lﬁosxzﬁzgtggggfﬁ?g;gﬁsxzE 1(2(%35:5&;5?:5 Falna.dzn':yio técnicos en dreas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas
relacionada:
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DE 2026) drea d-e .su profesién (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO, PROGRAMA DE PRODUCCION Y Espectalista o experto Procesos de panaderfa
NORMATIVA VIGENTE. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
Transversal/ Enrique PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
Low Murtra-Interactuar 10 MESES 9 DIAS OPCIGN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
en el contextn . (SIN EXCEDER EL EXPERIENCIA LABORAL:
productivo y social de | INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS | ™\ enpaRio 9-feb-26 12-dic-26 4.737.497 146.388.657 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
acuerdo con principios ETICOS Y CULTURA DE PAZ ACADEMICO DEL CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
sticos 206) LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
para la construccién de
una cultura de paz.(3)
B
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 22
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
10 MESES 9 DIAS TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
TITULADA/ Evaluar red de acuerdo con procedi de tel icaciones y (SIN EXCEDER EL TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA
COMPLEMENTARIA  |normativa técnica- Mantener equipos de cémputo segdn CALENDARIO 2-feb-26 12-dic-26 4.737.497 97.592.438 (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
SISTEMAS procedimiento técnico, - Operar herramientas informiticas y digitales de | | - 110 pEL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
TELEINFORMATICOS (2) [acuerdo con protocolos y manuales técnicos. 2026) CcAMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

DNA PAOLA OSORIO
COORDINAPORA ACADEMICA

07 de enero de 2026
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