¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, octubre/2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato No. 1372251

Cargo del supervisor: Coordinadora
Dependencia: Coordinacion Academica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
octubre del afio 2020

Referencia: No 1326785 del afio 2020

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 54259816 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, 1372251 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de ($ 32.850.133) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) pago equivalente a ( $ 1.867.733) M/CTE. Correspondiente al mes de febrero de 2020,

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre del afio 2020, por un valor de ($ 3.296.000) M/CTE,

c) Un (1) dltimo pago por valor de ($1.318.400) M/CTE, correspondiente al mes de diciembre del afio 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No. 53618761459 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de (1) instructor para impartir
formacioén profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecucion de la
formacién en la competencia: transversal de ética en el CRNIB.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar
estrategias de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion segun el
programa de
formacion profesional
y el enfoque
metodoldgico
adoptado.

Se esta trabajando de manera
desescolarizada (desarrollando
Talleres). Entre otras actividades.
Se trabajo con los siguientes
temas: Hombre,sujeto moral,
sujeto ético,naturaleza
humana,dignidad humana.
Actos humanos, Acciones
humanas, libertad, ley natural, ley
positiva, concepto y sus
aplicaciones

Moral, axiologia, jerarquia de
valores, ética.

Relaciones Interpersonales,
Normas de Convivencia.

Trabajo en equipo.

Proyecto de vida,
Responsabilidad,

¢,Cudl es la etimologia del término
deber, ¢Quién soy yo? ¢Como
soy yo?

¢ Por qué es importante
conocerse a si mismo?

¢, Qué le pasa a quién no se
conoce?.

¢, Qué es inteligencia emocional?
Se trabajo el cédigo de ética de
los siguientes técnicos: En
primera infancia, gestién
contable, residuos solidos,
produccién agropecuaria.
construccion de edificaciones. Se
esta trabajando con las

Fichas: 2187152, 2187130
2186873, 2187132. Se participo
en la induccién con los nuevos
aprendices, en la semana
comprendida entre el 5y el 9 de
octubre del afio en curso.

Se participo en reunion de
Desarrollo Curricular para
conocer sobre el proyecto y
demas del Tecnologo en Gestion
Contable.

Registros Fotograficos.

Seleccionar
ambientes de
aprendizaje alternos
con base en los
resultados
propuestos y en las
caracteristicas y

Ambientes de aprendizaje
asignados por el Sena, el cual
contiene los requisitos minimos
requeridos para la formacion.
Espacio para generar acciones
tedrico practicas enfocadas en
cada uno de los temas que se

Registros Fotogréficos y de asistencia.

A medida que se van recibiendo los
talleres, esta accion la tome como
registro de asistencia.
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requerimientos de los | van a desarrollar durante la
aprendices. formacion.

3 Orientar los procesos | Se dispusieron actividades talleres.
de enseflanza — encaminadas hacia la Se estan recibiendo; por correo o por
aprendizaje, segun consolidacion y contextualizacion | WhatApp.
las necesidades de cada uno de los temas, que se
detectadas en los estaran desarrollando, para que N aa——
procesos de asi con la competencia y los =
evaluacion, resultados de aprendizaje los .
metodologias de aprendices adquieran mas
aprendizaje y conocimientos y buenas bases =z
programas aplicables en su proyecto de vida. .
curriculares vigentes. = F—

4 Programar las Las actividades de ensefianza — Registro fotografico.
actividades de aprendizaje y evaluacioén se estan | Consultas y talleres relacionados.
ensefianza — trabajando de acuerdo a la
aprendizaje — estructura curricular, se
evaluacion de seleccionan los documentos y € mmmenen =
conformidad con los | materiales de apoyo para los g mmm——
maodulos de aprendices. © oy s ; P
formacion y el © rvone corsena
calendario © reveryosncano
Institucional y el © v roties :
manual de . .
procedimientos para © iy iern tnviae =
la ejecucion de © o smares aruiaco =
acciones de - =
formacion © coien “
profesional. -

5 Llevar el registro de Se toma registro diario de Registro fotogréfico y de asistencia.
evidencia de la asistencia. Virtual. virtual.
actividad ensefianza
— aprendizaje en el
portafolio personal
cuando sea
requerido.

6 Reportar informacién | Se reporta informacion Informe mensual de actividades.
académicay académica al Supervisor del Desde el mes de marzo se estan
administrativa segin | contrato. realizando cursos virtuales para
las responsabilidades Instructores.

Institucionales
asignadas.

7 Apoyar las charlas No aplica. No aplica.
informativas con
especificaciones de
los programas, asi
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como el proceso de
induccion de los
aprendices.

8 Evaluar la formacion | Se evaluan mensualmente los Evaluacion de los aprendices de
de los aprendices resultados de aprendizaje acuerdo con el manual de evaluacion
durante el proceso desarrollados en la plataforma de | vigente.
educativo de acuerdo | Sofia Plus.
con el manual de
evaluacion vigente.

9 Atender Presentar oportunamente los Presentacion de informes mensuales
oportunamente los informes relacionados con el de acuerdo con las actividades
requerimientos del cumplimiento de las desarrolladas
supervisor del responsabilidades Institucionales
contrato y presentar asignadas.
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

10 | Apoyar técnicamente | No aplica, no tengo bienes Reporte inventario.
en las evaluaciones asignados a mi nombre.
de los procesos de
adquisicion de bienes
y servicios, por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
Director Regional.

11 | Reportar 160 horas Reportar mensualmente 160 Reporte gestion de tiempo.
mes de labores en la | horas dedicadas a la realizacion
formacién titulada y/o | de actividades laborales en
complementaria. transversal de ética.

12 | Aplicar el proceso de | Se realizé Certificacion En La Certificado.
certificacion de Norma: 2400201056 NSCL-
norma de Orientar Formacion Presencial de
competencia Acuerdo con Procedimientos
“Orientar formacion Técnicos Normativa. Y la norma:

Presencial de 210601020 Atender Clientes de

Acuerdo con acuerdo con Procedimiento de Certificado.
Procedimientos Servicio y Normativa.

Técnicosy

Normativos”, segun

las normas que

aplican a la funcién

Instructor.

13 | Capacitarse en el Curso Virtual de Ingles English En proceso de capacitacion.
Idioma Ingles y Dot workis1
aplicar a la
Certificacion como
minimo nivel A2 para
los Instructores del
area de Ingles.

14 | Las demés para el Cumplir con las funciones Cumplimiento de obligaciones
cabal cumplimiento asignadas en el contrato. contractuales.
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del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

ORDEN DE VIAJE INICIO FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL, (4354856490) expedido por SOI
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020. Decreto 1273 de 2018.

Cordialmente,

Firma

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 54259816

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS

Supervisor(a) Contrato: 1372251 de 2020
Coordinadora Académica
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PARTICIPACION EN LA INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL

g Alguien empez6 a grabar
V) Te uniste auna reunion que esta siendo
grabada. Directiva de privacidad

[©)
L —)

Jennifer Murillo potes %

Kelly Johana Palacio %

o
=

ELSYAMANDAMOSQ.. %  KatiaMiranda &

Alguien empez6 a grabar

carlos salamandra (Invitad.

Yaritza Renteria %

o
=

helen sanchez %

o
(=

yuber-161 %
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O Pulse para volver a la reunion 20.09

& Induccion A La Formacicn Profesional Integr..

-

e liliana m. (Invitado)

lauicli vallialia Liuvwa avaliuviiv ia

" conversacion.

o Ginary Gutiérrez abandono la
© conversacion,

Las modalidades de contrato de
aprendizaje son;
1- Pasantia

2- Contrato de Aprendizaje
3 Vinculo Laboral
4-Monitoria

5- Proyecto Productivo

Induccién A La Fi ion Profesional Integr...
renteriaZui Z se unio a1a conversacion
nerlyn abandoné la conversacion

Yaneth Mena gamboa se unié a la
conversacion.

Tengo esta duda

Ya le pregunto al

padre mi pregunta es §
aprendiz se retira por §
debe presentar todos los trabajo
vistos durante el tiempo que no
estuvo

O

Padre muchas gracias por dar a
entender

Julio Cesar sanapi abandond la
conversacion.

luz daris palacios reyes abandoné la
conversacion.

Dennis E. (Invitado)
Muchas Gracias a todos Dios los

www.sena.edu.co
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o O
= (=

32900 supind 1sinnoY , 2910q olliuM 18tinnsl

o
(=]

& s1upzoM snsinbA

o O
= L

& sbnsiMsited & ..020M AGUAMA Y213

I8nige3 olobupA fim2 18

En la reunién (65) Q
573143789300 &
573225222695 =
573225891048 =
Adriana Mosquera

alexis Santos Blandd

Ana carina Palacios

arisleyda mena marmolejo =
Aura Lépez valencia P
bcleotilde pinilla Mosquera 4
brinny josefa cordoba (Invitado) ,@7
BRYYI P
caren murillo (Invitado) ,'z
Carlos Mario Moreno Mosquera ,5/

carlos salamandra (Invitado)
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En la reunién (65) Q
carlos salamandra (Invitado) ,Z
César Smit Agudelo Espinal @;
Denis Murillo P’

Dennis Emilsen Saucedo Cordob...

Didier Lopez

didier lopez (Invitad

Edward Cordoba Tori

®

elissa ocoro martinez

®

elsa marina perea moreno

®

francisca Asprilla pretel

Grimaldo Palacios

R ®

helen sanchez

Jennifer Murillo potes s
johanita mosquera vanegas 7
En la reunion (65) Q
plegaamosqueraieaezma ;@
renteria2012 A
Reyes Annys Martinez Martinez z
Silvia Torres Guzman A

Vania (Invitado)

vianyadri2002

Yaneth Rodriguez

o
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©

Alguien empez6 a grabar

En la reunién (65) O\
Julio cesar sanapi (Invitado) '
Karen Lisseth Panesso z
karen lozano =z

Karina Cérdoba Palma

Karina Paola Rivas

Karina riasco

Karol Sofia Mosquer:

®

Katia Miranda

®

Kelly Johana Palacio

kely mosquera quesada =
ladianis =z
Laura Camila Naranjo Guevara(l '
lauren Dahiana Cérdoba ,'Z

LINA MARCELA CORDOBA MENA 4

carlos salamandra (Invitad, Yonnier

Jennifer Murillo pot Natalia Asprilla Lopez

o
= =

L

yeiber cordoba ibarguen 4
yerfer mosquera 4 g
yisnery yulieth renteria g
Adriana Mosquera ;¥ César Smit Agudelo Es... ¥/
Yolanny cabrera palacios Z
Yonnier Enrique Cuesta Cuesta 1
Empez6 a grabar o
Yorlenys Palacios & <
yuber-161 },‘/ ELSY AMANDA MOSQ.. ¥
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Red lenta

active el video para mejorar la calidad de las llamadas
Descartar Desactivar video
Alguien empez6 a grabar

Concepcion Porotcarre. yuber-161

o
(]

Yonnier Enrique Cuest.. %7 Juan Carlos Blanco Cordob.

o
=

elsa marina perea mor

e el video para mejorar la calidad de las llamad:

Descartar W Desactivar video

Alguien empez6 a grabar

Concepelon Porotcafe.. ®  yuber161 ¥

Yonnier Enrique Cuest... 8 san Carlos Blanco Cordol

bRubendario serna per

Red lenta

Desactive el video para mejorar la calidad de las llamadas

Descartar

® Alguien empezo6 a grabay

Foom

Desactivar video

r

Concepeion Porotcariés @  yuber-161

Yonnier Enrique Cuest

o
=

elsa marina perea mor... %

O

f—

bRubendario serna per

Red lenta

Desactive el video para mejora

Descartar

Alguien empez6 a grabar
-

www.sena.edu.co
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Alguien empez6 a grabar
Induccién A La Formacién Prof...

A Red lenta

Desactive el video para mejorar la calidad de las llamadas

‘ Descartar Desactivar video

Alguien empez6 a grabar

Chat de Ia reunién

& ¥ Q0

Emilsen (Invitado) % Emilsen (Invitado)

Y) Alguien empezd a grabar
mpezo6 a grabar

o —
=7

Concepeion Porotcarrér@(le  Nixon Fernando Roma... %
Concepeion Porotcamr@o (Il Nixon Fernando Romaia

(e]
=

ber-161 & R
yuber-161 % Erika Yuranny Cérdoba b v JohnFrady Renteris Cordo

]
o o o

Yaisa Moreno Agualim... & leidy Banessa mena V. Yaisa Moreno Agualim... % leidy Banessa mena V.

(@] -
)

52

RENE MAURICIO ARRI /| RENE MAURICIO ARRL... ;%
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Alguien empez6 a grabar X o Induccion A La Formacion Prof..

La cuenta de correo electronico MISENA es
un servicio ofrecido de manera gratuita
para los aprendices e instructores de
programas de formacion  titulada
presencial y virtual.

Sistema Optimizado para la Formacion
Integral y Aprendizaje activo, es un
aplicativo que tiene el SENA, para la gestion
eficiente, transparente, flexible y de
calidad de los procesos de formacion de la
entidad.

Es una plataforma colaborativa para la
educacién, disefiada por pedagogos y
desarrolladores que permite que los
aprendices  progresen  en  varias
competencias, se le puede co

red social privada para el apre

Es una plataforma dispues|

personas que se capacitan e

w gy 0

John Fredy Renteria Cordoba John Fredy Renteria Cordoba John Fredy Renteria Cérdoba

Induccién A La Formacion Prof... E\

ntes

00
<0

cleotilde pinilla Mosqu.. ¥

O

[=5)
o ° o ) ) &
-] helen sanchez %
= -]
]
——

Y

ue Cuestd

w oy 0

John Fredy Renteria Cérdoba Concepcion Portocar
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PARTICIPACION EN REUNION CON EQUIPO DE DESARROLLO
CURRICULAR: TECNOLOGO GESTION CONTABLE

Il Ivonne Yaneth Mena Piedr...

v MARIA EUGENIA MOSQUERA IBA...
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thv-dbpm-ige »
GRAB.

v _carolina marcela gulfo per...

Tu  concepci MARIAE..  Ivonne Ya

% Ivonne Yaneth Mena Piedrahita
~ Q0
& %
3 =

T4 concepci § 2persona
[

thv-dbpm-ige » < thv-dbpm-ige »

GRAB. GRAB.

1l carolina marcela gulfo per... 1l Ivonne Yaneth Mena Piedr...

% % %
M c c

Té  IvonneYa. concepci MARIA E Té  MARIAE concepci carolina

>0 0 ol
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INTERACCION CON LOS APRENDICES

Iniciamos la formacién en El Nombre del
Padre del Hijo y del Espiritu Santo Amén

Bienvenida compaiiera y amiga, Soraya
Ayala, Supervisora de la Formacion
Profesional Integral 610§

Erika Primera Infancia

Buenas tardes sefio

Cémo le va?

Como estan mis estimados aprendices y
sus seres queridos? 610§

Erika Primera Infancia

Todos bien gracias a Dios

Y udy los suyos?

muy bien gracias a Dios

Bien gracias a Dios y los suyos

@ ETICA A.1.P1.SENA-QUIBDO ¢
R ndrés Primer

= a, Cleotilde, Dennis Sauce.

uno 1

A manera de asistencia . 14

Erika Primera Infancia

Erika Yuranny Cérdoba Mena

Martha Primera Infancia
Martha francisca Cérdoba Leudo

liliana marcela mosquera mosquera

Lauren Dahiana Cérdoba Cérdoba

Cleotilde Primera Infancia
Cleotilde pinilla Mosquera

Ginary Primera Infancia
Buenas noches a todos

Ginary Gutiérrez Tapia

Estoy esperando a los demas £
Michel Primera Infancia
Johana moya palacio

Les comparto la reflexion del di~

8 ETICA A.I.PL.SENA-QUIBDO ¢

Erika Primera Infancia
Y ud y los suyos?

Bien gracias a Dios, gracias por preguntar

Tu
Como estdn mis estimados aprendices y sus
seres queridos?

Bien gracias a dios

Erika Primera Infancia
Ta
Bien gracias a Dios, gracias por preguntar

L

Excelente gracias a sefior

Bien gracias a Dios y los suyos

Amén 613 p.m

Bien gracias a Dios, gracias por preguntar
Martha Primera Infancia
Buenas tardes sefio 4

Por favor sus nombres

ETICA A.L.PI.SENA-QUIBDO

ré era, Cleotilde, Dennis Sa

SIILPRISA ¥ CON VALORES

9

Carlos Andrés Palacios Romaia

Karla Primera Infancia

Karla gisela Blandon Arango presente

Ta
" Video (4:21)

Qué les dejo la reflexion g a

Dennis Saucedo Primera Infancia
Buenas tardes

TG
Qué les dej6 la reflexion

Pueden enviar audios

www.sena.edu.co
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Martha Primera Infancia

|

0:31

Martha Primera Infancia
|
0:29

Soraya Ayala

EXCELENE REFLEXION

Martha Primera Infancia
§ Mensaje de voz (0:31)

Totalmente de acuerdo con usted “

Soraya Ayala

GRACIAS POR LA INVITACION

Ginary Primera Infancia

|

1:08

Martha Primera Infancia
¢ Mensaje de voz (0:29)

No me parece, hay que corregir al nifio
para no tener que castigar al hombre.

Soraya Ayala
GRACIAS POR LA INVITACION

Con mucho gusto compariera 3 ' ‘v

Ginary Primera Infancia
¥ Mensaje de voz (1:08)

Claro quesi Q@@ Q .

-

Michel Primera Infancia ¥
|
0:54 $

no deja la ensefianza de que el hecho de
un nifio no hablarle gritado ni proibirles las
amistades porque pensamos que cuando
anda con otras personas lo estan
perjudicando a ellos seles da confianza

Martha Primera Infancia
|
i :

Karla Primera Infancia
4 Mensaje de voz (1:19)

Claroquesi Q@@ ... .

Erika Primera Infancia ¥
Particularmente!! La reflexion q me dejé el

ETICA A

([}

1.PI.SENA-QUIBDO ¢

és Primera, Cleotilde, Dennis Sat

Karla Primera Infancia

|

1119

Erika Primera Infancia
Particularmente!! La reflexion q me dejo el
video!! Es q nosotros como padres y
madres debemos saber como y cuando
vamos a reprender a nuestro hijos, saber
como decirle las cosas para q asi ellos
vayan obteniendo el valor del respeto, por
si mismo y por los demas

’(;."“;:»(] “ 4 !ﬂ

Cleotilde Primera Infancia

T4
Qué les dejé la reflexion 4 &

Sefio me excuso. Por q el video no me ha
cargado :

Michel Primera Infancia
p o
1:58 '

Erika Primera Infancia

Particularmente!! Mi nifio en 8 dias
cumple 3 afios si Dios permite!! Pero no
me dejé llevar q por q esta pequeiio no
le.puedo hablar con una autoridad, q €l
sienta y sepa quién soy yo!! Q sepa q soy
su madre!!

Dennis Saucedo Primera Infan..

|

Karla Primera Infancia

|

1:26

Martha Primera Infancia

Erika Primera Infancia

Martha Primera Infancia
¢ Mensaje de voz (0:11)
Exacto companiera!! Es algo muy

relevante!! Q el nifio sepa el porqué, se le
habla o se le pega 6:42

Soraya Ayala
¢ Mensaje de voz (1:53)

Total!!!

Instruye al nifio en su camino y ain
cuando fuere viejo no se apartara deel.
Proverbios: 22,6 6:42p. m. v
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=3 is Primera,

Dennis Saucedo Primera Infan...

b o

0:56

Cleotilde Primera Infancia

La ensefianza q me dejo esta reflexion es
g aunque sean unos nifios hay q
reprender los como chiquitos q son

Michel Primera Infancia
¢ Mensaje de voz (1:58)

Muy bien “.‘ 6:45p.m

Erika Primera Infancia

Particularmente!! Mi nifio en 8 dias cumple
3 afos si Dios permite!! Pero no me dejé
llevar q por q esta pequefio no le.puedo hab.

Claro que si @ Q@ @ b oo

Michel Primera Infancia
Ok sefio

Karla Primera Infancia
¥ Mensaje de voz (1:26)

9 ETICA A.I.P1.SENA-QUIBDO

Michel Primera Infancia

T4
No estoy de acuerdo con usted, somos los
mayores los que debemos educar con el
ejemplo.

Ok sefio muchas gracias por hacerme
entender esa parteG g

Martha Primera Infancia
% Mensaje de voz (0:32)

Prestar atencion.
No siempre hay que hablarles como si
ellos fueran los papas. 6:52 p.m

b o

Cleotilde Primera Infancia
T4
Prohibirles*

A veces los hijos se pierden en la misma
casa

Por q hay ocasiones q los papas son muy
flexible

@ ETICA A.L.P1.SENA-QUIBDO

eoti auce.

¢ Mensaje de voz (0:49)

SiQ

Dennis Saucedo Primera Infan
[
0:20 4 D)

Michel Primera Infancia
¥ Mensaje de voz (0:54)

No estoy de acuerdo con usted, somos
los mayores los que debemos educar con
el ejemplo.

Ellos no nacen aprendidos es un paso a
paso. Ojo 6:49 p. m. v

Cleotilde Primera Infancia
|
0:25 | v

Irina Primera Infancia

Irina marcela Mosquera albornoz

Liliana Primera Infancia

no deja la ensefianza de que el hecho de un
nifio no hablarle gritado ni proibirles las
amistades porque pensamos que cuando a..

Prohibirles* v
A veces los hijos se pierden en la misma

@ ETICA A.1.PI.SENA-QUIBDO ¢

ndrés Primera.

Exactamente.... Aunque los nifios son
c6mo una esponijita qué todo lo
absorben... En ese preciso momento es q
entra el padre a moldear a su hij@,
orientarlo.. apoyarlo y hacer de el un
hombre de bien formado en principios y
valores

Michel Primera Infancia
Ok sefio muchas gracias por hacerme
entender esa parteég

b

Dennis Saucedo Primera Infancia

Gracias profe por la reflexion

T

Prestar atencion

No siempre hay que hablarles como si
ellos fueran los papas

Cleotilde Primera Infancia

> o

Martha Primera Infancia

|

Ginary Primera Infancia
Muchas veces los padres creen x al llenar
sus hijos de lujos q darles todo lo qué
piden x el hecho de que ellos no lo

ok e tas iy 2
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