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ACTA No. 2026-006-CA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de requisitos para la Contratacidn
de Instructores del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico vigencia 2026
Programa Desplazados e Inclusién Social

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, Enero 16 de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00am 5:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: APE SENA. CENTRO: COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de Quorum con base en Resolucién de Comité de Verificacion.
Necesidades de Contratacion.

Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacién de instructores.
Revisidn casos de proteccidn especial de Ley.

vk wnw

Criterios de verificacidon de la hoja de vida y documentaciéon soporte de los postulados en la
convocatoria publicada.
6. Recomendacion al ordenador del gasto.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar las hojas de vida y cumplimiento de criterios de los aspirantes postulados al banco de
instructores SENA - CTAPT de la vigencia 2026, para dar cumplimiento a la necesidad de la formacién
del Rubro Desplazados de la Coordinacién de la Red de Programas Especiales - Inclusién Social.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién quérum.

Se reune el Comité de verificacién en el lugar y hora acordados para verificacién de los postulados para
instructores del Centro de Formacidn, de acuerdo con los lineamientos para contratacidn de servicios
personales expuestos en la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025 modificada mediante la
Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, por medio de la cual se dieron directrices para la
contratacién de instructores de la vigencia 2026 y uso de banco de instructores.

Que para dar cumplimiento y realizar la respectiva verificacion de los criterios de seleccidn contemplados en
el literal h) de la Circular No. 3-2025-000233 de 2025 y modificado por la Circular 3-2025-000255 de 2025,
se debe conformar un comité de verificacion designado mediante acto administrativo para realizar estas
actividades de revision lo cuales estardan conformados por:

¢ El subdirector de Centro o su representante.
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* Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar.
¢ Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

Con base en lo establecido en el Centro de Formacidn mediante acto administrativo Resolucién No. 05-11183
del 24 de noviembre de 2025, conforma el comité de interno de verificacion de requisitos para la
contratacién de Instructores 2026 del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, asi:

No. Nombre Rol Observaciones
1 Yineth Paola Camargo Urrego Coordinadora de formaC|or.1 CTAPT = Asiste
Representante del subdirector

Coordinador Académico del area a

2 Osman Josué Perea Castro Asiste
contratar
. , Instructor de planta del Centro de .
3 Jose Luis Gonzalez Pacheco P -, Asiste
Formacion.

2. Necesidades de Contratacion.

De acuerdo con la guia para la autorizacidn de contratacion de instructores y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional. Se procede a verificar la caracterizacién del Centro de Formacion Profesional,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacidn Profesional.

La formacion en los diferentes niveles que ofrece el SENA atiende de manera pertinente a las necesidades
del tejido empresarial en la Region de Uraba, lo cual hace necesario que la institucion se fortalezca en
programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las nuevas demandas y las
vocaciones empresariales. Es por ello, que para la vigencia 2026 se estima las metas para la formacidn
alrededor de 84.742, la cual esta distribuida de la siguiente forma:

PRESENCIAL METAS 2026
tecndlogo Presencial 3.226,0
Operario 0,0
Operario - FIC 35,0
Auxiliar 232,0
Técnico Laboral - Presencial y A Distancia 4.242,0
Técnico Laboral - Articulacion con la Media 7.014,0
Técnico Laboral - FIC 453,0
Profundizacién Técnica 55,0
bilingtiismo Presencial 1.380,0
TOTAL 16.637,0
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VIRTUAL
tecndlogo Virtual 3.382,0
Técnico Laboral - Virtual 1.048,0
Complementaria Virtual (Sin Bilingliismo) 18.400,0
Bilinguismo Virtual 6.400,0
TOTAL 29.230,0
CAMPESENA
Tecndlogo — CampeSENA 35,0
Operario — CampeSENA 15,0
Técnico Laboral - CampeSENA 396,0
Complementaria CAMPESENA 8.940,0
TOTAL 9.386,0
FULLPOPULAR
Operario - Full Popular 0,0
Técnico Laboral - Full Popular 14,0
TOTAL 14,0
COMPLEMENTARIA
Complementaria Presencial (Sin bilinglismo) 29.160,0
Complementaria FULL POPULAR 225,0
Complementaria FIC Placa Huella 90,0
TOTAL 29.475,0
TOTAL METAS 2026 84.742,0

Las metas anteriores hacen parte de un analisis de crecimiento de la regidn, sin embargo, estas metas estan
contempladas como base de cumplimiento para la presente vigencia 2026, la cual puede contemplar
cambios de cumplimiento conforme avanza la gestién misional de la Entidad.

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere
del talento humano suficiente y calificado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos y con ello
contribuir con las actividades que le son propias y asi dar cumplimiento a la misidn, objetivos, metas, planes
y los programas de formacién requeridos para nuestro Centro de Formacién, aportando cada dia mas al
cumplimiento de la visidn de la Entidad; para cumplimiento de lo anterior, se hace necesario la contratacion
de personal necesario ya que el Centro de Formacién no cuenta con personal vinculado suficiente para suplir
la necesidad contemplada para esta vigencia 2026, actualmente el centro de formacién cuenta con un total
de 71 instructores de planta, de los cuales cuatro (4) instructores tienen asignadas funciones de
Coordinadores Académicos.
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En razodn a la inexistencia o insuficiencia de personal suficiente para atender los programas y las metas del
Complejo para el 2026, se evidencia la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacidn para el drea que le competen al Centro de Formacién como se puede constatar en el Plan de
Accidn.

El Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Regional Antioquia, garantiza que los
instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025 y la Circular No. 3-2025-000255 dia 19 de noviembre de
2025.

3. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacion de instructores.

Se inicia la reunién dando lectura a los lineamientos legales que regulan la contratacion:

e Circular No. 3-2025-000233 dia 24 de octubre de 2025, los cuales contemplan los lineamientos del
proceso, por la cual se imparten directrices para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2026.
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.1.%28l
MG%29-01-3-2025-000255-%281%29-11010-
%20+%20JORGE%20EDUARDO%20LONDO%C3%910%20ULLOA-%20-%20MODIFI%20%281%29.pdf.

La cuales para dar cumplimiento en lo contemplado en el literal h) de las circulares anteriormente citadas,

se conformd el comité interno de verificacién de requisitos para la contratacidon de instructores de la
vigencia 2026 a través del acto administrativo 05-11183 de 2025. De igual forma, mediante el numeral
3.4.2. dela Circular 3-2025-000233 se contemplan las funciones del comité de verificacion anteriormente
enunciado las cuales contemplan:

a. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

b. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del
Centro de Formacién.

c. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion,
con base en lo cual el Centro de Formacidn registrara en el mdédulo Banco de Instructores el estado
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion.

e. Preseleccién: cada Comité de Verificacion revisard las hojas de vida de quienes aspiraron a la
respectiva necesidad de contratacién del Centro de Formacién con el estado “CUMPLE" y respecto
de ellos aplicara los criterios objetivos que haya definido el Subdirector del Centro de Formacién, y
con base en estos remitird el listado correspondiente al Subdirector.

f. Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

g. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.

h. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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e Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, la cual modifica el literal h) del numeral 3.1 de
la Circular 3-2025-000233, y en su apartado contempla lo siguiente: “Los criterios objetivos que se
aplicardn en cada Centro de Formacion para la seleccion de las personas a contratar como Instructores
en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores
de Centro de la respectiva Regional, dejando constancia de la reunion en un Acta regional, en la que se
incluiré un resumen de los andlisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formard
parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de Formacion.

(...).

Una vez definidos los criterios objetivos concertados conforme a lo anteriormente expuesto, de manera
previa a las reuniones del Comité de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacion remitira por
correo electrénico a sus integrantes los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las
hojas de vida.”.

Que, atendiendo a lo comunicado, el subdirector compartié mediante correo institucional el acta de criterios
objetivos concertados para la contratacidon en la Regional Antioquia.

Acta No. 1 - Criterios de Seleccion Objetiva Banco de Instructores 2026 @ Piblica & Resumir

Comunicaciones CTAPT © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar B v & |28
cC
® Para: Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuaric Y Turistico Mar 9/12/2025 12:19PM

CC: © Harold Eduardo Velez Castro: @ Yineth Paola Camargo Urrego; @ Carlos Andres Diaz Mesa: y 7 més

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 12:19PM

- Modelo de Acta Criterios de ...
= sME

v

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito remitir el Acta No. 1 - Criterios de Seleccién Objetiva para la contratacién de instructores contratistas
aspirantes al Banco de Instructores 2026, concertada y aprobada en reunién regional con la participacion de la Direccion Regional Antioquiay
los Subdirectores de los Centros de Formacidn, de conformidad con lo establecido en las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255.

Cualquier inquietud adicional sera atendida oportunamente.
e Acta No. 1 del 25 de noviembre de 2025 de la Regional Antioquia mediante la cual se contemplaron los
criterios de seleccion objetiva para la contratacidn de instructores contratistas para la vigencia 2026, por
lo cual mediante el numeral 6.1 y 6.2 se contemplé los criterios de seleccidon para los aspirantes a
instructores con experiencia previa en la Entidad y nuevos, de la siguiente forma:

Aspirantes a instructores nuevos:

a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
c. experticia técnica.

Aspirantes a instructores con experiencia previa en la Entidad:
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a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.

c. experticia técnica.

d. Cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones contractuales en contratos anteriores.
e. Registro de juicios evaluativos.

Nota 1: Respecto al registro de juicios evaluativos, de conformidad con el acta no se podra contratar a
quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que
envia la Direccién de Formacion Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de
formacion.

Nota 2: Para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se verificara y seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales.

En el numeral 6.3 se definen los criterios de seleccion para los campesinos aspirantes a instructor, el cual
contempla: “Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de seleccion
definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacion deberd validar alguno de los siguientes
requisitos”.

Conforme con lo anterior, los requisitos de verificacidén para este apartado especial son:

1. Acreditar su condicidon de campesino a través de uno de los siguientes medios:

presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociacion
campesina, asociacidn agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas formas de
organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida por el secretario de gobierno
municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de
inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la que conste la condicién de campesino o
campesina y su lugar de residencia.

2. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacién. Dicha acreditacién se harda mediante certificacion expedida por alguna organizacidn
campesina o una institucién publica.

3. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién campesina,
entidades publicas o privadas con presencia territorial.

4. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

5. No se requerird titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de
competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y experiencia acreditada por las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacidn campesina o gremio
del sector.
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6. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen derecho a la
educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se determind anteriormente posee
titulo profesional, podra ser considerado como campesino instructor o campesina instructora vy
vincularse como tal.

Por otra parte, los criterios de verificaciéon para los aspirantes a instructores a los cuales se les garantice
Proteccion Especial Constitucional, estan contemplados en el numeral 7 del acta en cuestién; el cual
contempla los requisitos de cumplimiento que deben cumplir para ser seleccionados asi:

a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
c. curva de aprendizaje en la ejecucién del Modelo Pedagdgico Institucional.

d. cumplimiento de las obligaciones contractuales en la vigencia 2025. No se podra
contratar quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos.

e. experticia técnica, didactica, y pedagdgica, enfoque, comunicacion, organizacion,
empatia, responsabilidad y mejora continua.

f. conducta o comportamiento acorde al Cdodigo de Integridad Institucional.

e Lineamientos Banco de Instructores 2026:
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-SENA-

2026.aspx

Los documentos fueron compartidos con todos los integrantes del Comité para la lectura a los mismos, y de
este modo que todos tuvieran claras las reglas de participacidn.

En los términos de la convocatoria en la pagina institucional en internet, se publicé la normativa aplicable al
proceso para que todos los interesados pudieran participar en igualdad de condiciones, respetando asi

mismo los principios de transparencia y publicidad:

Documentos de Rererencia:

Descargue aqui la circular No. 3-2025-000233 del 24 de Octubre del 2025.

Descargue aqui el alcance a la Circular No. 3-2025-000233, Circular 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025 (criterios de preseleccion).

Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes de Banco de Instructores SENA 2026.

Descargue aqui el paso a paso para la inscripcion al Banco de Instructores SENA 2026.

Descargue aqui la circular No. 01-3-2025-000093 del 25 de abril del 2025.

Descargue aqui la circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre del 2025.
De igual forma, atendiendo a la iniciativa contemplada por el acuerdo 003 del 16 de febrero de 2023 “Por el
cual se crea la Estrategia CampeSENA, el Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina
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(FEEC), en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones.”, de igual forma, a través
de la Circular 01-3-2025-000093 del 25 de abril de 2025, el SENA contemplo los requerimientos y directrices
para la contratacidn de instructores a través de la estrategia CampeSENA, asi como se contempla en la pagina
de la Agencia Publica de Empleo SENA.

3. BANCO CAMPESINO INSTRUCTOR:

Se reconoce al campesino como sujeto intercultural, que se identifica como tal, involucrado
vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de organizacion
social basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado, o en la venta de su fuerza de
trabajo, precisando que el sujeto campesino es una categoria social que incluye a todas las
personas, sin distingo de edad, sexo y Género. (ICANH,2018).

La inscripcidn en el “Banco Campesino Instructor” del aplicativo de la Agencia Piblica de Empleo
del SENA (ape.sena.edu.co), representa la valoracion del saber campesino; este Banco esta
dirigido a campesinas y campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas.

Podran inscribirse quienes ademas del auto reconocimiento en el aplicativo de la Agencia Pablica
de Empleo.

Descargue aqui Lineamientos para la contratacion de Campesino Instructor circular C.I.
(IMG)-01-3-2025-000093.

4. Revision casos de proteccion especial de Ley

Se especifica que en la Circular No. 3-2025-000246 “PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES - SUJETOS CON
PROTECCION CONSTITUCIONAL REFORZADA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA EL ANO
2026”, contempla los casos especiales de Ley, proteccion especial que pueden solicitar los contratistas que
cumplan efectivamente con las condiciones que establece la Ley Colombiana, y que estén debidamente
soportados segln sea el caso.

ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Fundamento Constitucional La aplicaciéon de la estabilidad
ocupacional reforzada en contratos prestacidon de servicios, tiene origen jurisprudencial, a través de
sentencias de la Corte Constitucional en las cuales se previd la posibilidad de que se prediquen ciertas
garantias de la relacién laboral a los contratos de prestacidon de servicios tales como, el principio de
estabilidad laboral, bajo el argumento principal consistente en que en los contratos de prestacion de
servicios no desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se encuentren en una
condicién de debilidad manifiesta. Con la expedicion de la Constitucion Politica de 1991, el Estado
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Colombiano reconocié su deber de brindar una proteccién reforzada a todas las personas que se hallen en
circunstancias de debilidad manifiesta.

No en vano, las clausulas abiertas contenidas en los articulos 13, 47, 54 superiores dan cuenta de un
compromiso u obligaciéon, producto del principio de igualdad material y acorde con los fines de un Estado
Social de Derecho, consistente en el otorgamiento de un tratamiento preferencial para quienes se
encuentren en situacién de vulnerabilidad a través de acciones afirmativas y detalla textualmente algunas
de las poblaciones que pueden considerarse sujetos de especial proteccidn constitucional a la cual se puede
acudir para la toma de decisiones, cuando el caso particular lo amerite, esto es, PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD O CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS, RUINOSAS O HUERFANAS O CON PROBLEMAS
DE SALUD, MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA, EXTENSION DE LA PROTECCION AL
CONYUGE O COMPANERO (A) DE LA MUJER EN ESTADO DE EMBARAZO (Fuero de paternidad), MADRES O
PADRES CABEZA DE FAMILIA.

Que el Centro de formacion mediante comunicado interno via grupos de divulgacién (WhatsApp) asi como
en el blog del Centro de Formacion, el 25 de noviembre de 2025 realizé la notificacién y divulgacién de los
criterios de la presente Circular.

\‘

AVISO!

IMPORTANTE

SOLICITUD DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL

la comunidad contratista

Fecha : 24 de Noviembre 2025

NOTA: Los que ya han radicado la solicitud hacer caso omiso a esta informacién,

Se aclara que las solicitudes que se radiquen por fuera de este término se tendran

como extemporaneas.

Complejo Tecnologico Agroindustrial, | .8 .

Pacuario y Turistico 7/\V
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3-2025-000246
PLATAFORMA DE APRENDIZAJE
CIRCULAR 41112025 5:41:07 p. m.
SIGA
1-0010
Lo s ORGANIGRAMA
PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION D|rector|°
PROFESIONAL
ASUNTO: PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES - Subdirector
SUIETOS CON PROTECCIGN CONSTITUCIONAL
REFORZADA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS Asistenie de subdireccion
PERSONALES PARA EL ARO 2026.
Coordinadora Misional
Reciban un cordial y efusivo saludo,
Coordinadora Administrativa
L 'CONTEXTO ¥ OBJETIVO DE LA CIRCULAR
i Coordinador Académico
[IEE® Pagina 1 de 10 — @ | YEEERES
Circular Nro. 3-200 Eron directrices y - P
lineamientos para el proceso de contratacin de servicios personales en el SENA para la vigencia Coordinadora Académico
Coordinador Académico
Staurmn Fabaia i asine Gana Hirshs o mariss noismhes 3 08

Informacién publicada y consultada a través del siguiente enlace correspondiente al blog del Centro de
Formacidn:https://urabasena.blogspot.com/2025/11/proteccion-constitucional-reforzada.html

Por consiguiente, para este programa no se relacionan solicitudes allegadas por los aspirantes a instructor
con el reconocimiento de su condicién especial de proteccidn constitucional.

5. Criterios de verificacidn de la hoja de vida y documentacion soporte de los postulados.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales para la contratacion de instructores, se realizara acorde
con lo contemplado en las Circulares 3-2025-000233 de 2025, 3-2025-000255 de 2025, la Resolucion 05-
11183 de 2025, el acta No. 1 de 2025 y las normas y directrices que las modifiquen.

Adicional se debe tener en cuenta que para la vigencia 2026 se contempla la Ley de garantias, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 33 de la Ley 996 de 2005, la cual conforma las restricciones a la
contratacién publica, de igual forma, teniendo en cuenta lo ordenado por la Circular Conjunta 100-006-2025
del 28 de octubre de 2025, expedido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
(DAPRE) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), el cual en sus prohibiciones durante
la campanfa presidencial contempla: “Se restringe la contratacion directa por parte de todos los entes del
Estado desde el dia 31 de enero de 2026 y hasta la eleccion en segunda vuelta, si fuere el caso. (...)". Por lo
cual, en esta situacién debera realizarse la publicacién de las nuevas convocatorias, posterior al vencimiento
de estos términos, amparando el principio de transparencia contractual ordenado y contemplado por la
norma.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado, registrado o
aportado cada persona en el mddulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion, el comité del
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respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada
necesidad de contratacion que vaya a tramitar.

De acuerdo a las necesidades de formacion para cada perfil y con base en el presupuesto disponible se
revisara el mismo nimero de hojas de vida de personas que cumplen vs nimero de vacantes a contratar. Es
decir, que si para un perfil se tiene una (1) necesidad contractual se procedera a revisar una (1) hoja de vida
de los postulados; si para un perfil se tienen dos (2) necesidades contractuales se procederan a revisar dos
(2) hojas de vida de los postulados y asi sucesivamente.

A partir de lo anterior, el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribid para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion
publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcara a la persona en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la
causal en el mismo mddulo.

Preseleccidn: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina web de la APE,
cada Comité de Verificacion revisard las hojas de vida de quienes aspiraron a la respectiva necesidad de
contratacién del Centro de Formacion con el estado “CUMPLE" y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s)
objetivo(s) que haya definido el Subdirector del Centro de Formacién, y con base en este(os) remitira el
listado correspondiente al Subdirector.

Para la seleccién de instructores, se tendrd en cuenta que cumplan con los criterios de idoneidad
contemplados anteriormente. Asi mismo dado que se verificara para la contratacidén de instructores hojas
de vida de personal que ha sido contratista en vigencias anteriores, como factor de verificacidn se tendra en
cuenta el grado de satisfaccién del servicio prestado, de acuerdo con el informe de supervisién de la
respectiva vigencia como se indicd en los lineamientos para verificacién de documentacion, la cual se aplicard
los criterios contemplados en cada caso.

6. Recomendacion al ordenador del gasto

Con base en el analisis anterior, se relacionan los postulados revisados que “SI CUMPLE” para ejecutar la
competencia de acuerdo al perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo.

Como Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores 2026, se recomienda al ordenador del
gasto continuar con el tramite contractual de los siguientes postulados:
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Numero de
vacante
APE

Programa

No de
contratos

No de
documento

Nombre del aspirante

67442

ESTRUCTURACION DE
CARGAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO cédigo:
52520072 V.1
Competencia: 250801029

1 71258294

JOSUE GOMEZ CALDERON

67446

FORMALIZACION DE
EMPRESAS ASOCIATIVAS
DE TRABAJO codigo:
12210003 v.1
Competencia: 210303022

1 65700374

MONICA PADILLA VANEGAS

67439

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS codigo:
76130569 v.2
competencia: 220601070

1 70525342

ALBERTO ANTONIO FLOREZ
MARQUEZ

67438

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS codigo:
76130569 v.2
competencia: 220601071

1 70813532

ROGELIO ALEXANDER OROZCO
GALLEGO

69897

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS codigo:
76130569 v.2
competencia: 220601072

1 98598934

GUIDO GERMAN OLIVARES
TORDECILLA

67443

ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS codigo:
96151542 v.1
Competencia: 290801093

1066180500
78688473

ENOT DE JESUS MERCADO
ELIS GERMAN ARTEAGA GONZALEZ

67451

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS codigo:
83830299 v.1
Competencia: 280601051

1 8168469

ALEXANDER URREGO REGINO

67440

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS codigo: 63740008
v.1 Competencia:
270501039

1 12020701

HEILER CORDOBA PALACIOS

GOR-F-084V02




SENA

N

67440

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS codigo: 63740008
v.1 Competencia:
270501039

1086358394

ALEXANDER LOPEZ BRAVO

67456

TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA Y PEDICURA
codigo: 63730737 v.1
Competencia: 260602005

1028025967

NATALIA MORELO CORREA

67447

PROCEDIMIENTO TECNICO
DE SPA EN MANICURA 'Y
PEDICURA codigo:
63770001 v.1
Competencia: 260602043

121471787
32288658

NATALIA OSORIO CEBALLOS
CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

69916

CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION codigo:
22310016 v.1
Competencia: 280301030

1027955546

FABER MAURICIO PUERTA QUINTERO

69917

FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

1064985937

CARLOS ALBERTO LEON DELGADO

67429

ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO
CON TECNICAS
MANUALES codigo:
93530216 v.1
Competencia: 291501079

43914212

ALIX MILENA SALDARRIAGA TORRES

69920

ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO
CON TECNICAS
MANUALES codigo:
93530216 v.1
Competencia: 291501079

43116231

ELIANA LOPEZ USUGA

67454

EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
codigo: 13410005 v.1
Competencia: 260102017

39414092

ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA

69923

FORMULACION DE
PROYECTOS
PARTICIPATIVOS EN
CONTEXTOS
MULTICULTURALES

1027958377

NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA
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codigo: 41311199 v.1
Competencia: 240201051

69923

FORMULACION DE
PROYECTOS
PARTICIPATIVOS EN
CONTEXTOS
MULTICULTURALES
codigo: 41311199 v.1
Competencia: 240201051

1 39427989

ANA BEATRIZ ALLIN CORDOBA

67431

CIUDADANIA DIGITAL
PARA LA PAZ codigo:
22810787 v.1
Competencia: 220501046

1 1192911917

JHON DISLER CORDOBA GIRALDO

69924

CIUDADANIA DIGITAL
PARA LA PAZ codigo:
22810787 v.1
Competencia: 220501046

1 1120558277

KAREN LORENA REYES GARZON

67448

LOGISTICA PARA LA
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS codigo:
84920091 v.1
Compentencia:
210101058

1 1214714897

VLADIMIR FERNANDEZ ORTIZ

67432

PROCESOS BASICOS DE
PANADERIA

1 79006395

WILSON REYNEL DIAZ ARIZA

67433

FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE RACION
ALIMENTICIA ARTESANAL

PARA PECES codigo:
73420007 v.1
Competencia: 270501114

1 1007337474

JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

67449

SOLUCION DE
CONFLICTOS PARA LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN
DELITO codigo: 33130000
v.1 competencia:
240201524

42655263
1067094073

PAULA ANDREA VALENCIA ROMAN
MARIBEL DE JESUS MEJIA
RODRIGUEZ

67441

PRIMEROS AUXILIOS
codigo: 33110233 v.2
competencia: 230101267

1 71948525

NELSON FERNANDO USUGA CHICA
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67437

PRIMEROS AUXILIOS
codigo: 33110233 v.2

8029238

RONALD MAURICIO VARELAS

competencia: 230101267 RAMIREZ
CONFECCION DE ROPA
HOGAR EN TECNICA DE
67457 PATCHWORK codigo: 1 50848823 LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

93510498 v.1
Competencia: 290601225

CONCLUSIONES

El comité de verificacion de hojas de vida Comité de Verificacion de requisitos para la Contratacion

de Instructores del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico vigencia 2026 realiza

la validacion de idoneidad directamente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

La suscripcion de cada contrato de prestacién de servicios entre el SENA y las personas

preseleccionadas por este procedimiento, estan sujetas a las necesidades del servicio durante el

afio 2026, los soportes de verificacidn del perfil (académicos y de experiencia), antecedentes y a la

disponibilidad de recursos presupuestales del Centro de Formacién Profesional.

En el caso de las vacantes desiertas se documentara un acta como anexo, una vez se encuentren

los perfiles que den respuesta a la necesidad publicada en el Banco de Instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el proceso acorde con .
. . Comité de
los lineamientos dados por la Enero 2026 .
. ., Verificaciéon
Direccién General
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA/ L p
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
Yineth Paola Camargo Coordinadora i T ﬁ_}/.
Urrego de formacion ' '
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CTAPT -
Representante
del subdirector

Coordinador
Osman Josué Perea Académico - | N, ? .
Castro CTAPT — del Joren tex

area a contratar

Instructor de

. ) planta del
Jose Luis Gonzalez
Centro de |
Pacheco o
Formacion. -
CTAPT —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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