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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA

Que el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar, se evidencia que no existe personal que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyos objetos son:

“COMPLEMENTARIA EN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (4): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de agroindustria, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (1): Desarrollar acciones de

formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de agricola, en programas de formacién titulada y/o
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complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (04): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea ambiental, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL (08):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de artesanias, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES
(03): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de formulacion de
proyectos, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN ATENCION AL CLIENTE (04): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidon profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS (04): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de gestion empresarial, en programas de formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE NORMATIVIDAD Y ESTANDARES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
PROCESOS DE MINERIA A CIELO ABIERTO (1): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de mineria, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”
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“COMPLEMENTARIA EN IIMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
(1) Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea pecuaria, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (03): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de sequridad y
salud en el trabajo, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de sistemas, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA EN LIDERAZGO EFECTIVO (02): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de ética y valores, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA FORMACION PEDAGOGICA BASICA (2): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del drea de pedagogia, en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”

“COMPLEMENTARIA ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES (2): Desarrollar
acciones de formacién complementaria para atender poblacion vulnerable en el drea Agricola y/o jardineria,
en las diferentes competencias establecidas de acuerdo con los requerimientos del programa en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.”
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Cartagena, 22 de enero de 2026.
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