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ACTA No. 01BNI Regular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta Inicial de preseleccion de Instructores del Programa REGULAR, Banco Nacional de
Instructores 2026, teniendo en cuenta los contratados 2025, necesidades de contratacion
para el 2026, cumplimiento de criterios objetivos de seleccién establecidos por la Regional y
Centros de Formacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, 2 diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 8am. 6pm.
LUGAR Y/O ENLACE: Espacio Agencia Publica | DIRECCION / REGIONAL /
de Empleo. CENTRO: Centro Pecuarioy
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientosy generalidades.
2. Plan de Contratacién y Preseleccidn de Instructores.
3. Relacion de Nuevas necesidades para creacion en el BNI12026.
4. Relacién de necesidades para iniciar busqueda en el BNI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Preseleccionar Instructores del Programa REGULAR, Banco Nacional de Instructores 2026,
teniendo en cuenta los contratados 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lineamientosy generalidades.

Teniendo en cuenta la circular 3-2025-000233 de octubre de 2025 la cual da directrices en
relacion con la contratacion de servicios personales y uso del Banco Nacional de Instructores
el cual desarrolla en los numerales 3 Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor, 3.1
Condiciones de Uso del Banco de Instructores (Para los programas de nivel Tecnoldgico, la
acreditacion de titulos es requerida y debe ser superior al nivel formativo que se va a orientar).
4. Banco Campesino Instructor; al igual que la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de
2025 la cual modifica el literal h) numeral 3.1 criterios objetivos para la preseleccién, que
indica:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA,
se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades
temporales del servicio:
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e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion Profesional
sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

e Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales”

Asi mismo, la convocatoria BNI2026
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
Instructores-SENA-2026.aspx

Indica “Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del

SENA, el subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia, los
siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del
servicio:

e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y el cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido,
de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso
formativo,; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses
sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de
Formacion Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de
formacion.

e De otro lado, recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en
el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa
de derechos laborales fundamentales.

Cronograma establecido:
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INSCRIPCIONES

Durante el afio 2026 de acuerdo a las necesidades de contratacion de los Centros de Formacion
Profesional del SEMA, teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

*Cronograma modificado el 20/111/2025 de acuerde a la Circular No. Circular 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025 (criterios de preseleccion).

Entrega de programas en la base de datos de la APE 08 de Noviembre

Actualizacion de programas en la base de datos de la APE 14 de Noviembre

Migracion de base de datos el 2025 al 2026 todos los registrados
quedando con opcidn de inscritos 14 de noviembre

Proceso de evaluacion disefios de los estudios previos para todos
los contratos de prestacion de servicios por parte de los Centros
de Formacion A partir del 15 noviembre

Conformacion de los Comités de Verificacion 20 -26 Noviembre

Reunion entre el Director Regional y todos los Subdirectores de
Centros de Formacion para definir los criterios objetivos que se
aplicaran en los Centros de Formacion 20 -26 Moviembre

Actualizacién de hojas de vida de instructores. De clic agui para
actualizar la hoja de vida. 18 - 25 noviembre

Revision y verificacion de hojas de vida por el Comité de
Werificacion 26 Nov al 02 Diciembre
Pre-seleccion de Instructores Migrados

Seleccion de aspirantes a contratar como Instructores en el 2026 (26 al Nov al 16 Diciembre

Apertura de nuevas necesidades 2026 03 de Dic al 06 Diciembre

FPostulaciones por instructores a nuevos programas 07 dic al 10 Diciembre

Pre-seleccion de Instructores nuevos
11 al 15 de Diciembre

Seleccion de aspirantes nuevos a contratar como Instructores en
el 2026
A partir del 16 de Diciembre

Proceso de contratacion: Suscripcion de contratos hasta el 23 de Enero de 2026

De igual manera, el Acta Regional 01 del 24 de noviembre de 2025 Luego del andlisis y la
discusién conjunta, el director y los subdirectores acuerdan adoptar los siguientes criterios
objetivos, en concordancia con la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 vy Ia
convocatoria del Banco de Instructores.

e Cumplimiento contractual: Se verificara el cumplimiento oportuno y adecuado de las
obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo. No
seran preseleccionadas aquellas personas que hayan permanecido mas de seis (6)
meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe emitido por la
Direccién de Formacidn Profesional.

e Curva de aprendizaje: Se valorara la experiencia y adaptacién demostrada por los
instructores al modelo pedagdgico institucional.

e Historial contractual: Que en la vigencia actual y vigencias anteriores no haya tenido
observaciones negativas frente a la ejecucidn de su contrato.
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Por lo anterior, en pro de valorar la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptacién al
modelo pedagdgico institucional de acuerdo con los lineamientos, la Subdireccion de Centro
y el comité de verificacion, inician con la verificacion del cumplimiento de los criterios
objetivos de seleccidn con los aspirantes que estdn contratados en la vigencia 2025, para asi
determinar las vacantes de busqueda y nuevas para el 2026.

2. Plan de Contratacién Regular 2026.

FIC

NOMBRE DEL No. Cumplimiento Curva de Historial
NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS PERFIL Nombre s P A o c
(TE-TP-TGO) P
Sonia Elena
Veltran CC
Requisitos académicos: arquitecto ingeniero civil 30401134
tecndlogo en construccion técnico profesional en 57677
construccion ingeniero sanitario y ambiental ingeniero X X X
electricista experiencia laboral: experiencia laboral Diego
minima 24 meses en el area de su profesion Octavio
) ) Rogriguez
CONSTRUCCION PRESTACION cc
) DE SERVICIOS 98481952
TECNICO | EDIFICACIONES — periodo fijo 2 60571
REQUISITOS ACADEMIQOS: - INGENIERO
ELECTRICISTA O TECNOLOGO ELECTRICISTA O
TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD O SUS
EQUIVALENTES. - OCHO SEMESTRES DE
INGENIERIA ELECTRICA O SU EQUIVALENTE. -
FORMACION PEDAGOGICA O SU
EQUIVALENTE.EXPERIENCIA LABORAL:
- UN ANO EN PROCESOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS O PROPIAS DE LA FUNCION OBJETO En
DE X ; X
FORMACION EN EMPRESAS O COMPARIAS Sdspteccy
LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
- SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
CAPACITACION.PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN LA NORMA, CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A
TIERRA DE ACUERDO JHON
INSTALACIONES PRESTACION CON NORMATIVIDAD VIGENTE. CODIGO 280101001 JAIRO
ELECTRICAS DE SERVICIOS - MANEJAR TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y VELEZ
AUXILIAR | PARA VIVIENDAS — periodo fijo 1 LA COMUNICACION. GALEANO
JHON JAIRO VELEZ GALEANO: Eliminé inscripcion al BN12025 y 2026
« @ % agencispublicadeempien.sens.edu. ra/ drottid 322828 * O
B om . o @ & °
=
Mis oportunidade:
Para canocas s aferta dea
Mis postulaciones
Bk
R T—pr— Wnscripeion
'
Mis Invitaciones
Enestem .
a 2€¢~e€ ~ews S W
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SENA

REGULAR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

PERFIL

INSTRUCTOR
2025

Cumplimiento
Contractual

Curva de
Aprendizaje

Historial
Contractual

Observacién

GESTION
EMPRESARIAL

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O
AfinesMercadeolngenieria
Industrial O Afines Logistica O
Afines Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En
ciencias Econémicas,
Ingenieria Industrial,
Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres
(3) Afios Estudios
Universitarios En ciencias
Econdmicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica
O Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacién En Area
Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia
Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta
Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

VICTOR DARIO
LEON COLORADO
CC - 16161907
56855

Busqueda 1 Instructor.
LINA MARCELA
URUENA PARADA CC
- 53115393,
convocatoria 56861 no
actualiza hoja de vida,
certificaciones sin
funciones.

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos: El
programa requiere de un
equipo de instructores para
orientar la competencia
conformado por profesionales
de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nticleo
basico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa
2: titulo de tecnologo en el
nlcleo basico de
conocimiento de contaduria
publica Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia
y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia
y con el programa de
formacién”

DARLIN YACELI
MEJIA NUNEZ CC
- 40939519

56869

VIANNY JINETH
BEDOYA VIRGUEZ
CC - 1054559202
56869

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo Y/O
SEGUIMIENTO
AETAPA
PRACTICA DE
LOS
PROGRAMAS
DE
FORMACION

"Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O
Afines Formacion Profesional
En Areas De Administracion
Empresarial, Publica, O
Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion
Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines
Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En
ciencias Econémicas,
Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, De
Empresas O Negocios,

RODRIGO
LOZANO ORTIZ
CC - 10183014
56872

JHON ALBERTO

IORENO
VELASQUEZ CC
1054556985,
Observaciones en el
informe de supervision
(No termina vigencia
por finalizacién del
contrato)
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Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La
Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia
Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con EI
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta
Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

GESTION DE
MERCADOS

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos:
Profesional universitario o
tecnologo en administracion
de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.

Profesional universitario o
tecndlogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad;
Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecndlogo en
programas de formacion
relacionados con los procesos
de gestion logistica

en la cadena de
abastecimiento. Experiencia
Laboral, Minimo 24 (meses)
con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacion
profesional y un afio

en labores de docencia en
mercadeo.

DIANA MARIA
GALEANO AVILA
CC - 30385504
56873

TRANSVERSAL
CULTURAFISICA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion
fisica. Tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y
recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del
deporte. Titulo profesional
universitario el nlcleo basico
de conocimiento de deportes,
educacion fisica y recreacion;
o educacion fisica y afines; o
educacién, Tecndlogo en
actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica
relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia
laboral: Opcién 1: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia,
Opciodn 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y
doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar
cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion
de competencia laboral
vigente en orientacién de
procesos formativos
presenciales.

DAYBER PEREZ
PINEDA CC -
93298884

56863
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GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Experiencia Laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

FERNANDO
ALBERTO PEREZ
MURCIA CC -
75106492

56860

WILFER ANDREI
RAMIREZ SOTO
CC - 1054550613
56860

CLAUDIA
PATRICIA
GIRALDO
MAHECHA CC -
30385895
56860

ASTRID YULIANA
AGUILAR GOMEZ
CC - 24339804

ASTRID YULIANA
AGUILAR GOMEZ, ID
inscripcion al BNI12026
numero 493560.
convocatoria 56860. Se
envia correo a soporte
APE, para gestionar
estados.

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES Y/O
SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos: El
programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales,
Ingenieros forestales,
Ingenieros Agricolas, y/o
Técnicos Profesionales o
Tecndlogos de areas afines.
Experiencia Laboral: Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su
profesion

Especialista en Gestion
Ambiental o experto en
diagnéstico ambiental de los
recursos naturales
renovables, evaluacion de
impacto ambiental,
elaboracion de planes de
manejo ambiental,
zonificacion

ambiental de ecosistemas
renovables, manejo y
conservacion de los recursos
naturales renovables.

LAURA MARCELA
CIFUENTES
OSORIO CC -
1053806527
56874

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA-
DERECHOS
FUNDAMENTALES

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

ALTERNATIVA 1:CAP SENA
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU
DESEMPENO.ALTERNATIVA
2:TECNICO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU
DESEMPENO.ALTERNATIVA
3:TECNICO PROFESIONAL
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU
DESEMPENO.ALTERNATIVA
4:TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU
DESEMPENO.ALTERNATIVA
5:PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO.
ALTERNATIVA 1:CUARENTA
Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA (40)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN

Vacante: 56857
IVONNE ROMERO
RUEDA CC -
52428059
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DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y (8) MESES EN LABORES
DE

DOCENCIA ALTERNATIVA
2:TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
3:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
5:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

LOGISTICA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos:
Alternativa 1: NBC en
Ingenieria Industrial con titulo
profesional universitario en:
Ingenieria Industrial,
Ingenieria Logistica,
Ingenieria de Productividad y
Calidad, Ingenieria de
Produccién, Ingenieria de
Procesos, Economia. NBC en
Administracion con titulo
universitario en:
Administracion Logistica,
Administracion en Logistica y
Produccién, Administracién de
Negocios Internacionales,
Negocios Internacionales,
Administracién de Comercio
Exterior, Administracion de
Empresas. Alternativa 2: NBC
en Administracién con titulo
de Tecnologo en: Tecnologia
en Gestion Logistica,
Tecnologia en Gestion
Portuaria, Tecnologia en
Distribucién Fisica
Internacional, Tecnologia en
Administracion de Empresas,
Tecnologia en Gestion
Logistica Portuaria. NBC en
Economia con titulo de
Tecndlogo en: Tecnologia en
Logistica. NBC en Ingenieria
Industrial con titulo de
Tecndlogo en: Tecnologia en
Ingenieria Industrial,
Tecndlogo en Logistica de
Operaciones, Tecnélogo en
Logistica Portuaria y del
Transporte. Adicional:
Formacion en: Logistica,
Logistica y Transporte,
operaciones logistica u
operaciones portuarias.
Experiencia laboral: -
Alternativa 1: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de operaciones
logisticas o transporte y
distribucion y doce (12)
meses orientando procesos
pedagogicos. - Alternativa 2:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
de experiencia operaciones

Convocatoria:67116
CARLOS DANIEL
ARIAS CC -
1110514861

Convocatoria:
60225

JORGE ANDRES
HINCAPIE
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logisticas o transporte y
distribucion y doce (12)
meses orientando procesos
pedagoégicos.

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier
nlcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia
méaxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en
esta Resolucién como
“Clasificacién (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young
Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la
lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o
formacion en la lengua
extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles

Convocatoria:
64339
ROBINSON
FERNANDO
COPETE
MOSQUERA CC -
1076380096

Convocatoria:
64339

HECTOR JAIME
IDARRAGA
RENDON CC -
75087223

Actualizar examen de
Inglés (Vigencia 2
afos) en proceso
precontractual.

ACTUALIZACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON LICENCIA
VIGENTE EN SST OPCION
2: PROFESIONAL CON
POSGRADO
(ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO)
EN SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO O ALGUNA DE
SUS AREAS AFINES CON
LICENCIA VIGENTE EN SST
Experiencia laboral y/o
especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL AREA
OCUPACIONAL SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Convocatoria:
56847

LILIA MARDORI
VARGAS GUZMAN
CC - 28538237

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES-
seguimiento etapa
productiva

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos: El
programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales,
Ingenieros forestales,
Ingenieros Agricolas, y/o
Técnicos Profesionales o
Tecndlogos de areas afines.
Experiencia Laboral: Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesion

Especialista en Gestion
Ambiental o experto en
diagnéstico ambiental de los
recursos naturales
renovables, evaluacion de
impacto ambiental,
elaboracion de planes de
manejo ambiental,
zonificacion

ambiental de ecosistemas
renovables, manejo y
conservacion de los recursos
naturales renovables.

Convocatoria:56875
ADRIANA
PATRICIA
SANCHEZ
FIGUEROA
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COCINA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos:
opcion 1profesional en las
areas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. Opcion 2tecnélogo
en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcion
3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia
o culinaria. Opcidn 4técnico
en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria.
Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para
establecimientos
gastronémicosadicionalmente,
para todas las opciones,
certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de
competencia laboral vigente
en orientacion de procesos
formativos presenciales"

Convocatoria:
56868

NORMA LORENA
SEGURA ESLAVA
CC - 1032425196

PRODUCCION
PECUARIA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

FORMACION
PROFESIONAL:
ZOOTECNISTA, MVZ,
AGRONOMO, TO
RPODUCCION DE
ESPECIES MENORES
Experiencia laboral y/o
especializacion: 24 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA DEL
PROGRAMA 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Convocatoria:62845
MARIA VICTORIA
FLOREZ SUAREZ
CC - 52583602

Convocatoria:
67800

RODRIGO
ALFONSO
JIMENEZ OSPINA
CC - 79302776

CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y PIES.

PRESTACION

DE
SERVICIOS —
periodo fijo

OPERARIO EN CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y
PIES, O TECNICO EN
BELLEZA INTEGRAL.
CAPACIDAD PARA
INTERPRETAR,
ARGUMENTAR Y
PROPONER ALTERNATIVAS
EN EL ANALISIS Y
LASOLUCION DE
PROBLEMAMANEJO DE
LAS TICHABILIDADES
COMUNICATIVASTRABAJO
EN EQUIPO MINIMO 24
MESES DE EXPERIENCIA
EN PROCESOS DE
MANICURA Y
PEDICURAMINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Convocatoria:
56865

DIANA PAOLA
HERNANDEZ
PACHECO CC -
1082887284

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

PERFIL

INSTRUCTOR 2025

Cumplimiento
Ci

Curva de

Historial

p!

Observacion

Vacante
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GUIANZA PRESTACION Requisitos académicos: Convocatoria: Vacante: 56852 ok.
TURISTICA DE ALTERNATIVA 1: 56852 CAMPO ELIAS Busqueda 2
SERVICIOS — PROFESIONAL EN EL AREA GLORIA MILENA CORTES Instructores
periodo fijo DE CONOCIMIENTO DE LA ZULUAGA OSORIO TORRES CC - convocatoria
ADMINISTRACION CC - 24989830 79625775 56852.
TURISTICA O EL : No cumple nivel
TURISMO CON TARJETA superior para
PROFESIONAL DE GUIA DE orientar
TURISMO O TARJETA DE tecnologia.
GUIA DE TURISMO. Experiencia
ALTERNATIVA 2: docente no es de
TECNOLOGO EN GUIANZA DOCENCIA,
TURISTICA CON TARJETA FORMACION
PROFESIONAL O TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE YO
TURISMO. Experiencia FORMACION
Laboral: ALTERNATIVA 1: PARA EL
DOCE (12) MESES DE TRABAJO Y EL
EXPERIENCIA EN LA DESARROLLO
CONDUCCION TURISTICA HUMANO.
DE GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, OLIVER
FORMACION PROFESIONAL ALEXANDER
Y/O FORMACION PARA EL PESCADOR
TRABAJO Y EL VANEGAS CC -
DESARROLLO 1053825854. No
HUMANO. cumple nivel
ADICIONALMENTE, superior para
CERTIFICAR CURSOS DE orientar
FORMACION EN tecnologia.
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA
DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE,
CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
DE LA FORMACION.
BILINGUISMO - PRESTACION "Opcion 1: Titulo profesional Convocatoria:56864 ok.
TITULADA DE universitario en cualquier Observacion 1. Busqueda 3
SERVICIOS — ntcleo béasico de LAURA YINETH Instructor
periodo fijo conocimiento. Nivel de lengua | SAMMY ALBERTO SUAREZ convocatoria
certificado* de minimo B2 de MENDOZA SANCHEZ sin 56864
acuerdo con el MCER en cada | PACHECO CC - soportes en el
una de las 4 habilidades de 73124942 BNI2026, debe

dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Opcién 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a
impartir.Los instructores para
programas de formacién
complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los
disefios curriculares de cada
programa como perfiles de
instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la
presente circular).

(Examen 28 marzo
2024)

JAIME ENRIQUE
DURANGO
LOZANO CC -
73581406

(Examen 30 abril del
2025)

SANTIAGO
MARTINEZ
ZABALETA
(Examen 26 de
enero del 2023)

actualizar y
migrar soportes,
para gestionar
los estados en el
BNI2026.

Observacion 2.
Actualizar
Examen de
Inglés (Vigencia
2 afios) en la
entrega de
documentos para
contratacion.

examenes
vigentes.
SAMMY
ALBERTO
MENDOZA
PACHECO
(Examen 28
marzo 2024)
JAIME ENRIQUE
DURANGO
LOZANO (30
abril 2025).

Observacion 3.
DANNY STIVEN
LOPEZ
DOMINGUEZ.
66837 (En
nombramiento en
otra entidad)
SANDRA
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Los instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido
en los disefos curriculares de
cada programa.”

PATRICIA AVILA
CERVANTES
cuenta con actas
de supervision,
en adaptacion a
la curva de
aprendizaje.

GESTION
ADMINISTRATIVA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La
Informacion, La
Documentacion O Archivistica
Administracién O Contaduria
Ingenieria Industrial
Estadistica Carreras Afines Al
Programa De Formacion.
Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacién Y
La Documentacion O
Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios
En ciencias De La Informacion
Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia Laboral

¢ Preferiblemente Con
Especializaciéon En Archivistica
O Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Convocatoria:
56876 CC -
52115771

MARIA DEL PILAR
SANCHEZ

WILSON
ARMIJO PEREA,
convocatoria
56861 no cuenta
con nivel superior
de educacion
para orientar en
Tecnologia,
Experiencia
Técnica no
actualizada.

ok.
Busqueda 1
Instructor
convocatoria
56861

DESARROLLO
PUBLICITARIO

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISERO,
PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS
ALOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS

Convocatoria:
56858

JULIO CESAR
TOVAR RUBIO CC
- 1054550594

ok. Buscar 1
Instructor,
convocatoria
56858
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DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE
PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEO,
VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA. Para
instructores virtuales
(adicional): - acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual no inferior a 40
horas. - experiencia certificada
como minimo de seis (6)
meses como tutor virtual.
cumplimiento de lo establecido
en la guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje GPFI 014.

ENFERMERIA

PRESTACION
DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos:
Profesional de Enfermeria.
Experiencia laboral: Minimo 24
meses de experiencia con
vinculacion laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales. Minimo 6 meses
de experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.

Convocatoria:67794
CLAUDIA
YOVANNA
MARTINEZ RUIZ
CC - 49777727

ok. Buscar 2
Instructor.
PERFIL
NUEVO

MECANIZACION
AGRICOLA

PRESTACION

DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos Académicos: El
programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Profesionales universitarios en
programas relacionados con el
sector agricola tales como:
Ingeniero

agricola y/o ingeniero
Agrénomos y/o
Administradores de empresas
agropecuarias, y/o Tecndlogo
osu

equivalente en carreras
relacionadas con el sector
agricola, especificamente en
mecanizacion agricola

con minimo 24 meses de
experiencia. Experiencia
laboral: Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area
de su profesion y Seis (6)
Meses En Labores De
Docencia"

Convocatoria:
56878

JOSE ALFREDO
TRIANA AVILA CC -
79918846

ok. Buscar 1
Instructor
convocatoria
56878

3. Nuevas necesidades para creacion en el BNI2026

ENFERMERIA | PRESTACION DE
SERVICIOS - periodo
fijo Minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.

Requisitos académicos: Profesional de Enfermeria. Experiencia laboral: Minimo 24 meses Convocatoria:67794
de experiencia con vinculacion laboral en areas de desemperfio con funciones asistenciales. | CLAUDIA YOVANNA
MARTINEZ RUIZ CC -
49777727

Buscar 2
Instructores. PERFIL
NUEVO

4. Relacion de necesidades para iniciar busqueda en el BNI.
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FIC

AUXILIAR | INSTALACIONES

ELECTRICAS PARA
VIVIENDAS

PRESTACION DE
SERVICIOS -
periodo fijo

INSTRUCTOR OBJETO DE

FORMACION EN EMPRESAS O COMPANIAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
- SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACION O CAPACITACION.PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN LA NORMA, CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE. CODIGO 280101001
- MANEJAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

REQUISITOS ACADEMICOS: - INGENIERO ELECTRICISTA O TECNOLOGO ELECTRICISTA O

TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD O SUS EQUIVALENTES. - OCHO SEMESTRES DE
INGENIERIA ELECTRICA O SU EQUIVALENTE. - FORMACION PEDAGOGICA O SU
EQUIVALENTE.EXPERIENCIA LABORAL:
NECESIDAD 1 | - UN ARO EN PROCESOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS O PROPIAS DE LA FUNCION

Vacante
57676

REGULAR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

PERFIL

INSTRUCTOR
2025

Cumplimiento
Contractual

Curva de
Aprendizaje

Historial
Contractual

Vacante

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA.

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION
INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. MIiNIMO
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
EXPERIMINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

busqueda 2
Instructores
convocatoria
56857

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-
END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
APLICADAS. EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Busqueda 5

Instructores.

Convocatoria
56851.

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecnologo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas 4 avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en
el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20

Busqueda 2
Instructores,
convocatoria:
56848
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horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante
o distribuidor autorizado. Certificado de formacion
en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de
equipos de proteccion individual emitido por un
fabricante. Certificado de formacién o competencia
laboral relacionado con pedagogia experiencia
laboral: alternativa 1experiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:
doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses alternativa 2:experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccién contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses”

GESTION
BANCARIA

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo Y/O
SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA
DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores,
conformado por profesionales con titulo de
pregrado en: ciencias Econémicas o afines,
Ingenieria Industrial o Financiera o afines.
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y preferiblemente con seis (6) meses
en labores de docencia.

Buscar 1
Instructor
56866

CARNICOS

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

PERFIL: ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO

EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS:

(N.B.C.), (TITULOS SENA).

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1.

TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO
(24) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2,

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO
(18) MESES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

Iniciar
busqueda 1
Instructor
67796

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

PERFIL

Vacante
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SENA

GUIANZA
TURISTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL ) )

TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE GUIA DE TURISMO. )
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA
DE

TURISMO. Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) ]

MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO ) )

HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA

LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION. )

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE
GRUPOS Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO

40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION
DE

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.

Busqueda 2

Instructores

convocatoria
56852.

BILINGUISMO -
TITULADA

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecnologo en cualquier ntcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para programas
de formacién complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

Busqueda 3
Instructor
convocatoria
56864

GESTION
ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacion O
Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.
Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa
2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializaciéon En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Busqueda 1
Instructor
convocatoria
56861

DESARROLLO
PUBLICITARIO

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL
EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS
Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. Para instructores virtuales (adicional): -
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas. - experiencia certificada como minimo de
seis (6) meses como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GPFI 014.

Buscar 1
Instructor,
convocatoria
56858

MECANIZACION
AGRICOLA

PRESTACION DE
SERVICIOS —
periodo fijo

Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesionales universitarios en programas relacionados con el sector agricola tales como: Ingeniero

agricola y/o ingeniero Agrénomos y/o Administradores de empresas agropecuarias, y/o Tecndlogo o su
equivalente en carreras relacionadas con el sector agricola, especificamente en mecanizacion agricola

con minimo 24 meses de experiencia. Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de
su profesion y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Buscar 1
Instructor
convocatoria
56878

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

PERFIL

Observacion
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SENA

N

GESTION PRESTACION DE "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Busqueda 1 Instructor.
EMPRESARIAL SERVICIOS — Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria | Convocatoria 56855.
periodo fijo Industrial O Afines Logistica O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios

Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo
De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria
1 Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De
Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

CONCLUSIONES

Se realiza la valoracién de la curva de aprendizaje, experiencia SENA y la adaptacién al modelo
pedagodgico institucional de acuerdo con los lineamientos, asi como la verificacidon del cumplimiento
de los criterios objetivos de seleccidn definidos, con los inscritos que vienen contratados de la vigencia
2025.

En la presenta acta se relacionan y se presentan a la subdireccién los inscritos que cumplen.

Asi mismo se definen las necesidades de busqueda y creacidén en el BNI2026.

La Direccion de Formacion Profesional no allegd la base de datos con las fechas de la emision de juicios
evaluativos de los instructores contratistas de la vigencia 2025.

Observacion 1: De acuerdo con la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, el Comité de
Verificacidon ajustd los perfiles de instructores. El literal c) Perfiles de idoneidad del numeral 3.1
establece que, para los programas de nivel tecnoldgico, el titulo del instructor debe ser superior al
nivel formativo que se va a orientar. Por consiguiente, los aspirantes con titulo del mismo nivel
(Tecndlogo) no fueron tenidos en cuenta en el proceso de preseleccidn, ya que el requisito minimo
debe ser un titulo profesional o de posgrado.

Observacidn 2: La coordinadora encargada, Claudia Samara Mafla Herndndez, presenté formalmente
la declaracion de impedimento para participar en el proceso de verificacién de requisitos del perfil
"Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL" de la
Convocatoria No. 64339 (Banco Nacional de Instructores 2026).

Esta decision se fundamenta en la existencia de un posible conflicto de intereses, de conformidad con
lo establecido en el numeral 3.4.3 de la Circular 3-2025-000233. En consecuencia, la funcionaria se
abstuvo de participar en cualquier deliberacién, votacion o acceso a informacion reservada
relacionada con esta convocatoria especifica.

Se anexa como soporte a la presenta acta el pantallazo del correo electrénico mediante el cual se
comunicé la declaracion de impedimento a la Subdireccion del Centro de Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Diciembre de 2025 Haiden Antonio Rios Wi ot Gasma 16D
Compartir Acta del Ospina
comité de
Verificacién a la
Subdireccién
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Haiden Antonio Representante Si Wi ot Gaim e
Rios Ospina dela
Subdireccién
Claudia Samara Coordinador Si )" dfu,ilw,‘,%/(,‘,;
Mafla Hernandez Académico
Jeiny Romero Instructor de Si oo eeree)’
Rodriguez Planta -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Pantallazo del correo electrénico mediante el cual se comunicé la declaracidon de impedimento

a la Subdireccion del Centro de Formacion.
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RE: CPE No. 17-9-2025-024946 - NOTIFICACION-DESIGNACION COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026.

Desde Claudia Samara Mafla Hernandez <cmafla@sena.edu.co>
Fecha Mar 2/12/2025 4:04 PM

Para Andres Felipe Gutierrez Giraldo <afgutierrezg@sena.edu.co>; Alejandro Ramirez Gomez <aramirezg@sena.edu.co>; Angie
Lizeth Florez Hurtado <alflorezh@sena.edu.co>; Jeiny Romero Rodriguez <jromero@sena.edu.co>; coordcpya
<coordcpya@sena.edu.co>; Haiden Antonio Rios Ospina <hrioso @sena.edu.co>

Respetados miembros del Comité de Verificacion:

Por medio de la presente, presento formalmente mi declaracién de impedimento para participar en la verificacién de
requisitos de la Convocatoria No.64339, correspondiente al perfil “Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL” del programa Titulada (Banco Nacional de Instructores 2026).

Tomo esta decision debido a la existencia de un posible conflicto de intereses que podria comprometer la imparcialidad
requerida en este proceso. En consecuencia, me abstendré de participar en las deliberaciones, votaciones y de acceder a
cualquier informacién reservada relacionada con esta convocatoria especifica.

Agradezco su atencion y gestion del tramite correspondiente.

Cordialmente,

CLAUDIA SAMARA MAFLA HERNANDEZ
Ingeniera de Productividad y Calidad
INSTRUCTORA PRODUCCION INDUSTRIAL
Centro Pecuario y Agroempresarial

Sena, Regional Caldas, La Dorada
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Elementos
enviados_ Claudia S
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