ST PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
igg? CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA
)
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. .
ool CODIGO: R-DA-107 FECHA: diciembre 2018

RANSUREN

Certificado No. 889 — 2025

DIRECCION CORPORATIVA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE TRANSMILENIO S.A.
HACE CONSTAR:

Que, una vez revisada la Planta de Personal de la Entidad, asi como el respectivo Manual de
Funciones y Requisitos vigente, no hay suficiente personal en planta que esté disponible con el
siguiente perfil para que atienda el cometido que se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:

Bachiller con cinco (5) afios de experiencia o dos (2) semestres de educacion superior con seis (6)
meses de experiencia.

Objeto del Contrato

DSEC311 Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn de la Direccidn Técnica de Seguridad para la
ejecucién operativa de las acciones integrales de prevencién, control y seguimiento, conforme a lo
establecido en el Plan de Seguridad del Sistema Integrado de Transporte Publico, en los
componentes troncal y zonal del Sistema.

Las obligaciones generales y especificas se encuentran descritas en los Estudios Previos presentados
a los cuales tuve acceso para la presente aprobacion.

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de la
Direccién Técnica de Seguridad. La autorizacidn que se realiza en Secop I, hace referencia Unica y
exclusivamente a este certificado.

Proyectd: Sandra Patricia Bulla Herndndez — Técnico Administrativo Grado 02 / Subdireccién de Talento Humano

Aprobd: Paolo Ramirez Borbdn — Profesional Especializado de Talento Humano / Subdireccion de Talento Humano
Cddigo: 802.01.01



