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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
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PERSONAS NATURALES

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que requiere el

contrato:

Secretaria solicitante: Secretaria de Cultura y Patrimonio

Dependep cla - de la Despacho de la Secretaria
Secretaria solicitante:
Nombre del servidor que

JORGE HUMBERTO AVILA PAREJA

diligencia el insumo

2. N° de proceso en el plan de

compras:

80111600 - Prestacionde Servicios Profesionales para la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

3. N° BPIN (Proyectos de inversion)

202600000000594 - Fortalecimiento de la oferta de procesos e infraestructura
cultural y artistica para la vigencia 2026 en el departamento del Atlantico.

3.1 Clasificacién
productos (CPC) -DANE

central de

91124 - Servicios de la administracion publica relacionados con la recreacion, la
cultura y la religion. / 96411 - Servicios de museos, excepto los servicios de
preservacion de lugares y edificios histéricos.

4. Descripcion de la necesidad a

satisfacer:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurarla convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Asimismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la
funcion publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De igual modo en virtud del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz
administracion de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas
propuestas en la planeacion Departamental.

Que para laconsecucion de estos propésitos, la Constitucion Politica en su articulo
113 sefala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que a su vez, colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus
fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y

presupuestos de laNacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 1 de 18



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
) DE CONTRATOS DE PRESTACION DE VERSION 003
' § SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN | FecHADE

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS APROBACION

SECRETARIA GENERAL PERSONAS NATURALES

2024-01-31

De la misma manera el articulo 303 de la Constitucion Politica de Colombia
establece: “Articulo 303. En cada uno de los departamentos habra un Gobernador
que sera jefe de la administracién seccional y representante legal del
departamento; el gobernador sera agente del presidente de la Republica para el
mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econdmica
general, asi como para aquellos asuntos que mediante convenios la Nacion
acuerde con el departamento. Los gobernadores seran elegidos popularmente
para periodos institucionales de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente. La ley fijara las calidades, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades de los gobernadores; reglamentara su eleccion; determinara
sus faltas absolutas y temporales; y la forma de llenar estas ultimas y dictara las
demas disposiciones necesarias para el normal desempefio de sus cargos. (...)".

Que el articulo 70 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia
consagra que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional; que la cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad; que el Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais y que el
Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacion.

Que el articulo 71 ibidem establece que la bisqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres; que los planes de desarrollo econémico y social
incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura; que el Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la cienciay la
tecnologiay las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales
a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Que el articulo 18 de la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos
70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucion Politicay se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, determina que el
Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales establecera
estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales; para tal efecto
establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades mdviles de
divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como paraintegrantes de las comunidades locales en el campo
de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacién y la investigacion a
nivel individual y colectivo, encada una de las siguientes expresiones culturales:
a. Artes plasticas; b. Artes
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musicales; c. Artes escénicas; d. Expresiones culturales tradicionales, tales como
el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas
regiones y comunidades del pais; e. Artes audiovisuales; f. Artes literarias; g.
Museos Museologia y Museografia; h. Historia; i. Antropologia; j. Filosofia; k.
Arqueologia; |. Patrimonio; m. Dramaturgia; n. Critica; Ai. Y otras que surjan de la
evolucion sociocultural, previo concepto del Ministerio de Cultura.

Que la Ley 1493 de 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector
del espectaculo publico de las artes escénicas, se otorgan competencias de
inspeccidn, vigilanciay control sobre las sociedades de gestion colectivay se
dictan otras disposiciones” con sus respectivas modificaciones y adiciones; tiene
por objetivos el reconocer, formalizar, fomentar y regular la industria del
espectaculo publico de las artes escénicas; asi como democratizar la produccion
e innovacion local, diversificar la oferta de bienes y servicios, ampliar suacceso a
una mayor poblacion, aumentar la competitividad y la generacion de flujos
econdémicos, la creacion de estimulos tributarios y formas alternativas de
financiacion; asi como garantizar las diversas manifestaciones de las artes
escénicas que por si mismas no son sostenibles pero que son fundamentales para
la construccion de la base social y los procesos de identidad cultural del pais.

Que el articulo2.2.1.4. del Decreto No. 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura” con sus respectivas
modificaciones y adiciones; dispone que el Sistema Nacional de Cultura para
garantizar su operatividad y funcionamiento se articulara, relacionara e integrara
con los diferentes actores o instancias nacionales vy territoriales involucradas en
los procesos de planificaciony ejecucion de actividades culturales. Igualmente se
integraray vinculara con otros sistemas nacionales y regionales, tales como el de
planificacion, salud, educacién, cofinanciacion, ciencia y tecnologia ambiental,
deporte y recreacion, juventud, asi como con los que se creen con posterioridad.

Que el articulo 18 de la Ley 2070 de 2020 “Por la cual se dictan medidas para la
reactivaciéon y fortalecimiento del sector cultura, se crea el Fondo para la
Promocién del Patrimonio, la Cultura, las Artes y la Creatividad Foncultura y se
dictan otras disposiciones”, estipula la creacion del Registro Unico Nacional de
Agentes Culturales Soy Cultura como un instrumento de inscripcion,
caracterizacién y actualizacion de la informacion de los gestores y creadores
culturales, para la formulaciéon y promocion de la politica publica del sector cultura,
con el fin de promover el desarrollo del sector y el acceso deja comunidad a los
bienes y servicios culturales; que dicho registro es publico y estd a cargo del
Ministerio de Cultura; indicando ademas que, quienes aspiren a obtener los
estimulos publicos culturales otorgados en desarrollo del articulo 18 de la Ley 397
de 1997 por parte del Ministerio de Cultura y la entidades departamentales,
municipales y distritales responsables de la cultura, asi como para aquellos
estimulos otorgados por el Fondo de Desarrollo Cinematografico,
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deberan estar inscritos en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy
Cultura.

Que el Plan Nacional de Cultura 2022 — 2032 “Cultura para la proteccion de la
diversidad de la vida y el territorio”, propone los siguientes principios orientadores
para las politicas publicas culturales: 1. El cuidado de la vida como valor supremo
y derecho fundamental: toda accion en el marco del desarrollo de la politica publica
cultural propendera a celebrar, respetar y proteger la diversidad de la vida en todas
sus dimensiones. 2. El respeto a los derechos humanos, el reconocimiento de la
libertad de pensamiento y la expresion de la diversidad ideoldgica y politica. La
creacion cultural individual y colectiva debe darse en condiciones de equidad,
libertad y dignidad en la configuracion del proyecto democratico de nacién. 3. El
Estado como garante del reconocimiento y proteccioén de la diversidad cultural de
los distintos pueblos, territorios y actores en la creacion de lo publico. 4. La cultura
y sus expresiones simbolicas como bien publico y de interés colectivo, su
importancia en la configuraciéon de un proyecto colectivo de nacién como
construccion permanente desde lo cultural. 5. La apreciacion creativa de la
memoria y la resignificacion del patrimonio cultural en la construccion plural de la
nacion. 6. El reconocimiento de la dimensién cultural de los distintos agentes
sociales como base para el respeto a la diferencia y el didlogo cultural y plural,
como alternativa de tramite a problematicas sociales, y relacionada con la
busqueda permanente de la paz. 7. La cultura como una de las bases del
desarrollo sostenible y factor fundamental en la transformacién social, ambiental y
economica de la nacion. 8. La democratizacion del acceso a la oferta cultural como
contribucioén al cierre de brechas sociales. Asi mismo, la democratizacién de la
produccion cultural para su goce y disfrute en los dmbitos locales, regionales,
nacionales e internacionales. 9. El reconocimiento de la constante transformacion
de los entornos fisicos y digitales, de las maneras de entender el mundo, de crear
contenidos culturales y de la participacion ciudadana. 10. El fortalecimiento de la
gobernanza cultural a través de la interrelacion y articulacion de las politicas
culturales en el orden local, regional, nacional y global, para garantizar coherencia
en el fortalecimiento de lo publico; asi mismo, la corresponsabilidad, articulaciény
consenso de propodsitos y acciones conjuntas entre los diversos actores sociales
—Estado, sociedad civil y sector privado— para la gestién de politicas publicas.

Que se entiende por Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, las medidas
encaminadas a crear condiciones para asegurar la sostenibilidad en el tiempo a
partir de su documentacion, investigacioén, preservacion, proteccion, promocion,
fomento, transmision, revitalizacion y también mediante el respeto a la tradiciény
la sensibilizacién de la comunidad sobre dicho patrimonio. Tiene que ver también
con el propésito de asegurar la continuidad de las comunidades involucradas en
las manifestaciones, con el objetivo de proteger la diversidad cultural. La
salvaguardia es, entonces, una herramienta dirigida a construir las condiciones
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necesarias para que el patrimonio cultural inmaterial continte existiendo, y para
animar a las comunidades creadoras y portadoras a promulgary recrear aquellas
expresiones, representaciones y practicas que constituyen su patrimonio cultural
vivo.

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes es la entidad rectora del
sector cultural colombiano, la cual tiene como objetivo formular, coordinar, ejecutar
y vigilar la politica del Estado en materia cultural, de modo coherente con los
planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de participacion
contemplados en la Constitucién Politica 'y en la ley y le corresponde formular y
adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del sector.

Que en las Herramientas para la Gestion Cultural Publica del Ministerio de las
Culturas, los Artes y los Saberes, se precisa que la Gestion Cultural Publica es el
conjunto de acciones de direccidn, coordinacion, planificacion, evaluacion,
seguimiento y ejecucion destinadas a facilitar, promover, estimular, conservar y
difundir las diferentes actividades y manifestaciones culturales en condiciones de
libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso a
oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de las personas. Que
también se relaciona con la capacidad de generar, en funcién de situaciones
concretas, las mejores oportunidades de desarrollo cultural, sabiendo “ver y
escuchar “la realidad del territorio, interpretandola y tomando las decisiones
correctas en el momento oportuno. En este orden de ideas, las préacticas y
acciones de la gestion cultural, deben estar orientadas desde un enfoque integral,
multidimensional, que fortalezca las capacidades de los agentes, organizaciones
y sectores culturales, al tiempo que posicione a la cultura como pilar del desarrollo,
a partir de la generacion de sinergias con los sectores educativos, econémicos,
ambientales, sociales y politicos, mediante cuatro (4) propdsitos: a) Generar
capacidades institucionales para administrar y gerenciar los procesos culturales en
los territorios. b) Fortalecer procesos corresponsables de planeacion,
organizacion, fomento, participacion e informacion que fortalezcan los agentes y
las dinamicas culturales de los territorios. c) Facilitar y estimular la creacién
individual y colectiva; promover el disfrute de las expresiones, manifestaciones,
practicas y democratizar el acceso a los bienes culturales dentro de la comunidad;
fomentar la formacion y la investigacion; desarrollar la dimension legal y
constitucional en el ambito de la cultura e incrementar y resolver asuntos
financieros de la vida de la cultura. d) Posicionar a la cultura como pilar de
desarrollodel territorio, a partir de suintegracion enlos instrumentos de planeacion
y su articulacion con los sectores y las iniciativas sociales, econdmicas y
ambientales del territorio.

Que los Procesos de Circulaciény Promocién Artistica Cultural son oportunidades
de intercambio de experiencias entre las personas que se interesan en ejercer sus
derechos culturales; promueven la diversificacion de la oferta de servicios
culturales y la participacion de la ciudadania; garantizan el
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cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de Desarrollo; facilitan la
creacion de mecanismos que estimulan la continuidad de los procesos culturales
en el nivel local, en un sentido amplio que comprende la expresion artistica y
creativa y también las practicas, saberes, modos de transmision que no se
encuentran separados de la cotidianidad; enriquecen los escenarios de
participacion de agentes culturales; nutren los entendimientos propios de lo
cultural que acogen las diferentes perspectivas que existen entre las comunidades
y apoyan la aplicabilidad del enfoque de buenas practicas, lecciones aprendidas y
gestion del conocimiento, potenciando el desarrollo cultural de los territorios y
promoviendo el involucramiento activo de las organizaciones y agentes culturales.

Que la Circulacion Artistica emerge desde la descentralizacion de las acciones y
lainversion equitativa de los recursos, para contribuir a la disminucion de barreras
de acceso a los derechos culturales, permitir la consolidacion y surgimiento de
talentos, expresiones creativas y propuestas innovadoras, facilitar la continuidad
de los procesos de formacion, y promover el desarrollo cultural local generando
oportunidades para las y los agentes culturales en el territorio.

Que el Patrimonio Documental consta de dos componentes, entendidos como el
contenido informativoy el soporte en el que se consigna; a partir de lo anterior,
se plantea que dicho patrimonio esta conformado por: a) Piezas textuales:
manuscritos, libros, periédicos, carteles, etc. El con tenido textual puede haber
sido inscrito con tinta, lapiz, pintura u otro medio. El soporte puede ser de papel,
plastico, papiro, pergamino, hojas de palmera, corteza, tela, piedra, etc. b) Piezas
no textuales: dibujos, grabados, mapas o partituras. c) Piezas audiovisuales:
peliculas, discos, cintas y fotografias, grabadas en forma analégica o numérica,
con medios mecanicos, electrénicos, u otros, de las que forma parte un soporte
material con un dispositivo para almacenar informacién donde se consigna el
contenido. d) Documentos virtuales: los sitios de Internet almacenados en
servidores. El soporte puede ser un disco duro o una cintay los datos electrénicos
forman el contenido.

Que en los lineamientos de Politica para el campo de Politica de Archivos del
Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes, se prevé que el marco de
definicion de los archivos como patrimonio documental esta dado por su dimension
cultural, que articula tres conceptos: cultura, patrimonio cultural y patrimonio
documental; sin embargo, los archivos, por su naturaleza, trascienden este sector,
pues estan involucrados directamente con el actuar del Estado y las garantias
constitucionales alos ciudadanos como son los principios de igualdad, democracia
y participacién, para entender el papel real de la cultura en cumplimiento de estos
principios, sobre todo, desde el actual escenario colombiano por lo que uno de los
aspectos mas relevantes del patrimonio documental es que representa la memoria
de la nacion y, en consecuencia, la politica orientada a su salvaguardia y difusion
juega un papel trascendental para
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la sociedad colombiana, al favorecer procesos de cohesién y reconstruccion del
tejido social.

Que de acuerdo con la definicion adoptada por el Consejo Internacional de Museos
en la Conferencia General del ICOM en Viena, Austria, el 24 de agosto de 2007,
un museo es una institucion permanente, sin fines de lucro, al servicio de la
sociedad y de su desarrollo, y abierta al publico, la cual adquiere, conserva,
investiga, comunica y exhibe el patrimonio material e inmaterial de la humanidad
y de su medio ambiente, con fines de estudio, educacion y deleite.

Que en los lineamientos de Politica para el campo de Museos que se encuentran
consignados en el Compendio de Politicas Culturales, se prevé que los Museos
son depositarios de bienes muebles representativos del Patrimonio Cultural de la
Nacion, como lugares que, por antonomasia, son escenarios de construccion de
relatos de nacién y de memoria colectiva; de espacios dinamicos de encuentro en
torno a la recopilacion, preservaciény difusion del patrimonio cultural, en procura
de fortalecer el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, la libertad de
creaciény expresion, la inclusién, el apoyo al desarrollo de multiples identidades
culturales, la difusion cultural para la construccion de la ciudadania, la interaccion
entre manifestaciones culturales nacionales e internacionales, el acceso a los
derechos culturales y a la cultura, y aplicacién de un enfoque diferencial,
intentando proporcionar un valor agregado a sus publicos, en la medida en que no
solo se cumpla con las actividades minimas, sino que ademas desarrolle: A)
Formulacion de planes estratégicos y planes de accion, acompanados de un
presupuesto para el cumplimiento de dichos planes. B) Investigacién continua de
sus colecciones que permita generar conocimiento, desarrollar exposiciones
temporales y determinar una politica de adquisicién de objetos. C) Renovacion
periédica de los guiones museolégicos de los montajes permanentes. D) Disefio,
implementacion y evaluacién de un programa de exposiciones temporales e
itinerantes. E) Disefio, implementaciony evaluacién de programas educativos para
los distintos tipos de publico, como visitas guiadas, talleres, recorridos especiales,
entre otros. F) Gestidn de recursos de caracter publicoy privado para el desarrollo
de proyectos. G) Realizacion de actividades complementarias como conferencias,
talleres, conciertos y presentaciones de artes escénicas. H) Disefio,
implementacion y evaluacion de estrategias de divulgacion de servicios y
actividades del museo. |) Disefio, implementacion y evaluacién de un programa de
conservacion preventiva que incluya el monitoreo de las condiciones medio
ambientales que pueden afectar los objetos de la colecciony el inmueble. J) Llevar
a cabo actividades de mantenimiento y conservacion del inmueble que albergalas
colecciones o testimonios. K) Formulacién de proyectos conjuntos con otras
instituciones del sector en el marco de redes de museos. L) Desarrollo de estudios
de publicos que permitan conocer y analizar los comportamientos y preferencias
de los visitantes.
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Que el Decreto Departamental No. 000520 de 2004, por medio del cual se modifica
la Gobernacion del Departamento del Atlantico y se dictan otras disposiciones,
estipula en el articulo quinto, acoger en los siguientes términos la mision y
funciones de la estructura organica de la administracion departamental central:
Secretariade Culturay Patrimonio: MISION: Planear, ejecutar y hacer seguimiento
a las politicas culturales formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental y
Nacional, a fin de acompafiar administrativay pedagégicamente a los distintos
procesos culturales que se desarrollan en los municipios del departamento del
Atlantico, promoviendo la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo
integral de los ciudadanos y la conservacion del patrimonio cultural de las
comunidades a través de la ejecucion de distintos programas y proyectos.
FUNCIONES: Asesorar al Gobernador en la definicidn, formulacion y ejecucion de
politicas culturales; Disefiar el Plan de Desarrollo Cultural del departamento; Vigilar
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de caracter cultural;
Determinar los criterios para la asignacion de los recursos estatales; Formular las
estrategias culturales del departamento, de acuerdo con las politicas trazadas por
el Ministerio de Cultura; Propiciar laintegracion del intercambio de comunicaciones
entre las entidades culturales del departamento; Generar mecanismos que
permitan la participacion ciudadana para reafirmar la identidad cultural; Organizar
y controlar el funcionamiento del sistema de informacion cultural y evaluar los
indicadores de gestion; Orientar y dirigir la formulacion de politicas, planes,
proyectos y programas de la Biblioteca Departamental y las Bibliotecas
Municipales. (Al respecto véanse las paginas 24 a 25 ibidem).

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL
MUNDO, revela que la cultura en todas sus manifestaciones es fundamental para
el desarrollo del caracter, Atlantico para EI Mundo busca entonces identificar,
reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para visibilizarlos y
llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompafnamiento muy importante
“(...) toda la infraestructura de nuestras casas de culturay los docentes necesarios
para poder darle a nuestros jovenes ese apoyo y ese respaldo que se requiere,
pero también se impulsaran todas las manifestaciones de cultura asociadas a
nuestro territorio(...)". (articulo 16°. Tema 1.5 Cultura para la transformaciony el
desarrollo). Que, en ese sentido, los Objetivos Especificos apuntan a: i) Impulsar
el uso de internet en los espacios publicos. ii) Optimizar y fortalecer la oferta de la
infraestructura de uso cultural. iii) Fomentar la conservacion y salvaguarda del
patrimonio departamental. iv) Promover las manifestaciones artisticas y culturales
en el Departamento. v) Impulsar la lectura, la escrituray la oralidad y facilitar la
circulaciény acceso a la informacién y el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de
internet en los espacios publicos.

Que para el asunto que atafie a la presente contratacion, la concordancia con el
Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO es
la siguiente:
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

VERSION 003
FECHA DE
APROBACION 2024-01-31

PERSONAS NATURALES

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA

Cultura para la transformacién y el desarrollo.

INDICADOR DE RESULTADO

Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocién y asistencias técnicas)

META DE RESULTADO

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de
estimulos (f inancieros, formativos, de promocién y
circulacion 'y  asistencias técnicas) para el
fortalecimiento al sectorartistico, cultural, discapacidad,
patrimonial 'y de medios de

comunicacion ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO

16

META ANUALIZADA

4

INDICADOR DE PRODUCTO

Estimulos otorgados

INDICADOR DE  PRODUCTO
PERSONALIZADO

Estimulos otorgados para apoyo a festividades,
carnavales, sector artistico, cultural, patrimonial y de
medios de comunicacién ciudadanos y comunitarios.

META DE PRODUCTO

Otorgar dos mil seiscientos (2600) estimulos para el
fortalecimiento delas festividades, carnavales, sectores
artisticos, culturales, patrimoniales y de medios de
comunicacion ciudadanos y comunitarios en el
Departamento incluyendo un 10% de enfoque
sostenible y étnico diferencial.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN
2026

650

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA

Cultura para la transformacién y el desarrollo.

INDICADOR DE RESULTADO

Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocion y asistencias técnicas)

META DE RESULTADO

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de
estimulos (f inancieros, formativos, de promocién y
circulacion y asistencias técnicas) para el
fortalecimiento al sectorartistico, cultural, discapacidad,
patrimonial 'y de medios de

comunicacion ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO

16

META ANUALIZADA

4

INDICADOR DE PRODUCTO

Eventos de promocion de actividades culturales|
realizados

INDICADOR DE  PRODUCTO
PERSONALIZADO

Eventos de promocion artistica, cultural y patrimonial
realizados incluyendo un enfoque sostenible y étnico
diferencial

META DE PRODUCTO

Realizar sesenta y cinco (65) eventos de promocion
de artistas y salvaguarda del patrimonio en el
Departamento del Atlantico incluyendo un enfoque
sostenible y étnico diferencial

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN
2026

15
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PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO
TEMA Cultura para la transformacion y el desarrollo.
Procesos bibliograficos y documentales

implementados en el departamento (administrativos,
tecnolégicos, técnicos, formativos, culturales y
lectores).

Realizar diez (10) procesos administrativos,
tecnolégicos, técnicos y lectores en el departamento.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

META DEL CUATRIENIO Diez (10)

META ANUALIZADA Tres (3)
INDICADOR DE PRODUCTO Usuarios atendidos
INDICADOR DE PRODUCTO

PERSONALIZADO Usuarios atendidos en bibliotecas digitales.

Atender dos mil quinientos (2.500) usuarios en dos (2)

META DE PRODUCTO bibliotecas digitales en el departamento del Atlantico.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN | Mil (1000)

2026
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO
TEMA Cultura para la transformacion y el desarrollo.

Procesos bibliograficos y documentales

implementados en el departamento (administrativos,

tecnologicos, técnicos, formativos, culturales vy

lectores).

Realizar diez (10) procesos administrativos,

tecnolégicos, técnicos y lectores en el departamento.

META DEL CUATRIENIO Diez (10)

META ANUALIZADA Tres (3)

INDICADOR DE PRODUCTO M’atgriales de !ectura disponi‘bles en bibliotecas
publicas y espacios no convencionales.

INDICADOR DE PRODUCTO | Material de lectura digital disponible para la red

PERSONALIZADO departamental de bibliotecas publicas (Base de datos)

Brindar el acceso a cien mil ejemplares de material de

lectura digital mediante la suscripcién de cuatro bases

META DE PRODUCTO de datos, bibliotecas digitales o servidores de

informacion electronicos para la Red Departamental

de Bibliotecas Publicas del Atlantico.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN | Veinticinco mil (25.000)

2026
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO
TEMA Cultura para la transformacién y el desarrollo.
Procesos bibliograficos y documentales
INDICADOR DE RESULTADO implementados en el departamento (administrativos,
tecnoldgicos,  técnicos, formativos, culturales
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lectores).

Realizar diez  (10) procesos administrativos,

META DE RESULTADO . o
tecnologicos, técnicos y lectores en el departamento.

META DEL CUATRIENIO Diez (10)

META ANUALIZADA Tres (3)

INDICADOR DE PRODUCTO Bienes bibliograficos y documentales preservados.
INDICADOR DE PRODUCTO | Material bibliografico y documental preservado,
PERSONALIZADO catalogado, restaurado y descrito.

Preservar, catalogar, restaurar y describir ocho bienes

META DE PRODUCTO de caracter bibliografico y documental.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN | Tres (3).
2026

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA Cultura para la transformacion y el desarrollo.
Estrategias de conservacion y salvaguarda del
patrimonio departamental desarrolladas.

Desarrollar cuatro (4) estrategias de proteccion,
conservaciony salvaguardaalrededorde expresiones o
bienes del patrimonio departamental concibiéndolos
desde wuna perspectiva integral como territorios
bioculturales y de inclusion social (construccion,
restauracion, conservacion y adecuacion de museos,

inventario patrimonial y procesos de formacion,
difusién y valoracién).

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

META DEL CUATRIENIO Cuatro (4).

META ANUALIZADA Dos (2).

INDICADOR DE PRODUCTO Museos adecuados.

INDICADOR DE PRODUCTO | Museos adecuados incluyendo un enfoque sostenible
PERSONALIZADO y étnico diferencial.

Adecuar cuatro (4) Museos incluyendo un enfoque

META DE PRODUCTO . . . .
sostenible y étnico diferencial.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN | Dos (2)
2026

* Tomado de Plan Estratégico Cultura VF, Vigencia 2026.

Que entre los proyectos de inversion publica a cargo de la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio, que son viables técnica, econémica y
socialmente, en la presente vigencia se encuentra:

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE PROCESOS E INFRAESTRUCTURA
CULTURAL Y ARTISTICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, el cual surge de la obligacion de garantizar el acceso equitativo
a la cultura, el fomento a la creacion, la circulaciéony la formacioén artistica, asi
como la preservacion y difusion del patrimonio cultural material e

inmaterial del Atlantico; este se plantea como un instrumento técnico Y
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programatico mediante el cual, la mencionada dependencia busca consolidar
estrategias de acompafamiento, formacién, promocién y circulacion artistica en
los distintos municipios del departamento, en articulacion con las entidades
culturales locales y los agentes del sector. Identificando ademas la necesidad de
fortalecer de manera integral la oferta institucional en materia de procesos y
servicios artisticos y culturales en el territorio departamental, y de esta manera, la
contratacion por prestacion de servicios, se configuracomo un mecanismo idéneo
para ejecutar parte de las acciones contempladas en dicho proyecto, garantizando
la eficiencia en la gestion de los recursos publicos, la pertinencia técnica en la
ejecucion y alineacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental y la
necesidad para satisfacer, por tanto, se orienta a fortalecer las capacidades
institucionales y comunitarias en torno a la gestion cultural, promoviendo la
sostenibilidad de los procesos culturales y el acceso efectivo de la ciudadania a
bienes y servicios culturales de calidad. Y cuyas actividades registradas
contemplan las siguientes: |. Servicios profesionales y de apoyo a la gestion
administrativa y operativa en organizacién de procesos de circulacion y promocion
artisticay cultural. 1l. Servicios profesionales y de apoyo a la gestién administrativa
y operativa en organizacion de actividades y eventos de circulacién artisticay
cultural territorial. lll. Servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa
y operativa para la formulacién, coordinacion y entrega de estimulos. IV. Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion administrativay operativa en capacitaciony
formacion.

Que de lo expuesto se despliegan mlltiples actividades encaminadas al
cumplimiento de las politicas, proyectos, estrategias y metas que corresponden
por competencia funcional a la Secretaria Departamental de Culturay Patrimonio;
Yy, por ende, es necesario fortalecer el talento humano a través de la contratacién
directa de personal, ya que actualmente el departamento del Atlantico no cuenta
con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato y/o el personal de
planta existente es insuficiente para atender los asuntos del Sector Cultural y
Patrimonial, por ello se hace necesario adelantar la presente prestacion de
servicios.

Que para la vinculacion del personal se deben adelantar los Estudios Previos
necesarios para comprobar la necesidad de contratar los servicios tal como lo
sefiala la norma: “Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7
y 12 del articulo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
concordantes las entidades estatales estdan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
servicios, obra o labor”

Justificacion de la solicitud de celebracion del contrato de prestacionde servicios.
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Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de laLey 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracién de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi
como determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de
ejecucion de los mismos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su
autonomia determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la
ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando
para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la
determinacioén del plazo de ejecucién contractual debera estar debidamente
justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Que la Honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de
las cuales menciond: “...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la
norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién
de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
gjecucion de labores en razén de la experiencia, capacitaciony formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo
conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el
objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta
razén, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley,
de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo
del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual *..Los
particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones
que senfiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnicoy cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto
significa que el contratista dispone de un amplio margen de
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discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.

c. La vigenciadel contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas
demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter
excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo
publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la celebracién de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo
con la jurisprudenciay la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal
de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta
existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una
experiencia especifica cualificada.

Que en ese orden de ideas, de acuerdo con los certificados de insuficiencia de
personal suscritos porla Subsecretaria de Talento Humano del Departamento del
Atlantico: “(...) para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la
planta global de personal de la gobernacién del atlanticoy de acuerdo al manual
especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, se pudo
establecer la necesidad que existe para atender las obligaciones descrita en el
presente estudio previo realizado a fin de contratar el objeto requerido.”

Que de acuerdo con las mencionadas certificaciones no se cuenta en la planta de
personal de la entidad con personal suficiente; con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica para atender la necesidad descrita en
el presente estudio previo.

Que el Departamento del Atlantico, en atencion a lo previsto en el Estatuto General
de Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal,
requiere adelantar el proceso de contratacién que permita atender las necesidades
que surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen parte de la
administracion central.

Que en consecuencia se hace necesario celebrar los presentes contratos de
prestacion de servicios profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

Por lo tanto, es evidente la necesidad de contar con un equipo de trabajo sdlido
que fortalezca el actuar institucional para el logro de los objetivos misionales en
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la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a través de la contratacion
de treinta y cuatro (34) Prestaciones de Servicios Profesionales.

5. Objeto contractual (descripcion | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
general): CULTURA'Y PATRIMONIO.

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto

1 80111600

6. Clasificacion UNSPSC:

SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar

si se trata de persona natural o
juridica, formacién académica,
7. Especificaciones para la| experiencia.

vinculacion de contratista:

No aplica

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) VER ANEXO

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

8. Obligaciones del Contratante:

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base
de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

9. Obligaciones generales del|6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
Contratista: 7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera
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oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones especificas del
Contratista:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(relacionar las obligaciones
especifica las cuales deben ser
concordantes con la propuesta)

No aplica

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) VER ANEXO

11. Plazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
el plazo del contrato el cual debera
expresarse en meses contados a|No aplica
partir de la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) VER ANEXO

12. Lugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestara sus servicios):

Departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de
contratacién directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., de la siguiente
manera: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. (...)”

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que|
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

* Propuesta

+ Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
» Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

» Copia de Cédula de Ciudadania

+ Registro Unico Tributario — RUT
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
=% DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
S SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

VERSION 003

FECHA DE

APROBACION 2024-01-31

PERSONAS NATURALES

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia

Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la

situacion militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior

de la Judicatura (En el caso de los abogados)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido

por la Contraloria General de la Republica.

Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional

Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas

expedido por la Policia Nacional

Certificado REDAM

Certificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales.

Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

Copia del Diploma de Postgrado.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su

experiencia e idoneidad.

Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

Certificacion Bancaria.

15. Valor Estimado del contrato:

CONTRATISTA INDIVIDUAL

(indicar el valor del contrato el cual
debe incluir todos los impuestos
directos e indirectos, y considerar la
duracion del mismo).

No aplica

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

PLURALES

Novecientos noventa y tres millones de
pesos M/LV($993.000.000)

16. Forma de Pago:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(los honorarios de los contratistas se
pagaran mensualmente de acuerdo

con la fecha de cumplimiento  de No aplica
requisitos de

ejecucion).

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo)

VER ANEXO

17. Certificado de disponibilidad
presupuestal y Rubro
Presupuestal:

VER ANEXO
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

VERSION 003

FECHA DE

APROBACION 2024-01-31

PERSONAS NATURALES

18. Supervisiéon (sugerencia del
servidor publico que el area
propone que se designe como
supervisor del contrato):

JORGE HUMBERTO AVILA PAREJA
72.054.775 de Malambo (ATL)

Nombres y Apellidos:

Identificacion:

Cargo: Secretario de Despacho, Cddigo 020, Grado 02

Dependencia: Secretario de Cultura y Patrimonio Encargado

19. Analisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que serefiere estaley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contratoy ala forma de pago, asi como en los demas
que sefale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas
no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: JORGE HUMBERTO AVILA PAREJA
CARGO: Secretario de Cultura y Patrimonio (Encargado)
Firma quien proyecto el estudio| FECHA: Enero de 2026
(Dependencia Generadora de la < ¢ D
Necesidad) . ! 3 /}..\ ~
FIRMA: RP o \
NOMBRE: JORGE HUMBERTO AVILA PAREJA
CARGO: Secretario de Cultura y Patrimonio (Encargado)
FECHA: Enero de 2026
Firma responsable (Secretario de B ‘
despacho) [ ‘ 't D
FIRMA: r,,(,‘-(f ﬂ ‘\
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VERSION 002
CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES
FECHA DE APROBACION 31/01/2024
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, . 1. Br!ndar acompanam.letho sobre la gestion de pagos a la .Se.cretaljla.Departamental de Cultura y Patrimonio, ?n !os asuntos
Persona Natural que acredite: relacionados al fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y culturales en el departamento del Atlantico.
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 2. Apoyar en la revision documental de los soportes radicados por los beneficiaros, con el objetivo de legalizar la entrega de
VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000). Cada pago ) ) ~|& Apoy: > P 105 P g d & 82 %€ISElS (6) MESES, contados a
. N . _|ESTUDIOS: Titulo Profesional en Contaduria|Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. . - JORGE HUMBERTO
MILLONES deberd estar precedido por la presentacién Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en[3. Apoyar en el seguimiento a las cuentas en tramite de pago dentro del proceso de entrega de Estimulos desde la Secretaria partir del cumplimiento de AVILA PAREJA
MUNIR ANDRES ARTETA RAMOS | DOSCIENTOS MIL|de la factura o cuenta de cobro, recibido a : ? ) - APOY g as cue Pagf p & los requisitos de )
. " __,|los casos establecidos por la Ley. Departamental de Cultura y Patrimonio. N . Secretario de Cultura yj|
PESOS M/CTE|satisfaccion por parte de la Supervision, 4. Apoyar en la elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos sobre la gestion de pagos correspondientes a Fomento perfeccionamiento v Patrimonio (Encargado)
($22.200.000) acreditaciéon del pago a la seguridad social « APOY \ & pag P v ejecucion. &

(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

EXPERIENCIA: seis(6) meses de experiencia
relacionada

Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
5. Las demas obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

JOSE LUIS ARRAUT ESCORCIA

VEINTICUATRO

MILLONES
PESOS

DE
M/CTE

($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento juridico a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en los asuntos relacionados al
fortalecimiento de la infraestructura bibliografica y gestién documental del departamento del Atlantico.

2. Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en la optimizacion del Depésito Legal en la Biblioteca Publica
Departamental MEIRA DELMAR.

3. Apoyar la proyeccién de respuestas a solicitudes de informacion acerca del patrimonio documental desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apovyar la elaboracién de actos administrativos en la linea de creacion y memoria desde la Secretaria Departamental de Cultura
y Patrimonio.

5. Apoyar juridicamente en la formulacién de proyectos referentes al aseguramiento archivistico, archivos publicos, archivos de
interés cultural y apropiacién del patrimonio documental desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

los

JORGE HUMBERTO
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

NELSON  AUGUSTO  MARTINEZ
BOLANO

VEINTICUATRO

MILLONES
PESOS

DE
M/CTE

($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento juridico a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en los asuntos relacionados al
fortalecimiento de la infraestructura bibliografica y gestion documental del departamento del Atlantico.

2. Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en la optimizacién del Depésito Legal en la Biblioteca Publica
Departamental MEIRA DELMAR.

3. Apovar la proyeccidn de respuestas a solicitudes de informacion acerca del patrimonio documental desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar la elaboracién de actos administrativos en la linea de creacion y memoria desde la Secretaria Departamental de Cultura
y Patrimonio.

5. Apoyar juridicamente en la formulacién de proyectos referentes al aseguramiento archivistico, archivos publicos, archivos de
interés cultural y apropiacion del patrimonio documental desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a

partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE HUMBERTO
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

DARIO RAFAEL MUNOZ MURNOZ

VEINTICUATRO

MILLONES
PESOS

DE
M/CTE

($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento juridico a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en los asuntos relacionados al
fortalecimiento de la infraestructura bibliografica y gestién documental del departamento del Atlantico.

2. Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en la optimizacion del Depésito Legal en la Biblioteca Publica
Departamental MEIRA DELMAR.

3. Apoyar la proyeccién de respuestas a solicitudes de informacion acerca del patrimonio documental desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apovyar la elaboracién de actos administrativos en la linea de creacion y memoria desde la Secretaria Departamental de Cultura
y Patrimonio.

5. Apoyar juridicamente en la formulacién de proyectos referentes al aseguramiento archivistico, archivos publicos, archivos de
interés cultural y apropiacién del patrimonio documental desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE HUMBERTO|
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




ROBERTO CARLOS GUTIERREZ DE
LA ROSA

VEINTICUATRO
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago debera estar|
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Ingenieria
de Sistemas. Matricula o Tarjeta Profesional
en los casos establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y|
culturales en el departamento del Atléntico, desde el drea de Informética en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
2. Apoyar en las convocatorias publicas de fomento y estimulos del sector cultura, desde el area de Informatica en la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar los ejercicios de caracterizacion de gestores y creadores culturales a efectos del otorgamiento de estimulos, desde el
area de Informatica en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar las estrategias de divulgacion acerca de incentivos culturales, desde el drea de Informatica en la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar la verificacion de informacién en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura, desde el area de
Informatica en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar la articulacion con las instancias locales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de fomento y
estimulos del sector cultura, desde el drea de Informatica en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actuaciones encaminadas a la promocién de la creacidn, la actividad artistica y cultural, la investigacion y la
consolidacién de las expresiones culturales en el nivel territorial, desde el drea de Informatica en la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO]

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional de

1. Apoyar mediante acompafiamiento y asistencia técnica a los Consejos Departamentales de Artes Visuales; Artesanias;
Cinematografia y Audiovisuales; Circo; Cocinas Tradicionales; Danza; Literatura; Medios de Comunicacion Ciudadanos y
Comunitarios; Musica y Teatro, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar en el seguimiento a las recomendaciones sobre la formulacion de las politicas, planes y programas en los respectivos
sectores artisticos y culturales, que en virtud de sus facultades emitan los Consejos Departamentales de las Artes y la Cultura y de
los Medios de Comunicacién Ciudadanos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

SEIS (6) MESES, contados a

VEINTICUATRO . i N : - . e . N . - . - . . JORGE HUMBERTO|
MILLONES DE precedido por la presentacion de la factura o[ Comunicador Social - Periodista. Matricula o|3. Apoyar en la verificacion al cumplimiento de los compromisos pactados con ocasion a las sesiones ordinarias y/o|partir del cumplimiento de AVILA PAREIA
MARCELA BADEL ACOSTA PESOS M/CTE cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por|Tarjeta Profesional en los casos establecidos|extraordinarias que realicen los Consejos Departamentales de las Artes y la Cultura y de los Medios de Comunicacién Ciudadanos, |los requisitos de Secretario de Cultura
($24.000.000) parte de la Supervision, acreditacién del pago|por la Ley. desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. perfeccionamiento Patrimonio (Encar, adu)y
. a la seguridad social (salud, pension y riesgos 4. Apoyar en la difusion de informacion de los Consejos Departamentales de las Artes y la Cultura y de los Medios de|ejecucién. &
laborales) y el pago de los impuestos a que[EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia|Comunicacion Ciudadanos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
haya lugar. profesional. 5. Apovyar en la elaboracion de reportes para los ejercicios de Rendicion de Cuentas, desde la Secretaria Departamental de Cultura
y Patrimonio.
6. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y|
culturales en el departamento del Atlantico, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
2. Apoyar la operatividad en las convocatorias publicas de fomento y estimulos del sector cultura, desde el componente juridico
en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, . 3. Apoyar los ejercicios de caracterizacion de gestores y/o creadores culturales a efectos del otorgamiento de estimulos, desde el
Persona Natural que acredite: - . . .
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar| 4. Apoyar las estrategias de divulgacién cultural frente a la entrega de incentivos, desde el componente juridico en la Secretaria|SEIS (6) MESES, contados a
VEINTICUATRO r{ecedi(dso or la r)tesentac:;ngde la factura o ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho. De Zrtyamental de Cugitura Patrilf\onio ¢ g : artir( ()iel cumplimiento de JORGE HUMBERTO
ERICK ANDRES CAMARGO|MILLONES DE P P P L . L, Matricula o Tarjeta Profesional en los casos P s yA L N -~ N P p AVILA PAREJA
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por| N 5. Apoyar la validacién de informacion en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura, desde el componente(los requisitos de .
MERCADO PESOS M/CTE o L establecidos por la Ley. S B . . . ) Secretario de Cultura v|
parte de la Supervision, acreditacién del pago juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. perfeccionamiento N N
($24.000.000) . N L. X R i . . N T 5 ” . N " Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos 6. Apoyar la articulacién con las instancias locales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de estimulos del sector|ejecucién.

laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

cultura, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actuaciones encaminadas a la promocién de la creacién, la actividad artistica y cultural, la investigacion y la
consolidacion de las expresiones culturales en el nivel territorial, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.




JULIO
ESCOBAR

CESAR

HERNANDEZ|

VEINTICUATRO
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago debera estar|
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y|
culturales en el departamento del Atldntico, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
2. Apoyar la operatividad en las convocatorias publicas de fomento y estimulos del sector cultura, desde el componente juridico
en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar los ejercicios de caracterizacién de gestores y/o creadores culturales a efectos del otorgamiento de estimulos, desde el
componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar las estrategias de divulgacion cultural frente a la entrega de incentivos, desde el componente juridico en la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar la validacién de informacion en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura, desde el componente
juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar la articulacién con las instancias locales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de estimulos del sector
cultura, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actuaciones encaminadas a la promocién de la creacidn, la actividad artistica y cultural, la investigacion y la
consolidacién de las expresiones culturales en el nivel territorial, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO|

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

LAURA ROMERO PENA

VEINTICUATRO
MILLONES ~ DE
PESOS  M/CTE
($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago deberd estar
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y|
culturales en el departamento del Atldntico, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
2. Apoyar la operatividad en las convocatorias publicas de fomento y estimulos del sector cultura, desde el componente juridico
en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar los ejercicios de caracterizacién de gestores y/o creadores culturales a efectos del otorgamiento de estimulos, desde el
componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar las estrategias de divulgacion cultural frente a la entrega de incentivos, desde el componente juridico en la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar la validacion de informacion en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura, desde el componente
juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar la articulacién con las instancias locales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de estimulos del sector
cultura, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actuaciones encaminadas a la promocién de la creacidn, la actividad artistica y cultural, la investigacion y la
consolidacién de las expresiones culturales en el nivel territorial, desde el componente juridico en la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

LUIS DAVID RIVERO KAMEL

VEINTICUATRO
MILLONES ~ DE
PESOS  M/CTE
($24.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago debera estar|
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por|
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Contaduria
Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados con el fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y|
culturales en el departamento del Atldntico, desde el componente financiero en la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio

2. Apoyar la operatividad en las convocatorias publicas de fomento y estimulos del sector cultura, desde el componente financiero
en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar los ejercicios de caracterizacién de gestores y/o creadores culturales a efectos del otorgamiento de estimulos, desde el
componente financiero en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apovyar las estrategias de divulgacién cultural frente a la entrega de incentivos, desde el componente financiero en la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar la validacion de informacion en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura, desde el componente
financiero en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar la articulacién con las instancias locales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de estimulos del sector
cultura, desde el componente financiero en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actuaciones encaminadas a la promocién de la creacidn, la actividad artistica y cultural, la investigacion y la
consolidacion de las expresiones culturales en el nivel territorial, desde el componente financiero en la Secretaria Departamental
de Cultura y Patrimonio.

8. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO|

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000). Cada pago debera estar|

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en

1. Brindar acompafiamiento en los asuntos relacionados al fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos vy
culturales en el departamento del Atldntico, desde el drea administrativa de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
2. Apoyar la estructuracion administrativa con enfoque en derechos humanos, igualdad de género, promocién de una cultura de
paz y no violencia en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura, que se encuentren dirigidas a artistas, creadores,
gestores y organizaciones culturales del departamento del Atlantico, en concordancia con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y segun las instrucciones impartidas por parte de la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

SEIS (6) MESES, contados a

VEINTICUATRO JORGE HUMBERTO|
MILLONES bE precedido por la presentacion de la factura o[ Administracién Publica. Matricula o Tarjeta|3. Apoyar los procesos administrativos requeridos para la formulacién de las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector|partir del cumplimiento de AVILA PAREJA
CLARIBEL MOLINA RADA PESOS M/CTE cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por|Profesional en los casos establecidos por la|Cultura, y de manera especial en la elaboracién, publicacién y seguimiento a los Cronogramas desde la Secretaria Departamental(los requisitos de Secretario de Cultura
($24.000.000) parte de la Supervision, acreditacién del pago|Ley. de Cultura y Patrimonio. perfeccionamiento Y| patrimonio (Encar ado)y
. a la seguridad social (salud, pension y riesgos 4. Apoyar la logistica e impulsar la gestién administrativa en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura, desde la|ejecucién. 8
laborales) y el pago de los impuestos a que[EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia|Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
haya lugar. profesional. 5. Apoyar el control al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los beneficiarios de las Convocatorias Publicas de
Estimulos del Sector Cultura, corroborando los informes y soportes exigidos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y|
Patrimonio.
6. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.
1. Apoyar en la proyeccion de respuestas a oficios, requerimientos de informacién y derechos de peticién en la Secretaria
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, y pov: prov . p. - q . s v . : .p
Persona Natural que acredite: Departamental de Cultura y Patrimonio, especificamente en el Proceso de Circulacién y Promocidn Artistica Cultural.
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 2. Apoyar en la elaboracién de actos administrativos en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, especificamente en
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($4.300.000). Cad . ' SEIS (6) MESES, tad
MILLONES debers est / ésd | ). Ca at p?go ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|el Proceso de Circulacién y Promocidn Artistica Cultural. t'( ()1 | IFOT at osda JORGE HUMBERTO
lebera estar precedido por la presentacion artir del cumplimiento e
MANUEL GREGORIO ALBA P P P o Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|3. Apoyar en el tramite de quejas, reclamos y sugerencias en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, P p AVILA PAREJA
OCHOCIENTOS de la factura o cuenta de cobro, recibido a N o ) » . e los requisitos de .
OLIVARES ) L, . |establecidos por la Ley. especificamente en el Proceso de Circulacién y Promocidn Artistica Cultural. R ) Secretario de Cultura vy
MIL PESOS M/CTE|satisfaccion por parte de la Supervision, . . PR . " perfeccionamiento N N
S . . 4. Apoyar en el seguimiento a las acciones de defensa judicial que sean de competencia de la Secretaria Departamental de Cultura|” . -, Patrimonio (Encargado)
($25.800.000) acreditacién del pago a la seguridad social ejecucion.

(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

y Patrimonio, especificamente en el Proceso de Circulacién y Promocion Artistica Cultural.
5. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

OSCAR JAVIER ARTETA ARTETA

VEINTISIETE
MILLONES DE
PESOS M/CTE

($27.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000). Cada pago
deberd estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en
Arquitectura. Matricula o Tarjeta Profesional
en los casos establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Apoyar la revision del Inventario de los Bienes de Interes Cultural del Patrimonio Inmueble del Atlantico, segun su valoracién
simbdlica, estética e historica, a efectos de protocolizar la actualizacion de declaratorias, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar la elaboracién del Inventario de la infraestructura de uso cultural y/o espacios estructurados para el desarrollo de
procesos artisticos o culturales del Atlantico, es decir, Casas de Cultura, Museos y Centros Artisticos, identificando ademas la
presencia de barreras arquitecténicas que impidan la libre circulacion de la poblacién en condicion de discapacidad y el facil
acceso de la primera infancia y adultos mayores, en concordancia con la Politica de Infraestructura Cultural del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.

3. Apoyar las estrategias de proteccion, conservacion y salvaguarda de los Bienes de Interes Cultural del Patrimonio Inmueble del
Atlantico, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar la ejecucidn del programa de Vigias del Patrimonio, incluyendo un enfoque sostenible y étnico diferencial, desde la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO|

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

AMPARO
ESCORCIA

TERESA

ARRAUT

VEINTIOCHO
MILLONES
OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE
($28.800.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,

por valor de CUATRO  MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000). Cada pago debera estar|

precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por|
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA:  Doce
experiencia profesional.

(12) meses de

1. Brindar acompafiamiento juridico en los asuntos relacionados al fortalecimiento de la infraestructura bibliogréfica y gestion
documental en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar las acciones legales de conservacion preventiva de la infraestructura bibliografica desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar la gestion contractual respecto a la modernizacién y automatizacion de los procesos bibliograficos, asi como el
fortalecimiento de bibliotecas digitales desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar el seguimiento a los Planes Especiales de Manejo y Proteccién (PEMP), como instrumentos de gestion del Patrimonio
Cultural desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

SEIS (6) MESES, contados a

partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO|

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




SANTIAGO CAMPBELL DURAN

VEINTINUEVE
MILLONES

CUATROCIENTOS

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,

por  valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MiL PESOS M/CTE
($4.900.000). Cada pago deberd estar

precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Ingenieria
de Sistemas. Matricula o Tarjeta Profesional
en los casos establecidos por la Ley.

1. Apoyar la utilizacion de protocolos de seguridad informética en cumplimiento con la Ley de Proteccién de Datos Personales en
las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar el establecimiento de copias de seguridad para evitar la pérdida de informacién en las Convocatorias Publicas de
Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar en la implementacién de una herramienta para la inscripcion de participantes y carga de documentos en las
Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar el proceso de compatibilidad con bases de datos de convocatorias anteriores a fin de facilitar el analisis de trazabilidad
en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar en la automatizacion del tramite de asignacién de jurados mediante algoritmos que filtren las postulaciones segun los
criterios predefinidos en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de

JORGE

HUMBERTO|

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy

?QIZLQTOSESO“(;I)/CTE parte de la Supervision, acreditacién del pago Patrimonio. :jeerzjzicg:?amlento Y|Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos|EXPERIENCIA:  Doce (12) meses de|6. Apoyar la optimizacion del sistema de gestion de las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura con instrumentos
laborales) y el pago de los impuestos a que|experiencia profesional. que permitan la validacién en tiempo real desde el Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
haya lugar. 7. Apovyar en el disefio de formularios dinamicos en linea con validaciéon automatica de datos para facilitar el seguimiento a la
ejecucion de las propuestas que resulten como ganadoras en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
8. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.
1. Apoyar las actividades de fortalecimiento a las industrias culturales y creativas, en los Procesos de Circulaciéon y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
2. Apoyar la implementacién de modelos de negocio y emprendimiento cultural, en los Procesos de Circulacién y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
3. Apoyar las estrategias de monetizacion de servicios y/o experiencias culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
4. Apovyar a los hacedores y/o gestores en el impulso de mercados municipales, departamentales, nacionales e internacionales, en
los Procesos de Circulaciéon y Promocidn Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,|Persona Natural que acredite: 5. Apovyar la difusién de eventos y comercializacion de contenidos, en los Procesos Circulacién y Promocion Artistica Cultural, a fin
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS de que los hacedores y gestores se beneficien de aquellos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
TREINTA M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar|ESTUDIOS: Titulo Profesional en Negocios y|6. Apoyar los ejercicios educativos acerca de la formulacién de proyectos para acceder a fomento, estimulos, becas y|SEIS (6) MESES, contados a JORGE HUMBERTO!
MILLONES DE precedido por la presentacion de la factura o|Finanzas Internacionales Matricula o|convocatorias, tanto nacionales como internacionales, en los Procesos de Circulacién y Promocién Artistica Cultural, desde la[partir del cumplimiento de AVILA PAREJA
OLGA INES MERA SIERRA PESOS M/CTE cuenta de cobro, re(':ibido a satisfaccic’»n por|Tarjeta Profesional en los casos establecidos|Secretaria Departamenltal de Cultura y Patrimonio. los requisitos de Secretario de Cultura y,
($30.000.000) parte de la Supervision, acreditacién del pago|por la Ley. 7. Apoyar la realizacion de ruedas de negocios donde los agentes culturales presenten sus propuestas a posibles aliados|perfeccionamiento Patrimonio (Encargado)

a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

EXPERIENCIA:  Doce
experiencia profesional.

(12) meses de

estratégicos para acompafiar los Procesos de Circulacién y Promocion Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Apoyar la consolidacion y seguimiento a las redes de acompafiamiento empresarial para hacedores y/o gestores, en aras de
mejorar la conexion del sector productivo y fortalecer la retroalimentacién de conocimientos, oportunidades y/o disponibilidad de
recursos, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura vy|
Patrimonio.

9. Apoyar las acciones que promuevan el uso de herramientas digitales con el propdsito de ampliar el alcance y la sostenibilidad
de los proyectos culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocion Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

10. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

ejecucion.




RUTH MARY DANIES ECHEVERRIA

TREINTA
MILLONES ~ DE
PESOS  M/CTE
($30.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar|
precedido por la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Relaciones
Internacionales.  Matricula o  Tarjeta
Profesional en los casos establecidos por la
Ley.

EXPERIENCIA:  Doce
experiencia profesional.

(12) meses de

1. Apoyar las actividades de fortalecimiento a las industrias culturales y creativas, en los Procesos de Circulacién y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar la implementacion de modelos de negocio y emprendimiento cultural, en los Procesos de Circulacion y Promocién
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar las estrategias de monetizacion de servicios y/o experiencias culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar a los hacedores y/o gestores en el impulso de mercados municipales, departamentales, nacionales e internacionales, en
los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apovyar la difusién de eventos y comercializacion de contenidos, en los Procesos Circulacién y Promocién Artistica Cultural, a fin
de que los hacedores y gestores se beneficien de aquellos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar los ejercicios educativos acerca de la formulacién de proyectos para acceder a fomento, estimulos, becas y
convocatorias, tanto nacionales como internacionales, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar la realizacion de ruedas de negocios donde los agentes culturales presenten sus propuestas a posibles aliados
estratégicos para acompafiar los Procesos de Circulacion y Promocidn Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Apoyar la consolidacion y seguimiento a las redes de acompafiamiento empresarial para hacedores y/o gestores, en aras de
mejorar la conexién del sector productivo y fortalecer la retroalimentacién de conocimientos, oportunidades y/o disponibilidad de
recursos, en los Procesos de Circulacion y Promocidn Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura vy
Patrimonio.

9. Apoyar las acciones que promuevan el uso de herramientas digitales con el propésito de ampliar el alcance y la sostenibilidad
de los proyectos culturales, en los Procesos de Circulacién y Promocion Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

10. Las demads obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE HUMBERTO|
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

SANDRA
MARTINEZ

PATRICIA  COGOLLO

TREINTA
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($30.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar
precedido por la presentacién de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por|
parte de la Supervision, acreditacién del pago
a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en:
Administracion de Empresas. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos establecidos
por la Ley.

EXPERIENCIA:  Doce
experiencia profesional.

(12) meses de

1. Apoyar las actividades de fortalecimiento a las industrias culturales y creativas, en los Procesos de Circulaciéon y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar la implementacién de modelos de negocio y emprendimiento cultural, en los Procesos de Circulacién y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar las estrategias de monetizacion de servicios y/o experiencias culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apovyar a los hacedores y/o gestores en el impulso de mercados municipales, departamentales, nacionales e internacionales, en
los Procesos de Circulaciéon y Promocidn Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apovyar la difusién de eventos y comercializacion de contenidos, en los Procesos Circulacién y Promocion Artistica Cultural, a fin
de que los hacedores y gestores se beneficien de aquellos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar los ejercicios educativos acerca de la formulacién de proyectos para acceder a fomento, estimulos, becas y
convocatorias, tanto nacionales como internacionales, en los Procesos de Circulacidon y Promocion Artistica Cultural, desde la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar la realizacién de ruedas de negocios donde los agentes culturales presenten sus propuestas a posibles aliados
estratégicos para acompafiar los Procesos de Circulacién y Promocion Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

8. Apoyar la consolidacion y seguimiento a las redes de acompafiamiento empresarial para hacedores y/o gestores, en aras de
mejorar la conexion del sector productivo y fortalecer la retroalimentacién de conocimientos, oportunidades y/o disponibilidad de
recursos, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura vy|
Patrimonio.

9. Apoyar las acciones que promuevan el uso de herramientas digitales con el propdsito de ampliar el alcance y la sostenibilidad
de los proyectos culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

10. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE HUMBERTO|
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar|

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Negocios y|

1. Apoyar las actividades de fortalecimiento a las industrias culturales y creativas, en los Procesos de Circulaciéon y Promocién
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar la implementacidon de modelos de negocio y emprendimiento cultural, en los Procesos de Circulacién y Promocion
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar las estrategias de monetizacién de servicios y/o experiencias culturales, en los Procesos de Circulacién y Promocién
Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar a los hacedores y/o gestores en el impulso de mercados municipales, departamentales, nacionales e internacionales, en
los Procesos de Circulacion y Promocidn Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apovyar la difusién de eventos y comercializacion de contenidos, en los Procesos Circulacién y Promocion Artistica Cultural, a fin
de que los hacedores y gestores se beneficien de aquellos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Apoyar los ejercicios educativos acerca de la formulacién de proyectos para acceder a fomento, estimulos, becas y

SEIS (6) MESES, contados a

TREINTA JORGE HUMBERTO
recedido por la presentacion de la factura o|Finanzas Internacionales. Matricula o Tarjeta|convocatorias, tanto nacionales como internacionales, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la|partir del cumplimiento de
JUAN  GUILLERMO  VARGAS|MILLONES ~ Dg|Prececico porfa presentacion de a factura o Finanz: : e o an vocaror ' nternac! redacion y on Artistica Cultd part umeimi AVILA PAREJA
PIZARRO PESOS M/CTE cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por|Profesional en los casos establecidos por la|Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. los requisitos de Secretario de Cultura
(630.000.000) parte de la Supervision, acreditacién del pago|Ley. 7. Apoyar la realizacién de ruedas de negocios donde los agentes culturales presenten sus propuestas a posibles aliados|perfeccionamiento Patrimonio (Encar ado)y
R a la seguridad social (salud, pension y riesgos estratégicos para acompafiar los Procesos de Circulacién y Promocion Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de|ejecucion. 8
laborales) y el pago de los impuestos a que[EXPERIENCIA: Doce (12) meses de|Culturay Patrimonio.
haya lugar. experiencia profesional. 8. Apoyar la consolidacién y seguimiento a las redes de acompafiamiento empresarial para hacedores y/o gestores, en aras de
mejorar la conexion del sector productivo y fortalecer la retroalimentacién de conocimientos, oportunidades y/o disponibilidad de
recursos, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de Cultura vy|
Patrimonio.
9. Apoyar las acciones que promuevan el uso de herramientas digitales con el propdsito de ampliar el alcance y la sostenibilidad
de los proyectos culturales, en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.
10. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.
1. Apoyar la conservacion de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacion, disefio de regulacion, redaccion del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Persona Natural que acredite: de calidad ubglicacién de la rej uTacidn evaluacion resgecto a los actos admi:ist:/ativos dgel Sector Cultura pue expidan los
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS g : alee 'dp e IgAtI' . v " resp » que exp
. municipios del departamento del antico.
M/CTE ($5.000.000). Cada pago deberd estar| SEIS (6) MESES, contados a
TREINTA / .(S ) p & ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.[2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccion de criterios y proyeccion de motivos para la _( ) L JORGE HUMBERTO|
precedido por la presentacion de la factura o B N . L, . s . ) ) . partir del cumplimiento de
DOMINGO JuLio AMARIS|MILLONES DE e . " Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracién Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, L AVILA PAREJA
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por| N L - los requisitos de \
ESQUIVIA PESOS M/CTE o L establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. . ) Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacién del pago . ) B B ) ) perfeccionamiento N N
($30.000.000) . N L. . 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de| . L, Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos oo o ) . . - A ejecucion.
. EXPERIENCIA:  Doce (12) meses de|junio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacién, el Ministerio de las Culturas, los
laborales) y el pago de los impuestos a que L N B . -
hava lugar experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
valugar. 4. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la conservacion de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacién, disefio de regulacion, redaccién del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Persona Natural que acredite: de calidad, ubglicacién de la rej u:)acién evaluacion, resgecto a los actos admi:istryativos dgel Sector Cultura pue expidan los
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ! ) municipios’ dpel departamento deIgAtIéntic: $ee e P
M/CTE ($5.000.000). Cada pago deberd estar ’ . " y . . ” . ” . SEIS (6) MESES, contados a
TREINTA / .(5 ) p g ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccidn de criterios y proyeccién de motivos para la _( ) e JORGE HUMBERTO
precedido por la presentacion de la factura o . . . ) . - . . . . partir del cumplimiento de
DIANA  MARGARITA  GOMEZ|MILLONES DE . . L Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracion Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, - AVILA PAREJA
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por N L ~ los requisitos de )
LLANOS PESOS M/CTE o, L establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. N . Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacién del pago - . . ; . . perfeccionamiento . .
($30.000.000) . . . . 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de| . L Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos o " N N I » o ejecucion.
N EXPERIENCIA: Doce (12) meses de|junio del afio 2025, acatando los pardmetros establecidos por el Archivo General de la Nacién, el Ministerio de las Culturas, los
laborales) y el pago de los impuestos a que o ) ., . L
experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
haya lugar. r< oblioaci . - . . .
4. Las demas obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la conservacién de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
. . Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacion, disefio de regulacion, redaccion del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, . . . - ) L . .
Persona Natural que acredite: de calidad, publicacién de la regulacién y evaluacion, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS municipios del departamento del Atlantico
M/CTE ($5.000.000). Cada pago deberd estar| N . B 5 . . " - L. . SEIS (6) MESES, contados a
TREINTA r/ecedi(dso or la r)esentaciljingde a factura o ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccién de criterios y proyecciéon de motivos para la artir( ()iel cumplimiento de JORGE HUMBERTO
MILLONES DE P P p " ) L Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracion Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, p . p AVILA PAREJA
GERMAN JOSE DONADO OSORIO cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por ) - N los requisitos de )
PESOS M/CTE arte de la Supervisién, acreditacion del pago establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. erfeccionamiento Secretario de Cultura |
($30.000.000) P . P N ! . . pag 3.Apoyar en la elaboracion del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de p' L, Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos ejecucion.

laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

EXPERIENCIA:  Doce
experiencia profesional.

(12) meses de

junio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacidn, el Ministerio de las Culturas, los
Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.

4. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.




Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar|

Persona Natural que acredite:

1. Apoyar la conservacién de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacion, disefio de regulacion, redaccion del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
de calidad, publicacién de la regulacion y evaluacion, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
municipios del departamento del Atlantico.

SEIS (6) MESES, contados a

TREINTA . . ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.[2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccidn de criterios y proyeccion de motivos para la . . JORGE HUMBERTO|
precedido por la presentacion de la factura o . N . L, . . . ) ) . partir del cumplimiento de
MILLONES DE e . " Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracién Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, L AVILA PAREJA
JORGE ISAAC ALTAMAR UCROS cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por| N L ~ los requisitos de \
PESOS M/CTE o L establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. . ) Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacién del pago L. . N B . . perfeccionamiento N N
($30.000.000) . . - . 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de| . L, Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos Lo o . . . L. A ejecucion.
N EXPERIENCIA: Doce (12) meses defjunio del afio 2025, acatando los pardmetros establecidos por el Archivo General de la Nacién, el Ministerio de las Culturas, los
laborales) y el pago de los impuestos a que L N B . P
haya lugar experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
va lugar: 4. Las demas obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la conservacion de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
N . Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacidn, disefio de regulacion, redacciéon del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Persona Natural que acredite: de calidad, publicacion de la regulacién y evaluacién, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS a : alidad, p gulacion y s resp » que exp
M/CTE ($5.000.000). Cada pago deberé estar municipios del departamento del Atlantico. SEIS (6) MESES, contados a
TREINTA A : p 8 ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccién de criterios y proyeccion de motivos para la . L JORGE HUMBERTO|
precedido por la presentacion de la factura o B . . L . L . . . . partir del cumplimiento de
MARIA  TERESA  HERNANDEZ|MILLONES DE ta d b ‘bid tisfaccio Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuraciéon Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, | isit d AVILA PAREJA
cuenta de cobro, recibido a satistaccion por| . . - oS requisitos e .
ECHEVERRIA PESOS M/CTE arte de la Supervisién, acreditacion del Z o establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. erfecciona:]iento Secretario de Cultura vy
($30.000.000) pl d dp ial ( ,I " . ) pag 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de p. L, Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos . . - . . . " . . ejecucion.
€ p Y TESBOS| ey pERIENCIA:  Doce (12) meses defjunio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacidn, el Ministerio de las Culturas, los d
laborales) y el pago de los impuestos a que L ) ; . P
h | experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
aya lugar.
¥a lug 4. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la conservacion de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
N . Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacidn, disefio de regulacion, redaccién del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Persona Natural que acredite: de calidad, publicacion de la regulacién y evaluacién, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS g : aldad, p gutacion v  resp -4 P
M/CTE (5.000.000). Cad deberd est municipios del departamento del Atlantico. SEIS (6) MESES tad
f . . CLada pago debera estar , contados a
TREINTA . p 8 ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccidn de criterios y proyeccion de motivos para la . - JORGE HUMBERTO|
precedido por la presentacion de la factura o . . . - . L . . . N partir del cumplimiento de
MILLONES DE L ) » Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracién Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, o AVILA PAREJA
JORGE ISAAC POLO OROZCO cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por . L o los requisitos de .
PESOS M/CTE arte de la Supervision, acreditacion del pago establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. erfeccionamiento Secretario de Cultura |
($30.000.000) Zla se uridadpsocial (s;lud ension rieF; is 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de :'ecucién Y Patrimonio (Encargado)
€ 4 p ¥ T€SBOS| £y pERIENCIA:  Doce (12) meses defjunio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacidn, el Ministerio de las Culturas, los d :
laborales) y el pago de los impuestos a que L ) ; . P
hava lugar experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
va lugar. 4. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la conservacion de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacion, disefio de regulacion, redaccion del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
por  valor de CUATRO MILLONES|Persona Natural que acredite: de calidad, publicacién de la regulacién y evaluacion, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE municipios del departamento del Atlantico.
VEINTIOCHO M ) ) P partar - y o y ) SEIS (6) MESES, contados a
MILLONES ($4.800.000). Cada pago deberd estar|ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccién de criterios y proyeccion de motivos para la artir del cumplimiento de JORGE HUMBERTO
precedido por la presentacion de la factura o Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracion Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, P . p AVILA PAREJA
KAROLAYN PONZON ANILLO OCHOCIENTOS o . . . - N los requisitos de .
MIL PESOS M/CTE cuenta de cobro, recibido a satisfaccidon por|establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. erfeccionamiento Secretario de Cultura vy
(628.800.000) parte de la Supervision, acreditacién del pago 3.Apoyar en la elaboracion del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de :jecucién Patrimonio (Encargado)

a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

EXPERIENCIA: Seis (06) meses de experiencia
profesional.

junio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacidn, el Ministerio de las Culturas, los
Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.

4. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.




Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000). Cada pago debera estar|

Persona Natural que acredite:

1. Apoyar la conservacién de la seguridad juridica en materia cultural, a través de la asistencia técnica en las fases de la
Gobernanza Regulatoria, es decir, planeacion, disefio de regulacion, redaccion del proyecto regulatorio, consulta publica, revision
de calidad, publicacién de la regulacion y evaluacion, respecto a los actos administrativos del Sector Cultura, que expidan los
municipios del departamento del Atlantico.

SEIS (6) MESES, contados a

TREINTA . . ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.[2.Apoyar a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, en la deteccion de criterios y proyeccion de motivos para la . . JORGE HUMBERTO|
precedido por la presentacion de la factura o . N . L, . . ) ) ) . partir del cumplimiento de
ODETTE DE LOS ANGELES CORREA|MILLONES DE cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Depuracién Normativa de actos administrativos, que corresponden al periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 1990, los requisitos de AVILA PAREJA
DIAZ GRANADOS PESOS M/CTE L L P establecidos por la Ley. hasta el 31 de diciembre del afio 2000. . q. Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacién del pago L. . N B . . perfeccionamiento y| N N
($30.000.000) . . - . 3.Apoyar en la elaboracién del Inventario Normativo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, a corte del 30 de| . L, Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos Lo o . . . L. A ejecucion.
N EXPERIENCIA: Doce (12) meses defjunio del afio 2025, acatando los parametros establecidos por el Archivo General de la Nacién, el Ministerio de las Culturas, los
laborales) y el pago de los impuestos a que L N B . P
haya lugar experiencia profesional. Artes y los Saberes, y la Secretaria Juridica del departamento del Atlantico.
va lugar: 4. Las demas obligaciones que sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.
1. Apoyar la elaboracién del componente psicosocial en la formulaciéon de proyectos del sector cultura, desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.
2. Apoyar la activacion de rutas de atencién institucional en contextos de vulnerabilidad que se detecten en el desarrollo de las
. . actividades, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, Persona Natural que acredite: 3. Apoyar a partir del componente psicosocial los ejercicios de caracterizacién de gestores y/o creadores culturales, desde la
ul U ite: . I i il 1CH 1zacl ultu )
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ¢ Secr:tayrl'a Departarnental dSCuItura pPatrimonio ' £ ’
M/CTE ($5.000.000). Cada pago deberé estar . ) o P Y ronio. . ) ) ) |sEIs (6) MESES, contados a
TREINTA recedido por la presentacién de la factura o ESTUDIOS: Titulo Profesional en Psicologia.[4. Apoyar a los hacedores culturales del Atlantico en el fortalecimiento de redes sociales, trabajando segtin sea el caso, a nivel artir del cumplimiento de JORGE HUMBERTO|
MAIDA  ALEJANDRA  BOLANO|MILLONES DE P P P o N L Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|individual, familiar o comunitario, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. P . p AVILA PAREJA
cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por ) . N . los requisitos de h
MERCADO PESOS M/CTE o, L establecidos por la Ley. 5. Apoyar en la reconstruccion de proyectos de vida a los agentes culturales que, por razones de edad, salud, ausencia de N ) Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacion del pago - R . . perfeccionamiento . .
($30.000.000) . . . . reconocimiento, falta de motivacion u otros, no se encuentran activos laboralmente, desde la Secretaria Departamental de| . L Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos N B ejecucion.
N EXPERIENCIA:  Doce (12) meses de[Culturay Patrimonio.
laborales) y el pago de los impuestos a que L ) . . - - L . )
hava lugar experiencia profesional. 6. Apoyar la valoracién del entorno social de las familias depositarias de la tradicién, que generacién tras generacién han
va lugar. preservado el patrimonio oral e inmaterial del Atlantico, con el objetivo de identificar fortalezas u oportunidades de mejora,
permitiendo la toma de decisiones institucionales acertadas, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
7. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.
1. Apoyar el diligenciamiento de informacién, montaje de archivos digitales y seguimiento juridico en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Publica (SECOP), acerca de los expedientes contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio, segun los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la Secretaria Juridica del
departamento del Atlantico.
2. Apovyar la sustanciacion desde la perspectiva legal de los Informes de Supervisién que se encuentren a cargo del Despacho de la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
3. Apoyar el proceso de identificacién de necesidades frente a la actualizacién de pdlizas de los contratos, cuando la tipologia
. . contractual asi lo requiera, sobre los procesos contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria
Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales, y . .
Persona Natural que acredite: Departamental de Cultura y Patrimonio.
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE e . - - . I
N 4. Apoyar la verificacion de los soportes documentales, tanto de cardcter fisico como digital, en aras de determinar la viabilidad de
($6.000.000). Cada pago debera estar| ., . I ._|SEIS (6) MESES, contados a
TREINTA Y SEIS . . ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.|liquidacién de los contratos, sobre los procesos contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria . o JORGE HUMBERTO
precedido por la presentacion de la factura o . . . . . partir del cumplimiento de
MILLONES DE o . ) Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|Departamental de Cultura y Patrimonio. - AVILA PAREJA
FRANCESCA OCHOA ALEAN cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por| N . . . L o o los requisitos de )
PESOS M/CTE o L establecidos por la Ley. 5. Apoyar la proyeccion de constancias, actas, certificados y demas minutas contractuales para los tramites de liquidacién, sobre N ) Secretario de Cultura vy
parte de la Supervision, acreditacién del pago B N R perfeccionamiento N N
($36.000.000) . . L . los procesos contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. ) ) Patrimonio (Encargado)
a la seguridad social (salud, pension y riesgos ejecucion.

laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional.

6. Apoyar el cierre de los expedientes contractuales de los contratos que hayan cumplido con las obligaciones post contractuales,
sobre los procesos contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.
7. Apoyar la gestion de las notificaciones que se deban realizar dentro de las liquidaciones contractuales, sobre los procesos
contractuales que se encuentren a cargo del Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

8. Apoyar la elaboracién de los reportes juridicos sobre los asuntos contractuales que le sean solicitados al Despacho de la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, por parte de organismos de control, veedurias ciudadanas, en efectos del
estatuto de la oposicién, auditorias internas o externas, asi como por parte de la Secretaria General del Departamento o la
Secretaria Juridica Departamento.

9. Las demds obligaciones que sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.




LAZARO MIGUEL COTES COTES

TREINTA Y NUEVE
MILLONES ~ DE
PESOS  M/CTE
($39.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL|
PESOS M/CTE ($6.500.000). Cada pago
deberd estar precedido por la presentacién
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en
ANTROPOLOGIA.  Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos establecidos por la
Ley. Titulo de postgrado en Gerencia Publica.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

1. Brindar asesoria en el andlisis de proyectos relacionados con la salvaguarda de las tradiciones y el patrimonio cultural
inmaterial, con el propésito de garantizar que las iniciativas sean culturalmente pertinentes, respetuosas de las comunidades vy
efectivas en la proteccion y promocién de sus expresiones culturales al interior de las Convocatorias Publicas de Estimulos del
Sector Cultura en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Brindar asesoria en la definicion de acciones en aras de promover la transmision intergeneracional de conocimientos en los
Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Brindar asesoria en la identificacion de las manifestaciones culturales que requieren acciones de salvaguarda en los Procesos de
Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Brindar asesoria en la tipificacion de los impactos positivos y negativos sobre la autenticidad y continuidad de la manifestacion
cultural en los Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Brindar asesoria en la incorporacién de enfoques participativos que involucren a los posibles postulantes en la toma de
decisiones en los Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Brindar asesoria en la aplicacion de metodologias etnograficas para el diagnéstico y contextualizacién de la tradicion en los
Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Brindar asesoria en el trabajo de campo para la recoleccién de testimonios, memorias y practicas territoriales en los Procesos
de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

8. Brindar asesoria en la elaboracion de inventarios etnograficos y fichas de registro sobre expresiones culturales, segin las
normativas de patrimonio en los Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

9. Brindar asesoria en la interaccion entre gestores culturales y comunidades portadoras para asegurar una participacion justa y
equitativa en los Procesos de Estimulos desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

10. Apoyar en las actividades de Rendicién de Cuentas a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en lo relacionado a
las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura.

11. Las demads obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de

los requisitos de
perfeccionamiento Y|
ejecucion.

JORGE

HUMBERTO

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

TREINTA 'Y NUEVE

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.500.000). Cada pago
dabacs il L "

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.

1. Brindar asesoria en la verificacién de compatibilidades con las normativas sobre contratacién publica y la gestién de recursos
publicos en los Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Brindar asesoria en la definicién de criterios juridicos para la seleccién de beneficiarios garantizando la equidad y transparencia
en los Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Brindar asesoria sobre los tipos de contratos aplicables segun la naturaleza del estimulo en los Procesos de Estimulos que
adelante la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Brindar asesoria en la gestion de pdlizas y garantias cuando aquellas sean requeridas en los Procesos de Estimulos que adelante
la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Brindar asesoria para la prevencion de riesgos juridicos en los Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental
de Cultura y Patrimonio.

6. Brindar asesoria en los trdmites de resolucion de conflictos entre el departamento del Atlantico y los Agentes Culturales en los
Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Brindar asesoria en las auditorias o revisiones de los entes de control acerca de los Procesos de Estimulos que adelante la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

8. Brindar asesoria en la elaboracién de los términos y condiciones asegurando la pertinencia y legalidad en las resoluciones de

SEIS (6) MESES,

contados a
e dol i o

JORGE

HUMBERTO|




JAIME ENRIQUE PAEZ HERRERA

MILLONES
PESOS

DE
M/CTE

($39.000.000)

™ v v
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pensién vy riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

apertura de las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

9. Brindar asesoria para la adopcién del procedimiento de evaluacién en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector
Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

10. Brindar asesoria en el estudio de posibles restricciones y/o conflictos de interés en las Convocatorias Publicas de Estimulos del
Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

11. Brindar asesoria acerca de los contratos, declaraciones juradas y certificaciones en las Convocatorias Publicas de Estimulos del
Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

12. Brindar asesoria sobre la constitucion de figuras juridicas (persona natural, juridica, consorcio, fundacion, etc.) en las
Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

13. Brindar asesoria en casos de empates, impugnaciones y/o reclamaciones de los participantes en las Convocatorias Publicas de
Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

14. Brindar asesoria en casos de incumplimiento parcial o total, determinando posibles sanciones o devolucién de recursos en las
Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

15. Apoyar en las actividades de Rendicién de Cuentas a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en lo relacionado a
las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura.

16. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

-
los requisitos
perfeccionamiento
ejecucion.

de

AVILA PAREJA
Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

1. Apoyar en la estructuracion de los Estudios del Mercado y/o Sector para los Contratos y/o Convenios Interadministrativos y de
Asociacion en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, especificamente en los relacionados a los Procesos de Entrega
de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del departamento.

2. Apoyar en la revisién de pre facturas y facturas electronicas para el tramite de pago de los Contratos y/o Convenios
Interadministrativos y de Asociacion en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, especificamente en los relacionados
a los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacién de las tradiciones del departamento.

3. Informar de manera oportuna las novedades y/o posibles incumplimientos de las obligaciones que se susciten dentro de los
procesos contractuales que le sean asignados en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio, revisando el componente
financiero y administrativo acerca de los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservaciéon de las tradiciones del
departamento.

4. Apoyar en el andlisis de informes financieros parciales y finales requeridos en los Procesos de Entrega de Estimulos para la
conservacion de las tradiciones del departamento desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar con todos los tramites requeridos para la optimizacidon de recursos en la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio, especificamente en los relacionados a los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacién de las tradiciones del




ISABEL MARIA ACOSTA ARZUZA

TREINTA Y NUEVE
MILLONES ~ DE
PESOS  M/CTE
($39.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.500.000). Cada pago
debera estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Contaduria
Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

departamento.

6. Apoyar la estimacion de costos directos e indirectos cuando asi se requiera, considerando impuestos y deducciones aplicables
en los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del departamento desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar en la revision de los presupuestos presentados en las propuestas que se postulen con el objetivo de comprobar que los
costos sean realistas y adecuados a los lineamientos establecidos en los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de
las tradiciones del departamento desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

8. Apovyar en la identificacién de fuentes de financiamiento complementarias y gestién de aportes de contrapartida cuando asi se
requiera, en los proyectos que correspondan a los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del
departamento desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

9. Brindar asistencia técnica cuando asi se requiera, a los Agentes Culturales acerca de retenciones, impuestos y obligaciones
tributarias respecto a la ejecucion del estimulo en los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del
departamento desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

10. Brindar asistencia técnica cuando asi se requiera, a los Agentes Culturales sobre la aplicacion de criterios de transparencia en
el uso de los recursos asignados en los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del departamento
desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

11. Apoyar en la verificacién del control de ingresos y egresos de los proyectos asegurando el cumplimiento de las normas fiscales
y contables en los Procesos de Entrega de Estimulos para la conservacion de las tradiciones del departamento desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

12. Brindar apoyo y acompafiamiento cuando asi se requiera, con la revisién de los procesos de pago de las cuentas de cobro de
los contratos cuya Supervision recaiga en el Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

13. Brindar apoyo y acompafiamiento cuando asi se requiera, frente a la liquidacion de contratos cuya Supervision recaiga en el
Despacho de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

14. Apoyar en las actividades de Rendicion de Cuentas de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

15. Las demads obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
ejecucion.

JORGE HUMBERTO|
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)

MARIO JOSE TARUD JAAR

TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($39.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.500.000). Cada pago
deberd estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Derecho.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
establecidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

1. Apoyar en la revision y visto bueno de las preproducciones, atendiendo los protocolos respectivos para evitar infracciones a los
derechos de autor, morales, patrimoniales y conexos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar la formulacion de directrices internas sobre el uso de contenidos protegidos, incluyendo mdusica, textos, fotografias y
videos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar juridicamente en el tramite administrativo y/o judicial que se lleve a cabo con ocasidn a presuntas infracciones a los
derechos de autor, morales, patrimoniales y conexos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Brindar acompafiamiento juridico en la adquisicion, uso y difusion de obras en los eventos culturales, desde la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar la implementacién de estrategias preventivas y de control en los asuntos relacionados con los derechos de autor,
morales, patrimoniales y conexos, con el objetivo de garantizar que los involucrados en la gestion cultural del nivel territorial
conozcan estos derechos, asi como las sanciones por su incumplimiento, desde la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio.

6. Apoyar para la inclusion de cldusulas contractuales claras, precisas, adecuadas y pertinentes sobre la propiedad intelectual en
los Convenios de Asociacion y Contratos Interadministrativos, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

7. Apoyar las actividades de sensibilizacién dirigidas a los Agentes Culturales que resulten beneficiados en las Convocatorias
Publicas de Estimulos del Sector Cultura, con el propdsito de disminuir el riesgo de ocurrencia de infracciones a los derechos de
autor, morales, patrimoniales y conexos durante la ejecucion de las Propuestas seleccionadas como ganadoras.

8. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a

partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento

ejecucion.

JORGE HUMBERTO|
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




YECID MOISES LOZANO HERRERA

TREINTA 'Y NUEVE
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($39.000.000)

Mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL|
PESOS M/CTE ($6.500.000). Cada pago
debera estar precedido por la presentacién
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte de la Supervision,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Persona Natural que acredite:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Finanzas y|
Comercio Exterior. Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos establecidos por la
Ley. Titulo de postgrado en Gerencia
Comercial.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

1. Apovyar la estructuracion financiera de los proyectos patrimoniales, incluyendo el anlisis de costos, sostenibilidad econdmica,
esquemas de financiacién y presupuestos, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Apoyar los procesos de circulacién cultural internacional, mediante el estudio de convocatorias, asi como la verificacion del
cumplimiento del régimen cambiario y aduanero y/o comercio exterior, respecto a la movilidad de artistas, servicios o bienes
culturales, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Apoyar a los agentes culturales que sean seleccionados en los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural, en buenas
préacticas financieras, evaluacion de riesgos cambiarios, gestion de divisas y financiamiento para operaciones transfronterizas,
desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Apoyar a los emprendimientos culturales del Atlantico, en la gestién de recursos provenientes de fuentes nacionales e
internacionales, tales como alianzas publico privadas, fondos de las artes, organismos multilaterales, o cooperacién internacional,
acatando la normatividad aplicable en materia administrativa, contable y contractual, desde la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

5. Apoyar a través de asistencia técnica dirigida a las industrias creativas y culturales de origen atlanticense, acerca de los
mercados internacionales, brindando acompafiamiento en la deteccién de oportunidades rentables, enfatizando en la
documentacion pertinente y temas de seguros internacionales, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

6. Las demds obligaciones que le sean asignadas por la Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo del

objeto contractual.

SEIS (6) MESES, contados a

partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento

ejecucion.

JORGE HUMBERTO
AVILA PAREJA

Secretario de Cultura vy
Patrimonio (Encargado)




