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DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

SECRETARIO  DE HACIENDA

OFICINA DE PRESuPUESTO

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD

Que en el Presupuesto de Gastos e lnversiones del

CERTIF(CA

Distrito a;
Disponibilidad  Presupuestal  para  las siguientes partidas asi:

Estructura            Cap'tu'°/Ar''Cu'             Doscripci6n0
CONSOLIDAC16N  0E
UNA  CIUDAD  LIBRE
DE VIOLENCIAS Y
DISCRIMINACIONES
POB RAZONES  DE
SEXO  Y  GtNERO.

CDP No. Hi-i{ir{qiiirt:I.I|

martes 06 enero 2026

Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene

"pO d.Depeiid8ncla              Financlaclon

31  -OFICINA  DE  LA
MUJER,  EQUIDAD  V
GENERO

lcLD  -  lngrosce
Corrien`es de  Llbro
Dostinaclon

Valor Disponlblo                       Valor c.D.P.

Total CDP... $ 600.000.000,00

Total CDP en letras: SEISCIENTOS MILLONES de Pesos

E'RCEesrt+fACca,do°NND°E2s°E2£€%.8o4sS:Eex:a;8Ra[rAanGqEg'f,6kdiaAg#eR,£gAdR:%e5#&N2£#N°Tmo°;efx!S3tF°,cpir;X'°D=[A
MUJER,  EQUIDAD  Y  GENERO  EN  LA  IMPLEMENTACION  DE  UNA  ESTRATEGIA  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA
AUTONOMiA  DE  LAS  MUJERES  Y  SUS  DINAMICAS  FAMILIARES.
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©;LCALDiADEBARRANQulun
NIT:     8     9     010     2     018     -1

Barranquilla, 02 de enero de 2026

Sefiores
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
ADOLFO ZUNIGA ROMERO - JEFE OFICINA DE PRESUPUEST0
CALLE 34 # 43-31
Barranquil la, Atlanti co
3399888

Cordial  Saludo.

Por medio de la presente y de la manera mas atenta mos dirigimos a usted, para solicitar la
expedici6n  de  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal,  de  acuerdo  con  las  siguientes
indicaciones:

Deoendencia: Oficina de la Muier. Eauidad v G6nero-31
BPIN: 2024080010023
C6dij=o PDD 445150701

Proyecto:
Consolidaci6n de una Ciudad libre de violencias y discriminaciones
oor razones de sexo y genero.

Indicador: 450203409
CCPET: 2.3.2.02.02.009

Fuente: ICLD
Valor: $ 600.000.000

Objeto:

PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD  Y  GENERO  EN  LA  IMPLEMENTACION  DE   IINA
ESTRATEGIA      PARA      EL      FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMiA     DE     LAS     MUJERES Y SUS DINAMICAS
FAMILIARES.

Agradecemos la atenci6n prestada

Atentamente,

JedrnyQdeTY
Helda Marino Mendoza
Jefe de Oficina
Oficina de la Mujer, Equidad y G6nero
hmarino@baITanquilla.gov.co
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