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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
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l. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado
debe garantizar el derecho fundamental a la libre circulacién en el territorio nacional y asegurar que la funcion
administrativa se desarrolle al servicio del interés general, bajo los principios de igualdad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. En este marco constitucional, corresponde a las entidades territoriales
adoptar las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de sus fines misionales y la adecuada
prestacion de los servicios a su cargo.

En desarrollo de estas disposiciones, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la condicion de autoridad de transito
y transporte, asi como la responsabilidad de formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos
orientados al mejoramiento del transito, la movilidad y la seguridad vial. Asimismo, dicho decreto establece
funciones relacionadas con la regulacién y control de la circulacidn, la prevencién de la accidentalidad vial, Ia
administracién de los registros de transito, la gestion documental, la operacidn de los sistemas de informacién
y la coordinacién administrativa y financiera para el adecuado funcionamiento de la entidad.

De manera concordante, mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024 se adoptd el Plan de
Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024—2027", el cual contempla, entre otros, los componentes
de Movilidad y Transporte y de Administracién Publica Eficiente. Dentro de este ultimo se desarrolla el programa
de “Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”, orientado a incrementar las capacidades institucionales,
optimizar los procesos administrativos, fortalecer la gestion documental, el uso de tecnologias de la informacion,
las politicas de compras y contratacidn, y mejorar la calidad y oportunidad en la prestacién de los servicios al
ciudadano. En este contexto, se destaca el proyecto de “Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de
Informacién de los Registros de Transito”, cuyo propdsito es garantizar la actualizacién, integridad vy
confiabilidad de la informacién asociada a vehiculos, conductores, licencias, registros y demas actuaciones
propias de la autoridad de transito.

En atencidn a lo anterior, y considerando el incremento en la demanda de tramites y servicios, los resultados de
satisfaccidon ciudadana alcanzados, y la necesidad de asegurar la continuidad y fortalecimiento de los procesos
misionales durante el primer semestre de la vigencia fiscal 2026, se evidencia la necesidad de reforzar la
capacidad operativa y de gestidon de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial. Dicha necesidad se
fundamenta, ademas, en la insuficiencia del recurso humano disponible en la planta de personal para atender
de manera oportuna y eficiente las actividades administrativas, técnicas y operativas requeridas, situacion
certificada por la dependencia competente.

En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso de contratacidn que permita vincular dos (2)
profesionales en diferentes disciplinas, con el fin de apoyar el desarrollo y ejecucidon de actividades en las
distintas areas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, contribuyendo al fortalecimiento
institucional, a la mejora continua de la gestidn interna y a la prestacion eficiente y de calidad de los servicios a
la ciudadania, en cumplimiento de la normativa vigente, del Plan de Desarrollo Territorial y de los fines
constitucionales asignados a la entidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Moviembre 2025

Tasa Global de Parllclpacu:‘m Tasa de OEUPECIOD Tasa de Desocupacmn
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacidn
se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

o .
{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras apraximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que
representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%). 4

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidn de la poblacién ocupada fueron Agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Moviembre ~MNoviembre  Distribucion  Variacién  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.505 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 359 45 e 3
Alcjamiento y servicios de comida 1580 1927 8 247 10
Construccién 149 1680 68 B4 08
Transporte y almacansmiento 17 1876 6 98 04
Actividades anisticas, entreterimiento, recreaciony otres actividades de sewvicios 2078 2158 a8 a0 03
Comercio y reparacin de vehiculos 408 4w 163 ] 03
Actividades inmebiliarias 290 14 a9 02
Admiristracién piblica y defensa, educaion y atencion de la salud humana 29m 305 123 2 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos” 609 6 26 N 0
Act financierss y de sequros ag a9 18 Ell 01
Informacién y comunicaciones 197 199 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas técnicasy servicios administrativos 1892 1843 5 - 02
Industrias manufactureras 25 2430 98 02 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p:: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

Nata: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa’, |a suma de las poblaciones
distribucianes y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este  documento se  puede consultar en el siguiente  enlace:
https://www dane gav ca/fil enclatura/ciin/CliU_Rev_4_AC2022 pdf

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

i i ibucié Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 28 01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posicianes ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y canceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre maovil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).8

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: srea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre 2017 - 2025
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Fuente: DANE, GEH.
* Variaciein estadisticamente significativa.
Motas:
Datcs expandidos con proyectiones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Naciaral de Poblacion y ivienda 2018
Gifras aprasimadas a un decimal. Por efecto del redande |as iotales pueden diferir ligeramente del anewo estadisico.

Para estar en linea can el marco conceptual prapuesta en la “Resalucian | sabre las estadisticas del trabojo, la ocupacian y b subtizacién de |2 fiserza de trabaja” de Ia 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupades y Tasa de
desemplen por Poblacion desscupacs y Tasa de Desscupacion.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha D
Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3,5 p.p. 0 @730
Brecha TD
D 5,5* @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 12 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®720

D 62@

Fuente: DANE, GEIH
pop puntas porcertuales

* Variacién estadisticamente significativa. 0,0 200 40,0 60,0 80,0 1000

- La brechs para la tasa de desocupacian (TD) ests calculada coma la diferencia entre la tasa de desocupacion de las mujeres menos ka tasa de desacupacian de los hombres

- Ciras aprosimadas  un decimal. Por efecto del redandea, la brecha puede diferir bgeramente del anean.
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- Datos expandidas can gropecciones de poblacdn elaboradas con buse en bos resutadas del Censo Naconal de Pablacin y ¥

+Para estar en linea con ¢l marco conceprual propuestoen la Flesokucsin | sobire la estadisticas del rabajo, la poupacin y » subutilizacion s de trabajo” de la 19 OET. se hace ajuste de bos téminos Desocupadas y
Tasa e desocupacian por Pablaciin desocupada y Tasa de Desocupacicn.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)
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+993*
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica

Total nacional )
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0,1 -0.2 04 Distribucién porcentual
Actividades financieras y de nmhﬁnn técnicasy de Variacion absoluta

b servicios administrativos Contribucién en p.p.

1 i dol tota

o o s Claibeacit e amacions tedeeme €W R 4 A 3022} P — pusda concultar on ol siguicens elaca
- Lo datos de as p
Fusnta: DANE, GE

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) —

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

260

240

TD (%)

w===TD total nacional g TD) 13 ciudades y A M
Fuente: DANE, GEIH,
Nota,

+ Datos expandidas con proyecciones de poblacén elaboradas con base en los resultadas el Censo Naconal de Poblacién y Vnienda 2018
+ Total 13 ciuclades y ireas metropolitanas incheye Bogota D.C, Medellin AM, Cali A M, Baranquila A M. Bucaramanga AM, Manizales A M, Pereira &M, Ciicuta &M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vlavicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccicn de peliculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actiidades de emples, seguridad e investigacion privada, servicios a edificics
Salud humana privada sin intemacicn

Deszarrolic de sistermas informaticos y procesamiento de datos
Corres y servicios de mansajeria

Educacian superior privada

Almacenamients y actividades complementarnias al transports
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacian

Telecomunicaciones

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer)

Actidades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades ewcepto call center -

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucidon por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Ingresed nosiingles RGO PO BV IEGE Vs e Mersaria Criras Isjreses
Seockin CHvizldn Descripelan Wariacion (%] Canirliugin (PRI
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 S — 27 28 a2 | 03 |
TTanEpoaTE i |
H Divisitin 53 COTed i slrvacias de mansajenia 89 I &8 I a0 | 0.1 |
DHvizidin 56 Restayrantes, catering ¥ bares a1 B9 I ns | -4
1 Divsian 58 Actividades de ediddn 5.8 8.5 I 19 [ L]
Presch i i, - r
i Déviside 59, axcapts Clasa 5020 rocucciin da pelicuas cinesninogrificss i 53 I 47 I 28 12
programas de teleesicon
Actividades de programacion y transmisiin !
1 Difwisicn &0 y Clase 6397 N o . ] 34 I o | -8
agencias de notidas i
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T I 2.2 | a8 E 0z
, Diiwisatn 62, Divisitn 63, eepto Clase Diesarmllo de sistemas informitions v fa l . I . oo
6351 procesamiento de datos 1
Secritin L. Division 68 Seccidn K. ) ’ ; ]
LM Inmobikarizs, akquiler de maguinaia y equi LT a5 | -0.2
Divtslones 7710, 7729y 7730 . ~ ¥ Bqsp= ‘ I i
Divisians 6 71, 72, Claga 7320, | |
[ X] TR N _:' s Actiddades professonales centificas y shonioas 54 I 54 I a0 H 00 |
i 17 1 H
M Clase 7310 Publicicad i 82 I 4 -
" Divisiones T8, BO y B, ewcepio Clase  Actividades de empleo, sn:g.m:l.n.l & irwestigacidn e _ B | 01
&130 privada, serdcios a edificos | |
M Clase 8220 Actividadis die cerros da [lamadas (Call canter) 82 I 832 I o 01
R Actriidades administrativas v de spoyo de ofidna v 1
H Diivisian 82 excepta Clase 8220 M LT 53 0 | 01 |
otras actividades. excepbo Call center 1 1
P Grupo 854 Educaciin supenor privacds 95 &3 I o { 1.1 i
o Clase 8610 Salued Frarrana privacs con lemacin 51 l 52 I 02 0.1
Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72 ' (% l 03 | 0.3 1
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Crras servackas de emresenimiento y obros senidos 6.4 ] 7.3 I o1 | 0 |

Fuente: DAMNE, EMS5.
F Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacibn CIIU Rev. 4 AC. """;‘“ supu Pemarere  Tessponst firecss Sawds : :::m »
Secclén Divisién Descripcién Varlacise (%) Caembacién P
H Divisidn 52 Amacenamientn y actvidades complementaras al a7 27 I 10 I 10
trareporte
H Divigidn 53 COmeo y SeNao0s 00 mensaena D2 a5 | 5 I
| Divisidn 56 Fusstaurietis, Cameing y biares 05 ‘ 0 I

Producctn de pelk

: 5 nemanoqraficas y
Divisidn 59, exoepto Clase 5920 05 21 05
PrOgramas o i

Actividades de programacién y transmision,
Divisién 60 y Clase 6291 %

3gencas de nobicias

Davisidn 61 Telecoenunicacones 69 . &2

24 E]
Divisdn 62 Divisitn 63, excepto Clase Desarrolo de sktemas an
0 [
proceamento d
N Inmobilarks, akquiter de maguinariay equipo 05 ' )8 I 13 I
M Actieidades profesionsbes Gentificas y thomicas . 32 I 24 I 04 |
M Publicdad 30 I 7 | 25 I o7 l
Actrvidades de emples, sequnidad e invessgacin
0r 0 2
privada, senvicos a edficos

N Actividades de centros de llamadas |Call center 6. . 25 I 13 I
3 Educaciin superior pivada 06 I 00 I of

Clase 3610 Sakud Pumana privadia con intemadidn I 28 I 5 I |
Q Divisiin B6 excepno Clase B610 Salud humans peivads sn Ptemacén 03 | 14 I 5 (

Drvisiones 90. 92,93 95y %6 Orros servicios de emiretenymieno y otros senicos 0.1 14

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 A . Permanents Terrporal drecto
ClU Rev c ge~cas Hora casedra’
Seccion Divisién Descripeion Variscidn (%) Comribucion (PP)
> Alracenamiento y 3aNE3es comglementarias &
" Yeviwtin 52 12
transporse
| Diviedin 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I & l
= : e Producnion de peliadm cremmograficas y > =
Division 59, escepio Clase 5920 - 33 15
fct var l l |
Division 60 y Clase 6391 3
l o . > I I
9 l s I l
N enobibariay. alguiler de uinanas y equpo ne . h . (] I
M Actividades peadesionales ceetificas y bherices l I I
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 I '
v Weisones J8, 80 y 81 exepto Clase  Actividades de emplen, saguridad « mvessgacon
N 5
30 privada, servicios a edificios
N Clyse 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 65 I 30 I I
* Z Actividadies aderinitrativie y de apoyo de oficing y
N Divison 82 escepno Clase B220 104
s actividades. escepto Calk cemer
P Grupo 854 £ superior privads (X3 l 0 | 1.3 I i3 l
Nrrindn 86 wocepto Clage D510 Sakud Sumana privads vin imtermaciée 0’ . an l 49 I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacian CBU Rew. 4 &.C. Variscin 5] & comido
Seccion Divisien Descrpeien Iregrasin Prsrgaa il O ik 1onal Salarae"
Alrmmcera oy Bt O armen i |
H Dlivisites 53 maceramianto y sctivicades complementarise 134 . 30 23
trareparie
H Diiwigide 53 COrmes y seivicin de mefdaeris 10E 13 ay
Diiwigida 56 Rkl e i, Caneiing y hanes a8 . LB 108
1 Diwsiden 58 Adtividades di edicid 15 I 47 15
Produccade de palbiouls Falcsyrafi ]
1 Disetshéin 59, excepa Clice 5920 R e 0.1 17 80
programas da Tekitian
f Cétsiin B0 v Clags 6391 Acividades de programackn y Dransmsden, & 24 "
agquencias e oo

1 Divigita 51 Tl eCTHTrIn iCBtiones 35 -TA L
f Chwtsidn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarmolio de sisbermas |nformdtoos v a3 e .
&3] procesamienio de datos : -

Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
I ibar Moualer ms inara y i
LH T i e e ey michikariss, slguiler de maguinar y equips 58

Drvisiones &3, T 71, T2, Clase 7320,

-
f=
-2
I v——— _mm- m-m“- S— ]
| — L
=
1 L=
N T e S Ry [

" Actividades profesionales dentificas y técnices 27 4.4 na
DOzt 7d
(2] Chase 7310 Publicicad 5i 1.8 100
" Divisipnas T, 80 v 07, excepto Clese Actividsdes de empleo, sequridad e ivestigactn i3a 16 a4
LR E i) privada. servioos a edificios
] Clase 8220 Actividades de cantros de llamadas (Call canter) 3 | - 18
Activid ades admimmirativas v de agena de oficca v
H Deuisidn B2 exoepno Clase S230 ) : . : T8 3.2 B5
otras actividackes, excepto Call cerer
F Grupo 854 EBducaciiin supanon privada 1.5 . 1.3 L]
0 Clase 8610 Salud Feamana peivada oom internacshn £ 1 I 2 53
] Diwiskdn B6 excepio Oase 86°0 Salud hurrana privaeda sin inbernackin T l L0 H T4
5 Cevisiones 90,52, 93, 55 v 56 Tros serveons de enireienimisnio y ofrnos senvickos 57T I a7 i 103

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
20245

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

Varfacién (%) Dace messs

Divisiones 90 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretersmienio y Olros servicin 6

Seccién Divisién Descripcién ngreses Personal Ocupede total® Salarios™
Almacenamanto y actividades complementaria ¥
H Divisién 52 : f 149 27 7.9
WANSEOe
Diwvision 53 Correo y serwoos de mensaeris ns . 20 I 1.2 l
Division 56 Restaurantes, catering y bares ar . 0. E 08 .
|
Dwuion 58 Actwviaces de edioon 2! I 0 l '9 I
ik g - s Produccdn  de  peliculas  orematograficss v ~
Divititn 59, sxcwpto Clase 5920 z . 3.2 0, 55
programas de television
N X _ - Actividades de programacidn ¥y transmision .
Dovisidn &0 y Clase 6301 g R 256 31 1
agencins de noticies
Dedsion 61 TeleComuNICacones L I 70 . 70 I
Divisién 62, Divisadn 63, excepto Clase Desarroilo de sistermas informiticos ¥ o "
89 4
&3 procesamiento de datos
X Seccon L Division 68 Secckdn N. 4 .
N > renobikaras, alquiler de magquinana y equipo 53 19 7.0
Divisiones 7710 730
Dwisiones 69, 70, lase 7320, .
M Actividades profesionales cemificas y téonicas 06 bR 27
Didision 74
(2] Clase 7310 Pubkcidad 42 I 2A I 04 .
a Divisiones 78, 51 31, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad e investigacon ) <
N g = ( 98
130 privada, servicios s edificios
N Clase 8220 Actividades de ceneros de lamadas (Call center )2 1 4.1 l 17 I
= N 2 Actividades adiministrativas y de apoyo de oficng y L
N Dwvision 82 excepto Clase 8220 ) N 69 38 79
olras actividades, excepto Call center
3 Grupo 854 Educacion supenor privada g} l I 1 I
Q Clase 8510 Salud humana privaca con intemaaon 43 I 9 ' I
aQ Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin mernacion 6.7 I 00 3 I

|

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE
TRANSITO”

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar la prestacién de servicios de Dos (02)
profesionales que cumplan con el perfil exigido, para el desarrollo de las diferentes actividades encaminadas a
la asesoria en los distintos procesos que se llevan a cabo al interior de esta dependencia y que contribuyan a
optimizar los procesos definidos de cada area entre otras

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

recursos y acciones de tutelas, adoptando
las medidas necesarias para garantizar
respuestas claras, oportunas y de fondo.

El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO
v Brindar asesoria y acompafiamiento juridico
a la Secretaria Distrital de Transito vy
Seguridad Vial en la oficina que sea
designado, en la revision de PQRSD vy
proyeccion de respuestas de conformidad
con los procedimientos establecidos.
Brindar asesoria la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla,
en la recopilacion de informaciéon necesaria
para dar respuestas a las peticiones
recibidas a través de la oficina o area al que
se encuentre asignado, cumpliendo con los El Plazo de
procedimientos establecidos en el marco ejecucion de los
de la normatividad vigente. contratos serd
v Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de hasta de Seis (6)
Profesional Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en meses, contados a
en derecho el impulso y trdmite relacionado el proceso partir del
1 C(?n . CFJntravencion?I. o ’ cumplimie.n'to de $24.000.000
experiencia v Brindar asesoria juridica a la Secretaria los requisitos
de minimo Distrital de Transito y Seguridad Vial de legales de
de dos (2) Barranquilla en la proyeccion, tramite, perfeccionamiento
afios respuesta de peticiones, requerimientos, y ejecucién

dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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v Las demds actividades que le sean
asignadas por el supervisor, en
cumplimiento del objeto del contrato.

Acreditar
titulo
profesional
arquitectura
o
areas afines
y
experiencia
profesional
de
minimo dos
(2) afos.

v Asesorar a la secretaria de Transito vy
Seguridad Vial a través de la oficina a la cual
sea designado realizando seguimiento
permanente al estado de avance de los
diferentes programas y proyectos que sean
competencia de la oficina.

v Asesorar a la oficina asignada en la emisidn
de conceptos técnicos que sirvan de base
para dar respuestas o implementar
estrategias para el desarrollo dptimo de los
diferentes proyectos de la secretaria.

v Asesorar a la SDTSV en la priorizacién de
estrategias y proyectos segun impacto,
madurez técnica, disponibilidad
presupuestal y contribucion a los
indicadores en materia de movilidad
sostenible y segura.

v El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucién contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

v El contratista debera aportar y acreditar las
constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pensidon y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro

v Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato, las asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

El Plazo de
ejecucioén de los
contratos sera
hasta de Seis (6)
meses, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$24.000.000

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4drea de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de
Contabilidad de la secretaria de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
11.

Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacidon a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto
reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la informacién y uso adecuado de la misma
acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el
término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

ESTUDIO DE LA OFERTA'®

L7 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica =
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Contratacién

$511,22 mil M

Nimero de Proveedores Nidmero de Contratos

6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @Nimero de Contratos

$10 mil M

Walor Total Esti..,

$0 mil M

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM,

CORPORACION MARFIL

Fundacion Educano ala Ninez
THE OME BUSSINES GROUP 5.
CORPORACION PARA EL SERV.

CORPORACION LIDERES IMPA,

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC.

FUNDACIOMN PARA COMUNIC
FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD.

CLUB DEPORTIVG OLIMPICOS
ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS
FUNDACION SOCIAL NUEVO .

FUNDACIOM SEMILLAS DEL 5.
Consultora Legal Lex

CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORJAN.
BAQ ATHLETIC CLUB

FUNDACION ENKAMINAR

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SEMBRANDO L.
CAJA DE COMPENSACION FA.
FUNDACION SOCIAL AMIRA

Fundacion Barranquilla Solidar
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION CUIDADC ANIMAL
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
CORPORACION EDUCATIVA F.
FUNDACION INFANTIL SEMILE
FUNDACION SOCIAL RENACE.
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA.

7
=]
z
B
=]
3
=
g
5

w
Numero de Contr...

o

FUNDACION SOCIAL METROP,
FUNDACION TECNOLOGICA A,

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

plurales en SECOP Il

OO0

7969 (100%) $491,4 mil...

Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

(100%)

Valor de Contratos con proveedores

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando

las vigencias anteriores:
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 8479 8574
1,500 8,6 mil
3 mil .
v 7.2 mil
8 6,5 mil
Z
1.000 g omi 5.4 mil
L¥)
-g 4,2 mil
ST 4 mil
o
=]
500 c 2,2 mil
= -
W2 mil
2025
o 0 0 N ) S0 ] y @ 3 = e
T e SR T M N Sl & 0 mil
i@ ¢ y I ¢ 5 03 03 02 02
o o 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ano @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil

$0,5 bill.

50,4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o] ’ ) PORTUARIO DE BARRANQUILLA 0
o 5 10 mil £
g Valor Total Estimado  $511.222.583.763 ]
= €
B s02 i S
= =
5] o
= c
. @
o $0,2 bill. . E
™ 8mil -3
= =z

$0,1 bill.

$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contrataciéon
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =B
$0,6 bill
Q
T 50 4 bill
$0.4 bi
=
=
M Modalidad general Directa
4_3 Modalidad de Sel.eccitm Contratacion directa Modalidad de Seleccién
E Valor Total Estimade  $511.222.593.763 @ Contratacion directa
L Total $511.222.593.763
LA
=
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
crec Feuiee TorrecrozA DF La veca [NENGIE

JULIAM SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

EVARISTO JOSE SULBARAMN OQROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMDEZ

Proveedores

c

Numero de Contratos

[=]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@Valle del Cauca
@ Cundinamarca

®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\alor @Contratos

8 mil
$0.4 bill Origen Macional

o ' Contratos 7965 & mil
0]
5 2
.,
- 4mil &
::. =
. =]
£0.2 bill. ]

2 mil

£0,0 bill. : ; 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

S 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%
8574 $611.222.693.763  100,00% 8674 $511.222.593.763  100,00%

Total
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Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos

procesos son:

NUMERO
ANO [»] Ul ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PROCESO

CONTRATO
PRESTACION DE

SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A

LA SECRETARIA DE
SRR TRANSITO Y SEGURIDAD

ESPECIAL VIAL, EN EL

CD-59- Contratacion 163 DESARROLLO DE LAS
2025-1485 directa Plglggjlillgl_DYE dias ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

BARRANQUILLA ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE
TRANSITO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA DE
DISTRITO TRANSITO Y SEGURIDAD

ESPECIAL VIAL, EN EL

CD-59- Contratacién 153 DESARROLLO DE LAS

2025-1484 directa INDUSTRIAL Y dias ACTIVIDADES DEL

PORTUARIO DE PROYECTO

BARRANQUILLA ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE
TRANSITO

2025 $24.000.000

2025 $24.000.000
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($48.000. 000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucion y liquidacién
del contrato

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidén directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

})L&W Dv jmﬁe (ool

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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