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1.1 FECHA ENERO 23 DE 2026
CODIGO ;
PRESUPUESTAL NOMBRE IMPUTACION VALOR
x Servicios para la comunidad, sociales y
1.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL 2450209 personales $80.000,000,00
245020904 Servicio de Apoyo Diagnostico
Valor Total | $80.000.000,00

1.3 POBLACION OBJETIVO Poblacion del Departamento de Casanare

1.4 MUNICIPIO O IPS IPS’S Adscritas a Red Salud Casanare E.S.E.
1.5 EMPLEOS GENERADOS CON LA | Directos 1

INVERSION Indirectos 0

Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud. Garantizar a la poblacion de
los 16 municipios donde la E.S.E. hace presencia, el acceso a servicios de salud con
oportunidad, calidad y eficiencia, con altos estdndares de calidad, donde se refleje el
mejoramiento en la atencion..

1.6 RETO

Servicios de Salud con oportunidad y calidad. Garantizar la prestacion de servicios
1.6.1 PROGRAMA con calidad, eficiencia y humanizacion, mejorando la percepcion institucional por parte
de los usuarios en las 16 IPS adscritas.

Fortalecer el sistema obligatorio de garantia de calidad de atencion en salud-SOGCS /
Ampliar el portafolio con nuevos servicios.

Indicador: Sistema Obligatorio de garantia de calidad fortalecido. / Nuevos servicios
implementados

1.6.2 META / PRODUCTO

PRESTAR SERVICIOS DE PATOLOGIA PARA LA LECTURA DE ESPECIMENES DE
CITOLOGIA CERVICO UTERINA Y BIOPSIAS REMITIDOS POR RED SALUD
CASANAREE.SE _

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO AL QUE
APUNTA EL OBJETO A CONTRATAR

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Que, en septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprob¢ la Resolucion 66/288 “El futuro que queremos”, por medio
de la cual se adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordd 17 objetivos por parte de 193 paises miembros de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Los ODS constituyen un elemento integrador de las agendas que actualmente adelanta el pais en
materia de desarrollo, asi como el marco que permite alinear de manera coherente acciones tanto plblicas como privadas alrededor de un
objetivo comun (DNP, 2018).

Que, el Gobierno Nacional a través del CONPES 3918 de 2018 - “Estrategia para a implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en Colombia”, definid los lineamientos de politica que buscan complementar con un enfoque integral de desarrollo las agendas que son jalonadas
por otros actores que se posicionan como relevantes en el momento de definir las metas del pais a 2030 (DNP, 2018).

Que, €l eje principal de la formulacion del marco normativo colombiano es la Constitucion Politica (C.P.) de Colombia que en diferentes
articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud y a las responsabilidades del Estado en la provision de los
servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de /a cual se
regula el derecho fundamental a fa salud”. En materia de planeacion la Ley 152 de 1994 “Por fa cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo” -
Organica del Plan de Desarrollo, segun lo dispuesto por el Art. 342 de la C.P. establece los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo XII de la
Constitucion, a los que se refiere el Capitulo |1 del TITULO XIl de la C.P.

Que, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados a la garantia del derecho a la salud, as: Ley
100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”; Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de fa Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar

la prestacion de los servicios de educacin y salud, entre ofros." la cual organiza las competencias, los recursos de las entidades territoriales y la
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prestacion de los servicios en salud en el marco de la descentralizacion; Ley 1122 de 2007 “Por fa cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, “Por fa cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece ef
Sistema Nacionial de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 “Por medio de fa cual

se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud”; Resolucion 1035 de 2022 Por el cual se adopta e! Plan Decenal de Saiud Piiblica 2022-2031 con
sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacién

negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, derivado del Art. 6 de la Ley 1438 de 2011 que es un proceso amplio de participacién social y en el
marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud
de la poblacion, incluyendo la salud mental, garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de
la capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales, que tiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas
estipulaciones, asi como su implementacion tienen carécter obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus competencias
y necesidades. Ley 1502 de 2011 “Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, se establece fa semana de la sequridad social, se
implementa la jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones"; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta la Ley 1502 de 2011.”; Resolucidn
034 de 2016, “reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Seguimiento a la Cultura de la Sequridad Social.” Ademas, con
respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es importante destacar el Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector
salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que corresponden a dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones

de la Ley 100 en su Capitulo |ll, especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita “La prestacién de servicios de salud en forma directa
por fa Nacién o por las entidades territoriales, se haré a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtin el caso, sometidas al

régimen juridico previsto en este capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD CASANARE E.S.E., a través de la Ordenanza No
05 de 2004, la cual presta servicios de salud de primer nivel de atencion en 16 Municipios del Departamento de Casanare, conforme a
su proposito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004 “Por medio del cual se transforma la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL de la Red
de Prestadores de Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencion en Empresa Social del Estado del Orden Departamental” beneficiando gran cantidad de
poblacion que accede a los servicios ofertados en las IPS adscritas. Las actividades de Medicina General, Urgencias, Odontologia,
Bacteriologia, Enfermeria, Hospitalizacion y Procedimientos de Menor Complejidad, entre otros, constituyen los procesos asistenciales
esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las Unidades de Prestacion de Servicios de la Red Publica del
Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios y categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo,
Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva,
Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, ‘For ja cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, Ley 100

de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, Ley 715 de 2001, "Por fa cual se dictan normas orgénicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan ofras

disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros” Ley 691 de 2001 “Mediante la cual se reglamenta la participacion de
los Grupos Etnicos en el Sistema General de Seguridad Social en Colombia”y Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud'y se dictan otras disposiciones”. |as Empresas Sociales del Estado tienen bajo su responsabilidad la prestacion
de los servicios de salud, dentro de los principios de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia,
transparencia, intersectorialidad, etc., y para ello, deben adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los
procesos administrativos tales como el manual de contratacién, procesos y procedimientos, entre otros.

Que, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas en el marco de la Ley 100 de 1993 como entidad con espiritu de
autosostenibilidad, concepto que se colige del concepto que indica: ARTICULO 194. NATURALEZA. “La prestacion de servicios de salud en
forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se haré principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtn el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. Capitulo Il — De |a organizacion
de las Empresas Sociales del Estado. Articulo 5 — Organizacion. Literal a: “De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las demés éreas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos
y de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacién y, realizar el mantenimientos de la planta fisica y su dotacion”,
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Que, RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesos que ejecutados
en conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacion requiere y que la empresa de acuerdo a su
desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso estratégico, se encuentra el proceso de Gestidn de la Planeacion y
Direccionamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de la empresa que se ejecuta a través de un Plan Operativo
Anual como proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades, reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortalezas
de la empresa, logrando a través de consensos la implementacion de estrategias que conlleven a resultados deseados para toda la
RED.

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016, “Las Empresas del estado deberan elaborar anualmente un Plan
de Desarrollo, de conformidad con la Ley y los reglamentos” y tomando los lineamientos de la Ley organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de
1954), la cual establece en su articulo 2° que esta se aplicaré a la nacion, las entidades territoriales y los organismos publicos de todo
orden. Adicionalmente las Rescluciones 710 de 2012 “Por medio de /a cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion
del plan de gestion por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se
dictan otras disposiciones”y 743 de 2013 "Por la cual se modifica la Resolucién 710 de 2012y se dictan otras disposiciones” a través de las cuales se adoptan
las condiciones y metodologia para la elaboracién y presentacién de la Plan de Gestion por parte de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado y su evaluacion por parte de la Junta Directiva., y con relacion a lo anterior en el articulo 1. El Plan Nacional de
Desarrollo tiene como objetivo. Sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos
de Desarrollo Sostenible al 2030, se construyo el Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare” y su Eje Estratégico 2.
Casanare Inversion Social, en el sector Salud y Proteccion Social se define el programa “Sector 4: Salud y Proteccion Social’, “Programa 1906:
Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud”, apostando a mantener la atencion integral y articulacion sectorial, transectorial y
comunitaria, implementacién de politicas nacionales y territoriales de salud, que permita atender de manera efectiva las necesidades
de salud del Departamento, contribuyendo en la calidad de vida de la poblacion, en su bienestar y en la sostenibilidad del sistema de
salud. Asi mismo, el fortalecimiento de la red de atencion, provision de servicios de salud integrales e integrados para la poblacion del
departamento de Casanare y finalmente el mejoramiento de la infraestructura, dotacion y equipamiento de la red publica de prestacion
de servicios de salud para la atencion segura y de calidad en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinaria No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de Septiembre de 2024 “Por medio del cual se aprueba el
Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028' y se adopta mediante Resolucion No 1072 del 16 de
octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", €l cual
contempla las siguientes lineas estratégicas: Reto 1. Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud. Programa; Servicios de
Salud con oportunidad y calidad. Reto 2. Garantia de la gestion ambiental. Programa: Fortalecimiento de las condiciones ambientales.
Reto 3: Fortalecimiento de la infraestructura Programa: Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios Reto 4.
Sostenibilidad Financiera. Programa: Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5. Desarrollo de la Gestion Institucional.
Programa: Planeacion Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decrsfo Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado"
Decreto 1621 de 1995 *Por el cual se aclara el Decrsto 1876 del 3 de agosto de 1994 las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se
regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 5185 de 2013, “Por medio de fa cual se fiian los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”. En el acto administrativo se determinaron los

aspectos generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales
de contratacion.

Que se expidié Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare”,
Resolucion 692 de 2021, “Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la Entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva

mediante el Acuerdo No 007 de 2021"y Resolucion No 1221 de 2024 “Por medio de la cual se modifica y adiciona fa resolucion 692 de 2021, en cumplimiento
de las directrices impartidas por fa Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de 2024"

Salud y Vida para el Llano

VlGﬂADOSUp@FSC}tUd @ Calle 9 No 24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare Pagina 3 de 16

| T s ot B BEOBBALS contactenos@redsaludcasanare.gov.co




CONTRATACION
PA-04-CON-FO-02
08-04-2021

ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.05

Satud v

NIT.844.004197-2

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., dentro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028,
“Salud con oportunidades para Casanare”, ha establecido la estructuracion y ejecucion de actividades y proyectos encaminados al cumplimiento
de sus metas misionales, pero debe cumplir del marco del Sistema de Seguridad Social (SGSS) y basados en el modelo de prestacion
de servicios que cambia el concepto de subsidio a la demanda, las IPS, como cualquier empresa productora de bienes o servicios,
debe garantizar su autosuficiencia y subsistencia, por medio de la produccién y venta de servicios asistenciales por un monto igual o
superior a sus gastos, todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las normas legales y tributarias para la generacion
de facturas, deben llevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas, facturar todos los servicios teniendo en cuenta los
manuales tarifarios, los contratos vigentes, facturar al dia todos los servicios prestados y realizar la gestion del cobro de su cartera.

Los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1994, del siguiente tenor:

ARTICULO 40. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de las Empresas sociales del Estado los siguientes:

a.  Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propésito.

b. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrolio y recursos disponibles pueda ofrecer,
Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social.

¢
d. Ofrecer alas Entidades Promotoras de Salud y demés personas Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas
en el mercado.

e.  Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento.
f Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos”,

Que, lo anterior, nos permite concluir que los servicios de Salud que presta RED SALUD CASANARE E.S.E. contribuyen a cumplir con
los fines del Estado, tienen una doble connotacion; ser un derecho fundamental directo, por una parte, y por la otra un servicio pablico
que no puede ser interrumpido, por causas puramente formales, el (nico fin es que la entidad contintie cumpliendo eficientemente con
su deber misional, y observando los principios orientadores de la funcién administrativa y de la contratacién estatal sefialados en el

articulo 209 de la Constitucion Nacional a saber: “La funcién administrativa est al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”,

Que, la actividad administrativa de RED SALUD CASANARE E.S.E., se encuentra enmarcada por los principios de economia, eficiencia
y eficacia, es preciso que RED SALUD CASANARE E.S.E., propenda por la ejecucion de sus fines y objetivos en una forma ordenada
y racional. Siendo enormes las necesidades publicas y escasos los recursos destinados a su satisfaccion, nace la exigencia de
seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de la entidad. La celebracion de contratos se convierte en
el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas para la
satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de
funcionamiento u ordinarios como surjan segtn la necesidad €j. La adquisicion de suministros y compraventa de bienes muebles, el
arrendamiento de inmuebles, la prestacion de servicios profesionales, técnicos y/o de salud etc., como también para la gestioén de
recursos de inversion ej. Ejecucion de obras sobre la infraestructura fisica.

Que las entidades estales deben desarrollar sus actividades contractuales cumpliendo con los requisitos sefialados en las normas
aplicables, necesario que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden contractual aplicables a cada caso concreto y asi
mismo, se desarrollen los procesos de seleccion contractual de conformidad a lo establecido, segun el régimen de contratacién aplicable
y la modalidad de seleccion. Todas las disposiciones normativas determinan una serie de actuaciones que las entidades del estado
deben realizar antes de adelantar un proceso de contratacién y asi lo ha reconocido el méaximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en numerosos pronunciamientos indicando que el cumplimiento al principio de la planeacion constituye un deber en
cabeza de la Administracion Publica, en tanto y cuanto se corresponde con los deberes que tiene el Estado relacionados con una
correcta administracién de los recursos publicos y el buen desempefio de las funciones publicas. Asi mismo, en el marco de su
competencia, corresponde a RED SALUD CASANARE E.S.E., realizar diferentes actuaciones administrativas correspondientes segln
sea determinado por el supervisor del contrato, en aras apoyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada las condiciones
que permitan el cumplimiento de las metas de la entidad, con oportunidad y eficiencia.
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Que RED SALUD CASANARE E.S.E., es la Institucion Prestadora de Salud (IPS) con mayor presencia en el territorio del Departamento
del Casanare, estando presente en el Ochenta y Cuatro Por ciento (84%) de los municipios del mismo y alcanzando una poblacion
beneficiaria que asciende a los 198.506 habitantes, poblacion que accede a
los servicios ofertados desde cada una de las IPS adscritas, las cuales estan
organizadas administrativamente en fres (3) unidades zonales, de acuerdo a
su ubicacion geografica; ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal,
Sacama, La Salina; ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de
Palenque, Trinidad, Orocué y ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga,
Monterrey, Mani, Chémeza, y Recetor; Ademés de las IPS antes
mencionadas, actualmente, también tiene bajo su Administracion los
Puestos de Salud de la Yopalosa del Municipio de Nunchia y Bocas del Pauto
del Municipio de Trinidad. En estas Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
se prestan servicios las 24 horas al dia por servicios de urgencias y
hospitalizacién, 12 horas en consulta externa y considerando que RED SALUD CASANARE E.S.E., es una empresa social del Estado
constituida como un tipo de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas que rigen a las IPS, dentro
de estas se obliga a garantizar oferta de servicios habilitados segun nivel de complejidad,

Tabla 1. Proyeccion de Poblacion Municipal Aio 2025
Municipio Area Geografica Poblacion Municipio Area Geografica Poblacion
o Cabecera Municipal 1.596 Pore Cabecera Municipal 7.964
Centros Poblados y Rural Disperso 985 Centros Poblados y Rural Disperso 5.104
Mt sl Cabecera Municipal 6.723 Eeior Cabecera Municipal 349
Centros Poblados y Rural Disperso 7.369 Centros Poblados y Rural Disperso 1.252
La Salina Cabecera Municipal 735 Sabaralarga Cabecera Municipal 2.159
Centros Poblados y Rural Disperso 715 Centros Poblados y Rural Disperso 1.997
Mani Cabecera Municipal 12.735 Sacama Cabecera Municipal 1.301
Centros Poblados y Rural Disperso 5.816 Centros Poblados y Rural Disperso 1.112
Monterrey Cabecera Municipal 14.324 Sar Luis de Palengue Cabecera Municipal 3.579
Centros Poblados y Rural Disperso 5.428 Centros Poblados y Rural Disperso 5.556
Nunchia Cabecera Municipal 2.663 T, Cabecera Municipal 1.924
Centros Poblados y Rural Disperso 7.476 Centros Poblados y Rural Disperso 5,257
Orocue Cabecera Municipal 6.769 Trinidad Cabecera Municipal 8.656
Centros Poblados y Rural Disperso 7.511 Centros Poblados y Rural Disperso 6.776
Pz deiAfipors Cabecera Municipal 28.941 Villanueva Cabecera Municipal 31.063
Centros Poblados y Rural Disperso 12.650 Centros Poblados y Rural Disperso 9,753
Fuente: hitps://www.dane.qov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion.
«Proyecciones y retroproyecciones de poblacién municipal para el periodo 1985-2019 y 2020-2035 con base en el CNPV 2018».

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., debe cumplir bajo diferentes condiciones a nivel organizacional y operativo, garantizar la
satisfaccion y alcance de proyectos de Bienes, Servicios e infraestructura que son estratégicos para el departamento del Casanare.
Dentro de estas condiciones existen aquellas en las que la entidad requiere recursos para realizar, fortalecer y articular dos elementos
importantes. Primero esté el cumplimiento de su mision institucional como ente formulador, estructurador y ejecutor de proyectos de
infraestructura en el departamento y luego, est4 la estructura organizacional e institucional que da soporte a los procesos necesarios
para la materializacion de las metas y objetivos de la misma.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E. tiene suscritos contratos para la Prestacion de servicios de Salud, con Empresas Promotoras de
Salud de régimen subsidiado y contributivo; Capresoca, Nueva EPS y Sanitas, entidades adaptadas del régimen especial; Policia
Nacional, FF.MM, Medisalud, y otras entidades como la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y entes territoriales, asi
como la venta de servicios particulares; ascendiendo a una poblacion contratada mayor a los 138,358 usuarios (ver tabla 2).

Tabla 2. Poblacién contratada por modalidad de capita por EPS, a corte Diciembre de 2025
IPS/EPS CAPRESOCA EPS E.P.S. SANITAS NUEVA EPS TOTAL GENERAL
CHAMEZA 1,771 0 192 1,963
HATO COROZAL 9,105 0 1032 10,137
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las especificaciones técnicas para el presente proceso son las siguientes
ITEM CUPS DESCRIPCION DE LOS LABORATORIOS
1 898001 | ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL
2 898101 |ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN BIOPSIA
3 898222 | ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN Y CON MULTIPLE MUESTREQ

NOTA 1: Dentro del valor de la referida cotizacion deben estar incluidos todos los costos directos e indirectos a los que tenga lugar
(polizas, fletes, transporte, impuestos), IVA (desagregado por cada item), y deméas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual en condiciones de calidad y eficiencia.

NOTA 2. Para el cumplimiento de sus actividades a desarrollar por parte del futuro contratista, se debera realizar con plena autonomia,
sin ningun tipo de subordinacién y que por tal razén, los contratistas, deberan establecer, en razon a la independencia de que gozan,
la metodologia, disposicién y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar traumatismo a la empresa en
el desarrolio normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales,
esto con la claridad que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera
nago de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorari tados

N

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contra
con las siguientes actividades.

1. Realizar recepcion diaria y controlada de muestras de citologia cervicouterina y biopsia cervicouterina; la recepcion de muestras
la realizara el contratista diariamente en la sede administrativa de Red Salud Casanare E.S.E., verificando el protocolo de cada
muestra, orden (caso especifico de coloracion para biopsias) y copia de la factura de la IPS que envia, sin estos soportes no se
podra realizar el procesamiento de la muestra.

2. Realizar procesamiento y emitir resultado de muestras de citologia cervico uterinas remitidas utilizando la clasificacion de acuerdo

al sistema Bethesda 2001, en un término no mayor a seis (6) dias calendario.

Realizar procesamiento y emitir resultado de Biopsias cérvico uterinas, en un término no mayor a diez (10) dias calendario.

4. Garantizar el cargue de resultados de laboratorios clinicos en portal web propio con acceso a la IPS, o en sistema de informacion
de 1a IPS 0 en su defecto remision a cada IPS de resultados en fisico: en todo caso la disponibilidad de resultados no podra
superar los 6 dias (muestras citolgicas) y 10 dias (biopsias).

5. Realizar reporte de resultados de muestras procesadas, de manera semanal en formato Excel editable, registrando los siguientes
datos; IPS remisora, nombre, nimero de identificacion y edad del paciente, EPS, examen realizado, resultado segln muestra
procesada (seg(in variables requeridas por la entidad contratante).

6. Garantizar capacitacion y/o proceso de retroalimentacion al talento humano involucrado en la toma de muestra, embalaje,
fransporte y entrega de muestras de las diferentes sedes adscritas a Red Salud Casanare E.S.E en pro del fortalecimiento de
referencia y Contrareferencia de muestras.

7. Remitir por escrito novedades que impidan el procesamiento de muestras recepcionadas, o que incidan en la calidad de la muestra
y del resultado emitido: novedad dentro de los 3 dias siguientes a la recepcion.

w

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga con la ejecucion del contrato a: 1. Cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones contenidas en el
mismo, en el — Analisis del Sector, Estudio de Mercados, Estudios Previos, la Invitacion y la propuesta presentada. 2. Mantener reserva
sobre la informacion que le sea suministrada y que tenga a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Atender
oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios autorizados de RED SALUD
CASANARE E.S.E., 0 el SUPERVISOR del contrato. 4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden. 5. Acreditar el
cumplimiento del pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pension, riesgos profesionales), Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago
que acredite el cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, el articulo 23 del Decreto 1703
de 2002 y la Ley 828 de 2003, y la Ley que regule la materia. 6. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes
propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de éste. 7.
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Que RED SALUD CASANARE E.S.E., es la Institucion Prestadora de Salud (IPS) con mayor presencia en el territorio del Departamento
del Casanare, estando presente en el Ochenta y Cuatro Por ciento (84%) de los municipios del mismo y alcanzando una poblacion
beneficiaria que asciende a los 198.506 habitantes, poblacion que accede a
los servicios ofertados desde cada una de las IPS adscritas, las cuales estan
organizadas administrativamente en tres (3) unidades zonales, de acuerdo a
su ubicacion geografica: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal,
Sécama, La Salina; ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de
Palenque, Trinidad, Orocué y ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga,
Monterrey, Mani, Chémeza, y Recetor; Ademas de las IPS antes
mencionadas, actualmente, también tiene bajo su Administracién los
Puestos de Salud de la Yopalosa del Municipio de Nunchia y Bocas del Pauto
del Municipio de Trinidad. En estas Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
se prestan servicios las 24 horas al dia por servicios de urgencias y
hospitalizacion, 12 horas en consulta externa y considerando que RED SALUD CASANARE E.S.E., es una empresa social del Estado
constituida como un tipo de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas que rigen a las IPS, dentro
de estas se obliga a garantizar oferta de servicios habilitados segtin nivel de complejidad;

Tabla 1. Proyeccion de Poblacion Municipal Aiio 2025
Municipio Area Geografica Poblacién Municipio Area Geografica Poblacién
Chameza Cabecera Municipal 1.596 Pore Cabecera Municipal 7.964
Centros Poblados y Rural Disperso 985 Centros Poblados y Rural Disperso 5.104
Cabecera Municipal 6.723 Cabecera Municipal 349
Hato Corozal Centros Poblados y Rural Disperso 7.369 Recetor Centros Poblados y Rural Disperso 1.252
) Cabecera Municipal 735 Cabecera Municipal 2.159
La Salina Centros Poblados y Rural Disperso 715 Sabanalarga Centros Poblados y Rural Disperso 1.997
: Cabecera Municipal 12.735 s Cabecera Municipal 1.301
Mani : Séacama ;
Centros Poblados y Rural Disperso 5.816 Centros Poblados y Rural Disperso 1112
Monterrey Cabecera Municipal 14.324 San Luis de Palenque Cabecera Municipal 3.579
Centros Poblados y Rural Disperso 5.428 Centros Poblados y Rural Disperso 5.556
Nungifa Cabecera Municipal 2.663 Tamara Cabecera Municipal 1.924
Centros Poblados y Rural Disperso 7.476 Centros Poblados y Rural Disperso 5,257
e Cabecera Municipal 6.769 Trinidad Cabecera Municipal 8.656
Centros Poblados y Rural Disperso 7.511 Centros Poblados y Rural Disperso 6.776
Paz de Ariporo Cabecera Municipal 28,941 willaritieya Cabecera Municipal 31.063
Centros Poblados y Rural Disperso 12.650 Centros Poblados y Rural Disperso 9,753
Fuente: https://www.dane.qgov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion.
«Proyecciones y retroproyecciones de poblacién municipal para el periodo 1985-2019 y 2020-2035 con base en el CNPV 2018».

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., debe cumplir bajo diferentes condiciones a nivel organizacional y operativo, garantizar la
satisfaccion y alcance de proyectos de Bienes, Servicios € infraestructura que son estratégicos para el departamento del Casanare.
Dentro de estas condiciones existen aquellas en las que la entidad requiere recursos para realizar, fortalecer y articular dos elementos
importantes. Primero esta el cumplimiento de su mision institucional como ente formulador, estructurador y ejecutor de proyectos de
infraestructura en el departamento y luego, esta la estructura organizacional e institucional que da soporte a los procesos necesarios
para |a materializacion de las metas y objetivos de la misma.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E. tiene suscritos contratos para la Prestacion de servicios de Salud, con Empresas Promotoras de
Salud de régimen subsidiado y contributivo; Capresoca, Nueva EPS y Sanitas, entidades adaptadas del régimen especial; Policia
Nacional, FF.MM, Medisalud, y otras entidades como la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y entes territoriales, asi
como la venta de servicios particulares; ascendiendo a una poblacién contratada mayor a los 138,358 usuarios (ver tabla 2).

Tabla 2. Poblacién contratada por modalidad de capita por EPS, a corte Diciembre de 2025
IPS/EPS CAPRESOCA EPS E.P.S. SANITAS NUEVA EPS TOTAL GENERAL
CHAMEZA 1,771 0 192 1,963
HATO COROZAL 9,105 0 1032 10,137
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LA SALINA 742 0 117 859
MANI 5,964 894 3,494 10,352
MONTERREY 9,502 2,221 1012 12,735
NUNCHIA 5,337 144 1,563 7,044
OROCUE 4,923 493 4,456 9,872
PAZ DE ARIPORO 23,729 1,273 7,576 32,578
PORE 6,607 0 2,317 8,924
RECETOR 955 0 108 1,063
SABANALARGA 2,028 181 337 2,546
SACAMA 1,345 0 265 1,610
SAN LUIS DE PALENQUE 3,351 486 3,569 7,406
TAMARA 5,533 0 136 5,669
TRINIDAD 5125 597 3,898 10,220
VILLANUEVA 9,753 889 4,738 15,380
Total General 96,370 7178 34,810 138,358

Que dentro de las actividades que tiene contratadas RED SALUD CASANARE E.S.E. con las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB) se encuentran los Laboratorios Clinicos de Baja Complejidad y Mediana Complejidad, estos Ultimos
son contratados por la entidad, toda vez que dentro de las obligaciones pactadas entre la Entidad Promotora de Salud (EPS) e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) se establece el garantizar la complementariedad de las rutas integrales de
atencion, con el animo de garantizar un abordaje integral a la gestante, pacientes objeto de actividades de promocion y mantenimiento
de la salud, pacientes con riesgo o diagnéstico de enfermedades cronicas no transmisibles, y pacientes que requieren tamizacion para
eventos en salud publica.

Que, los Laboratorios Clinicos de Baja y Mediana Complejidad son establecimientos de salud que se distinguen por la naturaleza
de las pruebas y servicios que ofrecen. Los laboratorios de Baja complejidad: Son aquellas instituciones que habilitan y acreditan en
su mayoria servicios considerados de baja complejidad y se dedican a realizar intervenciones y actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad, consulta médica y odontolégica, internacion, atencion de urgencias, partos de baja complejidad y
servicios de ayuda diagnostica basicos en lo que se denomina primer nivel de atencion. Mientas que los de Mediana complejidad:
Son instituciones que cuentan con atencion de las especialidades basicas como lo son pediatria, cirugia general, medicina interna,
ortopedia y ginecobstetricia con disponibilidad las 24 horas en internacion y valoracién de urgencias, ademas ofrecen servicios de
consulta externa por especialista y laboratorios de mayor complejidad, en lo que es el segundo nivel de atencion.

Que dentro de las actividades que tiene contratadas RED SALUD CASANARE E.S.E. con las EAPBs se encuentra realizacion de
citologia cervicouterina con su correspondiente procesamiento y lectura de resultado, asi también la realizacion de Colposcopia, que
incluye toma de biopsia seglin hallazgo intraprocedimiento y su correspondiente procesamiento y lectura de resultado.

Que las lecturas de muestras citologicas y biopsias cervicouterinas son ofertadas y contratadas por RED SALUD CASANARE E.S.E,
en el marco de la integralidad y complementariedad de servicios de tamizacién y control para el cancer cervico uterino de acuerdo a lo
estipulado en las rutas integrales de atencién, y asi minimizar barreras de acceso que se presentan en la poblacion de los municipios
del Departamento, y que por ausencia de las tecnologias en salud requeridas para su procesamiento no se pueden garantizar
directamente por las IPSs adscritas a la red.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., no cuenta con servicios de médico especialista en patologia o citotecndlogo o citohistotecnologo
o citdlogo, ni cuenta con infraestructura y equipos que le permitan el procesamiento de las muestras citolégicas, ni biopsias cervico
uterinas, razon por la que para garantizar el procesamiento de las mismas, se hace necesario contratar con una persona o laboratorio
que tenga habitado el servicio de Laboratorio de citologias cervico-uterinas y servicio de Laboratorio de histotecnologia y por ende
garantice las condiciones de habilitacion para el procesamiento, analisis y emision de resultados de especimenes de citologia y
biopsias cervicouterinas, para las 17 I.P.S adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E, garantizando la integralidad, secuencialidad, y
continuidad de la atencién prestada en cada una de las |.P.S adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E .

Que, la circular externa 067 de 2010 de la SNS establece el PPS podra ofertar y brindar los servicios que éste habilitados en el evento
que se pretenda brindarlos en un paquete integral de servicios, siempre que lleva a cabo el ofertar y vender los servicios a través de
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un asociado o un tercero contratado por outsourcing tercerizacion o por externalizacion, o agente tercerizador o agente externalizado,
es asi que se hace necesario contratar las actividades de interpretacion de las radiografias e imagenes diagnosticas, para RED
SALUD CASANARE E.S.E, garantizando la integralidad, secuencialidad, y continuidad de la atencion prestada en cada una de las
I.P.S adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E.

Que de acuerdo a lo anterior este servicio esté contratado con terceros, como lo dispone la Ley 1438 de 2011, Titulo VI - DE LA
PRESTACION DEL SERVICIOS DE SALUD, articulo 59. - OPERACION CON TERCEROS. "Las Empresas Sociales del Estado podrén

desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores
externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”, y la Circular Externa 067 de 2010 de
la Superintendencia Nacional de Salud (SNS) “Asociacion o Alianzas Estratégicas para la Prestacion de Servicios de Salud”la cual establece que los

Prestadores de Servicios de Salud podran entre otras figuras, realizar asociaciones o alianzas estratégicas tales como: /. La conformacion
de una asociacion o alianza estratégica con otros prestadores de servicios de salud, para poder ofertar en conjunto los servicios de salud, siempre que no configure la
doble habilitacion de un mismo servicio o la subcontratacion o intermediacion de servicios de salud claramente prohibidas en el Sistema General de Seguridad Social

en Salud. |1, La contratacion de un tercero operador de servicios de salud, persona natural o persona juridica, o la asociacion o alianza estratégica con este, para el
suministro de los servicios de salud, bajo la figura de tercerizacion outsourcing o externalizacion para la prestacion de servicios de salud, sin que dicho tercero operador,
habilite los servicios objeto de la contratacion o asociacion.

Que, en consecuencia, la entidad debe adelantar de manera urgente y conforme a los principios de contratacion publica (planeacion,
transparencia, seleccion, objetiva y eficiencia), un nuevo proceso contractual que garantice la prestacion ininterrumpida de este servicio
esencial, evitando con ello consecuencias legales, administrativas y sanitarias derivadas de su interrupcion.

Que en el contexto normativo y la experiencia del sector salud en Colombia confirman que la contratacion con personas juridicas es la
opcion mas pertinente y conveniente para RED SALUD CASANARE E.S.E. La tercerizacion de servicios especializados, a traves de
empresas debidamente constituidas y habilitadas, permite acceder a servicios actualizados, con soporte técnico permanente y a
menores costos, en linea con los principios de economia, eficiencia y eficacia que rigen la funcion administrativa y la contratacion
estatal. Esta decision, ademas, se encuentra alineada con los objetivos misionales de la entidad, orientados al mejoramiento de la
calidad en la prestacion de los servicios de salud, la optimizacion de los recursos y el cumplimiento de los estandares de exigidos por
la normatividad vigente.

Que, teniendo en cuenta los servicios requeridos, las empresas ofertantes, deben contar con los recursos tecnologicos requeridos para
la recepcion, almacenamiento de muestras, procesamiento de muestras y emision rapida de resultados; asi como contar con el personal
idoneo, suficiente y capacitado en actividades especificas en el manejo asertivo e integral de los protocolos, procesos y procedimientos
inherentes a la toma y procesamientos de muestras en seres humanos. Profesionales de citotecnélogo o citohistotecnélogo o citdlogo
y patélogo, y demas talento humano requerido para las actividades administrativas y operativas, asi como dar cumplimiento a los
estandares minimos de habilitacion de acuerdo a la normatividad vigente para el servicio de Laboratorio de citologias cervico-uterinas
servicio de Laboratono de h|stotecnolo ia encontrarse habllltada por Ia entldad competente

3.1. OBJETO: Para satlsfacer la necesidad planteada se reqmere la contratacion de una persona natural 0 Jur|d|ca legalmente
reconocida que cuente con idoneidad, que este en capacidad de desarrollar y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE PATOLOGIA PARA LA LECTURA DE ESPECIMENES DE CITOLOGIA CERVICO UTERINA Y BIOPSIAS
REMITIDOS POR RED SALUD CASANARE E.S.E.

3.2, IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:
Segun el Slstema de cod|ﬁca0|on de las Nacxones Unldas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

No £ SEGMENTO e v ; FAMILI e ' CODIGO
. RS : AMILIA CLASE : PRODUCTO
1 Sen/!c!os de Salud Préctica Médica Laboratorios Médicos 85121802
2 | Sermvicios de Salud Préactica Médica Laboratorios Médicos 85121804
Equipos y Suministros de Laboratorio, de Medicion M : Kits d
3 Ir : ! ' s de ensayos manuales, controles
de Observacion y de Pruebas Suminisires v aceesarios da laboratorio de calidad, calibradores y normativas Atisant

El uso del UNSPSC incrementa la eficiencia y la efectividad en el manejo de los procesos contractuales y reduce los costos de crear y
mantener un sistema de codificacion individual
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas para el presente proceso son las siguientes

ITEM CUPS DESCRIPCION DE LOS LABORATORIOS
1 898001 | ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL
2 898101 | ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN BIOPSIA
3 898222 |ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN Y CON MULTIPLE MUESTREO

NOTA 1: Dentro del valor de la referida cotizacidén deben estar incluidos todos los costos directos e indirectos a los que tenga lugar

(polizas, fletes, transporte, impuestos), IVA (desagregado por cada item), y demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual en condiciones de calidad y eficiencia.

NOTA 2. Para el cumplimiento de sus actividades a desarrollar por parte del futuro contratista, se deberé realizar con plena autonomia,
sin ningln tipo de subordinacion y que por tal razon, los contratistas, deberan establecer, en razon a la independencia de que gozan,
la metodologia, disposicion y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar traumatismo a la empresa en
el desarrollo normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales,
esto con la claridad que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera

nago de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados
B 15 4 R R

iR T TIVIDADESADESARROLLAR.
4.1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato
con las siguientes actividades.

1. Realizar recepcion diaria y controlada de muestras de citologia cervicouterina y biopsia cervicouterina; la recepcion de muestras
|la realizara el contratista diariamente en la sede administrativa de Red Salud Casanare E.S.E., verificando el protocolo de cada
muestra, orden (caso especifico de coloracion para biopsias) y copia de la factura de la IPS que envia, sin estos soportes no se
podra realizar el procesamiento de la muestra.

2. Realizar procesamiento y emitir resultado de muestras de citologia cérvico uterinas remitidas utilizando la clasificacion de acuerdo

al sistema Bethesda 2001, en un término no mayor a seis (6) dias calendario.

Realizar procesamiento y emitir resultado de Biopsias cérvico uterinas, en un término no mayor a diez (10) dias calendario.

4, Garantizar el cargue de resultados de laboratorios clinicos en portal web propio con acceso a la IPS, o en sistema de informacion
de la IPS o0 en su defecto remision a cada IPS de resultados en fisico: en todo caso la disponibilidad de resultados no podréa
superar los 6 dias (muestras citolégicas) y 10 dias (biopsias).

5. Realizar reporte de resultados de muestras procesadas, de manera semanal en formato Excel editable, registrando los siguientes
datos; IPS remisora, nombre, nimero de identificacion y edad del paciente, EPS, examen realizado, resultado segun muestra
procesada (segin variables requeridas por la entidad contratante).

6. Garantizar capacitacion ylo proceso de retroalimentacion al talento humano involucrado en la toma de muestra, embalaje,
transporte y entrega de muestras de las diferentes sedes adscritas a Red Salud Casanare E.S.E en pro del fortalecimiento de
referencia y Contrareferencia de muestras.

7. Remitir por escrito novedades que impidan el procesamiento de muestras recepcionadas, o que incidan en la calidad de la muestra
y del resultado emitido: novedad dentro de los 3 dias siguientes a la recepcion.

w

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga con la ejecucion del contrato a: 1. Cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones contenidas en el
mismo, en el — Analisis del Sector, Estudio de Mercados, Estudios Previos, la Invitacion y la propuesta presentada. 2. Mantener reserva
sobre la informacion que le sea suministrada y que tenga a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Atender
oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios autorizados de RED SALUD
CASANARE E.SE., 0 el SUPERVISOR del contrato. 4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden. 5. Acreditar el
cumplimiento del pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pension, riesgos profesionales), Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago
que acredite el cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, el articulo 23 del Decreto _1703
de 2002 y la Ley 828 de 2003, y la Ley que regule la materia. 6. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a‘blenes
propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de éste. 7.

. Salud v Vida para el Llano
0 Calle 9 No 24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare Pagina 8 de 16
V!G’LADOSVDQYSQ;Ud @ contactenos@redsaludcasanare.gov.co ¢

Y SHO0PHONKS



CONTRATACION
PA-04-CON-FO-02
08-04-2021
V.05

ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA

NIT.844.004197-2

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. 8.
Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia
0 se modifiquen sus condiciones. 9. Avisar oportunamente a RED SALUD CASANARE E.S.E., de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato EL CONTRATISTA debe mantener indemne a RED SALUD CASANARE E.S.E.,
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. 10.
El cronograma de trabajo acordado sera obligatorio para el contratista, quien no podra modificarlo unilateralmente. La modificacion del
cronograma de trabajo deberé fundarse en causas plenamente justificadas y requerira la aprobacién escrita de RED SALUD
CASANARE E.S.E., y aval por parte de la SUPERVISION. 11. Aplicar tabla de retencion documental en la produccion de todos los
documentos que genere durante la ejecucion del contrato. 12. Las demas inherentes al objeto contractual requeridas por la supervision

4.3. PROHIBICIONES: 1. Suspender la ejecucion de actividades sin autorizacién expresa de RED SALUD CASANARE E.S.E a través
de la Supervision. 2. Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3.
Promover al interior de RED SALUD CASANARE E.S.E la suspension o afectacion de los servicios de salud o la imagen de RED
SALUD CASANARE E.S.E. 4. Recibir dinero en efectivo de pagos por cualquier concepto sobre actividades o tramites que adelante
ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacion falsa o errada en los formatos que para efecto de gjecucion y
seguimiento del objeto contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del objeto contractual. 7. Realizar
publicacion o divulgacién por redes sociales publicas y personales del entorno laboral o contenido institucional que afecten el buen
nombre de RED SALUD CASANARE E.S.E, toda vez que las redes sociales e imagen corporativa esté bajo lineamiento y coordinacion
de la Oficina Asesora de Planeacion, Mercadeo y Sistemas a través de la profesional designada del plan de medios de la institucion
revia aprobacion de Gerencia

_ SUPERVISIO _ BRI
En relacion al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare’,

conforme con el Articulo 62 y ss., el cual se adelantara segtn procedimiento establecido en el articulo 49 y ss., de la Resolucion 692

de 2021 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No

007 de 2021"y Resolucion No 1221 de 2024 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la resolucion 692 de 2021, en cumplimiento de las directrices impartidas

por la Resolucién 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de 2024”

CALIDAD DEL SUPERVISOR:

La supervision, control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato sera realizada por

RED SALUD CASANARE E.SE. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendra a cargo las establecidas en la

Resolucion N° 783 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de RED SALUD CASANARE E.S.E.”

La Gerencia estableceré para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual el perfil que se debe satisfacer, el
funcionario pablico que desempefiara las funciones de supervisor. En todo caso debe tener informacion en el area respectiva y acredite
experiencia suficiente para cumplir adecuadamente con sus funciones. La supervision la ejercera la SUBGERENTE DE SERVICIOS
DE SALUD o quien delegue el ordenador del gasto

P i =

&

ALISIS DEL § SR
La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente; 1. Sector
primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual y para su anélisis del presente proceso se encuentra como documento anexo al presente estudio previo. (Ver
anexo No. 1 andlisis del sector
- ODALID SELECGION DEL.
7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:
Que, la Constitucion Politica de 1991, establece en su Articulo 209 dispone que: “Ia funcién administrativa esta al servicio de os intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
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delegacion y la desconcentracion de funciones”. “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

FUNDAMENTOS LEGALES:

El Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en fa Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA, establecit que; “Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”.

La Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”~Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica-obliga a las Entidades Estatales a publicar todos
los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, indistintamente si ejecutan o no recursos publicos (articulos 10 y11).

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de 1994 en Io relacionado con las Empresas Sociales del Estado"
Decreto 1621 de 1995 “Por el cual se aclara el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994". |as Empresas Sociales del Estado en materia contractual se
regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion
5185 de 2013, “Por medio de la cual se fifan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad
contractual”. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del
estado deberén elaborar y socializar sus estatutos y manuales de contratacion.

En relacion al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare”,
una vez verificadas las causales que dan lugar a la aplicacion de las modalidades de contratacion, conforme con el Articulo 26 v ss.,
en razon a la cuantia y/o naturaleza estimada, se concluye que hay lugar a la aplicacion de la modalidad de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA. “Cuando se trate de contratos cuyo valor sea iqual o inferior a doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
cualquiera que sea su naturaleza”. €l cual se adelantard segun procedimiento establecido en el articulo 27.1. PROCEDIMIENTO DE LA
CONTRATACION DIRECTA, de la Resolucion 692 de 2021 “Por ef cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de

Contratacien expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021y la Resolucion 1221 de 2024. “Por medio de la cual se modifica y adiciona
la Resolucion 692 de 2021, en cumplimiento de las directrices an‘ldas por la Resoluc:on 1440 de 2024 eI Acuerdo 015 de 2024"

EI Proced|mlento de la Contratamon Dlrecta estara determmado en lo reglamentado en el Articulo 26 del Acuerdo 015 de 2024 “Por
medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de fa Empresa Social de Red Salud Casanare’, para lo cual se solicitara lo siguiente:

PRESTAR SERVICIOS DE PATOLOGIA PARA LA LECTURA DE ESPECIMENES DE

BIENES Y/O SERVICIOS CITOLOGIA CERVICO UTERINA Y BIOPSIAS REMITIDOS POR RED SALUD
CASANARE E.S.E.
PERFIL Persona natural o juridica debidamente constituida en Camara de Comercio, cuyo objeto

social permita ejecutar el objeto del presente estudio.

EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente deber4 acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a
los siguientes términos:

EXPERIENCIA En MINIMO UN (1) Contrato en objetos y/o actividades relacionados al
proceso a contratar y que el valor sea igual o superior a una (01) vez el valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV

DOCUMENTOS GENERALES | DE LA EMPRESA:

EXPERIENCIA
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Carta de Presentacion de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta
tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumple
con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segtin el Formato 1,
Anexo en la Solicitud de Presentacion de la Propuesta., y, ademas, debe estar
firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a
la ley y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder correspondiente, debidamente oforgado ante notario, con la manifestacion expresa de las
facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del
apoderado.

Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacion para
hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario,
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia
de la cédula de ciudadania del apoderado.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se adjunta con la misma o no viene
suscrita por el proponente, debidamente facultado, la propuesta no sera evaluada y
se incurrira en causal de rechazo de la propuesta.

Registro Mercantil o certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

Con la presentacion del Certificado se verificara;

e Que el objeto social de la persona juridica del proponente, incluya las

actividades relacionadas con el objeto contractual.
Facultades del Representante Legal y autorizacion del érgano social competente cuando Sea necesario
de acuerdo a los estatutos sociales: Documento complementario del certificado de existencia y
representacion para el caso en que se encuentre condicionada la capacidad del representante legal para
contratar por la respectiva junta de socios o junta directiva de la empresa proponente. Cuando el
representante legal de la persona juridica participante, tenga restricciones para contraer obligaciones a
nombre de la misma, en razén de la cuantia o cualquier otra restriccion, debera entonces adjuntar el
documento mediante el cual se le autoriza de manera expresa por parte del érgano competente de la
sociedad, su actuacion de conformidad a lo expresado dentro del Certificado de existencia y
representacion legal, emitido por la respectiva Camara de Comercio, para participar en la presente
proceso, firmar la respectiva propuesta y suscribir el contrato en el evento en que resulte ser el

seleccionado para ejecutar la prestacion del servicio que es objeto de este proceso. La falta de
capacidad generara el rechazo de la propuesta.

Fotocopia del RUT de la persona natural o Persona Juridica

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural y/o del Representante
Legal.

Fotocopia libreta militar del representante legal (menor de 50 afios)

Antecedentes disciplinarios vigentes de la persona natural y/o del Representante
Legal y de la persona juridica.

Antecedentes fiscales vigentes de la persona natural y/o del Representante Legal y
de la persona juridica.

Certificado Judicial vigente de la persona natural y/o del Representante Legal
Antecedentes delitos sexuales a menor de 18 afios. Ley 1918 de 2018, reglamentado
por el Decreto 753 del 2019, del proponente persona natural, representante legal persona juridica

viitapoSupersalud
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y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si es el caso, y sidentro de fa propuesta el proponente
allega equipo de trabajo, también se verificara a los integrantes del equipo minimo. (Cuando aplique).

10. Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia— actual, en aplicacion del articulo 183 de la ley 1801 de 2016,
para la persona natural y/o representante legal.

11. Los Oferentes deberén allegar certificado REDAM, en el caso de proponentes
persona juridica deberé acreditar dicha certificacion el representante legal y para
proponentes de estructura plural deberd allegar dicha certificacion cada integrante
de manera individual. Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones” Certificado Decreto 1310 de 2022
"Por el cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector

de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar la
Ley 2097 de 2021 que cre6 el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)"

12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para contratar.
(Formato, Anexo en la Solicitud de Presentacion de la Propuesta).

13.  Compromiso Anticorrupcién: (Formato. Anexo en la Solicitud de Presentacion de la
Propuesta)

14. Documentos que acrediten afiliacion y aportes al sistema de seguridad social en
salud y pension (vigentes) y/o aportes parafiscales (Formato 4A y/o Formato 4B
segun aplique, Anexo en la Solicitud de Presentacion de la Propuesta). de acuerdo
con las siguientes reglas:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato 4A, suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bignestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podrén exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente PERSONA NATURAL debe presentar el Formato 4B, donde acredite la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos ylo certificado de pago de la correspondiente planilla, donde se verifique que se
encuentre a Paz y Salvo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberéan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

DOCUMENTOS TECNICOS:

15. Presentacion Propuesta Econdmica. (Formato 4. Anexo en la Solicitud de
Presentacion de la Propuesta). Para garantizar una adecuada presentacion de la
propuesta economica por parte del oferente y asegurar que se ajuste a los
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parametros establecidos por RED SALUD CASANARE E.S.E., se establece la
siguiente condicion:

El oferente deberd presentar su propuesta econdmica detallando los precios
unitarios para cada uno de los insumos y reactivos de laboratorio solicitados. Es
requisito indispensable que los precios unitarios ofertados no superen en ningtn
caso los valores establecidos en el presupuesto oficial publicado por la entidad.

La propuesta econémica debe incluir todos los costos directos e indirectos asociados
al suministro de los productos.

Se advierte que cualquier oferta que presente uno o mas items con precios unitarios
superiores a los establecidos en el presupuesto oficial sera rechazada en su
totalidad. Es responsabilidad del oferente verificar cuidadosamente que cada precio
unitario propuesto se ajuste a los limites establecidos antes de presentar su oferta.

16.  Certificacion de experiencia (Para la verificacion de la experiencia se tomara la documentacion
anexa por el proponente, tales como, certificaciones, Facturas y actas de liquidacion y/o documento
equivalente suscritas)

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:
»  Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador piblico del
Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
17. Portafolio de servicios.
18. Constancia de habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud.
19. Autoevaluacion como prestador de servicios de seguridad y salud en el Trabajo
20. Autoevaluacion de Servicios de Salud Resolucion 3100 de 2018
21. Certificacion capacidad Instalada para prestar el servicio
22. Poliza de Seguro de responsabilidad Civil Clinicas y Centros Médicos
23. El proponente debera evidenciar el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Es decir, la aplicacion de la ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 19 de febrero de 2019 y demas
normas vigentes en materia de riesgos laborales y contar con el 100% de la
implementacion, para lo cual debera presentar los siguientes documentos:
»  Certificado Emitido por la ARL donde se indique el estado del sistema de
gestion de la implementacion de su sistema de gestion de seguridad y salud en
el frabajo SG-SST. De acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019
»  Licencia ocupacional de la persona responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (si aplica segun la resolucion 0312 de 2019)
»  Certificado de curso de 20 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (si aplica
segln la resolucién 0312 de 2019)
Las ofertas que obtengan en los factores JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO la condicion de HABILITADAS, seran tenidas en
cuenta para la evaluacion y calificacion, segun procedimiento establecido en el articulo 27. 1., de la Resolucion 692 de 2021 “Por ef cual
se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021" "y las
demas disposiciones de la Resolucion 1221 del 14 de Noviembre de 2024 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucion 692 de 2021,
en cumplimiento de las directrices impartidas por la Resolucién 1440 y el Acuerdo 015 de 2024" que no le sean contrarias
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ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.05

1. VALOR DEL CONTRATO:

Dando apllcabllldad al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud
Casanare” CAPITULO | -FASE DE PLANEACION. Articulo 22. ~-PRESUPUESTO ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: “Para efectos de establecer el presupuesto estimado se debera elaborar un Estudio de Mercado con una muestra minima de tres (03)

cotizaciones de los bienes o servicios a adquiri’. Una vez surtido el proceso, se procede realizar el analisis de precios, teniendo en cuenta el
Valor Unitario cotizado del Insumo. (Ver Anexo 2. ESTUDIO DE MERCADOQ)

Del mismo modo se establece que:
1. Estevalorincluye IVA SI X NO O

2. Las remuneraciones aqui establecidas incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contratar. Sl NO O

ITEM CUPS DESCRIPCION VALOR UNITARIO
1 898001 | Estudio de coloracién basica en citologia vaginal tumoral o funcional $9.250
2 898101 | Estudio de Coloracién Béasica en Biopsia $40.200
3 898222 | Estudio de coloracion basica en espécimen y con multiple muestreo $52.900

**El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el contratista para la ejecucion del mismo

Es de advertir que las cotizaciones no tienen relacién directa con el presupuesto oficial para el proceso de seleccion. Lo anterior
teniendo en cuenta que los items no aportan cantidades de servicios y/o tomas de muestras para su fijacion ya que la fijacién de
cantidades determinadas limita la posible solicitud de cantidades de acuerdo a la necesidad de la empresa, no obstante, para efectos
de determinar los valores unitarios de los servicios y/o toma de muestras a suministrar se toma como base los indicados en la cotizacién
de menor valor que forma parte del presente estudio de mercado.

De acuerdo a lo anterior conforme a las condiciones técnicas de calidad exigidas y presentadas, se determina como presupuesto oficial
requerido la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) Moneda Legal Colombiana. Este monto busca asegurar la
financiacion adecuada de los servicios, sin comprometer la calidad, para lo cual se debera solicitar el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal

9.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: (Debe adecuarse segun el bien o servicio a contratar)
Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los costos directos e indirectos, razon por la cual los oferentes
deberan considerarlos para proponer su oferta;

ITEM DESCRIPCION

(TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Estampilla pro-cultura Segln aplique
Estampilla pro- adulto mayor Seglin aplique
Estampilla pro- deporte Segln aplique

OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones) Contribucién especial (Impuesto de guerra) Segin aplique
Sobretasa Bomberil Seguin aplique
Retencion en la Fuente Segln aplique
Industria y Comercio Segln aplique

9.3. FORMA DE PAGO: Ei valor del presente contrato sera pagado por RED SALUD CASANARE E.S.E de la siguiente manera: A)
Mediante Actas Parciales Mensuales Vencidas correspondientes a la lectura de especimenes de citologia efectivamente entregado
y avalado por la supervision del contrato en el periodo facturado, hasta agotar el monto total del presupuesto asignado. Cada acta
parcial reflejara el valor de las lecturas realizadas durante el periodo, calculado segin los precios unitarios establecidos en la propuesta
econdmica del contratista. Para lo cual EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de los siguientes Requisitos; 1) Factura si
por ley esta obligado a ello. 2) Informe de actividades del contratista, donde se detallen los servicios. 3) Certificacion de cumplimiento
expedida por la supervision del Contrato. 4) Certificacion de encontrarse al dia en los aportes al sistema de seguridad social integral
en los términos de la Ley 789 de 2002: 5) PAGO FINAL Y LIQUIDACION. El tltimo pago solo procedera una vez se suscriba el acta
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de terminacion conforme lo establece el paragrafo del articulo 70. Del acuerdo N° 015 del 2024 y la respectiva acta de liquidacion
de conformidad con el articulo 72. Del acuerdo N° 015 de 2024,

PARAGRAFO PRIMERO: El Contrato se ejecutara hasta que se agote el monto total asignado o hasta el vencimiento del plazo
contractual, lo que ocurra primero. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contrato podra Terminarse y Liquidarse Anticipadamente por
cumplimiento del Objeto Contractual

PARAGRAFO SEGUNDO: El Contrato podra terminarse L|u1darse antlmgadamente or cumplimiento del objeto contractual.
De acuerdo ala neoeSI a CASAN/—\RE E S E se est!ma un plazo de ONCE (11) MESES contados a partlr de Ia

suscripcion del Acta de Inicio, previo erfecmonammntqu__mphmmnto de los requisitos legales de ejecucion.
* & NALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR S
De conformldad con el articulo 59 y 60 del Acuerdo 015 de 2024 *Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacton de la Empresa
Social de Red Salud Casanare”y 47.5, 47.6 de la Resolucion No 692-2021 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto
de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021", y de acuerdo con lo previsto en el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, para reducir la exposicion del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuré un sistema de administracion de Riesgos
teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) ios eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion; (b) los eventos que alferen la ejecuicion del contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la
ESE pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de RED SALUD CASANARE E.S.E como
encargada de prestar el bien o servicio, se procedié a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Los riesgos
previsibles que pueden afectar el equxllbno econémico del contrato en su ejecucion de acuerdo con las caracteristicas de este se

El presente proceso de contratacion esta incluido como excepo|on en e! inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion
de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas
industriales y comerciales del estado

B
13.1 COBERTURA DE RIESGOS:
De conformidad con el Articulo 54. del Acuerdo No 015 del 30 de septiembre de 2014 “Por medio del cual se modifica y actualiza el Estatuto de

Contratacion de la Empresa Social de RED SALUD CASANARE E.S.E", y al Articulo 5 de la Resolucion No 1221 del 14 de Noviembre de 2024 *Por
medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucion 692 de 2021 en cumplimiento de las directrices impartidas por la Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de

2024". Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del Proceso de Seleccion y del Contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el Objeto del Contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% del valor del contrato. Plazo de ejecucion del contrato y Cuatro (4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor del contrato Plazo de ejecucién del contrato y Cuatro (4) meses méas

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanlsmos de cobertura del nes 0 autonzados por la legislacion vigente.

14.1 TIPO DE CONTRATACION ] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
14.2 MODALIDAD DE SELECCION | CONTRATACION DIRECTA
PRESTAR SERVICIOS DE PATOLOGIA PARA LA LECTURA DE ESPECIMENES DE

1.4.3 OBJETO CITOLOGIA CERVICO UTERINA Y BIOPSIAS REMITIDOS POR RED SALUD
CASANARE E.S.E
1.4.4 VALOR TOTAL OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) Moneda Legal Colombiana

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO SERA PAGADO POR RED SALUD CASANARE
E.S.E DE LA SIGUIENTE MANERA: A) MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES
VENCIDAS CORRESPONDIENTES A LA LECTURA DE ESPECIMENES DE CITOLOGIA
EFECTIVAMENTE ENTREGADO Y AVALADO POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO

1.4.5 FORMA DE PAGO
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EN EL PERIODO FACTURADO, HASTA AGOTAR EL MONTO TOTAL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO. CADA ACTA PARCIAL REFLEJARA EL VALOR DE LAS
LECTURAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO, CALCULADO SEGUN LOS
PRECIOS UNITARIOS ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA ECONOMICA DEL
CONTRATISTA. PARA LO CUAL EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS; 1) FACTURA SI POR LEY ESTA
OBLIGADO A ELLO. 2) INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA, DONDE SE
DETALLEN LOS SERVICIOS. 3) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR
LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 4) CERTIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA
EN LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 789 DE 2002: 5) PAGO FINAL Y LIQUIDACION. EL ULTIMO
PAGO SOLO PROCEDERA UNA VEZ SE SUSCRIBA EL ACTA DE TERMINACION
CONFORME LO ESTABLECE EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 70. DEL ACUERDO N°
015 DEL 2024 Y LA RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 72. DEL ACUERDO N° 015 DE 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATO SE EJECUTARA HASTA QUE SE AGOTE EL
MONTO TOTAL ASIGNADO O HASTA EL VENCIMIENTO DEL PLAZO CONTRACTUAL,
LO QUE OCURRA PRIMERO. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATO PODRA
TERMINARSE Y LIQUIDARSE ANTICIPADAMENTE POR CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATO PODRA TERMINARSE Y LIQUIDARSE
ANTICIPADAMENTE POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
1.4.6 PLAZO DE EJECUCION INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

1.4.7 SUPERVISION

LEGAL EJECUCION.

LA SUPERVISION LA EJERCERA EL SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD O
QUIEN DELEGUE EL ORDENADO EL GA'IA'OM (
FAM CHAPARRO
Subgerpte de iCios | &SaMd

Aprobé Compgnente Técnidg-

MAR» UR l "f.-»l RIA d

Jefe (bf Subger Rie dmlmstratw Fmanciero
Aprobo(iComponente Jurj 'co Aprobé Coniponente Fiffanciero
MOISES CAWI EDWING DARIOGRUZ MORA
Profesionai-de A oyo Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado Contratacion
Proyectd : Revisé Componente Juridico
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