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ACTUACION CONTROL
ACTIVIDAD Verificacion
Responsable St NO
ETAPA 1
1 |Cemi de Banco de proyecios (si aplica) Secretasa de v
2 |Cerificado de Vi ias Fuluras {Si Aplica) Crdonader del gaste
3 |Centificado COP Ortapadie o gacto ! v
4 |Formato de ,"_; imiente Contrato de P i6n de Servicios (AP-CCP-RG-B4) g Oicina Gastia P
5 |Soiiciiud de cer 6n de NO Disp flidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gastora v
6 |Cerificraién de NO Risponibilidad de Persenal (ES-GETH-RG-40) Diraccidn de Talenia Humane /
7 | 16 de conU81acion 6on objelo Igual (AP-CCP-RO-85) (A 4 64.4 5 del Dec 1068/2018) (BTAPLICA] ) B ) Otdunadal osiOnsla | U/,
§ |Esiudios y documenios previos (AP-CCP-RG-57) Olickia Gastira v
9 |Esludios del Seclor (AP-CCP-RG-76) Ofcina Gestora Vv
ETAPA 2
10 |Invit. ap prop (AP-CCP-RG-55) Ordenador del gasto i \/ J_
Propuesta del oft con los sig soportes; d
11,1 |Carta de presentacién de la propuesta técnico - economica Contrabsta L4
11.2 |Persona juridica: Formate unico hoja de vida Dey A ivo de la Funcién Publica debidamente aclualizada y firmada Contratsta
11.3 |Persona natural: Formalo unico de heja de vida del SIGEP |l para i lizada y ap 9 Conratsta f Sigep [
11.4 |Impresién, POF o IMAGEN de informacion donde e evidencie el usuario de SECOP ;../
11.5 |Cédula de Ci ia legible {en una sola hoja) Coniratsta -
Persona Juridica: e
11.6 |- Centificadu de Existencia y Rep én legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia no supenor a 90 dias o Resol & pedida por la dad compel que
conliera personeria juridica o capacidad para conlratar. Contratista
41.7 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos con el Deparlamento de Santander (Si aplica)
Documentos que|1. Diplomas ylo acla de grade (educacion basica y media, pregrdo, posigradao)
acrediten estudios |2 Certificados para educacion no formal (@anexar uni si el perfil lo requiere)
11.8 Para personas con estudios realizados en el gxtraniero se requericd ademas |a convalidacién por parte del Ministerio de Educacitn Nacional Coniratta ¢
{Diploma v Resolucidn]
Experiencia Laboral |Certi e Experi solo se acep
p * Actas de liquidacién woa cerifi les donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de refiro.
118 Importante. anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberdn ser organizados del mas NS L
reciente al mas antiguo,
14,10 Persona Natural: i
1% Sopia de ta Tarjeta Prafesional o Matricula profesional vigente. Para los profesi del drea de 1a salud adjuntar regisiro RETHUS. (S| aplica) ot ol
11,11 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud - Aplica si liene una discapacidad Contatsta
Certificade ylo libreta militar donde se evidencie la siluacion militar del cantratista (si es menor de 50 afics) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica.
11.12 : Contratstu/Evaluadar
(no mayor a 30 dias)
11.13 | Verificacion de anlecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la enlidad y del representante legal). (ne mayor a 30 dias) Contratista/E valuader g_/’
11,14 | Veri on de denl ip 05 de la f iria (De la Perscna Nalural y para Parsona Juridica: de la entidad y del representanie legal) (no mayor a 30 dias) Contaistw/Eviduadar e
Certificado de judicial ificacion de penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Matural y del representante legal, en case de ser .
.15 | 0rsana Juridica) (no mayor a 30 dias) ContrmibalCyibmddr t
ficado de idas correclivas, verificaci gl Macional de Medidas Ci tivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo L/
1146 { yacional de Policia y Convivenc s, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nawwral y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Contranuia/Evalumdor
Farmatu At il por dehlos sexuales conlra menores de edad, (Solo para conlralos con aclividades gue involucren relacion directa y habiua' con
1117 | nifas, nifias y adolescentes) Coniralisia
" Cerlificado de inhabilidanes por delitos i idos conira de 18, verificacion Consulla de Inhabilidades por Delilos sexuales comelidos contra menaies de 18
afios Ley 1918 de 2018, (Pagina web Palicia Nacional) (De ia Persona Malural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contralos con actividades que S
11.18 | ivolucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y ) Entidad C Gobernacitn de Santander Nit: 890.201,235-6 Centratata / Evaluadot | [#
11.19 | Centificado de A es pr Is} {segun la profesion) Cantratsts (=
(. |Cedificado de inhabili par deudores ali i verificacion Registo de deudores alimenlarios morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana digital) e S
11.20 | e 13 Persona Natural y del representanie legal, en caso de ser Persona Juridica). azkopiag
= Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el conlrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucian, junto con resolucién de licencia para prestacion de servicios en salud > 3
i1.21 |ocupacional, de la persona nalural, (El sxamen Liene vigencia de 3 afos) Contratista P
| Registro Unico Tribuano (RUT)
iy * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni &n framite. .
11.221. | 3 fecha generacién documento POF vigencia aclual no mayor a 30 dias Lo
« Revisar la aclividad econamica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga.
11,23 |El regisiro de conflictos de interés y la ceclaracitn del impuesto sobre la renla y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista
11.24 |Copia de la declaracidn de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Condratista ’ 'J
Tias Formate de Declaracion del ongen y uso de Recursos Persona Matural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) S ;
it antrausta o
Persona natural, deberd allegar:
oy 1. Certificacion de afiliacion a salud, vigente como independiente {no mayor a 30 dias)
Acreditacién pago aportes 2. Certificacion de afiliacion a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscales relativos al Sistema de -
Seguridad Social Integral De Parsona juridica, deberd allegar:
conformidad con o di en el |1 Cenificacion en la cual se acredile el pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud Pensién y ARL) y
e d 1.“ Ja Ley 80 | aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerda con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 788 de 2002 Jf
11.26 | 45 1993, que fuera modificade por el |¥ &0 &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, duranie por lo menos jos seis (6) meses anlenores i v
ariiculo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha centificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el
en concordancia con lo sefalado en |&vento de no contar con Rewisor Fiscal, dicha &n deberd si el representante legal. )
of articulo 50 de la Ley 769 de 2002, | Adicionalmente en el evanto en que |a cerlificacion sea suscrila por el revisar fiscal se deberé allegar: fcontwialy
debera dilar que se tra a1 F pia de doc lo de i d
dia en el pago de apories 2.F pia de tafeta p |
par les relativos al Sist de |3. Certificado de anlecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente,
Seguridad Social Integral, asi came Noia En caso que la persona juridica se encuenire exonerada del paga de alguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, ICBF y Cajas | 3pones parafiscales, con fi en el arliculo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7* del Decreto 1628 de 2013, o
11.27 de Compensacién Familiar, cuando |5 1anga personal a cargo y por ende no esté obligado a efeciuar el page de segundad secial y apories parafiscales en relacién con
coresponda, personal, debera allegar.
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredile Lal circunstancia
11,28 |Cenlificacion ia (no aplica Davipleta, nequl, Bancolombia ahorro a 1a mane) donde se evidencie que ia cuanta se encuenire en eslado active (no mayor & 20 dias) Contatists [Evaluador L7
12 |Analisis de Ia Hoja de Vida, idoneidad y exp ia seleccion del ¢ (AP-CCP-RG-53) Oritniagor o Easta e | ¥
12 |Informe de Evaluacion del conlralista {AP-CCP-RG-54) O, Gestora - Deeccidn :
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48)  Orcmniccr dul W
15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) o'm"'::',-'fﬂ. Gasto - Offcna |
16 |Canta solicitud nimeracién del cantralo (AP-Al-RG-110) Ordariador del Gaslo - Oficia
i Lonbiglacion
e o5 debei estar p 5 on g SECOP y &0 |8 paying waw.sants I T 2 B L 5= : % Fasls
i | consultar an el Proceso de Contratacitn. 10s Procedimiantog M de Confrataciin : : o 1" et :
: data : : opig
Fecha de verificacion, J ; ; 27
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacidn del Comrato, sedar contratista debera lener en cuenla que:
- La Afiliacidn a riegos (deberd i vna vez el del gasto y &l contralista acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2) | responsable conlratista
- El Acta da inicio (esta se realizara en el a GUANE), resf p ¥ i
Cetificado de segundad y salud en el rabajo emitido por la Direccion de Toleno Humano (SG-S5T), este debera sollcilarse en la Direccidn de Talenlo Huwiano, en el drea de & idad y Salud en el irabajo
Yo, Sob Ol i S Gaclaro que conozen 10s dugunientos y cads una de las fases del procesa de ¢ 160 de presiecion de servidos profesionales __ ¥ spoyoalagestion._
cumpliné con cada uha de fos 1{ : ‘g en esie document . : P B Tt ki BN RS ERETS O e L
Firma del et NGt T e P - oo o : -
Fecha de varificacidn: = mjzé B T 3 3 & i




“ b Y

At o YVostinil comao ES-PE-RG-19
\ VERBION 17
b o CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [Fucia or wonmcacion 04/00/2024
sty ol Tt PARA 1de2

070=2-3g

CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Artfculo
15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

ggg:g:g&gmso DELREANDE Es Tiempo del Gobiemo Teritorial (45)

Aumentar a 90 el puntaje de la Polltica de Gestién Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el [ndice

META DE RESULTADO de Desempefio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Polltica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento 2 la gestién y direccion de la administracién plblica
DESARROLLO territorial (4599)

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
&reas. (4599031)

g‘;g:gg;&%comco ‘DEL PLANDE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de

la Polltica de Transparencia y Etica Pablica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

Namero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |.
(459903100) : =

DIC. 3
:;JEJ Ptiﬂ%gizggggngg copico Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura

de la integridad y transparencia (459903100)
Nimero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto $86.965,634.123.48

Valor Total de la Vigencia Actual

$20.000.000.000,00
QObra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $10.000,000.000,00
2 Tolt $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencla Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 208# - (o000 Excepcional) 20##
Qbra: Obra: Obra:
Interventorla: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.000.000.000,00 Otros: Otros

Powered by CamScanner



-
bt 1]

i ,....‘,.4 Cotondls 66000 ES-PE-RG-19
'\ VERSION 17
$ﬁ‘ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [rcus os woomeacin 04/0072024
Godstom PAGINA 2de 2
Total | $10.000,000.000,00 | Total: | [ Total|
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET
|CLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) 2,3.2,02.02,008.46.4599.4599031.56
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Salichud realtzads por: Cargo: Secretaria Administrativa
myaalo revisado (oGS Y Sonumente Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
Fecha de vregistro ylo ditima
actualizacion: 171102028
Nota: /)

ANA PROLA PLATA MATEUS
Directora Técnlca de Proyectos y Regalias

\
EYTEL FRA FRUTO ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Puablica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pdblica - CPS

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000060
Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $10,000,000,000.00 ( DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 260518
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy

apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander
Fuente de Financiacidén : ICLD -INVERSISN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
Acto Administrativo : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
Valor Rubro : & 16,000, 000,000.00

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Mzta : 249723 $10,000,000,000.00 - 223
No BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 359 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESTIONAL Y APCYO A LA GESTION PARAR EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

fbservaciones : l

Fogistrado por : VILLABONA SANCHEZ GL

Revisads por :n'

STO MERCHAN HERRERA
'f\}écni'ée.\ e Presupuesto
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Bucaramanga, 2[] ENE 2026

Doctor(a)

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y conforme al asunto de la referencia, me permito solicitar se evalte la
posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacion de servicios
profesionales, en atencion a las necesidades institucionales de la Secretaria de Educacion
de la Gobernacién de Santander, la cual, de conformidad con lo establecido en el Decreto
539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo a las distintas gestiones administrativas
y al desarrollo de las actividades misionales de la entidad.

Esta solicitud se fundamenta en las funciones asignadas mediante el Decreto 539 de 2021,
el cual establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear, supervisar y
controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales
aplicables.

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos tales como educacion inicial,
resignificacién del tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional, los cuales requieren
acomparfiamiento técnico y psicosocial permanente. Sin embargo, la planta de personal
existente no cuenta con un profesional adicional que permita asumir de manera adecuada
la carga técnica y operativa requerida, situacion que ha generado sobrecarga funcional,
retrasos en los tiempos de respuesta y posibles riesgos institucionales en la correcta
ejecucion de los procesos misionales.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad
administrativa y profesional, con el fin de garantizar una gestion oportuna y eficiente y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos por Ia Administracion
Departamental.

En este contexto, la Secretaria de Educacién requiere la vinculacion de un profesional en
derecho, quien brindara apoyo técnico especializado a las diferentes direcciones de la
entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales. Por ende, se requiere un
PROFESIONAL Con el siguiente perfil

ABOGADA CON MAESTRIA EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MiNIMA
DE DOCE (12) MESES, para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria técnica, juridica y educativa en la formulacion, implementacion y
seguimiento de politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en
derechos educativos, convivencia escolar, bienestar integral y ambientes escolares
protectores, desde un enfoque pedagégico y normativo.

2. Acompaniary apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del Plan
de Desarrollo en el sector educacién, especialmente aquellos relacionados con
convivencia escolar, inclusién, permanencia educativa y garantia del derecho a la
educacion, elaborando informes técnicos y juridicos y proponiendo estrategias de
mejora.
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Asesorar técnicamente la implementacioén del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafiamiento al Comité Departamental
de Convivencia Escolar, fortaleciendo la articulacion intersectorial y el cumplimiento
del marco legal y pedagdgico en acciones de prevencion, promocion y atencion
integral.

Apoyar la implementacion de la politica de educacion inclusiva y otras tematicas
misionales de Calidad Educativa y Gestién de la Educacion, desde el enfoque de
derechos, diversidad, inclusion, equidad y eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como lineamientos,
protocolos, guias metodoldgicas e informes relacionados con convivencia escolar,
inclusién educativa, derecho a la educacion y proteccion integral de nifios, nifas y
adolescentes, de conformidad con la normatividad vigente.

Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual y el perfil profesional de abogada magister
en educacion.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecuciéon del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

KARINA ARAUJO MAESTR
Secyetario de Educacion
Departamento de Santander

Y

Proyecto: Yenny Carolina Navarro Carrefio- Abogada CPS.Q\
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Bucaramanga,

2  ENE 2006

Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente/objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA/ EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,” DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” y el perfil que se describe
a continuaciéon: ABOGADA CON MAESTRIA“EN EDUCACION CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES

Cordialmente,

m -
SAND PATRI UIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos. Daira Lizeth Arague — Abogada ccanlrah;l&q

Revisa Aspectos juridicos: Cor

sec. Admini iva (nombre y firma legible)
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR S?/RVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION /DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,”DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”/y el perfil que se describe a continuacion. ABOGADA CON

MAESTRI&/EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12)
MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

2 0 ENE 0 .
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del Departamento

:3 S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para Ilev:ﬁ cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales! se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus serwiciolszil EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO D
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato
de prestacién de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil
requerido en el estudio previo

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estarda precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 0 ENE 2“25

(é"’( .
SANDRA PATRICI UIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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2 0 ENE 2006
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art
1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad
y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia
con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion
administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de
servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Santander, la cual, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo
funciones de apoyo a las distintas ges)iones administrativas y al desarrollo de las
actividades misionales de la entidad.

Esta solicitud se fundamenta en las funciones asignadas mediante el Decreto 539
de 2021, el cual establece como responsabilidad de la Direccion Estrategica
planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al
sector educativo oficial, garantizando el curpplimiento de la normatividad vigente y
de los lineamientos sectoriales aplicables.

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos tales como educacion
inicial, resignificacion del tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional, los
cuales requieren acompafamiento técnico y psicosocial permanente. Sin
embargo, la planta de personal existente no cuenta con un profesional adicional
que permita asumir de manera adecuada la carga técnica y operativa requerida,
situacion que ha generado sobrecarga funcional, retrasos en los tiempos de
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respuesta y posibles riesgos institucionales en la correcta ejecucion de los
procesos misionales.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su
capacidad administrativa y profesional, con el fin de garantizar una gestion
oportuna y eficiente y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos
por la Administracién Departamental.

En este contexto, la Secretaria de Educacion requiere la vinculacion de un
profesional en derecho, quien brindara apoyo técnico especializado a las

diferentes direcciones de

la entidad, de acuerdo con

las necesidades

institucionales. Por ende, se requiere un PROFESIONAL Con el siguiente perfil: /

ABOGADA CON MAEST
DE DOCE (12) MESES

yﬁ EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA /
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER quien cerfificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado. ¢

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.

Brindar asesoria técnica, juridica y educativa
implementacion y seguimiento de politicas

en la formulacion,

publicas

educativas

departamentales, con énfasis en derechos educativos, convivencia escolar,
bienestar integral y ambientes escolares protectores, desde un enfoque

pedagoégico y normativo.

Acompanar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del Plan de Desarrollo en el sector educacién, especialmente aquellos
relacionados con convivencia escolar, inclusion, permanencia educativa y
garantia del derecho a la educacion, elabo/rando informes técnicos y

juridicos y proponiendo estrategias de mejora.

Asesorar técnicamente la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafnamiento al
Comité Departamental de Convivencia Escolar, fortaleciendo la articulacién

()
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intersectorial y el cumplimiento del marco legal'y pedagogico en acciones
de prevencion, promocion y atencion integral.

4. Apoyar la implementacién de la politica de educacion inclusiva y otras
tematicas misionales de Calidad Educativa y Gestién de la Educacion,
desde el enfoque de derechos, diversidad, inclus?n. equidad y eliminaciéon
de barreras para el aprendizaje y la participacion.

5. Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como lineamientos,
protocolos, guias metodolégicas e informes relacionados con convivencia
escolar, inclusién educativa, derecho a la educacion y proteccion integral de
nifos, ninas y adolescentes, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objt?é contractual y el perfil profesional de abogada
magister en educacion.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cdmputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACIO‘/N{: sera de CUATRO (04) MESES contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LAfUMA DE SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER' del Departamento de Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves

otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT ISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den

LA

ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

.h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y
las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo a su mision.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por unXalor
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 27.200.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanza les, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO /

El valor del presente contrato se cancelara con cargo Al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000060 de fecha Enero 06 de 2026,/ Fyente de Financiacion: ICLD —
INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025); Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER;
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 2605187 por
valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

5.FUENTE DE FINANCIACION: ﬁ

Igualmerpe se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos/No. 010 del 06 de Enero
de 2026 /bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO! EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45)Y PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccién De La
Administracion Publica Territorial (4599).

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestaciéon de servicios con una persona natural o juridica,
se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de
varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
En virtud a lo anterior, //la Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un
ABOGADA CON MAESII/I‘?IA EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA
DE DOCE (12) MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)
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8.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional(SI| APLICA).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > > @

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION P EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” Ipara lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica e idonea.

e —
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque Camarge— Abogada contratlsﬁ\&
Reviso Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible)
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Bucaramanga, 2 3 EHE ZDZB
ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES

(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afo 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE(

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($ 27.200.000), Incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasiéon a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios vy
finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander, la cual, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo
funciones de apoyo a las distintas gestiones administrativas y al desarrollo de las
actividades misionales de la entidad.
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Esta solicitud se fundamenta en las funciones asignadas mediante el Decreto
539 de 2021, el cual establece como responsabilidad de la Direccién Estratégica
planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al
sector educativo oficial, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente
y de los lineamientos sectoriales aplicables.

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos tales como educacion
inicial, resignificaciéon del tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional, los
cuales requieren acompafamiento técnico y psicosocial permanente. Sin
embargo, la planta de personal existente no cuenta con un profesional adicional
que permita asumir de manera adecuada la carga técnica y operativa requerida,
situacion que ha generado sobrecarga funcional, retrasos en los tiempos de
respuesta y posibles riesgos institucionales en la correcta ejecucion de los
procesos misionales.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su
capacidad administrativa y profesional, con el fin de garantizar una gestion
oportuna y eficiente y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos
por la Administracion Departamental.

En este contexto, la Secretaria de Educacion requiere la vinculacion de un
profesional en derecho, quien brindara apoyo técnico especializado a las
diferentes direcciones de la entidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales. Por ende, se requiere un PROFESIONAL Con el siguiente perfil:

ABOGADA CON MAESTRIA EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA
DE DOCE (12) MESES

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion en LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional y/o de apoyo a la gestion por parte de una
persona natural y/o juridica le permitira a la Gobernaciéon, contar con un
acompariamiento profesional y/o de apoyo a la gestiéon con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo
los servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro
del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes
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terminos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion
de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacién de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en
Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
|, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacion Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados en SECOP |,
SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a

R

Adancl Bacioaal través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacidn Publica -
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Esiado

'(En bl... /" “100,6_% . (Enbl..

f:}ntr.‘l.':.ir[n

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https:/'www colomblacompra.gov.cofanalisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizaciones-compra-publica/herramienta-de
consulta-de-las-compras-publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

Aia SECOP | SECOP U TVEC Valor ol % tramsccional Vabor teamse cionst
2025 $11.090.488.002 802 $31.090.488.001 B02 100.00 % $31.090.488 001 802
T 84 451 £ 5y .y 8 .

Ano de firma

Mes de firma

Totsl $21.090.488.001. 802 $11.090, 208 003 802 10000 % 331.050.480.003 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacién puablica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
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febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el
mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la
contratacién en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o
cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afo. Este patrén
sugiere la necesidad de mejorar la distribuciéon temporal de la contrataciéon para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83,359 |C DIRECTA 1C
4,000.000,00 |  4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA 8.000,000,00
5.000.000,00 |  5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA .
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA SIS :
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA +.000.000,00 i
8.000.000,00 |  8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA é é
9,000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA a _ i
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA . -.
MAYOR MAYOR 165.041 [C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA W DESDE  ® HASTA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad
de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen
de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracién.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia
minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio




CODIGO AP-CCP-RG-78

e L ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION

2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oioma

S5de10

General

especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Coédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Impacto después del
tratamiento
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Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa,
no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes
términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal
de la Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto senalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto
contractual es especifico, se requiere contratar una ABOGADA CON MAESTRIA

EN EDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los
principios en comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la
realizacion del pago por la ejecucién de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia
contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion vy
Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
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habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para los Contratos de Prestacién de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que

enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los

literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.
6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende

celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar asesoria técnica, juridica y educativa en la formulacion, implementacion
y seguimiento de politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en
derechos educativos, convivencia escolar, bienestar integral y ambientes
escolares protectores, desde un enfoque pedagégico y normativo.

2. Acompanar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
Plan de Desarrollo en el sector educacion, especialmente aquellos relacionados
con convivencia escolar, inclusion, permanencia educativa y garantia del
derecho a la educacion, elaborando informes técnicos y juridicos y proponiendo
estrategias de mejora.

3. Asesorar téecnicamente la implementacion del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafiamiento al Comité
Departamental de Convivencia Escolar, fortaleciendo la articulacion intersectorial
y el cumplimiento del marco legal y pedagdégico en acciones de prevencion,
promocion y atencion integral.

4. Apoyar la implementacion de la politica de educacion inclusiva y otras tematicas
misionales de Calidad Educativa y Gestidn de la Educacion, desde el enfoque de
derechos, diversidad, inclusién, equidad y eliminacién de barreras para el
aprendizaje y la participacion.

5. Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como lineamientos,
protocolos, guias metodolégicas e informes relacionados con convivencia
escolar, inclusién educativa, derecho a la educacion y proteccion integral de
nifos, ninas y adolescentes, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual y el perfil profesional de abogada
magister en educacion.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La peéerdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

2>
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e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera
suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o
juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015
— calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.
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El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizarda ¢n LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDERY en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYE SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Para lo cual se

debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

/ﬁ?"——
SANDRA PATRI UIR MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada contraﬁst/a\\
Revisé Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible)

PAN
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SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

DIAGONAL 19- 153B 10 APTO 603
BUCARAMANGA

3132613125 /
ABG.SONIAPAOLABARRIOS@GMAIL.COM /

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De
Servicios Profesionales.

La Administraciéon Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Brindar asesoria técnica, juridica y educativa en la formulacion,
implementacion 'y seguimiento de politicas publicas educativas
departamentales, con énfasis en derechos educativos, convivencia escolar,
bienestar integral y ambientes escolares protectores, desde un enfoque
pedagogico y normativo.

2. Acompanar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del Plan de Desarrollo en el sector educacién, especialmente aquellos
relacionados con convivencia escolar, inclusién, permanencia educativa y
garantia del derecho a la educacion, elaborando informes técnicos y
juridicos y proponiendo estrategias de mejora.

3. Asesorar técnicamente la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafamiento al
Comité Departamental de Convivencia Escolar, fortaleciendo la articulacion
intersectorial y el cumplimiento del marco legal y pedagogico en acciones
de prevencion, promocion y atencion integral.

4. Apoyar la implementacién de la politica de educacion inclusiva y otras
tematicas misionales de Calidad Educativa y Gestion de la Educacion,
desde el enfoque de derechos, diversidad, inclusion, equidad y eliminacion
de barreras para el aprendizaje y la participacion.

5. Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como lineamientos,
protocolos, guias metodoldgicas e informes relacionados con convivencia
escolar, inclusion educativa, derecho a la educacién y proteccion integral de
nifos, nifas y adolescentes, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objefo contractual y el perfil profesional de abogada
magister en educacién. /6

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [c°Y¢° AR-CEF-RGS5

PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |versioN 2

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 08!06!202?

APOYO A LA GEST'ON PAGINA 2de4

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTWENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de |la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9)
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado
de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestién -
MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen
trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

. Persona natural mayor de edad. ‘ /
. Poseer titulo como: ABOGADA CON MAESTRIA EN EDUCACION
. Poseer EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES .

W N =

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensiéon, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja
de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente de Departamento
de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida
del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado
para este trabajo es de \/IE/INTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 27.200.000).

FORMA DE PAGO:

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA PE
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00),/ de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contrataciéon de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

M
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Daira Lizeth Arague Camargo— Abogada contrati

A
Reviso Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma |eg.;§

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga,

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad, Bucaramanga

Yo, SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA CQ/N LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1098717882 DE BUCARAMANGA, cuento con estudios
como ABOGADA CON MAESTRIA EN /EDUCACION CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES, que me permiten presentar propuesta
de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria técnica, juridica y educativa en la formulacion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas educativas
departamentales, con énfasis en derechos educativos, convivencia escolar,
bienestar integral y ambientes escolares protectores, desde un enfoque
pedagoégico y normativo.

2. Acompanar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del Plan de Desarrollo en el sector educacién, especialmente aquellos
relacionados con convivencia escolar, inclusiéon, permanencia educativa y
garantia del derecho a la educacion, elaborando informes técnicos vy juridicos
y proponiendo estrategias de mejora.

3. Asesorar técnicamente la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafiamiento al
Comité Departamental de Convivencia Escolar, fortaleciendo la articulacion
intersectorial y el cumplimiento del marco legal y pedagoégico en acciones de
prevencion, promocion y atencion integral.

4. Apoyar la implementacion de la politica de educacion inclusiva y otras
tematicas misionales de Calidad Educativa y Gestién de la Educacion, desde
el enfoque de derechos, diversidad, inclusién, equidad y eliminacién de
barreras para el aprendizaje y la participacion.

5. Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como lineamientos,
protocolos, guias metodoldégicas e informes relacionados con convivencia
escolar, inclusién educativa, derecho a la educacion y proteccién integral de
nifos, ninas y adolescentes, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual y el perfil profesional de abogada
magister en educacic‘m/

Paragrafo:

*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

*El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

*La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

*El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar



o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
*Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta
tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente
solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto
a los aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida
en la publicacion proactiva de la Declaraciéon de bienes y rentas y registro de de
interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su
contenido se mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo
potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta; VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 27.200.000)

Plazo de Ejecucion: CUATRO (04) MESES contado a partir del Acta de Inicio del
contrato.

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA
DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00),/ de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.




El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucion: En LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa
e inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos
personales aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en
circulacion o suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que
la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web
www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la
finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

Tambiéen declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6
Linea Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico
info@santander.gov.co o la atencion personalizada a través de la ventanilla Unica
atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander
para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y
que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los
soportes de ley.

f]qu( |

\J

|
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
DIAGONAL 19- 153B 10 APTO 603
BUCARAMANGA
3132613125
ABG.SONIAPAOLABARRIOS@GMAIL.COM
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

libertd y Oren

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barrios Galvis Sonia Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No. 1oes717882 FROMQNeQcon ® ExTranero (O coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

- { DIAGONAL 19 - 153B 10 APTO 603
FREA pia | 14 ||ﬁ%s [ o2 |Afﬁo [ 1992 ]‘f /

P

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMEIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER / MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA # TELEFONO 3132613125 * EMAIL  abg.soniapaclabarrios@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) \

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ' 20 | a | 40 | 5o 6° ] 70 [ 8¢ [ 9° 10° e MES | 12 | ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES SDUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEAMINACKMN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES | ANO
POSTGRADO n X MAESTRIA EN EDUCACION 124 ) 2018~ [acTaes7
ESPEGIALIZACION EN DEREGHO 7 : Z
POSTGRADO 2 X Sl o7 4 | 2016/ |acTaces
4 4 F ]
POSTGRADO 2 X £t B ALICAGION ENDERESHO DE 04 | 2015 7 [AcTA4TE 4
PREGRADO 10 X DERECHO 03 /| 2014 / [243240AcTAS43

GOBERNACION DE SANTANDER
 OFICINA DE CONTRATACION

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ey, VALIDADO- SIGEP IT e
“fix. Ef* o\ THEEL

(%) s

- \ !'__".;.,I
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Semiramis Satiana mﬁ J{gnw’n

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

o



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

8 | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

R ey,

i VALIDADO- SIGEP II ',
P%jﬁ -&K‘iy

Demiramis Fatsana ﬂtﬁ'ﬁb R{J‘l.cix

A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ;

TELEFONOS / FECHA DE INGRESO P /  FECHA DERETIRO

0 pia | 28 | mes| 11 | aso| 2028 pia | 28 | mes| 12| ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 1030

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EDUCARSE COLOMBIA S.AS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA 2

r 4

TELEFONOS FECHA DE INGRESO / " FECHA DE RETIRO

3132613125 Dia I 25/| Mes| 08 | Ano| 2014 Dia | 02 r Mes | 10 I‘ Ano | 2025 <
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTORA DE PROGRAMAS EDUCATI CALIDAD EDUCATIVA - EDUCACION CALLE 45




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL 5 COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes| oo [ ano| 2022 pia | 28 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESORA - INVESTIGADORA FACULTAD DE DERECHO,CIENCIA PO AUTOPISTA FLORIDABLANCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o8 | amo| 2016 Dia | | Mes| o8 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF UNIV. INVESTIGADORA FACULTAD DE DERECHO CALLE 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 23 | wes | [ aso| 2010 pia | 22 | Mes| o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia| 18 | Mes| 11 | Amo| 2018 pia | 23 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 N 10 30 Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Da| 25 | Mes| o7 | ado| 2014 Dia | [ mes| oo [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 37 N 10 30 Bucaramanga, Santander

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
.
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800801 pia| 26 | mes| o2 [ ano | 2014 Dia | | Mes| o7 | a0 [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DOCENTE CONSULTORIO JURIDICO CARRERA 19 9 22 Barrio Comuneros
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ” PUBLICA PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION INTERNACIONAL SONAR DESPIERTO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215038169 pia | 138 [ Mes| 08 | amo| 2008 Dia | | wes | | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL CALLE 35 B 22 C 12 Centromisién, Caiaveral Plaz
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[o1  Ies: Joo  Taro: [ 2022 pia: | | Mes: [ o8 [ aro: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS PREGRADO AUTOPISTA 4 4 4 FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[12  |mes: ]oa haso: [ 2016 pia: | I Mes: | o8 [ Ado: [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 32 10 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
.UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[o1 [ues: [os  faro: [ 2017 pia: | | Mes: | 11 [ aso: [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 18 9 27 Cra. 18 #9-27

GOBERNACION DE SANTANDER
(OFICINA DE CONTRATACION

g’ﬂ”’l Tt
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3

EXPERIENCIA DOCENTE 7 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &U ca@am @.’”5}({_ f 4,1 1}6 ehero / 0006
Ir.. - T

2z
[2h f:.‘ [l
SN TE L-'"u;’
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACIO.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFREN £ AVALSDABON f ; NE: 9«} RESENTADOS COMO
SOPORTE. %\ = B
..‘. I -.‘ ; 1

BUCARAMANGA, ENERO 16 DE 2026 Semiramis Fotiana md& eﬂgﬂufn

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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b Eutns il e S Sonia Barrios
Blsqueda Mis procesos I Menu l Ira Buscar...
‘

esuiorie — Configuraciones de Perfil

KMig datas de usuarnio
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuents que

Sonia Yaole Varrios Galvis
€., 1.098.717.882 ¢ Bucaramanga

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales v reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Drocesal

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 15 dias del mesde  ulio de 2016

£l Rector General

L] Rector _‘:t_.'-._::'.J.'..".-.l
sk, AN
E ecano de _P:g;:u[t.:ai e [ El Secretyo Seccional
= .

Registro Interno No. 628, 738 20/6
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Universidad Santo Tomas
PRIMER CLALUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 628.138.2016
( Libro 9, Folio 30)

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia 15 de Julio de 2016, La Universidad Santo Tomads, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segiin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Fr.
SAMUEL ELIAS FORERO BUITRAGO, O.P. y actuando como Secretario General
JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesiéon solemne y puablica con objeto de
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado. '

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

a: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
C.C. No. 1098717882 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarrollo del pais y
de sus inslituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomds. Acto seguido el sefior Presidente de la ceremonia
procedié a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Rector Seccional, P. SAMUEL ELIAS FOREROQO BUITRAGO, O.P,
El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a), DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Para constancia se expide y firma |la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes,

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello)

Es fiel copia tomada de! original, que se lleva en los archivos de la Secrelaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 15 de Julic de 2016

o

El Secretario General, UlS GOMEZ SUAREZ
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en atencién a que

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

C.C. 1.098.717.882 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 17  de Abril de 2015

) %%._L y o "
pede =
Qraeeeleen )\

4% 4 Rector Secretario General y Jur:‘\!icu Decano
PO, g ik e Registrado al Folio N® 974-29213  del Libro N° 3 de 2015



ACTA DE GRADO No. 478
Folio No. 974-29213 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Derecho

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de
Colombia, a los 17 dias del mes de abril de 2015, en aula maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremonia de graduacién de SONIA PAOLA BARRIOS
GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.098.717.882 de
Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, segin Acta No.
1150 de marzo 4 de 2015 y ratificado por el Consejo Académico segin Acta No. 835
de marzo 9 de 2015, previa comprobacién de que el aspirante cumplié con los
requisitos exigidos en la legislacién y en el Programa de Especializacion en Derecho
de Familia.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomd juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN DERECHO
DE FAMILIA,

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 17 dias del mes de abril
de 2015.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano(fdo),
Juan Carlos Acuria Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 17 dias del mes de abril de 2015.

ql‘d ZARLOS ACUNA GUTIERRE%

25 Secretario General y luridico

: Unluelsldad Autonorna-de BUC; 'ramanqaﬁ-
: TN

e E  unab.edu.co

. Colombia (7) 657 1800

01 8006 12 7395



Rep&bh’ca de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Sonia Saola Narrios Galvis

CC. 1098 %1% 882 Je cﬁ?;caraman s

Aprobé los estudios programados y cumpli con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

ﬂ’%ga&a

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 74 dias del mesde Owamo de zos4

~ ElRector General -, El Rector Seccional

U A ! /‘/" .
" El Decynade Facultad A “I Ber = W"V El Secretario Seccional
( F ; &4 % ,ﬁ:?——-

Registra Interno No, £743.39. 2a/y

Folio_&  Libro 2



gy .;g Universidad Santo Tomas

ACTA DE GRADO No. 543.39.2014
(Libro 7 , Folio 4 )

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
diz 14 de Marzo de 2014 .la Universidad Santo Tomas, en nombre de
la Replblicade Colombia y con auiorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,

seglun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajola Presidencia del

Sefior Rector Fr. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p. y actuando como Secretario
General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesion solemne y
publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.
Comprobado ei cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirid el Titulo de

ABOGADA

a: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
C.C. No. 1098717882 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometid a gjercer la
profesion  con respunsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién
y las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarrollo del
pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo alos programas de justicia
social y dignificacion de la persona humana vy llevar siempre en aito el nombre y los
principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedi¢ a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su
profesion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p.

El Secretario Seccionz!, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

El Decano (a), DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gémez Suarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 14 de Marzo de 2014

—

El Secretario General, JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
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Repuiblica de Colombia

A

Vg Q

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

De conformidad con lo establecido en €l Reglamento General y teniendo en cuenta que

Sonia Yaola Ddarrios Galvis
termind sus estudios en la Facultad de

Devecho

con una calificacién acumulada equivalente al promedio distinguido, le otorga el Diploma Honorifico

Cum Laude

En constancia se firma v sella este diplomi en Bucarimanpa, a los #¢ dias del mes de Araeye  de 201

_ = ({

El Secretario General El Decano de Faculiad

b
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TIRC OF CONTRATO: ?CC;})D;'I}'RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025

CONTRATISTA:! SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

Nito C.C. No. 1098717882
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE

CONCEPTO: SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO

' DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO

A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $6,800,000.00

VALOR ADICIONAL N/A

ANTICIPO INICIAL (XX%); N/A

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): NIA

PLAZO INICIAL: UN (1) Meses

PLAZO ADICIONAL: N/A

INTERVENTOR CONTRATO O N/A

CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR | N/A
YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE

SHUPERAROR Acto Administrativo del 28 de noviembre de 2025

FECHA DE INICIACION: 29 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION 28 de diciembre de 2025

MUNICIPIO; Bucaramanga

"OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y SONIA
PAOLA BARRIOS GALVIS, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS se celebré el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordade dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
delaLey 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, Qqe se verifico por parte de la Supervisora Yaneth Karina Araujo Maestre el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 29 dias del mes de diciembre

de 2025.

STAAY
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecuclén del contrato fue de

$6,600,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $6,800,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 5
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $6,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00 |
SUMAS IGUALES $6,800,000.00 $6,800,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
Nn
COMPROBANTE |  FECHA cga‘ggsgo o FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) desentbolsos o actas) FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $6,800,000,00 | ICLD REC.BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe snexar
v in FRE[AV el ".H‘}
No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR § QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO $
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Que el dla que fue aprobada la garantia Unica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora;

N° DE LA POLIZA

CONCEPTO DEL
AMPARO

VIGENCIA

Desde (DDMMAAAA)

Hasta
(DDNMMAAAA))
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10. Que, durante la ejecucién del conltrato, se verificd el cumplimlento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 788 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesorerla del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor $6,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salva por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8654853 del
29 de noviembre de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a
surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por tode concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025.

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

YANHTH KARINA KRAUJO MAESTRE

SUPERVISOR(A

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
CONTRATISTA

PROYECTO: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
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EducaRSE Colombia
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CERTIFICA:

Que SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.717.882
de Bucaramanga, ha estado vinculada a nuestra empresa desde el 25 de agosto de 2014 hasta la
fecha, desempefando el cargo de DIRECTORA DE PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y LA
FAMILIA.

En su rol, la sefiora Barrios Galvis ha sido responsable de:

1. Disefar e implementar programas de capacitacion para servidores publicos y comunidades
educativas.

2. Desarrollar propuestas de valor en tematicas pedagdgicas y legales para establecimientos
educativos y entidades gubernamentales.

3. Liderar iniciativas de convivencia escolar y educacion para la paz.

4. Coordinar la implementacién de procedimientos de Conciliacion Escolar y la formacién en
resolucion de conflictos.

5. Gestionar alianzas estratégicas con instituciones educativas y gubernamentales para el
desarrollo de programas educativos.

6. Evaluar el impacto de los programas de capacitacion y proponer mejoras continuas.

Durante su tiempo en la empresa, la senora Barrios Galvis ha demostrado un alto nivel de
profesionalismo, liderazgo y compromiso con la calidad educativa. Esta certificacion se expide a
solicitud de la interesada a los 02 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

SANTIAGO ADOLFO SEQUEDA GARRIDO
C.C. 1098683211

CEO y Representante legal

+57 3144867010

. 5
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
BUCARAMANGA

Institucidn Universitaria de Educacién Superior privada con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de Gobierno, con
Acreditacidn Institucional de Alta Calidad Multicampus segtin Resolucion MEN No. 17228 del 24 de
octubre de 2018.

HACE CONSTAR:

Que SONIA PAOLA BARRIOS CALVIS identificada con cedula de ciudadanfa niumero 1.098.717.882
expedida en Bucaramanga (Santander), estuvo vinculada laboralmente mediante contrato de
trabajo a término fijo de un afio con la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Seccional
Bucaramanga, desempefiando el cargo de Profesora Interna adscrita al Programa de Derecho desde
el 01 de septiembre de 2022 hasta el 28 de junio de 2024.

Ante cualquier inquietud se podra confirmar esta informacién al correo electrénico
certificadolaboral.bga@upb.edu.co v al teléfono 679 62 20 Ext. 20678.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Floridablanca, a los veintiocho (28) dias del mes
de junio del afio 2024.

-
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Mg MARIA FERNANDA GUTIERREZ TORRES
Directora de Gestién Humana seccional Bucaramanga

Proyectd: Ivonne Lizeth Salcedo Jimenez

Wigihadn Minediscasion

Sede Central Medellin Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira 9 (=)
EcoCampus Laureles, Aulopista Piedecuesta, km 7 Carrera b No, $7A59 ¥m 1 ViaTienda Nueva

Circular 2. No. 70.01 Teldfona: (+57) 407 679 6220 Taléfono: {+57) 404 785 0148 Teléfono: (+57) 602 266 0040 d .
Linea de Asesoria Integral: info@uph.edu .o gdocumental. monteria@upb.edu o corespondencia palmisa@upb.edu.co b d

(+57) 604 448 8308
asesoria.integral@upb.edu.co

Sin Limites
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CERTIFICACION LABORAL

La Universidad Coop. de Colombia certifica que el trabajador(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 1098717882 de Bucaramanga, registra la siguiente informacién en nuestra base de datos,
relacionada con su(s) contrato(s):

A

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dependencia Cargo
TERMINO INDEFINIDO Vigente 6-feb-19 25-ago-22 PROG DE DERECHO PROFESOR TC
ASPIRANTE MAGISTER
TERMINO FIJO Finalizado 17-feb-21 19-abr-21 MAESTRIA PROFESOR
INFERIOR 1 ANO DESARROLLO INTEGRAL CATEDRATICO
POSGRADO MAGISTER
TERMINO FIJO Finalizado 15-jun-20 17-ago-20 MAESTRIA PROFESOR
INFERIOR 1 ANO DESARROLLO INTEGRAL CATEDRATICO
POSGRADO MAGISTER
TERMINO FIJO Finalizado 1-ago-18 24-nov-18 PROG DE DERECHO PROFESOR
INFERIOR 1 ANO CATEDRATICO
ESPECIALISTA
Finalizado 5-feb-18 8-jun-18 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO
Finalizado 1-ago-17 30-nov-17 PROG DE DERECHO PROFESQOR CATEDRATICO
Finalizado 1-feb-17 T-jun-17 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO
Finalizado 12-ago-16 26-nov-16 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el dia 20 de junio de 2022.

Esta informacién fue extraida automaticamente del software de NOMINA de la Universidad Coop. de Colombia identificada
con NIT 860029924-7. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha certificacién a través del teléfono (004)4446065 Ext.

4170, en la Cl 50 A 41 - 34 de la Ciudad de Medellin.

Cordialmente,

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
DIRECTOR(A) GESTION HUMANA

Pagina 1|1
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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA:! ]

260 DE 23 DE ENERO DE2019

CONTRATISTA: ~~ | SONIA PAOLA BARRIOS GALVYIS

Nito C.C. No. | 1.008.717.882
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA DE-EDUCACION, DENTRO DEL

CONCEPTO: MARCO DEL PROYECTD DE FORTALECIMIENTO

: INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE

ASESORIA PBOFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA“TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER..

VALOR INICIAL _ $ 12.600.000

VALOR ADICIONAL '

ANTICIPO INICIAL (XXXX %): 330 000 00

ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %): S00 000 Ot

PLAZO INICIAL: ~~_ | TRES MESES(3)

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

mumern ge contrato y fecha

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR _

Numiero de [dentitcaoon Tributania oxcedula

INES ANDREA AGUILAR ALDANA- 23 DE

SUPERVISOR: ENERO DE 2019
INTERVENTOR CONTRATO O Wombre:del intarveilos

CONVENIO: N Numern da contralo v techa de este

FECHA DE INICIACION: \‘\ 23 DE ENERO 2019

QSEQED:SION i Mo ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ggngCION : Ha Mo | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: | 22 DE ABRIL 2019

MUNICIPIO: \\ BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA: N\ | SECRETARIA GENERAL

35
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En Bucaramanga, ales VEINTITRES (23) dias del mes de Abril de (2019) se reunieroﬁ,‘"CAMlLO
ANDRES ARENAS VALDIVIESO , en calidad de Secretario General del Departamento y SONIA
PAOLA BARRIOS GA\WIS. como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién
por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento.de Santander y SONIA P}G.LA BARRIOS GALVIS se celebro el
contrato '« " onveric No. 260 del 23 de Enaro de 2018, OBJETO DEL CONTRATO ES:
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA .GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA SEQEETARM DE .EDUCACION, DE&ITRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA"RROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

2 Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato ylo
convenio por mutuo acuerdo.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley B0 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor y/o (Imerve‘ﬁ‘mq el cump!%o no del objeto del
“gontrato ;o ewy iz, mediante el Acta de recibo final No. 03 o Informe Fihal No. 03 suscrito el
di@23 del mes deabril del 20189.

5. Que con base en el acta.anterior se ha constatado que la ejecucion del contratc?‘fue de $
12:600.000 equivalente al 1\00% del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATQ INICIAL ‘\\ $ 12.600.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL

ANTICIPQ INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL . $

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE F § 4.200.000
SUPERVISION PARCIAL N° 1

VR. A PAGAR ACTA DE RECIEO O INFORME DE [ 4.200.000
SUPERVISION N° 2

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE ~| $4.200.000
SUPERVISION FINAL N° 3

SUMAS TGUALES

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS
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COMPROBANTE |
“DEEGRESO «

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $ ;
19001836N, ™\ 07/03/2019 ['ACTANCf N $4.200.000 \ |0
X o "'\_ .\L
1900316 “hQ9/04/2019 | ACTA N°2 S/ $4.200.000 icLD
Py K g N
ENTRAMITE  [Entramite | ACTAN®Y ] $4.200.000% [
N

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento; (5 dene

anexar copia g ia consignacion)

VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS §
TOTAL

$

9. Que el dia xxxxx (xx) del mes xxxx de 20xx fue aprobada la garantia (nica con los
siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora: NO APLICA

| Desde (DDMMAAAA) | - Hasta (D

XRXXK ANTICIPO
XXXXX CUMPLIMIENTO
XXXXK SALARIOS
XXXXX ESTABILIDAD
NIA OTRAS

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento o no de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley

789 de 2002.
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11. Se deja constancia que el bien o servicio objeto de este contrato fue entregado a
(municipio, comunidag Oepartamenio) mediante acta de entrega suscrita el dia xxxxx
del mes xxxx de 20xx'para que se responsabilice de su mantenimiento y operacién por
ser de su competencia (Solo cuande sea dal caso)

\ WUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No 260 de 2019, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor y/o al Interventor del
contrato, estos declaran:

~Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué et-ultimo desembolso por valor de
CUATRO MI NES.DOCIENTOS-MIL PESQS COP (371:'200.000).correspondiente al
pago del acta FINAL o informe final No. “03\ resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del
contrato No."260 de 2019, comprometiéndose la Secretaria General del Departamento a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

N g
3dta par los que en ella intervinieron y

se haba efectivo, el pago del acta de
diasdel'mes de Abyil de“20{9.

Para constancia de lo anterior se firma la presente
se declaran a paz y salvo por todo cancepto, ung ve
que trata el numeral anterior, a los VEINTITRES

¥,
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TIPO DE CONTRATO: ~ | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA:

| 1959 DE 13 DE NOVIEMBRE DE2018

CONTRATISTA: R SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

Nit o C.C. No. .| 1.098.717.882
PRESTAR SERVICIOS DE-APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA,!‘ DE EDUCACION, DENTRO DEL

CONCEPTO: MARCO DEL PROYECT O DE FORTALECIMIENTO
TNSTITUCIONAL A\ TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORI&?ROEESIONAL DE APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER..

VALOR INICIAL $ 5.600.000

VALOR ADICIONAL

ANTICIPO INICIAL (XXXX %):

$00.000.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %):

$00.000.00

PLAZO INICIAL:

UN (01) MES Y DIEZ (10) DIAS

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrato vy fecha

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR -

Nurruro de |dentificacion Tributaria-o Ceduia

"\

~

SUPERVISOR:

INES\ ANDREA AGUILAR ALDANA 13 DE
NOVIEMBRE DE 2018

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrale v fecha de este

FECHA DE INICIACION:

= _ | 14 DE NOVIEMBRE DE 2018

ACTA DE

suspENsion | N | Ne- | Ne. | ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE

REINICIACION : No. No. | No. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: "~ | 23 DE DICIEMBERE DE 2018

MUNICIPIO: .. | BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA: SECRETARIA GENERAL

gy
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En Bucaramanga, a los OCHO (08) dias del mes de Enero de (2019) se reunieron, CAMILO
ANDRES ARENAS VALDIVIESO, en calidad de Secretario General del Departamento y SONIA
PAQLA BARRIOS GALVIS, como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién
por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS se celebro el
contrato y/o Convenio No. 1959 del 13 de NOVIEMBRE de 2018, OBJETO DEL CONTRATO
ES: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato y/o
convenio por mutuo acuerdo.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor y/o (Interventor) el cumplimiento o no del objeto del
contrato yio convenio, mediante el Acta de recibo final No. 02 o Informe Final No. 02 suscrito ¢l
dia 08 del mes de Enero del 2019.

5 Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de $
1.400.000 equivalente al 100% del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL § 5.600.000

VALOR CONTRATC ADICIONAL

ANTICIPO INICIAL 3

ANTICIPO ADICIONAL ]

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4.200.000
SUPERVISION PARCIAL N° 1

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE | ~'§ 1.400.000
SUPERVISION FINAL N° 2

[$5,600.000."%

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS
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ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $
En tramite En tramite ACTA N° 1 $4.200.000 ,--EES::;?ESSA?E
En tramite En tramite ACTA N° 2 FINAL $1.400.000 . g;’:;g’é‘;fssm;f'i

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe
anexar copia de la consignacion)

VALOR  DESEMBOLSADO  NO
EJECUTADO $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL

$

9. Que el dia xxxxx (xx) del mes xxxx de 20xx fue aprobada la garantia

siguientes amparos y vigencias:

se uradora: N

Unica con los

AXXXX CUMPLIMIENTO
XAXXX SALARIOS
XXXXX ESTABILIDAD
N/A OTRAS

10. Que, durante la ejecucidén del contrato, se verifico el cumplimiento

o no de las

obligaciones de! contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.




Dopasltbn e ool cODIGO AP-JC-RG-13
, VERSION 9
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  [FEGHADE
s ACUERDO APROBACION 23/05/2016
4
Za x= ,sf»"’/ y PAGINA 4de4

11. Se deja constancia que el bien o servicio objeto de este contrato fue entregado a
(municipio, comunidad, Departamento) mediante acta de entrega suscrita el dia xxxxx
del mes xxxx de 20xx para que se responsabilice de su mantenimiento y operacion por
ser de su competencia (Sélo cuando sea del caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No 1953 ce 2718, declarandose las r~2s @ Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcidn de control v vigilancia esiz~2c'a &! Svnarvisor 17 @l Intervertor del
contrato, estos declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efzctuz el ultimo desembolso por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS COP ($1.400.000).correspondiente al pago del
acta FINAL o informe final No. 02, resulta procedente que las parles intervinientes se
declaren a paz y salvo por todo conce:'a e 1a ejecucidn ¢ ol contrato No. 1959
de 2018, comprometiéndose la Sec '~ 7 - rgl det T amertament i los tramites

necesarios para efectuar el pago de! saldn pr-~oneat

Para constancia de lo anterior se firma la nraennis acthlnar lne mia en olla intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo coricepio, t ¢+ £ 8. ¢ eieclivd € pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los OCHO (0Z) <= - 244 A5 ¢ Engro e 2019,

SONIA FANLA 1/

~

+
SRS E N I '_-n—.\"'\

INES ANDR
SUPEPWI®

2




CERTIFICACION CONTRATISTAS ’ Fecha de Aprobacién: 11-07-2014 | Versién 1 Pag 1dai

I Cadgo
AP-GD-CE.02

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefor(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, idenlificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.717.882 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado(a) a la Administracién Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, prestando
sus servicios profesionales en la Secretaria del Interior dentro del marco del proyecto fortalecimiento
institucional a través de la ampliacién de la asesoria y asistencia técnica en el Departamento de Santander,
mediante las contratos gue se relacionan asi:

CPS N° 1846 de 2014

Duracion: Un (01) mes y Once (11) dias.

Fecha de Inicio: Julio 25 de 2014

Fecha de Terminacion: Septiemare 08 de 2014. (Liquidacién por muto acuerdo)

Honorario; Dos Millones Quinienios Sesenta y Seis Mil, Seiscientos Sesenta y Seis Pesos (§ 2.566.666)

Las actividades realizadas durariie la ejecucion fueron:

1. Proyectar respuestas a derechos dz peticion y tutelas recibidas en la Direccién de Atencién Integral
de Victimas,

2. Elaborar rutas de atencion en el marco de |a ley 1448 de 2011 y demds normas concordantes.

3. Revision y monitoreo a los fallos proferidos por jueces de restitucion de tierras en Santander.

4, Apoyar en la convocatcria de reuniones de los comités Departamentales y subcomités tematicos
dentro del sistema Departamental de Atencién y Reparacion a Victimas.

5. Elaborar actas y memorias de las reuniones realizadas.

6. Presentar informes requeridos para el cumplimiento del objeto del Contrato

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion de Servicios
anteriormente enunciados, se suede encontrar en la pagina web de la Gobernacion de Santander -
www. sanlander.gov.co — en el link de Contratacion Departamental.

MENESES 1coMTIC

CERTIFICADO

18601 4nny

Certificado N* SC 4317-1

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.sanlander.gov.co
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Bucaramanga, 21 de julio de 2014

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - SECCIONAL BUCARAMANGA

Institucion universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por €l decreto 1583 de agosto
de 1975,

CERTIFICA

Que el sefior (a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificada con cédula de cludadania nimero 1.098.717.882
de Bucaramanga (Santander), estuvo vinculada con nuestra Institucion asi:

|
FACULTAD / DEPENDENCIA

J

. i
I |

TIPO VINCULACION | PECHAINICIO I FECHA TERMINACION || CARGO |

I

|

| Contrate de trabajo o Lérming I

fijo de un 11) afa 24267 2:}:_-1_ ':5 {1}71'. ST !‘1. || Mgnitor Consulenio jurgica J[_ Consultoria furidico

M- o Sl | e — | 2 | S S = —i

Se expide para el interesado.

JORGE IVAN PICO JIMENEZ

lucy 8.

Carrera 18 No. 9- 27
Teléfono 6BO0BDL Fax 6717067

Bucaramanga - Colombia
NIT BEQ.012.357-6
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Sofar Despierto

www. sdesplerto.org

Naucalpan de Judrez, México DF a 07 de julio de 2015

A quien corresponda:

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que la Abogada
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificada con la Cédula de Cludadania No.
1.098.717.882 de Bucaramanga, realizé una importante labor dentro de la
Organizacién Internacional SONAR DESPIERTO, participando como voluntaria
permanente desde el afio 2008 hasta el afio 2013, donde ocupé cargos
destacados como:

2008: Staff del programa "Vicovalores”,

2009: Staff del programa “Amigos para Siempre”,

2010; Directora del Programa “Amigos para Siempre”,

2012 y 2013: Directora Localidad Sofiar Desplerto Bucaramanga,

Desempefic labores dentro de las que se encuentran: educacion y formacion
para cientes de nifios, nifias y adolescentes; participacion en eventos de
politica publica y social en Infancia y adolescencia en el Departamento de
Santander; disefic de programas pedagdglcos de atencién integral
para familias, nifios y jovenes en condiclones de wulnerabllidad;
implementacién de gestién estratégica organizacional; organizacion logistica
de eventos masivos en beneficio de la nifiez del Departamento de Santander;
direccionamiento de grupos humanos y capadtadora en teméticas de
Juventud y Derechos de |os Nifios.

Se destacé en la organizacion por su responsabilidad, profesionalismo,
compromiso, responsabilidad social, trato humano y liderazgo en el
desempefio de las funciones asignadas.

Por lo anterior, la puedo recomendar ampliamente por ser una persona
honesta, capaz y eficaz con el trabajo que realiza,

Sin més, agradeciendo la atencidn prestada queda de ustedes:

o ; ﬁ

Telena Maria Balmori Durazzo
Coordinadora Intemacional
@ Senarbesens | Oficing Central
+52 (53) 55621233
hbalmori(@ sdespierto.org

6“‘\
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ROFESIONAL DE ABOGADO
NOMBRES: PRESIDENTE CONSELO

SONIA PAOLA SUPERIOR DE LA JUBICATURA
FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
APELLIDOS. el Sl
BARRIOS GALVIS
‘j;.;‘ ‘j‘ '}_.

l”\.‘l\’f:R‘;}D’\D 3 .Fﬁ.{'.'HA DE GRaDD COMNSEIDSECCIONA
SANTO TOMAS BMNGA 14 mar 2014 SANTANDER
EDUE FECHA DE EXPEDICION TARUL 1A 0
1.088.717.882 28 may 2014 243240




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

enero de 2026, a las 00:11:10, el nimero de ide
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

n}iﬂcacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098717882

Codigo de Verificacion

1098717882260108001110

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

]
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR v

Pagina 1 de |



EHE
o
OECAE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e et
GENERAL DE LA NACION No. 287988380

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1098717882:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 4

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



8/1/26, 0:12 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:11 AM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098717882
Apellidos y Nombres: BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA ‘;;-'

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhiml

11



8/1/26, 0:12 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 12:12:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadahia N°, 1098717882 y Nombre:
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132024658 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda M B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

#,6oVv.CO

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

3

El(la) suscrito(a) Sonia_fteolq Darri 08 ol urs identificado
con C.C/ C.E./ PP No. [CYEIEE 2 expedida en
Sucarapmalc e autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines‘y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _cgramangd  eldia ol C () de
ene o de202& /
L _7) ns
. SN
Firma LAy e g
Nombre Senig fac S Barn - al vi §

Cédula 109% X (ris 2




8/1/26, 0:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:13:01 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098717882,
Apellidos y Nombres BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD /

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

o

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DN
> Consulta Antecedenles Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®OO

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

B 2026 Paolicia Macional de Colormbia - Grupo Tecnologias de la Infarmacidn y las Comunicaciones DIJIN

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n




Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Rama Judicial b,
@ Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia u

CERTIFICADO N.°: 29013

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefor(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1098717882, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA |

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA

ABOCADO(A) INSCRITO(A) 28/05/2014 VIGENTE

 OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

N.° DE TARJETA | !
CALIDAD ‘ FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2

PROFESIONAL
243240 ‘ 28/05/2014 VIGENTE

OBSERVACIONES

i __!
e |

ABOGADO(A) CON TPA

NO REGISTRA

La presente certificaciéon se expide a los 8 dias del mes de enero de 2026. /

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demads escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial gov.co
X (@ludicaturaCs)

https://sima.ramajudicial.gov.co
G Hitps ’ o o Consejo Superior de la Judicatura

Carrera B No. 128 - B2 Piso 4 (Bogota -
2 ! (Bogota) @ Consejosuperiorjudicatura

@? (607} 381 ?20? Ext. _‘_'51 ?_ -7519 o Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
{53 regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co o Administrando Justicla Podcast

53 csjsirnasoporte@deaj.ramajudical.gov.co & Consejo Superior de la Judicatura

M
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Firmado Por:

Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxillares De La Justicia
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verlficaclén: 03351b87dead24743b8d02489d4935a3f30¢3111b3a7a07d0a2fb30f7016078
Documento generado en 08/01/2026 12:19:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




 Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1de 1
20260108-1985424

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) SONIA PAOLA
BARRIOS GALVIS, identificado(a) con nﬂy‘éro de documento 1098717882 y tarjeta profesional No.
243240, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exHan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 08 DE ENERO DE 2026. ;’y

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonal
De Disciplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacién: ae0868e81c66a76618d438d03c068bfbe7e06634b6245f13373700df8a111d2
Documento generadoe en 08/01/2026 12:20:12 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098717882 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.
Se expide en Bogota el 08/01/2026 12:22 AM f(

Cédigo Verificacion: XS5BGYZMQD
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Jesunrista

iomméﬂm RSO SA

504.005.571-3

'&z 5@ . Carrero 33 Mo. 52 - 83 Bucaramanga - Santander
= Tel: 6852587 - Cel: 318 826 9874 - Pégina web: www.rso-sa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 96,1

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
10 14 2025 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) PREINGRESO
Dia | MES ANO
Ciudad
OATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
i PARTICULAR PARTICULAR
Mombre de 12 empresa Empresa en misién Y
DATUS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE (Tiga 5 Doumants de Mdantficacion O, Caduls d2 Cudadania, CE. Gaduta de Extraceria, T Tarinta g dentidad PA_ Pasaporta) 1
Genern Edadt Dacurmente te Ideatilicicidn
BARRIGS GALVIS SONIA PAOLA FEMENINO B3 ANOS 8 ME| CC 1098717882
» J\[PEML‘I\‘I; ¥ Nombres Tipo Mugrero

Cargo AHOGADA

LONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Sl

Principales Factores de Riesgo

‘Biomecanicos: Postura {prologada Mantenida, Forzada, Anligravitacionaies)
Condiciones De Seguridad; Locativo, Mecanico

Fisico: Huminacion

Psicosacial: Gestion Organizacional

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SN HESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

£l concepto de aptitud se definio a partir de los sigulentes examenes practicados:

T EXAMEN FISICO GCUPACIONAL I e e e T T T A L
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTIHMUAR MANESO MEDICO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

USAR CORRECCION ViISUAL HACER DEPORTE

EXAMEN VISUAL DE CONTROL BN UN ARO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

due be laido v comuendido perfedaments o amtarior ¥ que ‘odos los eupncios en blanco han sido complelados antes de mi fitma Y que me encunniro en capacidad de oxpressr mi
rensantimiento,

veupitienales)  ragiiradale) en o este  dotumenta. £l (la) dociona) mbojo mencionado(al me ha epheado la natwalezs y proposito del examen  médicn yis  parmchiniens)

neupdcional{gs), He comprendide y he lemdo la oportunidad de analizar ¢l propdsito, los beneficlos, la interprelacién, las bmit y Heeqos del meédien yio paraclinicols?
supkganalies). & pante da b scsoria bindadn antes de la rspectiva toma do las pruchas, Enbendo 1a realizad On de estafs) pruetals) es voluntana y qua uve la oportunidail da
retirar mi e on Jqu antes de que se roakizara of (los) ims). Fui infs o de las didas que tomara i Compafiin RS0 SA, perm prefeger i
confiduncialidad de mis resulados. Tengo demcho o sootar yio reciblr copia do ks ek i\ ddica o fonal. Las respuestas dadas por mi en esta(os) examenfos] estin

complatas ¥ son veridices, Autorize 8 la Companiia RSO SA, parg que simnisiee a las personas o entidades &xﬂanﬂdnl en la teguloci dn vigente, la misrmpain registtda an egle
cumetto, parts el buen cumplimiente del Sistema e Gestidn de Seguridad y Salud en of Trabapo y pars las sftvacones contempladas en fa msmes fegistars 00, Findmente manibesto

COHSENTIMENTD INFORMADG DEL ASPIRANTE O TRABAJADUR: Autonizo ol {a fa) doctoria) abajo mencionadofa), o roalzar an mi e examen médon ylo  paraclingsis)

Aspirante o Trabajador

Medico | EWE -
Se Hags P : W

Firma: E Firma:
-
Nombre:  CCBB277430-1 - LUIS JORGE REYES Nombre: BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA
Codigo de Seguridad:
R 02330 199 L.8.0.: 03836- 2021 AG4D1 Ja6R47 ce: 1008717882
Arforian & COMPASRIA RSO SA. Para foe meolecty, alnacens, usan y adminlsten mis datos personalns, los cusies les han sido suministrados con B finalidad e oy dmeneg midinon
voupaconales y mruobas cony . da formidad coa b establecido on sus pol ficas de ralamients de datos parsonales las cuales =e esncoootran depovbles para so
ransulta an wwivrso-ia cam, Polliicas de Tratmméento da Datos P bas”, Cunipdim e 1a Lay Es in 1581 de 2012 y su dactato reglamentario 1377 do 2013,
Prispsresmin b 4GV HBHER o lom G4 e ggtea \ g6 § Softwints puses ot noctor gaki « wwe Bisfile com e

/
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RESOLUCION BE 22082017
PAGINA

resoLuciovnomero ()38 3 6 o

POR LA CUAL $E RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO S8ECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especlal las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado(a) con Cédula de Chsdadgqla No.
88277430 ha solicitado Renovacién de licencia para fa prestacion de Servicios en
Seguiidad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al pelicionario le fue olorgada la Licencia de Prestacion de Serviclos de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 16389 de 10 dé Octubre del 2011 de la Secrataria
de Salud de Gobemnacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios
tontados @ partir de la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia,

Cue de conformidad con ei articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presenlado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de serviclos en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 88277430, en
las areas de Madicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
drea técnica, Investigacidn del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacién, Disefio, Administracidn y Ejecucion del Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencis de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios conlados a parlir de lo fecha de expedicion de la presente
Resolucién

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el termino maximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencla es valida en todo el Tenitorio Nacional y tendrd cardcter
personal e intransferible,

ARTICULO §: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 0 g ABR 2021

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretaria de Salud Nanartamants]

5% 29




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14944061661
Ulsl’JJOHJJ[ﬂ‘ﬂl‘l‘!llﬂujul|l.'l‘.!Lu”lmlalma 1
. \
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 'I. K }H Euzon electrénico
109871788 2|5 YRS ; /F\\/Z\L/
IDENTIFICACION \ St - KN >

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo da documento 26, Numero de ldentifica u /
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10987 @

Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamento icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 \T)’ %r}anga 001

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /(-/}\) ( Q‘Gﬁrﬁg nombres

BARRIOS GALVIS SONIA l\ 9&3&

35. Razdn social

36. Nombre comercial

= /Aewec“a&/,» =

39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /1\,. 6 8 |Bucaramanga 00 1

41. Direccion principal
DG 19 153B 10 AP 603 Q

42, Correo electrénico paolabarrios1492@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Telsfono\‘lk j) (/\\; 1326131 2 545 Teléfono 2

"\ CLASIFICACION

Acﬁvjdkda&némica& @/ Ocupacién

Actividad principal <u 7.( N Otras actividades 5. Nimaro
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codi Fechz\s?a 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 9 10f[2014071 1]{[0 9T ON>0 4, 708/0 1] [8 5 4 4| | | | |

\\/( Nﬁg?p&nsabilidades, Calidades y Atributos

osnls’ [sls 2] | (CN A L L T
=

05- Impto. renta y compl. régimen
49 - No responsable de IVA F C/)

52 - Facturador electronico
2 \~'
// @
5

Usuirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L ! [ ‘ ‘ ‘ | | l ‘ | 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | . L ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

58. Anexos Si |:| NO E 60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacla y Veraz; en caso de constatar | gima qutorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel n los pre tos admini: )
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arlrcuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 13-01-2026 05:16:47PM

O



Funcién Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-08 00:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098717882
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CABRERA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

LDECL.ARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versioén 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantfas $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $38.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) EsPE s aeon
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

caciedad o siatiaaién Tipo Calidad de socio © Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

- 2, CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si N

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: H
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nuimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil sl son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%UW."?% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad aeTca

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o y .
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: \

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Thoteetthin e Colbiatlss

cODIGO AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL

VERSION 0

FECHA DE

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARRSBACEN 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

S GESTION) PAGINA l1del
(’;( AT z{z’ . .‘/&A/{Iﬂ(}{t

Bucaramanga, 2 3 ENE 2[]25

£l SsEHs Conia }DCLO(O Barrios &alws .

identificado con cédula de ciudadania No. (©9¥7 (FE g3 de

ucarama nael | domiciliado  en AfesTejamar. 73 -Apfo €02 , actuando

en mi propio nombre (o0 en representacion de

), debidamente identificado declaro

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la

entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién

masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Ho noratn.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma

Nombre: Seon

ref 1%(.0‘((,( Bcieri O Gafuis

Cédula: 10485 (78S 2




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado(a) con CC 1098717882 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesad (a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

il\ - / -:”-;?
Sof Py
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098717882, s,é’encuentra afiliado/a desde 26/02/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026. /

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansiones
Sede Printipal. Canwrs 7 Mo 74-31, Boyats D.C. Colomble (Sreccion cormespondencis: Canes ¥ No, S6-13 Lot 14 Lroen Essrie [ Bogoud 0.0, Colenlas
Conmistsdoe [437] 601 439 0903  Conmtacer BEPS: ( £57) 601 467 0300 Lines Gratuta. 1 5000 410505 Lines Grlnla BEVS: 04 BU0C 41677 F

o, CTipEnsnres gov. o5
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VIGILADD

¥

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 07 de enero de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
identificado(a) con CC 1098717882, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto | No. Producto F:;';:_ﬁr?;r_tgéa Estado

Cuenta Ahorros 79552147711 2023-05-03 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogeta - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais; 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Conlact Center & BFO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguna,
reportelo de inmediate a correasospechosa@bancolombia.com.co
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VERSION 0

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

FECHA DE APROBACION 19/04f2023

PAGINA 1del

La oferente, SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098717882 DE BUCARAMANGA, posee
conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

PROFESIONALES:

ABOGADA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
ACTA DE GRADO: No. 543.39.2014
14 DE MARZO DE 2014

MAGISTRA EN EDUCACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
ACTA DE GRADO: No. 657
14 DE DICIEMBRE DE 2018

EXPERIENCIA:

GOBERNACION DE SANTANDER '
FECHA DE INICIO: 29 DE NOVIEMBRE DE 2025 /
FECHA DE FINALIZACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2025

EDUCARSE COLOMBIA
FECHA DE INICIO: 25 DE AGOSTO DEL 2014
FECHA DE FINALIZACION: 02 DE OCTUBRE DE 2025

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria de Desarrollo social, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA /
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, 23 ENE 2025

e A
SANDRA'PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada cantratist‘ﬁ
Revisé Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre v firma legible)
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S INFORME DE EVALUACION DEL VERSION :
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Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por SONIA
PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA CON l).Z(CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1098717882 DE BUCARAMANGA, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FCI:VKI\_ECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER? se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econdmica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGERP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacién legal expedido por la Cémara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
_para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X
pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X

Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X
vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta | X
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X
morosos REDAM vy resolucion de licencia para
prestacién de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X

impuesto sobre la renta y complementarios




iy vamaiim oo aBorsr s PAGINA 2de 3

s

forsi oo coDIGo AP-CCP-RG-54

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1
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Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacién a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacién a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacién a pensién. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificaciéon debera suscribirla el representante legal.
Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar: ’

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio ‘ X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CJUDADANIA NUMERO 1098717882 DE
BUCARAMANGA, {CUMPLE, ‘con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos
de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. “

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e ldoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA

Idoneidad: ABOGADA CON MAESTRIA EN X
EDUCACION

Experiencia: EXPERIENCIA LABORAL X
MINIMA DE DOCE (12) MESES

Revisada la documentaciéon y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA
CON LA CEDU}(A DE CIUDADANIA NUMERO 1098717882 DE
BUCARAMANGA, CUMPLE con estudios profesionales como ABOGADA CON
MAESTRIA ENEDUCACION CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE
(12) MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
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un valor de/ VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($7.200.000)/pagados asi; mediante CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS
CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (56.800.000.00),5 valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

El Departam(?,fb ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por SONIA
PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA CON LA EDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1098717882 DE BUCARAMANGA, ‘CUMPLE, se ajusta a las
exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos, establecidos por
‘LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo. /

Bucaramanga, 23 ENE 2005

o —— oW
SANDRA PATRI QUIROCS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque - Abogada con'rrahslgkh-
Revist Aspectos juridicos. Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible)

\\. .‘-‘l
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CONTRATO NO.

Fecha:

ENTIDAD
CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NIT:

890201235-6

CONTRATISTA:

74
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS / /

IDENTIFICACION:

C.C: 1098717882 DE BUCARAMANGA

RAZON SOCIAL:

NIT:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS JOENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1098717882 DE BUCARAMANGA ‘quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por
las normas que lo regulen y las _siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FOI-'\:yALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2) Plazo:

El término dentro del cual LA CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion d¢l DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO
(04) MESES! término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria técnica, juridica y educativa en la formulacién,
implementacion y seguimiento de politicas publicas educativas
departamentales, con énfasis en derechos educativos, convivencia
escolar, bienestar integral y ambientes escolares protectores, desde un
enfoque pedagogico y norm‘.ﬂtiwo.‘ﬂ/-|

2. Acompanar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del Plan de Desarrollo en el sector educacion, especialmente
aquellos relacionados con convivencia escolar, inclusion, permanencia
educativa y garantia del derecho a la educacién, elabo;a/ndo informes
técnicos y juridicos y proponiendo estrategias de mejora.

3. Asesorar técnicamente la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), brindando acompafamiento al
Comité Departamental de Convivencia Escolar, fortaleciendo Ila
articulacion intersectorial y el cumplimiento del marco Iegal//})edagégico
en acciones de prevencién, promocién y atencién integral.

4. Apoyar la implementacion de la politica de educacion inclusiva y otras
tematicas misionales de Calidad Educativa y Gestion de la Educacion,
desde el enfoque de derechos, diversidad, inclusién, ,equidad vy
eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

5. Elaborar conceptos técnicos, juridicos y educativos, asi como

a4
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lineamientos, protocolos, guias metodologicas e informes relacionados
con convivencia escolar, inclusion educativa, derecho a la educacion y
proteccion integral defﬁos‘ nifas y adolescentes, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor,
en concordancia con el objeto yntractual y el perfil profesional de
abogada magister en educacion

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST. /

OBLIGACIONES GENERALES

@ ~

10.

{17

12!

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernaciéon de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana vy
buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
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incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista).

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
27.200.000); Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000060 de fecha enero
06 de 2026/ Fuente de ?nanciacién: ICLD -INVERSION (REORIENTADA POR
LA LEY 2468 DE 2025)'Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO, DE
SANTANDER, ru?ro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, 46c'>digo
interno: 260518, poy valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($10,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026. Igualmente se cuenta con Certificacion
del Banco de Proyectos No. 010 del f? de enero 2026, bajo SSEPI
20240680000248 © BPIN 2024004680176 / del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccidn De La Administracion Publica Territorial
(4599). PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que

hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%,

PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE.

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00),/de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido
a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.; de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido

N
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a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recLbé a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién

6) Garantia: directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos” / Y
dfuenia Ahorros | x { Corriente N° | 79552147711 { Banco: BANCOLOMBIA/
bancaria:

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento
expedido por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus
veces; Yy la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los
honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el

articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano
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La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo

16) Liquidacion previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: a) por el
departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, b) por el
contratista, en el correo electronico: ABG.SONIAPAOLABARRIOS@GMAIL.COM

17) Notificaciones:

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA

( g—
SAND PATRIC'E EUIROS aARIN

Secretaria Administrativa Contratista

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque Camargo— abogada mnlratist-ﬁ

Reviso Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible]

VB Carlos Alberto Roman ochoa - jefe Oficina Contratacion ly
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Ciudad, 93 BT 2070

Doctor (a):

Kacipa Amujo  pMaest
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Referencia: Designacién de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de SONIA
PAOLA BARRIOS GALVIS IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1098717882 DE BUCARAMANGA, /el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION ygA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones

-

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:
Se notifica la degignacion como Supervisor(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
IDENTIFICADA N LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098717882 DE

BUCARAMANGA, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
karing Arayjo MGQS"}‘?@, ., funcionario (a) adscrito a Ila
oretaria de Educaal on identificado(a) con cédula de
ciudadania _49.606.759 de Valledupdt. , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, 1150 de 2p0% y de ormas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

) >
cc. 4g.606-9p9 / J %

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lfzeth Araque - Abogada conlratis
Revisd Aspectos juridicos. Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible)
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Bucaramanga,

Doctor,

23 OiF 3

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos- precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECT{;JSERWCIO

DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIO

PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”/para que se

adelante el archivo del mismo.

La contratista es SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS y el valor del coptrato asciende a
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 27.200.000).

En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

MP
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cslie 37 N* 10 -30 Palacic Amarille | Bucaramanga /Colombia{PEX (57 + 71 6910880 | Codizo Postal 680006
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