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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Noviembre de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330797
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.490.103 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Institucional pedagogia -
Bilinglismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.454.533,00 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante
el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria
y virtual en la Red de Conocimiento Institucional Ensefianza Idiomas, Area Tematica Idiomas en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Acciones realizadas Evidencias

PLAN DE CONTINGENCIA 2020,
Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de las

No Obligaciones

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

Evidencia: Se encuentra compartido
en el drive:

contractual.

actividades de proyecto asi:
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés
- Presentacion oral: mi idea de
proyecto 2104610, 2104611,
2104612, 2104613 y 2104614..
APO03-AA4-EV05. AP03-AA4-
EV05-Inglés-Conversaclén-gustos-
intereses-preferencias

2175846, 2175847, 2145848 y
2175849: AP01-AA2-EV09. Inglés-
Postulacion para practica laboral.
"Filling out an internship
application form”

1881702: AP7-AA14-EV6 - Video
del encuentro sincrénico "Using
arguments explaining decisions"

https://drive.google.com/file/d/1yum
OEIOYKyleUmji5KrguLQvZBOW ZcV

h/view?usp=sharing

Se comparten las guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de cada una de las
actividades en las fichas asignadas:

ADSI
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1aGBtEWbEqZbPZNawpXRb7
xyuhhKO6064?usp=sharing
Produccién Multimedia
https://drive.google.com/drive/folders
/15Ki8B3_fyAN3E0oGKqg7jFiIHEKNC2
KRhcu?usp=sharing
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2104986, 2104987 y 2104988:
AP3-AA7-EV12 - Multimedia
project synopsis

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se ha realizado la evaluacion de
las evidencias recibidas en cada
unade las fichas a cargo
1881702, 1881621, 2104610,
2104611, 2104612, 2104613,
2104614, 2104896, 2104897,
2104898, 2175846, 2175847,
2175848 y 2175849

Evidencia: Se comparte enlace a la
carpeta con los reportes de juicios
de evalucién en cada una de las
fichas:

Adsi
https://drive.google.com/drive/folders
[1q601GW -
G0J0c_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?
usp=sharing

Produccién Multimedia
https://drive.google.com/drive/folders
[1EZZEYc2Vs5xHPmMSLjOf6ZdNQW 2
3HgYGg?usp=sharing

4, Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato.

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en los programas de
formacién Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacién y
produccién multimedia, fichas
1881702, 1881621, 2104610,
2104611, 2104612, 2104613,
2104614, 2104896, 2104897,
2104898, 2175846, 2175847,
2175848 y 2175849 competencia
de inglés

Evidencia: Se utilizaron las
herramientas tecnoldgicas para
poder facilitar el proceso de la
gestion de la formacion profesional
integral:

>Videos de las sesiones de
formacion en la plataforma zoom.

>Anuncios y mensajes en la
plataforma terriorium
>Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma Territorium
>Correos electrénicos

>W hatsapp
>Plan de formacion.

Las anteriores actividades realizadas
se pueden evidenciar en las
carpetas de las fichas

indicadas en el DRIVE.

Eventos de formacién en cada una
de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
https://drive.google.com/file/d/ImdX
EnKYKO0STqgg0AJDLIB7Rjxww9r
nn/view?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y
metodol6gicos de la entidad.

Impartir formacion profesional en
las fichas 1881702, 1881621,
2104610, 2104611, 2104612,
2104613, 2104614, 2104896,
2104897, 2104898, 2175846,
2175847, 2175848 y 2175849 y
aplicar instrumentos de evaluacion
en cada una de las fichas asi:
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés
- Presentacion oral: mi idea de
proyecto 2104610, 2104611,
2104612, 2104613 y 2104614..
APO03-AA4-EV05. AP03-AA4-
EV05-Inglés-Conversaclén-gustos-
intereses-preferencias

2175846, 2175847, 2145848 y
2175849: AP01-AA2-EV09. Inglés-
Postulacién para practica laboral.

Evidencia: Lms Territorium y se
comparte en el drive los reportes de
los resultados de aprendizaje que se
han evaluado teniendo en cuenta la
revision de dichas actividades y los
planes de mejoramiento de los
aprendices que lo requirieron.
Reportes de juicios de evaluacion

Adsi
https://drive.google.com/drive/folders
/19601GW -
G0JOc_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?
usp=sharing

Produccién Multimedia
https://drive.google.com/drive/folders

[1EZZEYc2Vs5xHPmMSLj0f6ZdNQW 2
3HgYGg?usp=sharing
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"Filling out an internship
application form”

1881702: AP7-AA14-EV6 - Video
del encuentro sincrénico "Using
arguments explaining decisions"
2104986, 2104987 y 2104988:
AP3-AA7-EV12 - Multimedia
project synopsis

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

contratacion, certificado nimero

6- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, NO SE HA REALIZADO N.A.
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica | ACTIVIDAD DURANTE ESTE
para fortalecer el proceso de formacion del area MES
tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Se realiz6 la evaluacion de Evidencias: Reporte de Evaluacion
de los resultados de aprendizajes de las resultados de aprendizaje de los de Sofia Plus
competencias del programa, adquiridos por los resultados de aprendizaje de Adsi
aprendices en el desarrollo de su formacion, inglés correspondiente en cada https://drive.google.com/drive/folders
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas unade las fichas a mi cargode los | /1g601GW-
tecnolégicas que la entidad defina. programas de formacion titulada G0JOc_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?

virtual 1881702, 1749953, usp=sharing

1881621, 1749815, 2104610, Produccién Multimedia

2104611, 2104612, 2104613, https://drive.google.com/drive/folders

2104614, 2104896 [1EZZEYc2Vs5XHPmMSLjOf6ZdNQW 2
3HgYGg?usp=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso NO SE HA REALIZADO N.A.
de aprendices al programa de formacion tales como: ACTIVIDAD DURANTE ESTE
Ficha de matricula; fotocopia del documento de MES
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
el sistema de informacion que la entidad defina para EL MES
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que EL MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
asi como el manual de convivencia del Centro de EL MES
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnoélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se realizaron las certificaciones en | Certificados de los cursos realizados:
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Protocolos de bioseguridad y https://drive.google.com/drive/folders
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro modulo 2 SST /1168U3aK0uU_k2uAoKi_GamL6Cn-
programa. N9kOM?usp=sharing

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. EL MES

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
los aprendices que le sean asignados, cuando el EL MES
centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los Evidencia:
competencia “ORIENTAR PROCESOS soportes para el proceso de En SECOP

https://www.secop.gov.co/CO1Contr
actsManagement/Tendering/SalesC
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 922400240201056CC63490103C ontractEdit/View?docUniqueldentifier
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y del 7 de Noviembre de 2018 =CO1.SLCNTR.2599031
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al Certificado en la norma de

proceso de certificaciéon de la normay aportar el competencia: Orientar formacién a .

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia distancia de acuerdo con En el drive

de lainscripcion efectiva a mismo, al informe de procedimientos tecnicos y https://drive.google.com/file/d/1cbvT Q-
ejecucion contractual, con plazo maximo ajulio 31 de | normativa certificado nimero USQtuc3180bONxgsdfYmELNUTl/view
2020. 912200240201057CC63490103C 2usp=sharing

del 2 de Octubre de 2020
https://drive.google.com/file/d/14wGms
sSHNKpHIXOw00CMKzun1zVIAvV7 Ak/vie
w?usp=sharing

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al EL MES
Aprendiz
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de programas de formacién en nivel tecnélogo del EL MES
Centro de Formacion.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. Asistir y participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
y/o pedagdgicas EL MES
23. Ejecutar la formacion profesional integral en los Impartir formacion profesional en Evidencia: Se utilizaron las
diferentes niveles y modalidades (titulada, las fichas 1881702, 1881621, herramientas tecnoldgicas para
complementaria y virtual) que programe el Centro de 2104610, 2104611, 2104612, poder facilitar el proceso de la
Formacion. 2104613, 2104614, 2104896, gestion de la formacion profesional
2104897, 2104898, 2175846, integral:
2175847, 2175848 y 2175849 y Lms Territorium y se comparte en el
aplicar instrumentos de evaluacion | drive los reportes de los resultados
en cada una de las fichas asi: de aprendizaje que se han evaluado
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés teniendo en cuenta la revision de
- Presentacion oral: mi idea de dichas actividades.
proyecto 2104610, 2104611, >Videos de las sesiones de

2104612, 2104613 y 2104614.. formacion en la plataforma zoom
AP03-AA4-EV05. AP03-AA4- '
EV05-Inglés-Conversaclén-gustos- | >Anuncios y mensajes en la
intereses-preferencias plataforma terriorium

2175846, 2175847, 2145848 'y
2175849: AP01-AA2-EV09. Inglés-
Postulacion para practica laboral.

>Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma Territorium

"Filling out an internship >Correos electrénicos

appllcathn form ‘ >Whatsapp

1881702: AP7-AA14-EV6 - Video

del encuentro sincrénico "Using >Plan de formacion.

arguments explaining decisions"

2104986, 2104987 y 2104988: Las anteriores actividades realizadas

AP3-AA7-EV12 - Multimedia se pueden evidenciar en las

project synopsis. Y Revision de las | carpetas de las fichas

evidencias enviadas de las fases indicadas en el DRIVE.

anteriores en cada una de las Eventos de formacién en cada una

fichas de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
Adsi
https://drive.google.com/drive/folders
/19601GW -
G0JOc_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?
usp=sharing

Produccién Multimedia
https://drive.google.com/drive/folders
/1EZZEYc2Vs5xHPmMSLj0f6ZdNQW 2
3HgYGg?usp=sharing

Correos
https://drive.google.com/file/d/1dVI
VCPwXOONW2V kidBUW uW I6wS5
z11y/view?usp=sharing

Trabajo en plataforma
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https://drive.google.com/file/d/162
eTKtr8DANS5SWOoABGTOL8vXP6fY
ZPml/view?usp=sharing
Informe final
https://drive.google.com/file/d/1md
XEnKYKO0STggg0AIDLIB7Rjxw
wIrnn/view?usp=sharing
24, Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Impartir formacion profesional en las Evidencia: Lms Territorium y se
formacion en cualquiera de las estrategias fichas 1881702,1881621,2104610, comparte en el drive los reportes de
institucionales. 2104611, 2104612, 2104613, los resultados de aprendizaje que se
2104614, 2104896, 2104897, han evaluado teniendo en cuenta la
2104898, 2175846, 2175847, revision de dichas actividades.
2175848y 2175849 y a;)_llcar Adsi
instrumentos de eva,l_uac'on en cada https://drive.google.com/drive/folders
una de las fichas asi: ) /10601GW-
O E oo 91~ | G0J0c_wDsdEaVNKgknL NWbJCC?
proyecto 2104610, 2104611, usp=sharing
2104612, 2104613 y 2104614..
AP03-AA4-EV05. AP03-AA4-EV05- Produccion Multimedia
Inglés-Conversaclén-gustos- https://drive.google.com/drive/folders
intereses-preferencias [1EZZEYc2Vs5XHPmMSLjOf6ZdNQW 2
2175846, 2175847, 2145848 y 3HgYGg?usp=sharing
2175849: AP01-AA2-EV09. Inglés-
Postulacién para préctica laboral. EVIDENCIA DE TRABAJO EN
"Filling out an internship application PLATAFORMA
form” . https://drive.google.com/file/d/162
1881702: AP7-AAL4-EV6 - Video del | o1i4gh AN5SW0ABGTOLBVXP6EY
encuentro sincrénico "Using - -
arguments explaining decisions" ZPml/view?usp=sharing
2104986, 2104987 y 2104988: AP3-
AA7-EV12 - Multimedia project
synopsis. Y Revision de las
evidencias enviadas de las fases
anteriores en cada una de las fichas
25. Cumplir con los lineamientos de orientacion del Se han seguido los lineamientos Evidencia: LMS Territorium
desempefio del instructor en ambientes virtuales de correspondientes para la ejecucion https://sena.territorio.la/perfil.php?pe
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el de la formacion profesional en las rsona=1491913
aplicativo compromISO — Guia Orientacién fichas 1881702, 1749953, 1881621, | y se comparte en el informe DE-F -
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica 1749815, 2104610, 2104611, 025 V. 04 en en drive:
para instructores que apoyan formacién virtual). 2104612, 2104613, 2104614, https://drive.google.com/file/d/1md
2104896, 2104897, 2104898, -
2175846, 2175847, 2175848 y XEnKYKO0STqga0AJDLIB7Rxw
2175849 wIrnn/view?usp=sharing
*Disponibilidad de la Ficha para los
aprendices. EVIDENCIA DE TRABAJO EN
*Actualizacion del Perfil del PLATAFORMA
Instructor, en el cual se debe incluir https://drive.google.com/file/d/162
la siguiente informacion: Perfil eTKtr8DAN5SWoAB6GTOL8VXP6fY
profesional del instructor (informacion ZPmllview?usp=sharing
académica) y/o experiencia laboral,
correo electrénico profesional,
regional, Centro de Formacion
(nombre completo) con ubicacién
(ciudad o municipio) y foto del
instructor formato documento de
identidad.
«Cronograma que contenga como
minimo: actividades y/o evidencias a
presentar por los aprendices, fecha
de inicio y fin de cada actividad de
aprendizaje o Unidad Tematica.
*Retroalimentacion de las evidencias
enviadas por los aprendices.
26. Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e EL MES
innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion EL MES
de las especificaciones técnicas de los bienes y
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https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q6o1GW-G0J0c_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q6o1GW-G0J0c_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q6o1GW-G0J0c_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q6o1GW-G0J0c_wDsdEaVNKgknLNWbJCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EzZEYc2Vs5xHPmSLj0f6ZdNQW23HgYGg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EzZEYc2Vs5xHPmSLj0f6ZdNQW23HgYGg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EzZEYc2Vs5xHPmSLj0f6ZdNQW23HgYGg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/162eTKtr8D4N5SwoA6GT0L8vxP6fYZPml/view?usp=sharing
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servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las EL MES
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala EL MES
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
31. Atender oportunamente los requerimientos que haga | Atender el diligenciamiento de los Evidencia:
el supervisor del contrato y presentar informes formatos y formularios solicitados https://drive.google.com/file/d/16-
mensuales de la ejecucion del contrato. desde la supervision de contratos. JrhrVtnajFpp6U5r9foCpihx207ELU/vi
Informe mensual de Ejecucion del ew?usp=sharing
de Octubre formato GTH-F062
V06 https://drive.google.com/file/d/1md
XEnKYKO0STggg0AIDLIB7Rjxw
w9rnn/view?usp=sharing
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Revision y evaluacion resultados Evidencia: Correos de solicitud de la
objeto contractual. de aprendizaje. Segun la solicitud revisién, compartidos en el drive:
de la coordinacién académica. https://drive.google.com/file/d/1dVI
VCPwWXOO0ONwW2VjkidBUWuW I6wS5
z11ly/view?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 46324222 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63.490.103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020
Coordinador Académico

QO - T
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https://drive.google.com/file/d/16-JrhrVtnajFpp6U5r9f9Cpihx207ELU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-JrhrVtnajFpp6U5r9f9Cpihx207ELU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-JrhrVtnajFpp6U5r9f9Cpihx207ELU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdXFnKYKOoSTqgg0AJDLJB7Rjxww9rnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dVlVCPwXO0Nw2Vjkid8UWuWI6wS5z11y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dVlVCPwXO0Nw2Vjkid8UWuWI6wS5z11y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dVlVCPwXO0Nw2Vjkid8UWuWI6wS5z11y/view?usp=sharing
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Evidencias/o

Producto
(Ubicacion de
evidencia)

Fecha de Entrega

actividades de los |actividades delos |actividades de los | actividades de actividades de |actividades Plataforma,
. . . . . . Enlace donde sevaa
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena imoartir la formacién
i i ion:
BIBIANA talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las pa . 05/11/2020 AP7-AA14-EV6 -
. T . L L L o ) http://sena.territorio.la/ .
PRODUCCION 1881702 FERNANDA AP6 FASEDE |Explicacién dela |temética Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link videoconferencias.php Video del encuentro
MULTIMEDIA TORRES DESARROLLO |tematica corrrespondientea |tematica temética temética creado en la 2meetingl. Enlace del sincronico "Using arguments
AVILA corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient | corrrespondient | plataforma - drive explaining decisions"
a las evidencias guia de aprendizaje |alas evidencias ealas evidencias |ealas Impartir https://cutt.ly/tkR830
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la
aprendizaie aprendizaie aprendizaie gufa de plataforma LIMS
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los | actividades de actividades de |actividades Plataforma, Enlace donde se vaa
ANALISIS Y BIBIANA diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, imp.artir la forrlnacj‘ién: 15/11/2020 APO9-AA10-EV0S.
DESARROLLO FERNANDA APO FASE DE | talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom h.ttp.//sena.terrlt'ono.la/ Inglés. Encuentro sincrénico:
DE SISTEMAS 1881621 TORRES IMPLANTACION |Explicacién dela |temdtica Explicacion dela |Explicacion dela |Explicaciéon de la | actividades al link z:ee(;;znier::;:esggp intercambios, opiniones y
DE FORMACION AVILA tematica corrrespondiente a [temdtica tematica tematica creado en la <;Irive S debates
corrrespond!ente Ias’eV|denC|as c?e I.a corrrespond!ente corrrespc.)nd|e.nt corrrespondient platafo.rma - https //cutt Iy kRE30
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena
L, i Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link impartr la formacién
) P P P P http://sena.territorio.la/| 16/11/2020 AP3-AA7-EV12:
PRODUCCION 2104896 FERNANDA AP3 FASEDE  |tematica corrrespondientea |tematica temética temética creado en la videoconferencias.php "Multimedia Project
MULTIMEDIA TORRES PLANEACION | corrrespondiente |las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - 2meetingl. Enlace del Synopsis”
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

https://cutt.ly/ttkR830




Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollo de las

Word, pdf.

actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de  |actividades de [actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . tir 1a formacion:
’ BIBIANA Explicaciéon dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link I}'Egzli/rsena territoriola/| 16/11/2020 AP3-AA7-EV12:
PRODUCCION 2104897 FERNANDA AP3 FASE I?E tematica corrrespondiente a |tematica tematica tematica creado en la VidE;oconférencias_r;hp Maltimedia Project :
MULTIMEDIA TORRES PLANEACION | corrrespondiente |las evidencias dela |corrrespondiente | corrrespondient |corrrespondient | plataforma - ?meetingl. Enlace del Synopsis"
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
i BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la | actividades al link m?‘;rstgr::tf::m:;fg/ 16/11/2020 AP3-AA7-EV12:
PRODUCCION 2104898 FERNANDA AP3 FASE [?E tematica corrrespondiente a [temdtica tematica tematica creado en la vid‘)éoconfe;rencias F;hp "Multimedia Project .
MULTIMEDIA TORRES PLANEACION ; ; ; ; ; ; . )
corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - ?meetingl. Enlace del Synopsis"
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, 05/11/2020 APO3-AA4-
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom Enlacg donde se v.a’a EVOA4. Inglés - Elaboracién de
ANALISIS Y BIBIANA Epri’cacién dela |temdtica Explilcacién dela Explilcacién dela Expli{cacién dela|actividades al link Ih?pj/rtlr |atf0rrT:a(?I0|r;/ restimenes para comprender
DESARROLLO 104610 FERNANDA AP3 FASEDE | temética - corrr(?spon.dlente a |tematica . tematica . tematica . creado en la Vid‘;;i:;i:;‘;‘:’-h textos basicos en inglés.
DE SISTEMAS TORRES IDENTIFICACION corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient | corrrespondient | plataforma - amestingl. Eni 5 Ip 25/10/2020 APO3-AA4-
DE FORMACION AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ea las Impartir ?meetingl. Enlace del EV05. Inglés - Conversacién
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BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA
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diferentes
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las evidencias de la
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diferentes
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temdtica
corrrespondiente
alas evidencias
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aprendizaje
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los diferentes
talleres.
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evidencias de la
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Desarrollo de las
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Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.05/11/2020 AP03-AA4-
EVOA4. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

05/11/2020 AP03-AA4-
EVO5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.
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2104612

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP3 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.05/11/2020 AP03-AA4-
EV04. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

05/11/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.
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Desarrollar las
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las evidencias dela
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diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias dela
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesidon zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.05/11/2020 AP03-AA4-
EV04. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

05/11/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.




Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollo de las

Word, pdf.

actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de  |actividades de [actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, .05/11/2020 AP03-AA4-
talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom .Enlace. donde se vf’:l’a EVOA4. Inglés - Elaboracién de
ANALISIS Y BIBIANA Explicacion dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link mp:;/rtlr |a:0rf:acflolr’;/ restimenes para comprender
DESARROLLO 2104614 FERNANDA AP3 FASE DE tematica . corrrt?spon'dlente a |tematica . tematica ‘ tematica ' creado en la Wdr;;i:?e.rz:éic:slf).h textos bésicos en inglés.
DE SISTEMAS TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente [corrrespondient | corrrespondient | plataforma - N, g IP 05/11/2020 APO3-AAA-
DE FORMACION AVILA alas evidencias | guia de aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir <;|:i1veee Ingl. Enlace de EVO5. Inglés - Conversacion
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la hitps /cutt ly/tkR830 sobre gustos, intereses y
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS preferencias.
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena,
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesion zoom  |Enlace donde se va a
ANALISIS Y BIBIANA Explicacion dela |temdtica Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la | actividades al link impartir la formacion: |23/11/2020 AP01-AA2-EVO9.
DESARROLLO FERNANDA AP1 FASEDE |temtica corrrespondientea |tematica temdtica temética creado en la thp://sena.territ'orio.Ia/ Inglés-Postulacion para
DE SISTEMAS 2175846 TORRES IDENTIFICACION | corrrespondiente las evidencias dela |corrrespondiente [corrrespondient |corrrespondient | plataforma - \;ldeoc'onferenuas.php préc'tica Iabo.ral. "FiI.Iing.out
DE FORMACION AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir a:veeetlngl. Enlace del an internship application
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la form”.
o - . , https://cutt.ly/tkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena,
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom  |Enlace donde se vaa
ANALISIS Y BIBIANA Explicacidon dela [tematica Explicacién dela |Explicacion de la |Explicacién de la | actividades al link impartir la formacién: | 23/11/2020 APO1-AA2-EVO09.
DESARROLLO FERNANDA AP1 FASEDE |temtica corrrespondiente a |tematica tematica tematica creado en la thp://sena.territ.orio.Ia/ Inglés-Postulacién para
DE SISTEMAS 2175847 TORRES IDENTIFICACION | corrrespondiente flas evidencias dela |corrrespondiente [corrrespondient | corrrespondient | plataforma - V|deoc.onferen0|as.php practica laboral. "Filling out
DE FORMACION AVILA alas evidencias | guia de aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir ?meetingl. Enlace del an internship application

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

drive
https://cutt.ly/ttkR830

form”.




Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:

23/11/2020 AP01-AA2-EV09.

ANALISIS Y BIBIANA L ] ,
DESARROLLO FERNANDA AP1 EASEDE |tematica corrrespondientea |tematica tematica tematica creado en la http://sena.territoriola/[  Inglés-Postulacién para
DE SISTEMAS 2175848 TORRES IDENTIFICACION |corrrespondiente [las evidencias dela |corrrespondiente [ corrrespondient |corrrespondient [ plataforma - videoconferencias.php| practica laboral. "Filling out

. i i i iz ai ; ; ; ; : ?meetingl. Enlace del i hi licati
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir an internship application
DE FORMACION AVILA ; ) ) i ' - drive form”
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la orm-.
. . . , https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena,
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesion zoom  |Enlace donde se va a

ANALISIS Y BIBIANA Explicacion dela |temdtica Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la | actividades al link impartir la formacion: |23/11/2020 AP01-AA2-EVO9.
DESARROLLO FERNANDA AP1 FASEDE |temtica corrrespondientea |tematica temdtica temética creado en la http://sena territoriola/|  Inglés-Postulacién para
DE SISTEMAS 2175849 TORRES IDENTIFICACION |corrrespondiente las evidencias dela |corrrespondiente [ corrrespondient |corrrespondient [ plataforma - V|deoc'onferen0|as.php practica laboral. "Filling out

DE FORMACION AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir ?meetingl. Enlace del an internship application

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

drive
https://cutt.ly/ttkR830

form”.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/20 09:46 AM Page 1 of 29



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM

Page 2 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2175849 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/20 09:46 AM Page 3 of 29



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM

Page 4 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/20 09:46 AM Page 5 of 29



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM

Page 6 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/20 09:46 AM Page 7 of 29



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104896 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2175846 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/20 09:46 AM Page 13 of 29



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2104897 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104611 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2175848 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/11/20 09:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2104898 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

1881702 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1881621 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104610 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104611 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104612 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104613 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104614 SISTEMAS DE FORMACION
2104896 PRODUCCION MULTIMEDIA
2104897 PRODUCCION MULTIMEDIA
2104898 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175846 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175847 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175848 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175849 SISTEMAS DE FORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Revision de las diferentes | Se  revisaron  todas las | En dos oportunidades tocd

evidencias enviadas por los | evidencias recibidas hacer la revision nuevamente

aprendices por inconvenientes en la
plataforma.

Evaluacién de las diferentes | Se evaluaron las evidencias Habiendo evaluado v

evidencias recibidas recibidas en cada ficha. retroalimentado las evidencias,

Retroalimentacion de las | Se retroalimentd a cada uno de | no se guardd en el centro de

evidencias recibidas. los aprendices y se les indico si

‘ ‘ ' © f v o
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deben hacer correccion y/o
ajuste a la evidencia enviada
para ser evaluada nuevamente
en caso de ser necesario.

calificaciones y debid realizarse
nuevamente.

Se realizaron las sesiones en linea
de las evidencias
correspondientes a esta fase.

Se agendaron las sesiones en
linea en meets y se ejecutaron;
los videos se subieron y
enlazaron para que puedan ser
revisados por los aprendices
dentro de la plataforma
territorium.

No se presentd
inconveniente.

ningun

Participar en las capacitaciones
programadas desde el equipo de
Epedagogos Nacional

Se asistid a las capacitaciones
programadas desde la Direccién
de Formaciéon Nacional para el
manejo de la plataforma
Territorium y sus
herramientas.

Algunos inconvenientes en la
conexidn a internet (normal en
este momento de
contingencia)

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
3.1 Plataforma Territorium: LMS institucional

3.2 Plataforma para videoconferencias meets

3.3 Senasofiaplus para realizar la evaluacién de resultados de aprendizaje de

aprendices.

3.4 Documentos word y pdf.

3.5 Mensajeria interna de la plataforma territorium.

3.6 Whatsapp: permite comunicacién instantanea, pero no se debe abusar de su uso

puesto que no es medio oficial de comunicacién.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

TRABAJO EN PLATAFORMA'Y SESIONES EN LINEA NOVIEMBRE

© f v o
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: 13 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greetings dear Apprentices;

I wish you a very good weekend, I hope you were having
a great week.

Remember "Push yourself because, no one else is going
to do it for you"

~Anonymous

Regards, r

Bibiana Torres
Virtual Tutor

s 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [ > )

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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echa de inicio: 06 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

.BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greetings dear Apprentices;

I wish you a great weekend; I hope you can share quality time
with your family and take advantage of this time to advance
in your activities.

Remember: "Good, Better, Best. Never let it rest. Till your
Good is Better and your Better is Best." '

~ST. Jerome
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

& 0 Me gusta 0 Comentario(s)

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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echa de inicio: 01 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greet -

ings dear Apprentices;

| want to say thank youji; I'm glad for your participation in our
Colombian Day, Congratulations to all of you who made a great
effort on your presentations.

On the other hand, this weekend is a long one; | hope you take
advantage of it to advance in your lasks and also take some
time to relax and share with your family.

Remember “Life is like riding a bicycle, to keep your balance,
you must keep moving.

~Albert Einstein

Have a Great Weekend!!

Regards,

Bibiana Torres

Virtual Tutor %
s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

DE-F -025 V. 04
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: 15 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: SESION EN LINEA EVIDENCIA: AP01-AA2-EV0S. Inglés-Postulacion para practica lasoral. *Filling out an internship
application form?. NOV 17, 7 PM

Greetings dear Apprentices;

Les invito a participar en la sesién en linea que se llevard
a cabo el martes 17 de Noviembre a las 7 pm en la
herramienta meets que nos permite una interaccién en

tiempo real.

El tema que ftrataremos es la evidencia AP01-AA2-EV09. \
Inglés-Postulacién para prédctica laboral. "Filling out an
internship application form".

Para ingresar a la sesibn les invito a seguir el siguiente
link: https:/meet.google.com/xsb-iovm-ifu

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

¢

DE-F-025V. 04
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SENA

.BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

‘echa de inicio: 06 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: SESION EN LINEA OBLIGATORIA EVIDENCIA AP0S-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincronico: intercambios, opiniones y
debates

SESION EN LINEA ASISTENCIA OBLIGATORIA
Greetings dear Apprentices;

£] préximo martes 10 de noviembre a las 7 pm tendremos nuestras
sasién en linea de la evidencla AP0S-AA10-EV06. Inglés. Encuentro
sincronico: intercambios, opiniones y debates, para participar en dicha
sasion se deben seguir Jos siguientes pasos:

1. El tema del debate serd: Are social networking sites useful or
harmful to people?

2. Para poder participar en el debate, debe conformar un grupo de
dos personas con otro companero de su programa cada uno
asumird una posicion (uno a favor y el otro en contra de
acuerdo con la pregunta orientadora del punto 1.)

3. Debe preparar su intervencion en el debate utilizando e! “Formato
de preparacion de cdebate” que se encuentra adjunto en este
anuncio. (Dicho formato diligenciado hace parle de la evidencia
que deben cargar en plataforma)

4. Ensaye con su compafierc(a) la forma cdmo realizaran el dedate,
ya que esto le permitird prepararse mejor para el cebate el dia
martes 10 de Ncviembre a las 7 pm siguiendo el enlace
https ¥/ I -rfye- Recuerda que la

participacién es OBLIGATORIA.

Regaras,

Biblana Torres

Virtual Tutor %

DE-F-025V. 04
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fecha de inicio: 06 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

BBIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

N

Greetings dear Apprentices;

I wish you a great weekend; I hope you can share quality time with
your family and take advantage of this time to advance in your
activities.

Remember: "Good, Better, Best. Never let it rest. 'Till your Good is
Better and your Better is Best."

ST. Jerome
egards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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aBIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

N

Greetings dear Apprentices;

| want to say thank youjjj I'm glad for your participation in our
Colombian Day, Congratulations to all of you who made a great effort
on your presentations.

On the other hand, this weekend is a long one; | hope you take
advantage of it to advance in your tasks and also take some time to
lax and share with your family.

emember “Life is like riding a bicycle, to keep your balance, you
must keep moving.

~Albert Einstein
Have a Great Weekend!!

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www Y



& SCORM

W Sosion en linea
Evaluaciones

R wikis

Q Asistencia

2 Galeria

© Chat

s Competencias

& Portafolio de Evidencias
oo Gamificacion

B Enlaces

8 Centro de Calificaciones
# Grupo

L Proyectos

= Rubricas

q Blogs

q Seguimiento

@ Configuracion

3 Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JOHANNA
ALEXANDRA
GOMEZ
SANTOS
Instructor
MARLITH
BIBIANA
HERNANDEZ
LAMUS
Instructor
MARTHA
ADELINA
ROMERO
RAMIREZ
Instructor
LILIANA
MARGARITA
PEREZ OLMOS
Instructor
HELISANDRO
CALDERON
BUSTOS
Instructor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

fecha de inicio: 17 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Noviembre del 202

Asunto: SESION EN LINEA:AP3-AA7-EV12: MULTIMEDIA PROJECT SYNOPSIS - JUEVES 19 6 PM

SESION EN LINEA:AP3-AA7-EV12:
MULTIMEDIA PROJECT SYNOPSIS -

Estimados aprendices, nos encontramos en la fase de planeacién, en
la ACTIVIDAD DE PROYECTO 3: DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DE LA
MULTIMEDIA. Cuya actividad de aprendizaje AAT: Elaborar un érbol del
mapa de navegacién para disefiar el storyboard, utilizande técnicas de
creatividad para realizar los escenarios, elementos y personajes de la
roduccién multimedia, de acuerdo al guion y necesidades del cliente.

En la semana del 17 al 23 de noviembre de 2020 se trabajara la siguiente
evidencia: AP3-AAT-EV12: Texto escrito: Multimedia Project Synopsis por lo
tanto, se realizard la sesion en linea el jueves 19 de Noviembre a las 6 pm
mediante la herramenta meets.

nlace para ingresar a la sesion:hilps.//meet.google.com/bvi-xsri-sem
a5 esperojjj
Bibiana Torres

Virtual Tutor

N

DE-F-025V. 04

© f v o

@SENAcomunica
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aBIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

N

Greetings dear Apprentices;

| want to say thank youjjj I'm glad for your participation in our
Colombian Day, Congratulations to all of you who made a great effort
on your presentations.

On the other hand, this weekend is a long one; | hope you take
advantage of it to advance in your tasks and also take some time to
elax and share with your family.

emember "Life is like riding a bicycle, to keep your balance, you
must keep moving.

~Albert Einstein
Have a Great Weekend!!

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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C @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=32643642&idGrupo=387168 QU W » e Actualizar i)

17/11/2020 GRABACION SESION EN LiNEA INGLES: AP01-AA2-EV09. INGLES-POSTULACION PARA PRACTICA LABORAL. "FILLING OUT AN INTERNSHIP APPLICATION FORM. NOV 17, 7
PM

- Ocultar descripcién

A © 1de1 @

17/11/2020 Grabacion sesion en linea Inglés: AP01-AA2-EV09. Inglés-Postulacion para practica laboral. "Filling out an internship application form. NOV 17,
7PM

1 tuvo como objetivo tratar lo correspondiente con la evidencia APO1-AA2-EV09. Inglés-Postulacién para préctica laboral. *Filling out an internship application form

emas Tratacos:

6n para una préctica en ingiés
mite para la entrega de la evidencia es el 23 de Noviembre a media noche y que sdlo se debe enviar el formato diligenciado en inglés.

6n: Se revisd tanto el material de formacién como el formato que debe ser diligenciado como evidencia, se informd que la fecha

CE PARA VER LA GRABACION AQUI

[rrr——

™ ADSI APO9-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincr ... niones y debates (2020-11-10 at 16:20 GMT-8)  Abrircon v

Bibiana Fernanda Tor,

DE-F -025V. 04
f v ©O

@SENAcomunica

WWWASQY\O.Q‘CEU,CO
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CORREOS

Fwd: APROBACION RESULTADO DE APRENDIZAJE PENDIENTE Recibidos x I8 B
Carlos Arturo Nunez Bohorquez @ vie, 6 nov. 14:31 (hace 13 dias) Yy 4w H
parami v

Buenas tardes Bibiana: por favor me colabora con la revisién y evaluacién correspondiente gracias.

Forwarded message
De: ANDRES FELIPE DAZA PABON <afdaza37@misena.edu.co>
Date: vie., 6 nov. 2020 a las 11:18

Subject: APROBACION RESULTADO DE APRENDIZAJE PENDIENTE

Buen dia profesora Martha,

a continuacién adjunto archivos del curso que estaba pendiente para evaluar como aprobado el resultado de aprendizaje pendiente.
NUmero de Ficha: 130449

Nombre: Andres Felipe Daza Pabon

Cedula: 13722773

Cordial saludo,

N

SERVICID NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Andres Felipe Daza Pabon

Tecnologia Supervision de Redes Electricas 1304499

Cimi Giron

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e
instructores de programas de formacién titulada, las opini que este je son i de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor
deberé verificar posibles virus informéticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios por ier virus itido en este correo electrénico.

Los i textos, il i i en este je son il lusiva del i y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta
para el i io de correos i o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se
considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co> lun, 9 nov. 09:45 (hace 10 dias) ¥y  4a
para Victor, Carlos ~

Cordial saludo ingeniero,

Ya se realizé la 6 anexo

At o s 04
v 5 B £

e
p— e o o o
aestwsre B —t
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Evaluacion de jucios © Recibidos x I8 B
Carlos Arturo Nunez Bohorquez lun, 9 nov. 15:46 (hace 10 dias) ¥y 4

para mi, CECILIA, Celia, DIEGO, Diego, GERMAN, Isabel, Maria, Martha, Martha, Nelly ~

Buenas tardes a todos: requerimos que cada uno de ustedes realice las luacis ivas a los aprendices que ya sus resultados de ingles, lo anterior debido a que se va a realizar un informe por
ficha y es importante que esta actividad este al dia gracias.

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
. Coordinador Académico
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral

canuner@sens edu co - chunerbo@misens edu.co
A Tel. 6468036 Ext. 73381

Kllémetro 7 via Floridablanca - Palenque

Girn - Santander

f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co» lun, 9 nov. 17:41 (hace 10 dias) ¥y  4a
para Carlos, CECILIA, Celia, DIEGO, Diego, GERMAN, Isabel, Maria, Martha, Martha, Nelly ~

Cordial saludo ingeniero,

Confirmo que las 14 fichas a mi cargo se encuentran con la evaluacién de los RAPs al dia con corte a hoy 4 PM.

Quedo atenta
Feliz tarde
Fwd: Evaluacion competencia de ingles. Carlos Andres Thomas Zambrano CC 1095814973 & 2
Recibidos x
Carlos Arturo Nunez Bohorquez @ mar, 10 nov. 17:41 (hace 9 dias) Yy & :

para mi, PEDRO ~

Bibiana por favor me colabora revisando gracias.

£ Aad
For m R—

De: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER <pamelendezi@misena.edu.co>

Date: mar., 10 nov. 2020 a las 17:19

Subject: Evaluacién competencia de ingles. Carlos Andres Thomas Zambrano CC 1095814973
To: Carlos Arturo Nunez Bohorquez <cnunezbo@misena.edu.co>,

Buena tarde Ing Carlos, adjunto pantallazo de juicio de inglés por evaluar, y la certificacién del curso realizado por el aprendiz para que lo evalien en sofia y pueda certificarse, agradezco
la gestién y quedo atento.

Feliz tarde.

Reporte de Juicios de Evaluacion
TR
Lo v
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%NA
RV: Nueva PQRS No.: 7-2020-200689 NIS: 2020-01-260448 Recibidos x PO - BT

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez @ jue,290ct.10:03 Yy &
para mi, Victor ~

Buenos dias Bibiana Por favor me colabora revisando este caso y proyectando respuesta para que Victor nos colabore con el tramite gracias.

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Coordinador Académico
Centre Industrial de Mantenimiento Integral

’ ‘ nune:@ens eduso
A Tel 8468036 tat 73381

Kitdmetro 7 via Floridablanca - Palenque
Girdn - Santander

f v o F
wew.sone.cdu.co
@SENAcomunico i’

Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co> mié, 11 nov. 11:14 (hace 8 dias) Yy 4 :
para Carlos, Luis, Victor ~

Cordial saludo ingeniero,

Yo le escribi al aprendiz desde el 29 de OCtubre, el me respondié enviando el certificado, se le evalio el 30 de Octubre y se le envio correo con evidendia de la evaluacidn, anexo pantallazo

Quedo atenta
Biblana Fernanda Torres Avila <5//mesgam sena a2t <o e ¥ oet 1702 (0mce 1208 Y W
pars Carlos, Victor. Julan ~
Cordr sabudo,
Terkendo en cuents | evidencls enviada se procedid con s ewihacdn de oendietes, A

|
i
|i‘

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




w

RV: Buenos dias Jesus Alirio Leal Numero de documento 1099374624 ficha 955849 tecnologia 8 B
mantenimiento electromecanico industrial Recibidos x

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez @ mié, 11 nov. 14:08 (hace 8 dias) Yy :
parami ~

Buenas tardes Bibiana: por favor me colabora revisando este caso gracias.

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Coordinador Académico
SENA  (eanro indusirial de Mantenimiento Integral

7AV e 9o

3381

a Floridablanca - Palenque

f v o

@SENAcomunice

wew.sene. edu.co

De: Hernando Camacho Lopez <hcamachol@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 11 de noviembre de 2020 11:26 a. m.

Para: Carlos Arturo Nufiez Bohorquez <canunez@sena.edu.co>; Gerardo Rueda Sanchez <gruedas@sena.edu.co>; JESUS ALIRIO LEAL <jaleal80@misena.edu.co>
Asunto: RV: Buenos dias JesUs Alirio Leal Numero de documento 1099374624 ficha 955849 tecnologia mantenimiento electromecanico industrial

Buenos dias, sefior Coordinador a ver si usted nos puede colaborar, para que este aprendiz pueda continuar con el proceso de certificacion.
Revisado los juicios de evaluacion tiene pendiente POR EVALUAR INGLES. Le agradezco informarle al respectivo aprendiz. Gracias.

Hernando Camacho Lépez

Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co> mié, 11 nov. 16:34 (hace 8 dias) Yy 4
para JESUS, Victor, Carlos ~

Cordial saludo Jesus Alirio,

Con el fin de poder evaluar sus resultados de aprendizaje de inglés que tiene pendiente se requiere que usted allegue por este medio copia de los certificados de los cursos virtuales que
haya realizado y aprobado teniendo en cuenta que para poderie validar se requiere que sean:

English dot works Beginner

English dot works nivel 1

English dot works nivel 2

English dot works nivel 3

O si inicio desde el nivel 1 debe indluir el nivel 4.

Si no los ha cursado y aprobado debe registrarse en sofiaplus siguiendo el enlace que se encuentra en la esquina superior derecha de la pantalla, ES IMPORTANTE que tenga en cuenta
que como estamos finalizando vigendia puede que la formacién no le sea asignada este afio y por lo tanto, tendra que esperar a que se inicien labores en 2021.

Para su conocimento le informo que la asignacion depende directamente de Bogotd y el centro no tiene ninguna incidencia en ese proceso, todo le llega directamente a su correo
electrdnico.

Finalmente, tenga en cuenta que para poder evaluarle debe enviar al correo bftorres@misena.edu.co copia de los certificados y/o pantallazo de sofia donde se evidendie que usted aprobd
y/o estd en estado por certificar de los cursos antes mencionados, adicionalmente debe indicar su nimero de documento de identidad y nimero de ficha para que se pueda realizar el
proceso de evaluacién sin ninglin contratiempo.

Quedo atenta a cualquier inquietud adicional

Feliz tarde
i e s 1

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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SENA
Respuesta Ciudadana 92020013809 a PETICION No. 7-2020-200689 = recibidos x &5 2

servicioalciudadano@sena.edu.co @ vie, 13 nov. 18:06 (hace 6 dias) Yy :
para JULIANL1814, EJMENDOZAP, servicioalciudadano, VEPEDRAZAP, BFTORRES, CANUNEZ, LEPARADAM ~

Apreciado Julian Camilo Sanchez Villar
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2020-200689

Radicado R t | 92020013808 |
N.LS. | 2020-01-260448 |
68-9224-101

Girén,

Seiior:

JULIAN CAMILO SANCHEZ VILLAR
CC 1098798461

Correo: JULIANL1814@GMAIL.COM
Gir6n,

Asunto: Respuesta a solicitud
Cordial Saludo:

En atenci6n a su solicitud con radicado SENA N.° 7-2020-200689 del 29/10/2020, nos permitimos informarle que es necesario que envié el o los certificados de los cursos realizados a la
instructora Bibiana Fernanda Torres Avila al correo bftorres @misena.edu.co, para que ella proceda con la evaluacion de las cc

P

Ademds, nos permitimos recordarle que seglin Acuerdo 007 del 2012 “Reglamento del Aprendiz” en su Capitulo VI PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
Articulo 22. Participacién y Cumplimiento.” ...El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje...” (Resaltado de fuera de texto original). Por lo tanto, como gestor principal de su proceso de formacién es de
gran importancia el envié de este correo para la evaluacién de las comp pendi y asf continuar con su proceso de formacién.

Sin otro particular, se despide.
Atentamente,

Ella Johanna Mendoza Pedraza
Subdirectora (E)
Centro industrial de Mantenimiento Integral

No. NIS 2020-01-260448

Proyect6: Victor Eduardo Lépez Pedraza
Cargo: Auxiliar Administrativo - CIMI

Revis6: Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
Cargo: Coordinador Académico —~ CIMI

Atentamente,

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fwd: Solicitud datos aprendices = recibidos x

Carlos Arturo Nunez Bohorquez mar, 10 nov. 17:40 (hace 9 dias)
para mi, Martha ~

Bibiana buenas tardes: por favor para que nos colabores orientando a los aprendices para el desarrollo de los cursos complementarios virtuales de inglés gracias.
Forwarded eemeaas

De: Martha Lucia Chaves Nifio <martha_chaves@misena.edu.co>

Date: mar., 10 nov. 2020 a las 17:32

Subject: Solicitud datos aprendi

To: Carlos Arturo Nunez Bohorquez <cnunezbo@misena.edu.co>

Cc: Manuel Enrique Valencia Moreno <mvalenciamo@misena.edu.co>

Cordial saludo ingeniero Carlos,

Solicito su colaboracién para redireccionar este correo con quien me pueda facilitar la siguiente ir i6n de los ap

-

1. Fecha de inicio de formacién
2. Resultados de aprendizaje pendientes y competencias correspondientes de inglés

Daniel tapias Cedula de ciudadania 1095943984 dftapias2@misena.edu.co
Daniel Diaz Hernandez  Cedula de ciudadania 1098759016 danieldiazh@hotmail.com
Jonathan David Chia

Arenas Cedula de ciudadania 1095832555 chiajonathan25@gmail.com

v
~

W

-

z

Esto a razén que ellos fueron los que no pasaron la evaluacién de suficiencia, y segdn lineamiento de la Gltima circular: si iniciaron formacién en los afios 2016 y 2017, como estrategia

pueden realizar cursos virtuales EDW para validar la/s competencia/s.
Quedo atenta, muchas gracias.

"Small actions lead to big changes"

Cordialmente,

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co> mié, 11 nov. 15:08 (hace 8 dias)  Y¥
nara Carlas Martha ~

ER CAMANO RAMOS
T Cordial saludo ingeniero,

Con el fin de orientar a los aprendices agradezco me indique de que ficha son, como se orienta en la Circular General No. 01-3-2020-000163:
Para los aprendices que hayan iniciado su formacién durante las vigencias 2016 y 2017 antes de la
expedicién de la Circular 237 de diciembre de 2017, podran validar la(s) competencia(s) a través
de:

Los Cursos virtuales o presenciales de inglés certificados por el SENA, teniendo en cuenta
las horas para cada competencia.

» Técnicos — Competencia 1 — 180 horas.

» Tecndlogos — Competencia 1y 2 — 360 horas.

Se precisa y aclara que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, no es un ente certificador,
por lo tanto, el certificado que genere el aplicativo SOFIAPLUS, luego de haber aprobado y
certificado el nivel cursado, expresara la cantidad de horas ejecutadas para el desarrollo de la
formacion y esto dard el aval de continuar cursando con el siguiente nivel.

Wi

* Los niveles sean consecutivos y que cumplan con las horas idas por comp: ia

e Los certificados presentados por los aprendices deben haber sido cursados durante los
Ultimos 5 afios.

e Elcentrode formacién puede organizar fichas para que los aprendices inicien su formacién
virtual y asf llevar control de la cantidad de aprendices inscritos y que culminaron el o los
niveles para la debida aprobacion de competencias.

Por lo tanto, dependiendo de la ficha a la que pertenezcan y si estas iniciaron antes de la entrada en vigencia de la circular 237 los niveles vélidos serian:
English dot works Beginner

English dot works nivel 1

English dot works nivel 2

English dot works nivel 3

Quedo a la espera del nimero de ficha para poder revisar en sofia

Feliz tarde
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Bibiana Fernanda Torres Avila <bftorres@misena.edu.co> mar, 17 nov. 16:03 (hace 2 dias) Yy
para DANIEL, danieldiazh, chiajonathan23, Carlos, Martha ~

Cordial saludo ingeniero,

Adjunto la informacién solicitada, le copio el correo a los aprendices para que tengan presente que deben cursar y aprobar el o los cursos que se enumeran en la Ultima columna ( ver
imagen) y que al tener el certificado deben hacer el envio del mismo y los datos personales y nimero de ficha en un correo para proceder con la evaluacion correspondiente.

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida.

Feliz tarde

Aprendiz FICHA Programa Fecha inicio |Fecha Fin  |Cursos que debe evidenciar el certificado
MANTENIMIENTO

Daniel tapias Cedula de MECATRONICO DE English dot works nivel 2 y English dot works

ciudadania 1095943984 683887|AUTOMOTORES 7/04/14 6/04/16|nivel 3
MANTENIMIENTO

Daniel Diaz Hernandez Cedula de ELECTROMECANICO

ciudadania 1098759016 1261532[INDUSTRIAL 26/09/16)| 25/09/18|English dot works Beginner

|Jonathan David Chia MANTENIMIENTO

Arenas Cédula de ELECTROMECANICO

ciudadania 1095832555 1261532(INDUSTRIAL 26/09/16| 25/09/18|English dot works beginner

Fwd: solicito ayuda para certificar ingles = recibidos x &5 2
Carlos Arturo Nunez Bohorquez 08:10 (hace 1hora) Yy
parami «

Bibiana buenos dias: por favor me colaboras orientando a la aprendiz sobre los cursos que debe realizar de inglés gracias.

Forwarded eeeanee
De: Hector Vecino <vecino63@misena.edu.co>
Date: mié, 18 nov 2020 a las 22:34
Subject: Fwd: solicito ayuda para certificar ingles
To: Carlos Arturo Nunez Bohorquez <cnunezbo@misena.edu.co>

Carlos, buenos dias, le copio solicitud de una aprendiz.

Héctor Vecino Rueda

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
hvecino@sena.cdu.co - vecino63@misena.ecdu.co
Tel. 6468036 Ext. 73381

Kilémetro 7 vfa Floridablanca - Palenque
Gir6n - Santander
@
www.sena.edu.co
@SENAcomunico
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Bibiana Fernanda Torres Avila 10:13 (hace 0 minutos) Y

para Juli, Hector, Carlos ~

Cordial saludo Juli,

Debe inscribirse, cursar y aprobar el nivel english dot works Beginner, en el momento que tenga el certificado de aprobacion debe enviarme un correo electrénico con copia del certificado y
en el mismo debe indicar su nimero de ficha y nimero de documento de identidad con el fin de contar con la evidendia correspondiente para realizar la evaluacion de los resultados de

aprendizaje.
Quedo atenta

Feliz dia

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
En este mes se ha podido evidenciar que el aprendizaje de la nueva plataforma que se ha ido
adquiriendo nos ha permitido realizar los ajustes correspondientes, tanto para nosotros como para
nuestros aprendices. Aun estamos en proceso de aprendizaje, pero podemos decir que hemos
avanzado en el proceso.
Sigo considerando, desde mi punto de vista personal, que quienes consideraban que la labor virtual
era muy sencillay que ahora ha tenido que enfrentarse a ella se dara cuenta que es bastante trabajo
tener que hacer una retroalimentacion mas personalizada.
Como lo manifesté anteriormente desde el mi punto de vista pedagdgico evidenciar que se ha tenido
que salir de la zona de confort y aprender nuevas herramientas y aplicar las TICs de una manera
diferente en la ensefianza.
Finalmente, dentro de los inconvenientes presentados desde el inicio de la contingencia, que si bien
han sido muchos, desde la carencia de conexidn a internet de muchos de nuestros aprendices, hasta
las dificultades con la nueva plataforma en la que se ha tenido que aprender y hacer sobre la marcha
por ensayo y error en muchos casos, puedo decir que la experiencia ha sido enriquecedora para
todos, es entender que debemos romper paradigmas y enfrentarnos a una realidad con la mejor
disposicion y aprovechar los recursos que tenemos para dar lo mejor.
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63490103 realiz6 el dia 10/11/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63490103 realizo el dia 10/11/2020 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

o aRiatnes i\



