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Tipo de destinatario
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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




Texto

%*

MEMORANDO

25-9511-10
Girardot,

PARA: Sandra Patricia Herrera Novoa
Subdirectora (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

DE: Ana Milena Delgado Rico
Coordinadora Administrativa (E)

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion

De manera atenta solicito la autorizaciéon de los siguientes objetos contractuales:

Matriz instructores para la contratacion directa cuyos objetos son:
INSTRUCTOR-REGULAR

AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de agente de transito y transporte y afines, realizando de manera auténoma el disefar
en el marco de los procesos de formacion profesional integraldel Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de analisis y desarrollo de software y afines.Encargado de disefar, realizando de
manera autonoma el disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacién profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de salud, apoyo terapéutico, rehabilitacion y afines, realizando de manera autonoma el
disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnicay
administrativa como instructor técnico en el area de de asistencia en organizacion de archivos y afines, realizando de
manera autonoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnicay
administrativa como instructor técnico en el area de avanzado trabajo seguro en alturas y afines, realizando de manera
auténoma el disefiar en el marco de los procesos de formacién profesional integraldel Centro de la Tecnologia del
Disefo vy la Productividad Empresarial de Girardot

COCINA - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el
area de cocina. y afines, realizando de manera auténoma el disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de
los procesos de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot.

COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de coordinaciéon de servicios hoteleros y afines, realizando de manera
auténoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y




administrativa como instructor técnico en el area de cosmetologia y estética integral y afines, realizando de manera
auténoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de mercadeo y afines, realizando de manera auténoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de entrenamiento deportivo y afines, realizando de manera auténoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

GESTION ADMINISTRATIVA - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de gestion administrativa y afines, realizando de manera auténoma el disenar, implementar
y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot.

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnicay
administrativa como instructor técnico en el area de gestion contable y de informacidn financiera y afines, realizando de
manera autonoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de gestion de empresas agropecuarias y afines, realizando de manera auténoma el
disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

GESTION DEL TALENTO HUMANO - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de gestion del talento humano y afines, realizando de manera autonoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

GESTION EMPRESARIAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de gestion empresarial y afines, realizando de manera autéonoma el disefiar, implementar y evaluar
actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot.

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - Prestacion
de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el area de implementacion
de infraestructura de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. y afines, realizando de manera autonoma el
disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo - Prestacion de
servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el area de integralidad de la
formacion, derechos humanos y fundamentales en el trabajo y afine, realizando de manera autonoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en
el area de integralidad de la formacion, Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia y afines, realizando de manera auténoma el disefiar en el marco de los procesos de formacién profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial - Prestacion de servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa como instructor técnico en el area de bilingliismo y afines, realizando de manera autéonoma el
disefiar en el marco de los procesos de formacion profesional integraldel Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot

Institucional de Pedagogia - Comunicacidn - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico el area de integralidad de la formaciéon en pedagogia - comunicacion y afines,




realizando de manera autonoma el disefar en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo - Prestacion de servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el area de institucional de pedagogia -
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y afines, realizando de manera autonoma el disefiar, implementar y
evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio
y la Productividad Empresarial de Girardot.

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de interpretacion de instrumentos musicales y afines, realizando de
manera autonoma el disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacién profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de mantenimiento de motocicletas y motocarros. y afines, realizando
de manera autonoma el disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de patronaje industrial de prendas de vestir y afines, realizando de
manera autonoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional
integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de prevencion y control ambiental y afines, realizando de manera auténoma el
disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Prestacién de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de produccion de multimedia y afines, realizando de manera autéonoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

RESCATE ACUATICO EN AGUAS CONFINADAS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa como instructor técnico en el area de rescate acuatico en aguas confinadas y afines, realizando de manera
auténoma el disefiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Seguimiento a la Etapa Productiva - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de seguimiento a la etapa productiva y afines, realizando de manera autonoma el disefiar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Seguimiento a la Etapa Productiva - Prestar los servicios los profesionales de caracter temporal como instructor técnico
en el area de seguimiento a la etapa productiva y afines. Encargado de disenar, implementar y evaluar actividades que
se incluiran en los procesos de planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua en el desarrollo de la formacion
titulada y complementaria regular presencial, en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot

SERVICIOS FARMACEUTICOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de servicios farmacéuticos y afines, realizando de manera autonoma el disefar, implementar
y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del
Disefo vy la Productividad Empresarial de Girardot.

SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - Prestacidn de servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa como instructor técnico en el area de supervision de redes de distribucién de energia eléctricay
afines, realizando de manera autéonoma el disefar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de
formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

*Memorando de Radicacién




* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Anexo No. 2 (Plan de contratacion Instructores)
* Acta comité de verificacion

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacién inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

ANA MILENA DELGADO RICO
Coordinador Administrativo

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

2595113 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO CTDPE
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ANA MILENA DELGADO RICO

Email Remitente
ADELGADOR®@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

_ LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

A
Codigo
UNSPSC

| i)

86101601

o

86101601

N

86101601

N

86101601

B

Descripcién

25-9511-166 Prestacion de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en
el 4rea de andlisis y desarrollo de software y afines.Encargado
de disefiar, realizando de manera auténoma el disefiar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos
de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

25-9511-167 Prestacién de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en
el 4rea de andlisis y desarrollo de software y afines.Encargado
de disefiar, realizando de manera auténoma el disefiar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos
de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

25-9511-168 Prestacién de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en
el 4rea de andlisis y desarrollo de software y afines.Encargado
de disefiar, realizando de manera auténoma el disefiar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos
de formacién profesional integral del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

25-9511-169 Prestacién de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en
el area de andlisis y desarrollo de software y afines.Encargado
de disefiar, realizando de manera auténoma el disefiar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos
de formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

[
Fecha

estimada

de inicio
- e

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

D
Fecha

estlmada

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

E F G H |
Duracién  Duracion
del del Mudalldad Fllel\te de Valor total

) ] ) sedced] recuredz]  Smadel]

Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Dias 50.533.301 COP

Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Dias 50.533.301 COP

Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Dias 50.533.301 COP

Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Dias 50.533.301 COP

J
Valor

estimado en la

vigencia
actual

50.533.301 COP

50.533.301 COP

50.533.301 COP

50.533.301 COP

N

Ubicacién

(]

Cundinamarca -
Girardot

Cundinamarca -
Girardot

Cundinamarca -
Girardot

Cundinamarca -
Girardot

o

Nombre del

responsable [}

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Cundinamarca, se verificd que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de

2026.

Proyecto: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)

Firmado
digitalmente por
SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA
Fecha: 2026.01.23
14:40:26 -05'00'

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA

Oucf)

Proyecto: Luz Melanni Gutierrez Garcia — Apoyo Administrativo — Contratamonmﬂim%

GFPI-F-137 V.1
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ACTA No 004

NOMBRE DEL COMITE (o) DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICAC|ON Y SELECCION DE -

o ’INSTRUCTORES 2026

| ClUDAD Y FECHA: '15/01/2026 "~ [HORAINICIO: | HORA FIN& 0
BRI Gl . |09:00AM | 11:00AM
' LUGAR Y/O ENLACE: . | Subdireccién del CTDPE Centro de Ia tecnologla del " :
' : ' : ' ' oh dlsenoyla produccmn ‘ ‘
‘ empresarlal ‘

7

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Llamado a la listay verificacién de quérum.
2. Saludo de la Subdirectora (e) ‘ , ,
3. Contmwdad dela reumon del 15 de enero de 2026 ‘

1 4. Vahdar la segunda fase del proceso de los asplrantes a mstructores para el 2026.
5. Verificacién del cumpllmlento del perfil de los aspirantes a mstructores para el 2026 ;

'6. Formalizar la entrega de resultados a la Subdireccion.

'OBJETIVO DE LA REUNION Formalizar la entrega del informe tecmco de verlflcacmn y
valldauon de perflles ante la Subdireccién del Centro, con el fin de que el Centro dé

; 'contmwdad al proceso de seleccion y contrataaon de mstructores para la vrgencra 2026,

competencia del ordenador del gasto, asegurando eI cumpllmlento de Ia planeaaon
mdncatlva y los requisitos mstntuaonaies '

DESARROLLO DELA REUNION

Se precisa que la presente reunion es dada por la. posesion. de la nueva subdlrectora (E) del

g ‘Centro, doctora Sandra Patricia Herrera Novoa mediante resolucmn 1- 00059 del 09 deenero | |

“de 2026, en la cual se revisara el Acta No. 03 del 19 de d|c1embre de 2025 (documentol '
'borrador el cual no le ha sido entregado formalmente) La Sra. Sandra Patricia Herrera
solrcuta revnsar el proceso adelantado a través del Banin, temendo en cuenta que se observan‘j ,

‘reglstros con fecha 30 12-2026 y 05/01/2026 de sesenta (60) asplrantes en estado  ‘, L

selecuonado

| A continuacién, se relacionan los aspirantes:

coDiGO | - R : T T : :
' CONTRATACION | - . PERFIL - Dggu“’“'::'fm NOMBRE | FEECJ'::SE CUMPLIMIENTO | |
VACANTE | - G ; ; ' Sk )i : S
s ~ CUGESTION | RUBY STEPHANNY. | o ik
64287 REGQLAR | aomimisTRATIVA 1070608481 BARRIOS ROLDAN ,’30/12/‘2025 epMPLE

| HIGIENEY " R Ao
64279 | REGULAR 'MANIPULACION DE | 1070606554 | ‘UAN CAMILO 30/12/2025 | CUMPLE -
‘ ; ‘ : ACENTOS: D072 | ROJAS VASQUEZ | o e

- GOR-F-084 V02
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; ' ; T FREDY GUSTAVO ~
68150 | ARTICULACION MONITORED 11224569 PERDOMO - | 30/12/2025 | = CUMPLE
: AMBIENTAL o ‘ Fo
| GAITAN
' CONSERVACION DE o LUISA FERNANDA e
68149 | ARTICULACION | potioc o aTURALES | 39578735 PARRA VANEGAS 05/01/2026 CUMPLE
EJECUCION DE ‘
68141 | ARTICULACION | EVENTOS DEPORTIVOS | 11227011 sg"‘f\g%;ﬁﬁo 30/12/2025 CUMPLE *
: " Y RECREATIVOS L
BREZHNEV
i : L FEDERICO
681’3‘8 ARTICULACION SISTEMAS. 11257264 tAARDO | 30/12/2025 CUMPLE
FAJARDO
‘ . . ASISTENCIA BLANCA CECILIA
68136 ARTICULACION | AomisTRATIVA . 39567887 | coucrpuran | 30/12/2025 CUMPLE
S ; ASISTENCIA ' PAUL HENRY , ,
| 68136 | ARTICULACION | \nvuiicrentiva 11320091 | ccein SERRANO. 30/12/2025 |  CUMPLE
' . ANTONIO :
68136 | ARTICULACION ADGIS;:SEEST?VA- - 11299885 JOAQUIN | 30/12/2025 |  CUMPLE
A 'CERVERA MUROZ
S ASISTENCIA . JHON BARONIO :
68136 | ARTICULACION ADMINISTRATIVA . 11220583 | oo Ceomosa | 30/12/2025 | CUMPLE
‘ - JAVIERAUGUSTO | -
" 64298 REGULAR 'mgggiff 11229107, PADILLA | 30/12/2025 CUMPLE
’ , , GONZALEZ o ‘
ENTRENAMIENTO' . | (CARLOSARLEY :
64301 REGULAR BEPORTIVG 11226284 | oo PEREZ 30/12/2025 | CUMPLE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - = :
) PROTECCION - | AIDA LUCIA LOPEZ -
64295 REGULAR AMBIENTAL, 39575576 jrete 30/12/2025 CUMPLE
SEGURIDAD Y SALUD : -
EN ELTRABAJO
ASISTENCIA | LUIS CARLOS e
64273 REGULAR ADMINISTRATIVA 11300905 | over OLVAR - 30/12/2025 |  CUMPLE
g - | BLANCA MARINA p b
64273 REGULAR ASISTENCIA 39572251 HERNANDEZ - | 30/12/2025 CUMPLE
: ADMINISTRATIVA . ; = o
: RAMIREZ :
, , ANTONIO
- ~ JOAQUIN - ~ :
64275 REGULAR ENFERMERIA. 11226968 SERVERA 30/12/2025 »C‘UMPL‘E
RODRIGUEZ
GESTION CONTABLE Y. | - MARCOANTONIO |
64281 REGULAR DEINFORMACION | 11307007 | - VILLANUEVA | 30/12/2025 CUMPLE
FINANCIERA . ARAGON -
, GESTION CLAUDIA XIMENA ‘
6428? REGULAR ADMINISTRATIVA 39570194 USECHE BARBERY 30/12/2025 CUMPLE
' m SEsTion ' FABIAN ANDRES | ;
64287 - REGULAR 1070592476 PORTELA 30/12/2025 CUMPLE
- ADMINISTRATIVA: : :
g GUZMAN .
o MANTENIMIENTO DE L JOSE NOEL ,
REGULAR MOTOCICLETAS Y 11222151 SANCHEZ 30/12/2025 |  CUMPLE
MOTOCARROS. - : SANABRIA S :

GOR-F-084V02
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JAVIER ERNESTO

64270 '|  REGULAR AVANZADOTRABAIO | 54376479 CARDENAS | 30/12/2025 CUMPLE
g SEGURO EN ALTURAS , :
, ANGARITA »
; VICTOR JULIO
64270 REGULAR AVANZADO TRABAIO | 1435654 MAHECHA | 30/12/2025.|  CUMPLE’
SEGURO EN ALTURAS A
v ~ VANEGAS
: , o RONALD /
S CONSERVACION DE ey
68149 | ARTICULACION | oo oo atps | 11228669 ANDRADE 30/12/2025 |  CUMPLE
, : : CAMPOS
, e " EJECUCION DE | JUAN CARLOS S
68141 | ARTICULACION | EVENTOSDEPORTIVOS | 93435318 CORDOBA 30/12/2025 |  CUMPLE
: : Y RECREATIVOS o BARRIOS Lot ‘
, ‘ SISTEMAS . , : , :
68144 | ARTICULACION- |  AGROPECUARIOS 9397075 *Ang‘a‘;\?{;\sDA 30/12/2025 | . CUMPLE
: ECOLOGICOS. . o L
: . MAGDALENA -
68136 | ARTICULACION | ASISTENCIA - 39584237 PERALTA 30/12/2025 CUMPLE
ADMINISTRATIVA .
MARTINEZ
, DIBUJO Y MODELADO . f::,\im’;g : ;
60785 FIC ARQUITECTONICO Y DE | 1070584409 ; 30/12/2025 CUMPLE
" INGENIERIA MANRIQUE » : ‘
Gl 'OBANDO ‘
~ ~ CONSTRUCCION EN JAIROLOAIZA | . . '
60788 FIC OHEACIONES, 11227496 sy 30/12/2025 CUMPLE
& WILLIAM :
5 CONSTRUCCION EN, FERNANDO
60788 FIC OFICACIONES. - ;107059897? CARTAGENA ’30/12/2‘025 CUMPLE
ZARTA ’
: : EMPRENDIMIENTO DE e , ;
59829 | DESPLAZADOS UNIDADES 1070611900 éfj‘gﬁéi”s‘mgg’; 30/12/2025 CUMPLE
"PRODUCTIVAS :
: ' ENTRENAMIENTO ' DANIEL STIVENS ‘
64301 REGULAR BEoRTIVG, 1003673028 | e n S UEVEDD 30/12/2025 CUMPLE
o ’ SERVICIOS ALCIBIADES ‘
64305 REGULAR FARMIACEUTICOs | 11221700 PERDOMO | 30/12/2025 CUMPLE
i Lo " CALDERON
ASISTENCIA EN | NURY ALEXANDRA :
64312 REGULAR ORGANIZACION DE | 1070606472 RAMIREZ | 30/12/2025 CUMPLE
S ARCHIVOS PORTELA | .
Sk GESTION DEL TALENTO FREDY VALDES ’ - \
64314 REGULAR MG 111320528 oltens 30/12/2025 | CUMPLE
o LEVANTAMIENTOS o ~ SANDROIVAN | :
64315 'REGULAR | '~ TOPOGRAFICOS Y 11318033 'GARCIA 30/12/2025 CUMPLE
' | GEORREFERENCIACION - | CALDERON -
= DESARROLLO DE - v JOHN ANTONNY s
64316 REGULAR MEDIOS GRAFICOS | 1032500705 |  BELTRAN | 30/12/2025 CUMPLE
» VISUALES : : ROMERO : :
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CONSTRUCCION EN

INGRID TATIANA

COMUNICACIONES.

RODRIGUEZ

60788 FIC e DIFICACIONES - 1070593069 RODRIGUEZ | 30/12/2025 CUMPLE
p ORTEGA o 1
i - GESTION CONTABLE Y g . :
64324 VIRTUAL DE INFORMACION 36291649 SS\IE'\? Z/c\)rzﬂzﬁg? 30/12/2025 CUMPLE .
FINANCIERA ' :
i ASISTENCIA JULIO ALFREDO > k
64273 REGULAR AOMINISHRAT A 11222450 | orresrocHa | 30/12/2025 CUMPLE
BEATRIZ ELIANA
64275 REGULAR ENFERMERIA. 1070587577 | L1 /BIANO VEGA 30/12/;0;5  CUMPLE
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - '
: v INTERACCION CONSIGO | .« | LEONARDO' : A
64277 REGULAR MISMO, CON L0 93434885 | v aToRRe | 30/12/2025 | (iUMPLE
_ DEMAS, CON LA : ‘
“NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA
INSTITUCIONAL DE '
INT}IE:(GJI;?\/I'.II-\DC/I-\ODND_E LA JOHN JAIRO . .
64278 REGULAR _ 11322549 LAGUNA 30/12/2025 "CUMPLE
‘ ‘ ~ DERECHOS HUMANOS MONTARA ~
Y FUNDAMENTALES EN e
EL TRABAIO :
| . GESTION CONTABLEY | * FLOR MARIA o
64281 REGULAR 'DEINFORMACION - | 39575122 BANGUERO | 30/12/2025 CUMPLE
: FINANCIERA MENDOZA ‘
" GESTION MARIA S
64287 REGULAR 52068479 | FERNANDA FALLA | 30/12/2025 CUMPLE
. ADMINISTRATIVA : Bt ’
. v OCHOA :
, , GESTION - | GENTIL EDUARDO | s
64287 REGULAR ADMINISTRATIVA 72159857 | T o MURioz 30/;2/2925 CUMPLE
S GESTION o SAUL CASTILLO :
64287 REGULAR ADMINISTRATIVA | 5909396 SANCHEZ 30/12/2025 CUMPLE
: INSTITUCIONAL DE ‘ i
64290 REGULAR PEDAGOGIA - 1070585699 Lghzlfi%'\é:sﬁffc 30/12/2025 CUMPLE
‘ COMUNICACION ‘ : v ‘
, _ INSTITUCIONAL DE " ELIANA - ;
64290 REGULAR PEDAGOGIA - 1070594324 |  CONSTANZA | 30/12/2025 | =~ CUMPLE
' COMUNICACION HERRERA LOZANO . L
‘ : ANALISISY i DIEGO
64261 REGULAR DESARROLLO DE 1069179367 |. ALEJANDRO | 30/12/2025 CUMPLE
, SOFTWARE. GARZON NOVOA '
, -~ ANALISIS Y - EZEQUIEL Sl
- 64261 REGULAR . DESARROLLO DE 79582878 DUARTE 30/12/2025 | CUMPLE
SOFTWARE. QUEVEDO
v : LUIS FERNANDO ‘
64263 |- REGULAR COCINA. . 11206746 VELASQUEZ | 30/12/2025 CUMPLE
CALDERON
IMPLEMENTACION DE - ,
, : INFRAESTRUCTURA DE - - | JOSE ANTONIO ‘ ,
64266 |  REGULAR. TECNOLOGIAS DE LA 11229821 SOSSA 30/12/2025 CUMPLE -
INFORMACION'Y LAS ~ D
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L ) KEREN MARIANA ! .
. 64270 REGULAR :;’ggégzﬁ;ﬁﬁ:g 1110540203 GARCIA .~ |30/12/2025 |  CUMPLE
, 1 \  MENDIETA
' : AGROINDUSTRIA NASLY ANDREA | _ . ' ‘
64308 REGULAR ALIMENTARIA 65633618 | oriz mavorea | 2/1%/ 025 CUMPLE
, ' ~ MONITOREO o | FREDY ALBERTO kil
64298 REGULAR AvRIENTAL | 1223193 | v SiaTopa 39/12/20.25 CUMPLE
% . ASISTENCIA ~ JHONATHAN
64273 REGULAR ADMINISTRATIVA, | 1070615598 | oor ) NEGas | 30/12/2025 CUMPLE
: OPERACION TURISTICA . EDWIN MAURICIO ‘ L
68147 | ARTICULACION il 1070593898 | [ cved catpron | 30/12/2028 cumPLE
: Ty EMPRENDIMIENTO Y ' YISETH VIVIANA L
68151 | ARTICULACION FOMENTO 1070606688 | = VELASQUEZ | 30/12/2025 |  CUMPLE
- EMPRESARIAL ROJAS ‘ -
‘ ' PRODUCCION ' MARTHA LUCIA " :
68143 | ARTICULACION PECUARIS, 52960171 | (O e7perez | 30/12/2025 cumpLe
, OPERACION TURISTICA SELENE ANDREA ‘ s
68147 | ARTICULACION AL 39583804 | [ BlES 30/12/2025 CUMPLE

La subdirectora (e) Sandra Patricia Herrera Novoa, partitipa en la sesiony dala bierjvénida a
los integrantes part_icipante‘s del Comité y solicita adelantar la revisién y verificacién;on el
‘animo de determinar los aspirantes'que cumplen con el perfil de acuerdo con el plan de
‘contkaccic’mr yjlas necesidades del Centro de Formacion para dar celeridav_d al proCeSo:“de‘
contratacion de Instructores 2026, en 'cumplim‘iehtb de los parémeti'os establecidos por la |
Institucion. k " ‘ g s

Adicional solicita a \Iosr,miembros-del Comité revisar las vacantes publicadas por medio del
| aplicativo Agencia PUblica de Empleo pertenecientes al Centro de Formacion. ‘

Se relaciona a continuacién la verificacién parcial de los perfiles:

e REGULAR

| EZEQUIEL DUARTE QUEVEDO
-JOSE LEONARDO ALFONSO BOCANEGRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA pii
| DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y | ANDRES ROJAS TRIANA
'LAS COMUNICACIONES. - ‘ . . : :
’ - MARIA FERNANDA FALLA OCHOA
: JOSE ALEXANDER TOLE :
LUIS FERNANDO SARMIENTO M
MARGARETH QUEVEDO

| GESTION ADMINISTRATIVA

HUGO FABIAN MENGUAL
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

_ | SEBASTIAN PEREZ COCOMA

COORDINACION DE SERVICIOSHOTELEROS

JUAN MANUEL LEON CAMARGO

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

JOSE NOEL SANCHEZ SANABRIA

DAVID RODRIGUEZ CARRERO

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ANDRES CARDOSO

JOSELIN ROMERO SILVA

'SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION

DE
ENERGIA ELECTRICA :

LUIS MIGUEL CARDENAS CASTELLANO

| YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO ~

ALEJAN DRO ESPITIA PEREZ

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

AURORA MENDEZ VELASQUEZ ,

'LEONOR RODRIGUEZ

‘NUBIA VERONICA BONILLA SASTRE

ANDRES FERNANDO BARRERA PEREZ

COCINA

ANDRES BENITEZ ROMERO

| EDUARDO LOMBANA AREVALO

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

JAVIER AUGUSTO PADILLA GONZALEZ

LUISA FERNANDA PARRA VANEGAS

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AIDA LUCIA LOPEZ JIMEN EZ

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

, ERIKA JHOANNA AGUIERRE APACHE

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

| ERICA QUIJANO MONTIEL

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES

SANDRA MILENA SANCHEZ RODRIGUEZ

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DIANA MARCELA CARVAJAL

LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR

BLANCA MARINA HERNANDEZ RAMIREZ "

| LILIANA ALEJANDRA BOHORQUEZ

JANETH ORTIZ

RESCATE ACUATICO EN AGUAS
CONFINADAS

JUAN CARLOS CHIRIVI MONT’OYA ~

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA

FORMACION DERECHOS HUMANOS Y

| FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

WALTER MONSALVE ALVAREZ -

LINA MABEL TA‘BARES CORTES

P

\

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGICA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE

IDIOMAS, INGLES PRESENCIAL

KAREN PAOLA PADILLA GONZALEZ

JUAN DAVID DAZA SANTOS

| LINA FERNANDA CHAVEZ GARCIA

LAURA MICHELLE POLO VANEGAS

-
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DANNA VALENTINA CARDENAS SANCH EZ

GLADYS MYRIAM GARZON RODRIGUEZ

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

VICTOR JULIO MAHECHA VANEGAS

‘| KAREN MARIANA GARCIA'MENDIETA

INS ITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

AGENTE DE TRANSITO Y TR.ANSPORTE

~ VIRTUAL

MATEMATICAS

JHON EDWIN CUELLAR POVEDA

LUIS FERNANDO SERNA HERNANDEZ -

| EMPRENDIMIENTO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

| JULIAN AUGUSTO HUERTAS FERNANDEZ

| INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

COMUNICACION

ARELIS PRADA OVIEDO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOG[A TIC -
TRANSVERSAL TITULADA

CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANAZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL

SANDRA PATRICIA ROJAS

'GENNIFER ALDANA HERNANDEZ

{JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

MILTON IVAN BARBOSA GAONA

ZULMA MILENA PATINO CARDENAS

DESARROLLO PUBLICITARIO

NATHALIE GARCIA CALLE

'DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA. '

' ALEXANDRA MARIA TOVAR ROA

PEDAGOGIA FORMACION TJORGE ENRIQUE BENAVIDES
COMPLEMENTARIA VIRTUAL MONTENEGRO

GESTION CONTABLE FORMACION

COMPLEMENTARIA _ JHERES MioAN SILVA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL
‘COMPLEMENTARIA ;

| CARLOS ANDRES GOMEZ ENCISO

SEGUIMIENTO ALAETAPA PRODUCTIVA

SbNIA PATRICIA MUR PEDREROS

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

ALEXANDER BELTRAN ECHEVERRY

CARLOS HUBERTO CASTANEDA

FIC

CONSTRUCCION'EN EDIFICACIONES

'MARCEL EMILIO RIOS CASTRO
JEFERSON HERNAN LOZANO MASMELA
JORGE JHON ALMARIO

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA

VERONICA PATRICIA GANAN PINEDA

GOR-F-08
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| LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

| GEORREFERENCIACION

e DESPLAZADOS

[cocina

| MILLER JANOVER OSPINA PER.DOMO

ANDRES BENITEZ ROMERO

PECUARIA 5

GUADALUPE PEREZ MORENO
' MARTHA LUCIA GONZALEZ

e ARTICULACION

'MONITOREO AMBIENTAL

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

~ LIZZA MARIA RODRIGUEZ B

DIANA CELMIRA LEAL

'OPERA_CIC')N TURISTICA LOCAL

~ MANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ
JUAN FELIPE LOMBO ORTIZ

MANTENIMIENTO E INSTLACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS -

EDISON MORALES RODRIGUEZ S
JIMMY ALEXANDER ALIPIO DEL RIO
~ REYNALDO VASQUEZ GUTIERREZ
EDISON ALEXANDER LARROTA LARGO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

GIDO ALFONSO TORRES
- JOSE HERNANDO ZABALA
FERNANDO AUGUSTO VASQUEZ
CESAR AUGUSTO JIMENEZ

RECURSOS HUMANOS

LIBETH AZULETH VILLAMIL CORTES

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

ALEJANDRO ESPITIA

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO |
EMPRESARIAL

ANDREA ESTEFANIA PORTELA PINTO

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES = ‘

JAVIER ENRIQUE ESCOBAR RAMIREZ

PROGRAMACION DE SOFTWARE

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

' HA,:ROLD MAURICIO JARAMILLO cu EVAS

SHIRLEY CAICEDO
FEDERICO FAJARDO

AGROINDUSTRA ALIMENTARIA

NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

TATIANA MARCELA RAMIREZ
BLANCA GOMEZ DURAN

GOR-F-084V02
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e CAMPESENA

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
ECONOMIA SOLIDARIA FINANCIACION Y
COMERCIALIZACION

GLORIA JUDIT REYES MANTILLA

" JULIAN ARMANDO FORERO .

MATENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ANTON'O IVIERROIRI 2

| __ SANCHEZ -
COCINA & 1 o | _ GUILLERMO LOSADA GUARNIZO

IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS JAVIER CASTANEDA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN|

| LA EMPRESA PECUARIA

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

| | AGRICOLAS | . ~ | |
ARTESANIAS i ’ ANDREA YADIRA RAMIREZ

SERGIO ANDRES BARRERA

EDWIN RIVAS SEVILLANO

Se termina la reunién a 11:00 a. m., para continuarla el dia 19 de enera de 2026, en razon a
que en esta sesién no hace presencia el Representante de la Subdlrecuon ante el Comité de
Verufrcacron, dado el otorgamlento de un permiso para fmes de salud por lo cual, :

| Siendo las 09:00 horas del dia 19 de enero de 2026, se da cdntinuid’ad ala reunion del 15 de
| enero, dada la presencia, del Coordinador Mis'ional en calidad de 'rep‘resentaknte de la
Subdlreccron ante el Comité de Verificacion para la contratacién de instructores 2026 '
llevando a cabo el srgu:ente proceder: : ‘ ' :

1. Llamadoallistay venflcacmn del quorum:
Se procede a realizar el llamado a lista de los mtegrantes deI Comité, conforme al acto
admlmstratlvo de creacion, corroborando que hay quorum para contmuar Ia sesron (ver‘
listado de asrstencra anexo) ‘

2. Saludo del subdlrector :
La doctora Sandra Patrrcra Herrera Novoa agradece a |os mtegrantes del Comité de |
Verificacién su asrstencra a la reunién presencial, convocada con antelacion a la fecha de
‘hoy. Se aclara que se da un saludo especial a la sefiora Maria Mercedes Sarmiento
Morales, quien no hace parte del Comité, pero ha sido mvrtada a esta reunion dada su rol

 de erer de la Agencia Publica de Empleo ' s
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| de Formacién. - : - ;
| Un (1) Instructor de planta del Centro de Luis Felipe Lozada Valencia

3. Continuidad de la reunién del 15 de enero de 2026.

1.- Ratnﬁcacnon de los Integrantes del Comité de Verlflcacwn. La Subdirectora (E), doctora
Sandra Patricia Herrera:Novoa, procede a mamfestar la ratificacidn de los mtegrantes del

Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del Centro de Ia Tecnolog|a del

Disefio y la Productividad de Girardot de Regional Cundmamarca, asi:

El Subdirector de Centro o su | , o Eduardo Amaya Salced'o
representante. S =

Un (1) Coordinador Académico deI Centro '| Maria Helena Castro Garcia

Formacuon

| A continuacidn, se realiza la intervencién del compafiero Felipe Lozada (Instructor Evaluador

Técnico), donde |nd|ca que se centro en los resultados técnicos de la primera fase del
proceso, resumiendo puntos clave: '

| Informe de Aspirantes: Presenta el reporte de aproxmadamente 289 asplrantes que se
' _postularon parala contratauon de instructores de la vigencia 2026.

Revisién de Perfiles: Informa sobre el nimero ele hojas de vida que fueron revusadas

: espemflcamente enla cahdad de instructor técnico.

Uso de Tecnologla Destaca que se ut|I|zo una herramlenta de Inteligencia Artlflual para el

‘| estudio de estas hojas de V|da

Justificacion de la IA Explica que el uso de esta herramlenta tuvo dos proposntos
fundamentales : ’

Generar celeri’dad (rapidez) al proceso de estudio.

Garantizar la objetividad en la.verificacién, permitiendo un proceso mas imparcial.

'En esencia, el instructor Lozada fue el encargado de sustentar la base técnicay la

tr‘ansparencia del filtrorinicial‘de los candidatos.

4. VALIDAR LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE LOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA
EL2026 \

t
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Tras la revision técnica inicial presentada por Felipe Lozada Ia sefiora Marla Helena
- Castro (Coordmadora Academlca) mformo sobre la segunda etapa del proceso de |
: verificacién: : . ~ ‘
1. Cotejo y Validacion: Se procedlo a validar Ia informacion de los aspirantes cruzando los
datos del Banco de Instructores con los PIanes de Contratacmn que reposan en. Ia '
- Coordinacion Académica. ‘ :
\ 2. Criterios de Prlorlzacuqn: Se enfocé en la validacién de Instructores que ya venian en
proéesos; de contratacién previos (vigencias 2024 y 2025). : ;
3. Alineacién con Necesidades del Servnc:o Se verlflco que los perfiles coincidieran con Ios
~ requerimientos tecmcos reportados por los coordmadores academlcos en nowembre Y.
diciembre de 2025. . i
| 4. Cumplimiento de Metas: Esta vahdacuon permltlo asegurar el cargue de la PIaneaCIon ;
' Indicativa 2026 dentro del cronograma reglonal establecido. ,
‘5. Resultado Operativo! Como producto de este proceso de COtEjO se consolidd la lista
parcial de 104 personas que cumplieron con todos los requisitos y(fueron‘utadas parala
~ entrega formal de documentos el dia 18 de enero del 2026. )

Conclusién de su intervencién: Maria Helena Castro entregé los resultados de esta
| validacion para que la Subdireccién Vi coordmacnon admmlstratlva procedlera con la
venﬂcacnon final de cumplimiento de requssutos legales.

- Se reaIIZa la i‘ntervencién del Sefior Eduardo Amaya Sa'Icedo y aclara que se declara
lmpedldo para evaluar la hoja de vnda de Ia sefora CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO
debido a un conflicto de lntereses

6. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE LOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES
PARA EL 2026. , : ; , :
De acuerdo con los Imeamlentos deI Banco de Instructores 2026 y tomando como base
el acta No. 03 del 19 de diciembre de 2025, en la cual el Comlte reallzo la revision parcnalj'
de las hojas de vida y soportes documentales registrados en la Agencia Publica de
Empleo (APE). Ytras contrastar cada expedlente con los perflles de idoneidad y
experiencia técnica requeridos, se determmo el estado de los asplrantes especaflcando
para cada caso el criterio de "Cumple 0 "No Cumple conel perfII requerldo

| 7. FORMALIZAR LA ENTREGA DE RESULTADOS A LA SUBDIRECCION

Del anélisis mtegraI y concordando de los documentos que regulan el proceso del Banco
- de Instructores 2026 del Servicio Nacional de Aprendlzaje — SENA, asi como del marco
\\\ legal que rlge Ia contratacién estatal en Colombia, se concIuye que, cuando para una |
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misma vacante o0 necesidad institucional existen varios postulados que han obtenido- |

resultado favorable de venfucamon (“ cumple ), la competencia para seIeccnonar a cudl de

~ ellos se contrata corresponde de manera exclusiva al ordenador deI gasto siempre que se
: respeten Ias condauones de ldoneldad eX|g|das por la normatnvudad vngente

En efecto, Ios:»d,‘OCUmenth‘,internos del proceso BANIN 2'026,"y en particular Circulares SENA
 3-2025-000233 y 3- 2025- 000255, delimitan con claridad el alcance funcional del Comité,

asugnandole una funcion estructamente tecmca de verlfucacmn de reqwsutos habilitantes y de
apIucacnon de cnterlos objetuvos sin atribuirle competencna deusorla en materia contractual.

En dichos instrumentos se establece expresamente que la ihclusién de un pdstulédo en - .
listados con resultado * ‘cumple” no constituye decision de contratacidn ni genera derecho
adquirido alguno, sino que'hablhta técnicamente su gventual consideracién dentro ,del
trdmite contractual que adelante la autoridéd competehte.

Desde el punto de vista del reg|men general de contratacién estatal, la’ Ley 80 de \1993
asigna la competencia para escoger contratistas al jefe o} representante legal de Ia entidad
estatal, o a quien tenga dicha facultad vélidamente. delegada Esta competencia comprende '
tanto la dlreccmn de la actividad contractual como la adopc:on de la decisién final de '
seleccion del contratlsta sin que dicha atribucién pueda entenderse trasladada a comltes
técnicos o instancias asesoras cuya actuacion es de naturaleza preparatoria o

: recomendatona. ' :

Tratandose especificamente de contratos de prestacién de sefvicios profesionales o de

apoyo a la gestion, la Ley 1150 de 2007 |dent|f|ca esta causal como modalidad de

| contratacién directa y eX|ge que, aun en este tipo de contratacion, se respeten los prmcnplos
que rigen la funcién administrativa y la contratacnon estatal. El Decreto 1082 de 2015,ensu
articulo 2.2.1.2.1.4.9 desarrolla esta modalidad y dispone que la entndad puede contratar
dlrectamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto.
contractual prewa verificaciéon de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con eI

| drea de que se trate, aclarando de manera expresa que no es obllgatorlo obtener varias
ofertas dejando constancua escrita.de eIIo el ordenador del gasto

De la aplicacién arménica de estas disposiciones se desprende que, cuando existen varios
postulados que cumplen con los requisitos y criterios definidos para una misma vacanfé'e,‘ el
»ordenamientojuridito no impone un mecanismo de séleccién por puntaje ni un orden-de -
prelacion dbligatorio, sino que atribuye al ordenador del gasto la facultad de escoger,

| dentro del universo de postulados idéneos, a aquel con quien se celebrard el contrato,
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siempre que la decision se adopte con f‘uﬁndamento en la necesidad institucional, se respete
la idoneidad prewamente verlflcada y quede debldamente documentada en el expedlente ‘
contractual. :

| En consecuenua, la seleccion de uno de varios postulados que cumplen no vulnera el
principio de seleccién objetiva ni el reglmen de contratacién estatal en tanto constituye el

“ejercicio legitimo de Ia competencia legal del ordenador del gasto, soportado enla

“verificacion técnica prevna yenla normatlva vugente que regula la contratacion durecta de

prestacion de serwcuos ‘ :

| Si eXIste de5|st|m|ento de alguno de Ios asplrantes se contmuara conel sugwente hasta cubrir

| las necesndades de contratacion del centro de Formacion.

| Ampliacion de Inscritos para preseleccién' Si con las personas escogidas no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2026, el respectlvo Comité

| de Verificacién dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podra buscar :

dentro del Banco a quienes hayan asp|rado a otras necesidades de contratacién en eI m|smo
Centro de Formacién ‘ :

| La suscripcién del contrato depende de que se cumplan los ‘sigui’entes requisitos: -

1. Qué el Centro de Formacién cuente en Ia\vigencia 2026 con la disponibilidad |
: presupuestal de recursos. | L
2. Que exista, durante el 2026 la necesidad de contratauon que planedé eI Centro de |
‘ Formacién, de acuerdo con la programacuon y ejecuuon de las metas aS|gnadas para
la vigencia 2026. S )

3. Que la necesidad de contratacién este reg|strada en el Plan Anual de Adqunsmlones
12026 0 en su(s) actualnzacnon(es) : ' i :

CONCLUSIONES

La subdlrectora (e), autoruza iniciar con el proceso de contratacnon de los mstructores
seleccuonados parala vugenua 2026

Se da por fma’hzada Ia reunion

. \ : : ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMlSOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales, el Servicio- Nacronal de Aprendizaje SENA, se
‘compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumphmvento de lo establecido Iegalmente

ANEXOS |

1 Lista de asistencia‘de Ialret'mién
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend:zaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondlente en.cumplimiento de lo establecjdo legalmente.
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ACTA No 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION Y SELECCION DE
INSTRUCTORES 2026 . L /

CIUDAD Y FECHA: | 19/01/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
Gt | 14:00 Horas 17:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion del CTDPE . | Centro dela tecnologla del
' : | disefio y la produccién
“empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a la lista y verificacién de quorum
2. Saludo de la Subdirectora (e)

3. Validar la segunda fase del proceso de aspirantes a mstructores 2026
| 4. Formalizar la entrega de resultados a la Subdireccion.

| OBJETIVO DE LA REUNIC)N ~ :
1. Formalizarla entrega del informe técnico de verificacion y valldacuon de perfiles ante
la Subdireccién del Centro, con el fin de dar continuidad al proceso de se|eccmn y
contratacion de instructores para la wgencua 2026, asegurando el cumphmlento dela
e pIaneacron mdrcatnva y los requisitos msUtucnonaIes ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas del 19 de enero de 2026, los integrantes del Comité de Verificacion
Banco de Instructores 2026, se reinen para tratar los temas de la agenda.

1. Llamado a lista y verificacion del quorum :
Se procede a realizar el llamado a lista de los integrantes del C‘omité‘ conforme al acto
administrativo de creacién, corroborando que hay quorum para contmuar la sesién (ver
||stado de asistencia anexo)

2 SALUDO DEL SUBDIRECTOR :
La subdirectora (e) Sandra Patricia Herrera Novoa par‘ucnpa en la sesion y da Ia blenvemda al
los mtegrantes partncrpantes ‘
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. A continuacion, se realiza la ihtervencién del cOm'paﬁero Felipe Lozada (lnstructor evaluador
técnico), donde indica que se centrd en los resultados técnicos de la | pnmera fase del proceso, |
resumiendo puntos clave: ‘ ' '

| Informe deAspirantes: Presenta el reporte de aprokimadaniente 290 aspirantes que se
postularon para |a contratacion de instructores de la vigencia 2026. :

Revision de Perflles Informa sobre el nimero de hOjaS de V|da que fueron rewsadas
especificamente en la calrdad de instructor tecmco :

: kUso de Tecnologla Destaca que se utilizé una herramxenta de Intelugenua Al’tlfICIal para el |
estudlo de estas ho;as de vida.

Justificacion de la IA: _Explica que el uso de esta herramlenta tuvo dos prop05|tos~
fundamentales: .

Generar celeﬁdad (rapidez) al proceso de estudio.
| Garantizar la objetividad en la vérifitacién, permitiendo un proceso més impar;ial.

En esencia, el sefior Lozada fue el encargado de sustentar la base tecnlca y Ia transparenma
del filtro lmcual de los candldatos :

3. VALIDAR LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE LOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA
“EL 2026. ‘ : i i

| Tras la revisién técnica inicial presentada por Felipe Lozada la sefiora Maria Helena Castro |

(Coordinadora Académica) informé sobre la segunda etapa del proceso de verificacion: ‘ k

1. Cotejoy Validacién' Se pfocedié a validar la informacion de los aspirantes c'ruzand’o los
datos del Banco de Instructores con los Planes de Contratacnon que reposan en la
Coordmacnon Académica. ‘ : S :

2. Cr|ter|os de Priorizacién: Se enfocé en la validacién de mstructores que ya venian en

' procesos de contratacién previos (vigencias 2024 y 2025).

3. Alineacién con Necesidades del Servicio: Se verificd que los perfiles comcndleran con los
requerimientos técnicos reportados,por los. coordmadores academlcos en noviembre y
diciembre de 2025. ’ | .

4, Cumpllmlento de Metas: Esta validacion permltlo asegurar el cargue de la PIaneacnon
Indicativa 2026 dentro del cronograma reglonal establecido.

5. Resultado Operatlvo Como producto de este proceso de cotejo, se consolidé Ia hsta de
las 41 personas
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‘ 4. Entrega de ResUIltados de los aspirantes, que cumplen el perfil

REGULAR

ROL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

| PRODUCCION DE MULTIMEDIA

| JUAN MANUEL DUCUARA RUIZ

GESTION ADMI\NlSTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA

OLGA LUCIA LOAIZA MENDOZA

| LORENA REINA MARTINEZ

GESTION ADMINISTRATIVA

RUBY STEPHANNY BARRIOS ROLDAN

COORDINACION DE SER-V(ICIOS’HOTELEROSA ‘

ENERGIA ELECTRICA

SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE JOSE HERNANDO BALLESTEROS GUZMAN

ADRIANA MAGALY FAJARDO JIMENEZ

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
| FINANCIERA

ADRIANA MARIA VELEZ RODRIGUEZ

| GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

FLOR MARIA BANGUERO MENDOZA |

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..

YESSIKA ALEJANDRA RIOS RODRIGUEZ.

SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

JULIO ALFREDO CORTES ROCHA |

SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

DERLY CAICEDO BARRIOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

JOSE'HUMB‘ERTO GIL SIERRA

DESPLAZADOS
: \ ROL 'NOMBRE DEL INSTRUCTOR
COCINA. LUIS FERNANDO VELASQUEZ CALDERON
\
VIRTUAL
ROL NOMBREDELINSTRUCTOR S

FORMACION com PLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS

HENRY LEONEL MICAN MELO

GOR-F- 084 V02




N

FORMACION COMP.LEME‘NTARIA‘VIRTUAL SIN
| IDIOMAS ; ‘

MARIELA ANDREA TRUJILLO PRADA

INSTITUCIONAL DE PEDAGO‘GI'A PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ZONIA FABIOLA LUNA CORAL

INSTITUCIONAL DE INTEGRAL|DAD DELA
B ‘FORM,ACION DERECHOS HUMANOSY
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

| NOLEA LIZCANO JAIMES

| INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS
- INGLES VIRTUAL TITULADA

JUAN PABLO GUZMAN BEDOYA

| [INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS
|- INGLES VIRTUAL TITULADA

|INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS
- INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA

LAURA PAMELA VACA FERNANDEZ .

FRANCISCO JAVIER CARDENAS BANOL

- INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS |

DEISY QUIROGA BOGOTA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

SANDRA MILENA DIAZ GONZALEZ

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

JOHANNA MARCELA BERMUDEZ ORTIZ

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CLAUDIA PATRICIA VARON DOMINGUEZ

ARTICULACION

ROL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

MONITOREO AMBIENTAL

RONALD ANDRADE CAMPOS

PRODUCCION ANIMAL

ERIKA FIGUEROA ARIAS

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

| JHON BARONIO GARCIA ESPINOSA

CAMPESENA

ROL : NOMBRE DEL INSTRUCTOR
ECONOMIA SOLIDARIA FINANCIAClON Y | e -
COMERCIALIZACION : : GERMAN CLEMENTE JIMENEZ AREVALO
| ECONOMIA SOLIDARIA FINANC|ACIONY i = ; :
'COMERCIALIZACION ARNULFO MUR NOGUERA
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ECONOMIA SOLIDARIA FINANCIACION Y , ;
| COMERCIALIZACION - | GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA
ECONOMIA SOLIDARIA FINANCIACION Y el e '
COMERCIALIZACION . | GERMAN ANDRES HOYOS LOZANO
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | LICETH MARYORI MAHECHA TAUTIVA
| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS PABLO EMILIO CUBILLOS MAYORGA
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS ‘ L
AGRICOLAS . JUAN MARIA MUNOZ MEDINA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE : Sl : - LR
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA DIEGO LEONARDO MUNOZ MONCADA
|IMPLEMENTACION DEL PLAN DE e : o e i
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA ANGELO ANDRE GOMEZ GUAUQUE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ~ = Lo ~
| BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA° | OSCAR ARTURO OCHOA GUIO
FEC
ROL - | NOMBRE DELINSTRUCTOR
FEC Pt S LEONARDO TIQUE GARCIA

El Comité le recomienda a la subdirectora Sra. Sandra Patricia Herrera, y su'g‘iére evaluar el
| nimero de plazas a reducir de las ofertas en las dreas de Admmlstraaon de Empresas,
_Contaduria y Animacion Dlgltal (Medios Graflcos) por cuanto algunos de los mstructores de
planta entran a cubrir dlchas ofertas

| De |gual forma se recomienda no continuar con el proceso de oferta de FULL popular en eI ‘
‘ area de Mantenimiento y Operacmn de Plscmas debldo a que se acorto el PAC i

CONCLUSIONES

La subd|rectora (e), autorlza iniciar con el proceso- de contratacion de los instructores
| seleccionados para la vigencia 2026 y la respectiva reduccién de plazas.

Se da por finalizada la reunion -

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales, el Servicio- Nacronal de Aprendizaje SENA, se
‘compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumphmvento de lo establecido Iegalmente

ANEXOS |

1 Lista de asistencia‘de Ialret'mién
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

N7
ad
Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHalruiz ANGELA LUCIA RUIZ MARMOLEJO
36-02-00-025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
951110 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

16/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacion de gastos”

REGIONAL CUNDINAMARCA 2026 RAD: 25-9-2026-000838

. —— R Unidad / Subunidad 36-02-00-025-951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: 2126 Fecha Registro: 2026-01-16 ejecutora: CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
—— . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 6.596.416.471,00( Valor Total Operaciones: 0,00( Valor Actual.: 6.596.416.471,00 Comprometer: 6.596.416.471,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ' . § ) : Modalidad de .
Numero: 2126 Fecha Registro: 2026-01-16 Namero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | gppc,
RECURSO
951145 CENTRO DE LA | C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIA DEL BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DISENO Y LA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA )
PRODUCTIVIDAD PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
EMPRESARIAL- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
CUNDINAMARCA - SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
SERVICIOS POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
PRESTADOS COLOMBIA NACIONAL
Total: 6.596.416.471,00 0,00| 6.596.416.471,00( 6.596.416.471,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION REGULAR Y VIRTUAL, DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA

.‘/\'- ,‘ﬁ
WA
\/vwr\j/

Firma Responsable

Pagina 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot - Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestidn,
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro (E) acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el drea de
andlisis y desarrollo de software y afines.Encargado de disefiar, realizando de manera autonoma
el diseiiar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion
profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disenio y la Productividad Empresarial de
Girardot.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.

~

/ Firmado
—f - digitalmente por
% SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA
Fecha: 2026.01.23
14:40:26 -05'00'

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA

Subdirectora Centrg\(E)

Proyectd: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) w@g
Proyecto: Luz Melanni Gutierrez Garcia — Apoyo Administrativo — Contratacion MWWZ
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada X

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el drea de anadlisis y desarrollo de software y
afines.Encargado de disefiar, realizando de manera auténoma el disefar,
implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacion
profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en sistemas y afines
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley..

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cuatro (4) contratos la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/
CTE ($195.184.876), a razon de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.796.219) a cada uno. Esta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago por los dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) cada uno. c) Un (1) ultimo pago por los dias del
mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA NUEVE PESOS ($1.894.999).

PLAZO:

10 meses y 9 dias, sin superar el calendario académico 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viot3,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica o
quien designe el ordenador del pago.
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SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA - Subdirectora (E) del Centro de la
ORDENADOR DEL GASTO: | Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacidon profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacidn del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacién,
Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y accién climdtica, Pueblos y comunidades
étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accién establece Fortalecimiento de la formacién aportando a la
transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para
fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir
brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de
empresas lideradas por mujeres, orientacidn ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

Las acciones institucionales para 2025 estadn dirigidas a fortalecer la formacién para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas a partir de los
instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026 asegurando que las
acciones del SENA se alineen con la creacidn de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracidn, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de ideas, para el
2026, se han establecido como factores relevantes de cambio, los siguientes:

¢ Transformacion productiva del campesinado

¢ Promocién de la Economia Popular y Full Popular
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¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

¢ Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
¢ Innovacion técnica

¢ Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

La formacion profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-practico de
cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el ambito laboral y el mundo de la vida a la
construccién de la dimensién personal y social.

Es un proceso educativo teérico-practico con curriculos determinados por las necesidades y perspectivas
de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles
tecnolégicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo independiente.

Dicha formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la
apropiacidn de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a
los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar creativamente problemas y de
saber hacer en forma eficaz.

Solo una formacién fundamentada en conocimientos cientificos y tecnolégicos permite la comprensién
de la dindmica productiva y facilita la movilidad y promocién laboral del trabajador. La formacién
profesional liga el conocimiento a la operacién para lo cual se requiere manejar el concepto como
categoria que posibilita la comprensidn, la explicacidn y la transformacién.

Ademas del aprendizaje de la técnica y la disposicion psicomotora para el desempefio, se exigen hoy
competencias a las cuales debe responder la formacidn profesional; para aprender permanentemente,
manejar equipos complejos de base informatica, utilizar lenguajes de comunicacién y conocimientos
tecnolégicos necesarios para construir, transformar, mantener y asimilar bienes y servicios.

La formacién profesional incorpora el desarrollo de valores, de habilidades de relacién y de
comunicacién, para contribuir al fortalecimiento de la convivencia y la participaciéon en una sociedad en
conflicto, con diferencias étnicas, econdmicas y sociales.

Dentro de la educacién colombiana, la formacidn profesional es un servicio que complementa a la
educacién basica y puede articularse con diferentes niveles de la educacidn superior, desarrollando las
competencias requeridas para que las personas puedan desempefiarse en los diversos sectores
productivos.

Todos los elementos anteriores se dirigen prioritariamente a la insercidn critica y creativa del ser humano
en el trabajo productivo, aspecto que constituye el eje central del proceso de formacién profesional
integral, con el fin de proporcionar a la sociedad el talento humano calificado requerido para su
desarrollo.

El Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial, tiene cobertura en 17 municipio del
departamento de Cundinamarca, cuenta con una (1) sede propia, dos (2) sedes en arriendo, dos (2)
subsedes, cuatro (4) jornadas académicas las cuales son mafnana, tarde, noche y fines de semana y una
(1) virtual y una atencion promedio de 67.990 aprendices que acceden a los procesos de formacion
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titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

En la actualidad el Centro de formacién cuneta con una planta de 65 instructores, los cuales atienden los
siguientes programas, dos (2) pertenecen a la estrategia Agrosena, cinco (5) apoyan al programa de
Articulacion con la Educacion Media, una (1) al programa de Bilingliismo, una (1) en derechos
fundamentales para el trabajo, una (1) en formador de formadores, dos (2) en seguimiento etapa
productiva, tres (3) hacen parte de la estrategia SENNOVA, cinco (5) apoyan competencias trasversales,
nueve (9) apoyan formacién virtual, una (1) desarrollo curricular, cuatro (4) con funciones de coordinador
académico, uno (1) con funciones de coordinador de formacién y treinta (30) apoyan formacién regular
presencial de los cuales cuatro (4) de ellos atiendes programas de investigacién con proyectos
aprobados.

Se identifica que las ofertas académicas del Centro de Formaciéon en los afios 2019, 2020,
2021,2022,2023, 2024 y 2025 se destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de
conocimiento de Tecnologia de la Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, Ambiental, comercio y
ventas, Institucional de Pedagogia, Telecomunicaciones, Electricidad y electrénica, gestién
administrativa y financiera, Mercadeo y Logistica, salud, gastronomia, agropecuario, tienen una
demanda elevada, la cual no se puede atender en su totalidad debido a que en la actualidad el Centro
de formacién cuenta con una planta de 63 instructores y 5 de ellos cuentan con funciones de coordinador
académico, por consiguiente el centro de formaciéon no cuenta con todo el personal de instructores
necesarios en actividades de formacién; en este sentido es indispensable la contratacidn de instructores
que ejecuten formacién y acciones de disefio y apoyo en el desarrollo curricular, entre otros servicios
profesionales.

Para la vigencia 2026 el centro de formacion tiene asignada una meta de Auxiliares Regular 180,
Operarios Regular 159, Técnico Laboral Regular De 3.408 Y Tecndlogos Regular — Presencial 1.603,
Complementaria Regular — Presencial 19.770 Y Programa De Bilingliismo — Presencial 660.
Adicionalmente, el Centro Formacidn cuenta con registros calificados en 27 programas tecndlogos
presenciales, situacion que representa un compromiso por mantener y mejorar la infraestructura, el
perfil de instructores y dotacion tecnolégica con el fin de cumplir a cabalidad los requerimientos legales
frente a los registros.

Que el articulo 4 del Decreto 2520 del 2013, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA, el cual modificé el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, establecié
que:

“ARTICULO 4°. Modifiquese el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, relacionado con las
funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital, el cual quedara asi:

“14. Monitorear la contratacién de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la cual
se adelantarad utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los sistemas de
informacion del Sena”.

El Centro de la Tecnologia Del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los servicios
de instructores en el area institucional de la ensefianza en andlisis y desarrollo de software para
garantizar las formaciones de los aprendices, para que preste sus servicios y adelante los procesos de
formacion Profesional Integral, que requiera la Entidad para garantizar la formacion de los cupos que
pasan al 2026, primera, segunda, tercera y cuarta oferta educativa y formacién complementaria de toda
la vigencia Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad del servicio es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural que este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos conforme a los lineamientos
institucionales y al objeto contractual, asi como en el disefio curricular y la elaboracién de
instrumentos académicos requeridos por el Centro de Formacidn para fortalecer la Formacidn
Profesional Integral y el proceso de aprendizaje.

2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

3. Emitir de manera oportuna el juicio evaluativo sobre el nivel de logro de los resultados de
aprendizaje y las competencias del programa, aplicando los procedimientos y las herramientas
tecnolégicas definidos por la entidad, dentro de un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a
la finalizacidn del respectivo resultado de aprendizaje, y participar en los comités de seguimiento
a los que sea convocado, de acuerdo con la programacidn académica del Centro de Formacion

4. Altérmino de la etapa productiva de cada uno de los aprendices asignados para seguimiento de
la segunda y ultima fase formativa, acopiar la totalidad de los formatos institucionales
debidamente diligenciados y demds documentos requeridos para el proceso de certificacién,
allegandolos a la Coordinacion Académica en un Plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de terminacién de la etapa productiva, por parte del aprendiz.

5. Cumplir mensualmente con las actividades del procedimiento de Ejecucién de la FPI,
garantizando la entrega oportuna de informes, actualizacion del Portafolio del Instructor con los
formatos y soportes exigidos por el Centro de Formacién.

6. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

7. Realizar el seguimiento y control mensual de los aprendices en los aplicativos institucionales
dispuestos por el SENA, verificando el adecuado registro de rutas de aprendizaje,

5



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

N

implementacién, mantenimiento y evaluaciéon del Sistema PREVIOS, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros, traslados, aplazamientos, entre otros) e incumplimientos por
inasistencia, y gestionando ante la Coordinacién Académica los trdmites correspondientes; asi
mismo, orientar, asesorar y acompafiar de manera permanente a los aprendices en las etapas
lectiva y productiva, garantizando el desarrollo de la Formacién Profesional Integral conforme a
los lineamientos institucionales y a los programas y grupos asignados.

Apoyar al Centro de formacién en la elaboraciéon de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion.

Apoyar al Centro de Formacidn, cuando asi se requiera, en la promocién del portafolio de
servicios institucional y en los procesos de divulgacién de la oferta de formacién titulada y
complementaria, asi como en las demas actividades académicas, administrativas y misionales
gue se generen, en concordancia con los lineamientos técnicos e institucionales del SENA.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacién en formacién.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva.

Cumplir con la programacién asignada en la formacion titulada y complementaria, atendiendo
oportunamente las necesidades de los aprendices y garantizando el adecuado desarrollo de la
Formacion Profesional Integral.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Velar por el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) conforme a la
normatividad vigente, promoviendo y garantizando el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal cuando se requiera, asegurando que las dreas de trabajo, los espacios
comunes y los ambientes de aprendizaje se conserven en adecuadas condiciones, con el fin de
garantizar un entorno seguro para el desarrollo de la formacién.

Usar las herramientas disponibles en el Learnig Management System(LMS — ZAJUNA),
plataforma SOFIA PLUS u otras plataformas que se requieran para el aprendizaje y
fortalecimiento de la formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidon del drea tematica objeto del contrato
Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion: divulgacion, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccién y entregar los
soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Aplicar al proceso de certificacién en la norma de competencia “Orientar procesos formativos
con base en los planes de formacién concertados” o en su actualizacion “Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o “Orientar formacidn e-learning
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos (virtual)”. En caso de no contar con dicha
certificacion, debera postularse al proceso correspondiente y anexar al informe de ejecucién
contractual el certificado de aprobacion o, en su defecto, la evidencia de inscripcion efectiva al
proceso, con plazo maximo hasta el 30 de noviembre de 2026.
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19. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual

20. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como guia De Orientaciones Para La
Formacion En Ambientes Virtuales De Aprendizaje —AVA- GFPI-G-014 Versién 05-virtual

21. Gestionar de manera eficiente la plataforma virtual, garantizando la programacién oportuna de
actividades del proceso formativo titulado y de los cursos complementarios, asi como de las
sesiones virtuales; la publicacidn de evidencias y grabaciones; la atencién a los foros en un plazo
maximo de un (1) dia habil; y la retroalimentacién en un término no superior a tres (3) dias
habiles, en cumplimiento de las guias, los instrumentos de evaluacién y los criterios de calidad
establecidos por la Coordinacién Académica. virtual

22. Apoyary alimentar la bolsa corporativa del centro de la formacién complementaria, de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de la coordinacién académica para el cumplimiento de
metas del Centro de Formacion. virtual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se

celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
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académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinaciéon Académica o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designarad uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO __

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera
parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC),
la siguiente es la clasificacidén de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de formacién profesional en
informatica

86000000 | 86100000 | 86101600 | 86101601

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestién que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucidn de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una
contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que
los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcidn del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen
de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo.
Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacidn, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacién laboral con
el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en los contratos de prestacidn de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta
complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracién individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administracidn acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
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particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aun no se cuenta con la
identificacién e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenrio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

co::r:’t’o Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo y de
forma de <2
seleccion
pago
WILLIAM | Prestar temporalmente
CO1.PCCNTR.5781925/2024 | FRANCISCO | los servicios | 190 | 48.079.035 | DIRECTA

10



SENA

N

CASTILLO | profesionales en el rol
PENAGOS | de instructor técnico en
el area de analisis y
desarrollo de software.
y afines, aportando en
la planeacion,
ejecucion, evaluaciény
mejora continua de los
procesos de formacion

titulada y
complementaria

regular presencial
atendiendo las

politicas institucionales
y la normatividad
vigente del Centro de
la  Tecnologia del

Disefio y la
Productividad
Empresarial de

Girardot de la Regional
Cundinamarca

Prestar temporalmente
los servicios
profesionales en el rol
de instructor técnico en
el area de analisis y
desarrollo de software.
y afines, aportando en
la planeacion,
ejecucion, evaluaciény
mejora continua de los
procesos de formacion

titulada y
complementaria

regular presencial
atendiendo las

politicas institucionales
y la normatividad
vigente del Centro de
la  Tecnologia del

Disefio y la
OMAR Productividad
GERARDO | Empresarial de
PULGARIN | Girardot de la Regional
CO1.PCCNTR.5781883/2024 | MARTINEZ | Cundinamarca 323 | 48.079.035 | DIRECTA
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14. Decision de contratacion:

Se revisard y validara la documentacién presentada en el Comité de Verificacién de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendard la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.
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