ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 21/01/2026 - 18:59 - Folios: 1 - Anexos:
Origen: Johanna Andrea Palomine Jaramillo
Destino: Secretaria de Habitat e Infraestructura
Asunto: Presentacién propuesta

Radicado del documento: E-1830

Tulug, 21 de enero de 2026

Ingeniera

ELIZABETH CRISTINA TASCON PAREDES
Secretaria de Habitat e Infraestructura
Alcaldia municipal de Tulua

ASUNTO: Presentacidn propuesta

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentar propuesta para participar en el proceso de
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales como ingeniera civil en la Secretaria
de Habitat e Infraestructura.

OBJETO: CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA,
ESPECIFICAMENTE EN LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y MANEJO DE ARCHIVO
RELACIONADO CON LOS PROYECTOS Y PROCESOS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la gestién y administracion de la documentacidon interna y externa de la
Secretaria de Habitat e Infraestructura, incluyendo la organizacién, foliacion, digitalizacién
e indexacién de los archivos contractuales, garantizando su actualizacién y correcta
entrega a los gestores contractuales, conforme a la metodologia de gestién documental y
los lineamientos éticos de confidencialidad institucional, y participacién de comités de
gestion documental.

2. Brindar apoyo en la entrega de documentos en Ias diferentes dependencias de la
administraciéon municipal. =~

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales es de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($14.310.000,00) los cuéles serén cancelados asi: Cinco (5) pagos iguales por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.862.000,00) previa
presentacion del informe de contratista Formato F220-05, demés soportes y el respectivo pago a la
seguridad social y el visto bueno del supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucuon sera de cinco (5) meses a partir de la firma del acta
de inicio.
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JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
C.C. 1.112.301.674 de Rio Frio (Valle del Cauca)







. FORMATO UNICO
»“@’f‘? ENTIDAD RECEPTORA
S HOJA DE VIDA

~F Persona Natural

ey (e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
cC. ® CE. PAS O No. 1112301674 FE M O NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
E _ Callejon Buenaventura, Corregimiento Nar 24-93 Corregimiento Narifio
REEA DIA MES Ao | 1002
PAIS COLOMBIA PAS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3157985888 EMAIL jehannapalominej26@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1c. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3 I 4 | 5 &° | 7° | 8 | o 10° e MES [ 10 I ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARlo
TECNICO EN VENTAS DE PRODUGTOS Y
PREGRADO 3 X SeRviGion 09 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
RO|=EB MB R MB R B MB
ESPANOL X % %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2339727 Dia ] 04 | Mes | 03 | amo | 2025 pia | 15 | Mes | 12 | Adio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

9826 2016 ASISTENTE ADMINISTRA SECRETARIA HABITAT E INFRAESTRUCTURA CARRERA 26A 24 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALGALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339724 Dia | 10 | Mes [ 00 | Ao | 2024 pia [ 25 | Mos | 12 [ Aro | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR SALA DE LECTURA BIBLI 4148. SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 26 24 28 GENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339724 Dia [ 28 | Mes ] 02 | Afio | 2024 Dia | 14 | Mes | 06 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTC ARTE Y CULTURA CARRERA 26 24 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
COCO BONGO PRODUCCIONES % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187837313 Dia | 25 | Mes | o2 | aio | 2020 oia | o1 | mes | 12 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COCRDINADOR DE ARGHIVO ARCHIVO AVENIDA 0 21 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 18 [ Mes [ o1 | Ado | 2017 Dia | 18 | Mes I 12 | Afio [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA CARRERA 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio ] 2016 Dia | 09 | Mes | 08 | Afo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA CARRERA 25N °25 04
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes: ] }An’o: I Dia: I | Mes: I l Ano: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

" Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 20 - €neY0- 2026

Hronna Andieel  Polemivio .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GON LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

-—

Ciudad y fecha NOMBRI

B4

FIRMA DEL JEXE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co \
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INSTITUCION EDUCATIVA | Prtsoacooess |
“JOVITA SANTACOLOMA”
TULUA - VALLE DEL CAUCA JORNADA

DIURNA

En Iz ciudad de Tulua arlos 2 dias del mes de Octubre de 2008, se reunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes de Ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria de la

" INSTITUCION EDUCATIVA “JOVITA SANTACOLOMA®, Institucién aprobada hasta undécimo grado en el

nivel de Educacion Media AGADEMICA y reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal

para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segtn Resolucién No. 075 del 15 de Junio de
2005.

Comprobada la situacion legal y -académica de cada unc de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspendientes al nivel'de Educacion Media ACADEMICA, llenande los requisitos del respectivo

Proyecio Educativo Institucional, se procedid a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN LIDERAZGO EMPRESARIAL

Al graduzando cuyos nombres, apellidos y nimere de documento de identidad se relacionan a continuacion:

JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO

T.1. No. 92112851579 DE CALI (V)
Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 24 de fecha Octubre 2 de 2009, que consta de 45
estudiantes gradﬁandos, gue inicia con el nombre de AVILA VALENCIA YULIANNY vy cierra con el nombre de

ZAPATA PEREZ KATHERINE.

Firmada por el Esp. JAIME CASTILLO JIMENEZ (Rector) y Dr. JORGE HERNAN LERMA OSPINA
(Secretario).

Dada en Tulug, el 2 de Octubre de 2009,

Rector, / ) ‘;.’i T

CC.Nb.6.511.978 de Trujillo e

C.C. No. 6.506.038 de Tulua

¥
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REGIONAL VALLE
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPEGIES MENORES

ACTADE GRADO

Ho Y FECHA REGISTRO 30212258 - 080092016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO -

Que: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, Con Codula e Ciudadania No, 1.112.301.674

CUKPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC!}DéM]COS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLEELTITULO DE:

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Enconslancia de lo anleror se famala presente en Tulud, los ocho () dias del mes de sepliembre de dos fesids (2018)

Firmado Digitaimente por
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Dociimento
Bogoté - Cofombla _
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
Subdirector de Ceniro (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clecirbnica que s¢ chcucnire en ls pagina web hitpi/fcerificadoss
nitmero $125001028423CC11123016TA,

ena.cduco,

, bnjo ¢
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Seh GUSTAVOAL\éElL.[%EZ ROMAN “%
SECRETARIA DE DESARROCLLO INSTITUCIONAL

240-05-23.188

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.112.301.674 de Rio-frio V. Prestd sus servicios como practicante
SENA, en el Municipio de Tulua desde el 10 de febrero del afio 2016 hasta el 09 de agosto
del 2018, mediante contrato de aprendizaje numero 05.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tulud V. El dia veintidds de agosto de
20186

Aténtamente.

tiienVoloolol

DUVERMARY JOLEDO ROJAS
ofesional URiversitario

Proyects: Jhon J. Jaramille B.
Reviso y aprobg; Duvermary Toledo R.

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3020 a 3028 - Codigo Postal: 763022 www.tulua.gov.co —
email: recursoshumanos@tulua.gov.co - :
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TR I M GUSTAVO VELEZ ROMAN Sdr )
ALCALDE ot
SECRETARIA PRIVADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 280.20.1-04

FECHA: 13 DE ENERO DE 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA

CONTRATISTA: JOHANNA ANDREA PALOMINO
JARAMILLO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA

BRINDAR APQOYQO EN LA SECRETARIA
PRIVADA EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE SE REALICEN
DESDE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE
LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION

CIUDADANA,
VALOR: $16.500.000,00
RUBRO: 41601-280-101- 2016768340142
DISPONIBILIDAD: 65 DE 06 DE ENERO DE 2016
PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

Entre los suscritos a saber Ingeniero GUSTAVO ADOLFO VELEZ ROMAN, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16,368,160 expedida en la ciudad de
Tulua — Valle del Cauca, quien obra como representante legal del Municipio de Tulua -
Departamento del Valle del Cauca, en su condicion de Alcalde Municipal, posesionado
segun Acta de Posesion N° 1 suscrita en la Ciudad de Tulua, por el Despacho de la
Notaria Primera del Circulo a cargo de la Doctora Rosa Adiela Castro Prado, quien en
adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y la sefiora JOHANNA ANDREA
PALOMINO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.112.301.674 de
Riofrio (Valle del Cauca), quien se denominard EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion servicios regide por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: prestacién de servicios para brindar apoyo en la secretaria privada
en las diferentes actividades que se realicen desde la administracién rmunicipal para la
promocién de la informacion y la participacién ciudadana. CLAUSULA SEGUNDA —

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4110-4111  Fax: 2258226 - Cddigp Postal: 763022
www tilua, gov.co — email: privada@tulua.gov,eo — racebasi. com/alealaiadenidiia
twiller, cotidulouldliadetuley
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GUSTAVO VELEZ ROMAN
ALeALnl

SECRETARIA PRIVADA

MUMKCEIC DE TLAUA

]

ra

ALCANCE DEL OBJETQ: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrate
deberd realizar las siguientes Actividades:

Actividades

Entregables:

Evidencias:

1. |Garantizat la  instalacién vy
desinstalacién de forma correcta, de
las piezas con imagen institucional en
todos los eventos que realicen desde la
Administracién Municipal o en la que
ésta |participe, segln la pregramacion
de evenlos.

2. Responder por el buen uso,
adecuado cuidado, limpieza
permanante y correcto

almacenamiento de cada uno de los
elementos relacionados con la imagen
institucional, d& acuerdo con el material
que | l@ sea entregado para su
utilizacién, entregando un informe
mensual escrito y visual del inventario
y estado de los elementos.

3. Elaberar las comunicaciones que se

requieran para el desarrollo y
cumplimiento de los  consejos
comunitarios y/o  actividades de

participacién ciudadana.

4. Brindar apoye en la organizacién de
las diferentes actividades que lidere o
apoye |a Secretarfa Privada en la zona
rural y urbana del Municipio, en
jornadas de participacién ciudadana.

5, Hacer seguimiento a |as solicitudes
de la comunidad, realizadas en el
desarrollo de jornadas de participacién
- cludadana,

Apoye y seguimiento
durante y posterior & |a

realizacién de
jornadas de
Integracién ylo

descentralizacion en la
zona urbana y rural

CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION: EL MUNICIPIO ha pactade con EL

Infarme escrito Formateo
F-220-05 y Registro
Fotografico

Informe escrito Formato
F-220-05, Registro
Fotografico

Informe escrito Formato

F-220-05, registro  de
comunicaciones
realizadas

Informe escrito Formato

1 F=220-05

Informe @scrito Formato
F-220-05

CONTRATISTA que el termino de ejecucién del presente contrato es de 11 meses

contados a partir de la fecha del acta de Inicio previa legalizacion del mismo. CLAUSULA

CUARTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
ha side convenido en la suma de $16.500.000,00 con una duracidn de 11 meses, los
cuales serén pagados de la siguiente manera) un primer page quincenal por valor de
$1,375.000,00, diez cuotas mensuales vencidas por valor de $1,375,000,00 y una cuota
quincenal final vencida por valor de $1.375.000,00, Cada pago, previa presentacion de
informe detallado de |as actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de
cumplimiento, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pensidén y riesgos
laborales, conforme a la ley que corresponde, CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y

" Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext; 4110 - 4111

[Fax)

www.tllua.govi.co — emalil: privada@tulua, qevico — facahani, comllu Lealdladletul ua

it her.com/alanldiadoeulng

58226 - Codigo Postal: 763022
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MUTRCH OF TLAUA GUSTAVO :"E}'E RQHAN )
SECRETARIA PRIVADA

DEBERES DE LAS PARTES: 5.1 DEL CONTRATISTA: Seran derechos y deberes del
contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, las
Stgulentes 5.1.1. Debe cumplir con el objeto del contrato estipulado en la clausula
primera, 5.1.2. Asumir |a direccién del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas como responder por los defectos de la calidad del trabajo. 5.1.3. Presentar
informes de avance de las actividades desarrolladas. 5.1.4. Solicitar al superwsor del
contrato la autorizacién para retirar expedientes que contengan informacion |de Ia
Secretaria Privada del Despacho, de lo cual deberan quedar los respectivos soportes de
salida y entrada del expediente. 5.1.5. Garantizar una comunicacién permanente con el
superviser, con quien disefiara y ejecutara planes de trabajo y de rendicion de avances e
informes. 5.1.6. Garantizar una comunicacién permanente con su grupo de trabajo.|5.1.7.
Todos los documentos producidos por EL CONTRATISTA deberan realizarse conforme a
lo establecido por el Sistema de Gestién Documental del Municipio. 5.1.8. Los
documentos producto del desarrollo del objeto del presente contrato son de propiedad de
EL MUNICIPIO — Secretaria Privada del Despacho, 5.1.9. Toda la informacién y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo de las actividades del presente contrato,
seran de uso exclusive de EL MUNICIPIO, obligandose el contratista a no utilizarlos para
fines distintos a los previstos en este contrato ni-a divulgar la informacion quel se le
suministre, ni los resultados de su trabajo; conservando la confidencialidad de los mismos,
de conformidad con la Ley, so pena de ser objeto de las acciones civiles, administrativas o
penales a gue haya lugar. 5.1.10. Deberda garantizar la proteccion y el correcto
almacenamiento de los documentos entregados para el cumplimiente del presente
contrate dentro de la Secretaria Privada del Despacho, de acuerdo al Sistema de Gestion
Documental del Municipie. 5.1.11. EL CONTRATISTA debera velar por el buen uso de los
equipos, materiales y suministros de la Secretaria Privada del Despacho. 5.1.12. Usar y
disponer de manera responsable la informacién entregada por EL MUNICIPIO, para
ejecutar las actividades propias del contrate. 5.1.13. Realizar las observaciones vy
recomendaciones pertinentes a labores y obligaciones desarrolladas en virtud del objeto
de este contrato. 5.1.14, Mantener la ética y el secreto profesional con respecto a las
labores 2 desempefiar y a la informacién a que tenga accese. 5.1.15. Realizar el apoyo a
la supervision cuando el supervisor o el Secretario Privado del Despacho asi lo requieran,
siempre y cuando este relacionado con las actividades del contrato, 5.1.16. Brindar apoyo
en las |labores que se requieran para el buen funcionamiento de la Secretaria Privada del
Despacho cuando el Secretario o el supervisor del contrato asi lo requieran con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades del contrate. 5.1.17. Asistir a reuniones que
convoque el Secretario Privado y/o el supervisor que apoya |a coordinacién de areas de la
Secretaria Privada del Despacho con el fin de tratar asuntos inherentes al cumplimiento
de las actividades del contrato, 5.2. DEL CONTRATANTE: Son deberes y derechos de EL
MUNICIPIO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1898, las
siguientes: 5.2.1. Proveer al contratista toda la informacién necesaria que reposa en los
archivos y en las bases de datos del Municipio, que permitan el normal desarrollo del
objeto del presente contrato.5.2.2. Pagar oportunamente el precio convenide en ek
presente contrato en la forma y términos en el mismo establecidos. CLAUSULA SEXTA

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato sera imputado peg el rubro 41601-
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280-101-2016768340142 de la presente vigencia fiscal del 2017, conforme lo expresa el
certificado de disponibliidad presupuestal N° 65 de 06 de enero de 2017, expedido por la
oficina responsable del presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA -INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obligarda a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier
reclamacién judicial o extrajudicial por dafos y/o perjuicio que se deriven de los actos,
omlsmnes o hechos suyes y de los ocasionados a personas naturales o jurfdicas con las
que interactué por razén del contrato. CLAUSULA OCTAVA - CLAUSULAS
EXCE'PCIONALES De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la
Admlmstramén Publica se pacta en el presente contrato que, en caso de presentarse
dlscrepanclas durante la ejecucion del contrate, la INTERPRETACION, LA
MODIFICACION Y LA TERMINACION UNILATERAL se hardn de conformidad con los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de la
CADUCIDAD que serd constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hard EL
MUNICIPIO en Acto Administrativo debidamente motivado, CLAUSULA NOVENA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento culpable parcial o
def:mt\vc de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA este pagard al contratante la
suma lequivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y sus adicionales, si los
hubiese. También se podra imponer la pena a que se reflere esta clausula cuande se
compruebe que el presente contrato se ha celebrado contra expresa prohibicion legal o
ex:stlando causales de inhabilidad o incompatibilidad. En firme la Resolucién, prestara
mentq gjecutivo contra el contratista, CLAUSULA DECIMA - NORMATIVIDAD
APLICABLE AL CONTRATO: El presente contrato se regira por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes vigentes y las contenidas en la Ley 80 de 1993 y la ley
1150 |de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen la materia.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Se
reahzara en los términos expresados en el Estatuto General de la Contratacion de la
Contratacién Publica, en especial los articulo 62 al 67 de la ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y EJECUCION: E|
presente contrato se entiende perfeccionado con el acuerdo de |las partes sobre el objeto
y contraprestacnén y este se eleve a escrito, pero para su ejecucion requerira: 12.1.
Gernfcado de disponibilidad presupuestal. 12.2, Registro Presupuestal, CLAUSULA
DECIMA TERCERA - CESION DEL CONTRATO: Por ser un contrato estatal es INTUITO
PERSONAE y en consecuencia no podra cederse sir la autorizacién escrita de EL
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA- CAPAGCIDAD PARA CONTRATAR: El
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la Ley y que conoce las normas
contempladas en el Cédigo Fiscal del Municipio de Tulua y que en caso de sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion
escrita del Munlcipio y si ello no fuere posible renunciard a su ejecucién. El contratista
respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades e Incompatibilidad o
prohibiciones o por haber suministrade informacion falsa. Se deja constancia que el
contratlsta es persona idénea y posee la experiencia suficiente para desarrollar el objeto
del contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA - RIESGQS: EL MUNICIPIO, ha analizado los
riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo\del contrato de conformidad con su
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objeto, la forma de prestacién de servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato v la calidad del servicio prestado. riesgos
todos que deben ser asumidos por EL CONTRATISTA. Los riesgos derivados del
cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual, en cuante a la posibilidad de
incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata
© por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pagoe
por cumplimiento de actividades mensuales pactadas, y sujetar la cancelacién de las
mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los informes mensuales
de actividades. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Se tiene
como domicilio contractual la Ciudad de Tulué — Valle del Cauca EL CONTRATISTA podra
ser localizado en Corregimiento Narifio, Callejon Buenaventura N° 24-93, teléfone celular
316 499 8525, correo electronico: iohapalomino23@gamail.com. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA-SUPERVISION: Basado en lo establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a carge de EL
CONTRATISTA, serd realizada por el profesional universitaric de la Secretaria Privada
quien serd responsable de aprobar los informes que presente EL CONTRATISTA,
debiendo comunicar sobre cualquier circunstancia que afecte el cumplimiento del abjeto v
de las obligaciones contractuales, El municipio debe publicar los informes de supervision
en el SECOP, conforme al Decreto 103 de 2015. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas
equivalentes al uno por mil (1 ax 1000) del valor del contrato, por cada dia de
incumplimiento de las obligaciones pactadas y siempre que ello no se deba a fuerza
mayor o caso fortuite. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA se dard
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
NOVENA- COSTOS Y SEGURIDAD SOCIAL: Todos los costos por concepto de pagos
de estampillas, impuestos, publicaciones y otros establecidos por las disposiciones
legales vigentes, seran por cuenta de EL CONTRATISTA y seran descontados del pago
que se efectue sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe realizar, EL
CONTRATISTA estd obligado a cumplir y mantener 2l dia su compromiso de page al
sistema de seguridad social integral y al sistema general de riesgos laborales conforme el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1562 de 2012, CLAUSULA VIGESIMA -
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un contrato de prestacidn de
servicio no genera entre las partes dependencia o subordinacién ni relacién laboral ni
prestaciones sociales segln lo sefialado en el Articulo 32, numeral 3, inciso 2° de la Ley
80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del cantrato
y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las
relacionadas con el proceso del Sistema de Gestién de Calidad y de Control Interno del
municipio de Tulua, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-CASQO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las paries quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de gualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el in mplimiento se
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza maygr o case fortuito
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debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Los conflictos que se susciten durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - ECUACION CONTRACTUAL: En el presente contrato se
mantendré la |gualdad 0 equivalencla entre derechos y ebligaciones surgidos al momento
de sulfirma, si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien
resulte afectado, las partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantla,
condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de costo financieros e
intereses sl a ello hubiere lugar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Para dar cumplimiento
a lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, se deja constancia que
la sefiora Johanna Andrea Palomino Jaramillo, por su experiencia e idoneidad, se
encuentra en capacidad para dar cumplimiento al presente contrato, CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos; 26.1, Estudios y documentos previos
inherentes al contrato, incluyendo la propuasta presentada por EL CONTRATISTA. 26.2.
Hoja de Vida y sus Anexos 26.3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, 26.4. Certificado
de Antecedentes de Responsabllidad Fiscal, 26.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario
RUT. 26.6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 26.7. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 26.8. Certificado de Registro Presupuestal. 26.9. Certificado de Pago de
Seguridad Social y/o Copia de Auto liguidaciones de la EPS, Fondo de Pensiones y ARL.
26.10, Documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos administratives que
se produzcan en el desarrollo del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Tulua — Valle del Cauca, a los 13

ias del mes de enero de

| Nodlor Leonel Gilver Arce

\
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MUNICIPIO DE TULUA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

Pagina 2 de 2

4. Brindar el acompafiamiento el proceso de identificacién de soportes: carpetas, cajas
y archivadores para definir los elementos de descripcion a utilizar y adelantar su
disefio y elaboracion. Del mismo modo, orientar en las etapas de limpieza del
material documental durante la clasificacion, ordenacion y de igual forma la

identificacion del material afectado por algln tipo de deterioro. .

5. Apoyar las demés actividades que sean asignadas por la directora del
Departamento Administrativo de Arte y Cultura, las cuales vayan encaminadas al

fortalecimiento de los procesos artisticos en el area de archivo.

Este certificado se expide a peticion del contratista. Para constancia se firma en Tulué a los
dos (02) dias del mes de julic de 2024,

Atentamente,

Directora Del Depa

L

ELA CALERO ALVAREZ
mento Administrative De Arte Y Cultura

Trascriptor: Edinson A, Calderon Pimienta - Auxiliar administrative
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Fecha: 03/07/2024 - 11:28 - Folios: =~ Anexos:
Origen: Departamento Administrative de Arte ¥ Cultura
Destino: Johanna andrea palomino

Asunto: certificade contrato

Radicado del documento: S5-20485

MUNICPIO DE TULUA

Pagina 1 de 2
DEPARTAMENTOQO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

350.11.1 »

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

CERTIRICA

Que la sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, identificada con la cedula
de ciudadania No 1.112.301.674, realizé el siguiente contrato de prestacion de servicios en
la vigencia 2024, con el Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

NUMERO DE OBJETO VALOR DURACION
CONTRATO :
“PRESTACION DE SERVICIOS
350.20.1-004 DE APOYO A LA GESTION 3MESES Y 15
COMO COORDINADORA DE DIAS
DEL 21 FEBRERO GESTION DOCUMENTAL PARA $ 12.000.000
2024 FORTALECER LOS PROCESOS Egggggg gg
DE 'ARCHIVO DEL 2004 AL 14 DE
DEPARTAMENTO ' : JUNIO DE 2024
ADMINISTRATIVO DE ARTE Y
CULTURA”

En el cual desempefio las siguientes actividades:

1. Apoyar en el proceso de organizacion de los archivos lo que incluye clasificacién,
descripcion de documentos, organizacion en orden cronoldgico, depuracién
levantamiento de inventario fisico de archivo y almacenamiento en unidades de
conservacion del Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

2. Apoyar al organizador estratégico con el formato Unico de inventario documental y
su instructivo, asimismo diligenciar mensualmente el inventaric de gestion y eliminar
el material de acuerdo a las series y subseries de la tabla de retencion documental.

3. Apoyar la recepcién, revision, recopilacion, custodia y conservacién de toda la
documentacion generada por el Departamento Administrativo de Arte y Cultura.
Ademas, realizar el acompafiamiento a la dependencia en la aplicacion de criterios
y parametros de conservacion, valoracion, consulta y demas pertinente del archivo
de acuerdo con las TRD establecidas para la secretaria de cultura.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AR‘J;'E Y CULTURA

ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 03/02/2025 - 16:23 - Folios: =~ Anexos:
Crigen: Departamento Administrative de Azte v Cul t:...
Destine: Johanna Andrez Palomine Jaramilleo -

.___._ : Asunte: Certificado

Radicado del documento: S-2908

Paginaide2

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

CERTIRICA

Que la sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, identificada con ia cedula
de ciudadania No 1.112.301.674, realizé el mgu;ente contrato de prestacién de servicios en
ia vigencia 2024, con el Departamento Admmls*trauvo de Arte y Cultura.

NUMERO DE OBJETO VALOR DURACION
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS '
350.20.1-126 | DE APOYO A LA GESTION PARA 3MESES Y 15
N EL FOMENTO A LA LECTURA Y . DHAS
SEPTIEMBRE EEBEEXRA ENEA B&BE&?;]Eiﬁ . DESDE 10 DE
2024 : SEPTIEMBRE
“FRANCISCO GALVEZ ¥ EN LA DE 2024 AL 25
SALA DE LECTURA TOTUJANDI" DE DICIEMBRE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 2024

DE FORMACION ARTISTICA DEL
MUNICIPIO DE TULUA.

En el cual desempefio las siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades segln el cronograma mensual, dentro de la biblicteca tales como:
control de préstamo de libros a los usuarios, conservacién de la coleccién bibliografica y
elaboracidn del inventaric. Brindar el apoyo asesorando a la comunidad en las consultas e
investigaciones que requieran y necesiten con el material bibliegrafico disponible y que
permitan afianzar el proceso de lectura y escritura en la comunidad gue impacta [z

biblioteca.

2. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollar del programa de promocion de lectora y
escritura tanto dentro de la biblioteca como en el drea de confluencia de esta y en las
exiensiones bibliotecarias, que se le asignen por medio de actividades dirigidas a Iz
comunidad en general, incluyendo a nifios y jovenes del sector, promoviendo y organizando
grupos de lectura: Un (1) encuentro con la lectura ludica para nifios y un Encuentro (1) de

lectura / escritura para publico juvenil.

3. Diligenciar los formatos dispuestos por el Mir lsterio de Cultura, la Red Departamental de
Bibliotecas y el Departamento Administrativo d4 Arte y Cultura para la rendicién del informe _
sobre las actividades desarrolladas en el geriodo contractual y con respecto a las
actividades de lectura y escritura. Asimismo, de-fbe presentar el cronograma de trabaio para
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el periodo donde se especifiqguen las tareas d
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ARTE Y CULTURA

isefiadas y horarios respectivos: al igual que

debe registrar los resultados de las actividades en el ‘aplicativo Llave del Saber de |z

Biblioteca Nacional.

4 Mantener adecuados los espacios de la bib
asiste a la biblioteca y organizar las coleccior
por la Biblioteca Nacional y/ o en su defecto b
actividades que le sean asignadas por el su

Bibliotecas y/ o en espacios no convencionalss.

5. Realizar mensualmente nueve (09) activida

con instituciones, comunidades especificas y/

ioteca para el bienestar de la comunidad que

fies de acuerdo con las normas establecidas

jo el sistema Dewey. Ademds, apoyar en las
ervisor del contrato, ya sea con la Red de

fpies en el marco de “La lectura esta en vos"
0 publico general.

Este certificado se expide a peticion del contratista. Para constancia se firma en Tulua a los

Tres (03) dias del mes de Febrero de 2025.

Atentamente,

ELA
nto

JHERLIN
Directora Del Departa

Trascriptor: Daniela Cardenas Pedroza - Auxiliar administrativo
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ALCALDIA DE TULUA
Fecha: 09/01/2025 - 11:34 - Folios: 1 - ZAnexos:
Crigen: Secretaria de Habitat e Infraestructura
Destinc: Johanz Andrea Palomino
Asunto: CERTIFICACION LABORAL JOEANNA
Radicado del documento: S-577

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

330.11.1

Tulug, 8 de enero de 2025

Que el serfior JOHANA ANDREA PALOMINO JARAM[LLO identificado con la cedula de

LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

DEL MUNICIPIO DE TULUA

ciudadania No. 1.112.301 874,
de prestacion de servicios.

CERTIFICA

ejecuto para el municipio de Tulua los siguientes contratos

) N° DE PERIODO
ANC | CONTRA | CONTRATA OBJETO ACTIVIDADES VALOR
TO DO
Apoyar en
administrar la
documentacion
' intemna y
externa, actos
administrativos
- - que se genere
PRESTACION DE en la secretaria,
SERVICIOS EN LOS 3 |
. PROCESOS DE LA | d€ igual manera
Fechade organizar,
S SECRETARIADE :
Inicio: HABITAT E paginar
55 55,4 4/03/2025 INERZ ESTRUCTURA ge:;iigear, __;oh'_ar, : . :
= « . . € o
2025 05-2025 BR!NDANDO APCYO depumsttal ks $28.087.500,00
rechade ORGANE:;]ALSON DE |2 . los
Terminacion: ' - profesicnzles de
= ARCHIVO EN LOS F
15/12/2025 la Secretaria de
PROYECTOSY . >l
Habitat e
 PROCESOS Infraestructura
CONTRATUALES :

en los' archivos
contractuzles

manteniéndolos .|
al dia para ser

recibidos por los

 gestores y pasar

al archwo en
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Untitled Page

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

estado  natural
de la Secretaria,
aplicando la
metodologla de
gestion
documental y
contratacion,
guardando

éticamente la
confiabilidad de
la
documentacion.

Apoyar en la
realizacion  de
acta en los

diferentes
comités que
realice la

Secretaria. De
igual manera en
la redaccion de
oficios y
respuesta de los
PQRS que le
sean asignados
y demas
funciones  que
se le asigne por
parte de la
supervision.

ING. ELIZABETH.CR

Secretari

de Habitat

e Infraestructura

Redactor y Transcriptor: Maria Melly Herrera Garcia — AuxiliarAdministrativo

PR e

x
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TULLA

SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Hace constar:

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, re-
glamentario del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,acorde con los
requisitos exigidos en el estudio previo y revisados los soportes de la hoja de vida aportados
por JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°1.112.301.674 de Rio Frio (Valle del Cauca) certificado de idoneidad y experiencia requerida
en los estudios previos respectivos, para:

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA, ESPECIFICA-
MENTE EN LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y MANEJO DE ARCHIVO RELACIONADO
CON LOS PROYECTOS Y PROCESOS CONTRACTUALES

Para constancia, sg expide en Tulua Valle a los veintiuno (21) dias del mes de enero de 2026.

ELTZABETH CRISTINA TASCON PAREDES
Secretaria de Habitat e Infraestructura

Redactor y transcriptor: Juan Sebastian Hernandez —
Técnico Administrativo 01

icontec

SC-CERG1S4E0

Carrera 26 No. 24 - 08, Edificio de Empresas Municipales, 3° piso, teléfono: (602)2339727 Cédigo
postal: 763022 www.tulua.gov.co - correo electrénico: infraestructura@tulua.gov.co -
facebook.com/alcaldiadetulua - x.com/alcaldiadetulua







ENTIDAD RECEPTORA

. FORMULARIO UNICO
S‘.@:E: T Funcion pusLIca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
= = Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1, DECLARACION JURAVIENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILO

IDENTIFICADO CON: CC.X C.E. T N° 1.112.301.674 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA |Municfpi° TULUA
Direccién  CORREGIMIENTO DE NARINO CALLEJON BVENTURA Telefonos 3157985888

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
29.886.736 MADRE

__|MARVY ISABEL JARAMILLO

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 19895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOCS =
HONORARIOS
- OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 15.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: '
ETioAD ANz R el e
BANCOLOMBIA AHORROS 87455116838 $ -

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE






1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos d

irectivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMERO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C. X

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°

C.E. DR

. forma acasional o permanente son las siguientes:

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA'

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales 2 las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

._ Liﬂonm Bndred) PCHDMMD

\/FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

TULUA, 20 ENERO-2026

CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770







|

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacién

4. Numero de formulario

i

141216841035

T

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1112 30 1

6.DV
6 7 4|3

12. Direccién seccional
Impueslos y Aduanas de Tulua

/{\2" N\

‘1\'4)‘Euz:':n electrénico

IDENTIFICACION ] \\../ / </\\

24, Tipo de conlribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Identificacion

l//
111230(\74 \“’J//)’\;‘

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /\~\\\/ I,iO«vmdawN‘Jn|C|plo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 s\\/ ~  |Ricfrio) ] ) 516
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre f/ \/‘ // 34‘* 1ios nombres
TALOMINO JARAMILLO JOHANNA i / i \\ ANDREA
35. Razén social \/
/\ 162 /\\

36. Nombre comercial w | 7\&(

,assqacfaf VNS,
38. Pais 39. Departamento N :/’/} 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 | Valle del Cauca O f'-—«7 \/ 7 6 |Tulua 8 3 4
41, Direccién principal Q ,\\
CORR NARINO CALLEJON BUENAVENTURA 24 93 4 \// ).

42. Correo electronico johannapalominej26 @ gmail.com

/2 \//(

\/

43, Codigo postal

|saTetstond 1\ /7 L/ N\N\31579865 8 8 8|45 Talono2

__\\LLASIFICACION
Activiﬂaﬁa;:\némica& o— Ocupacién
Actividad principal d'Vld?Jd/_;a"uP'Ja’!a/\ \‘\> Otras actividades 52. Ntmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, cocrqo \49 Fechainicio diigag 50. Gédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 2 09][202401.30]|s Lo/f)\‘/\'dzo\é\c\p\vfz 9 | | | |41 2 3] | |
\V /' /T Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 (s J\\a 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~s3.caggo[4 9| | l 41 AN N A O
9 - No responsable de IVA ' /?\//
\ \J\ (Ln
=\
Usuzrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] l | l | | | I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo I ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | | | ‘ !sa. CPC | \

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

0 o[

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. Ne. de Folios: ‘E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2026 04:58:27PM






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:19:33 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112301674
Apellidos y Nombres: PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. °

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelig, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

LRV GOV.CO

 etpia






CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:14:10 haras del 21/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1112301674,
Apellidos y Nombres PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultz se tendra en consideracién por la entidad o empresa municipio de tulua, con NIT 891900272-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observanciz de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informaciin y las Comunicaciones DYJIN
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PIB
17:18:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289466560

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) JOHANNA ANDREA PALOMING JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1112301674:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento due contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.precuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx :

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co

Generé: WEB






@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 05:25:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112301674 vy
Nombre: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133155185 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

B e 515 9000
Palicia Nacional de Colombia ‘ COLOMBIA
reccidn Ceneral - O GN26-21 POTENCIA DE LA
Direccion Ganeral - Cra. 59 N? 26 - 21
Centre Admunistrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

{ Linea de atencion: 018000-910112

~:a. ‘ 4 ? @“?L -
el i s Mk SRR S © GO






Tulug, 21 de enero de 2026
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como
ningtn conflicto de interés, con ocasién del contrato resultado del contrato de prestacion de
servicios técnicos de apoyo a la gestién que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulug, a saber:

1. No he sido sujeta de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenada a la plena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionada disciplinariamente
con destitucion.

No tengo condicion de servidora publica.

No he sido declarada responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno fransnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidora publica de la entidad
contratante.

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo conyuge, compafiero o compariera permanente que sea servidor publico en los

niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de Ia

entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.2

P w

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

( o]

| oo Andveor PO(\C«mmo .
Nofnbre: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMJLLO
C.C. 1.112.301.674 de Rio Frio (Valle del Cauca)

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempenaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afo, contado a partir de la fecha del retiro.

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio






Sefiores
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Hacienda

Asunto: Declaracion de Ingresos Articulo 383 E. T.

Yo, JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, con cédula de ciudadania 1.112.301.674 expedida en
Rio Frio, Valle del Cauca, residente actualmente en Colombia, de acuerdo con el Articulo 383 del E. T. y
en concordancia con el Paragrafo 2 del Articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que:

e Para la ejecucién del presente contrato firmado con el Municipio de Tulua, NO requiero
contratar o vincular dos (2) o0 mas trabajadores asociados a la actividad.

Esta declaracion la hago el veintiuno (21) de enero.de 2026, con destino al Municipio de Tulua, para que
surta los efectos legales,

\ . | i\ ?

\ )GLUY\Y}C? eﬂw’m“i QA PO!,Ci/}f? ING
Nombre: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
C.C. 1.112.301.674 de Rio Frio (Valle del Cauca)
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Johanna Andrea Palomino Jaramillo, identificado(a)
infermacion:

" TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1112301674 JOHANNA ANDREA
PALOMINO JARAMILLO Desde 01/08/2025 Hasta
31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 1112301674 JOHANNA
ANDREA PALOMINO JARAMILLO Desde 04/03/2025 Hasta
31/07/2025N.1.T. 901860574 MEDSUPPLY COLOMBIA SAS Desde
31/01/2025 Hasta 01/03/2025N.1.T. 901875139 UNION
TEMPORAL REACTMEDS SUMINISTROS DE INSUMOS Y

~— Desde 07/10/2024 Hasta 01/01/2025

Generado por interfaces

CERTIFICA

con CC numero 1112301674, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

CC 1112301674

Johanna Andrea Palomino Jaramillo
Titular

Titular

28/11/1992

5 Tiene Derecho A Urgencias

15 - Proteccion Laboral

31/12/2025

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

13/02/2024

No aplica

21/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:.

El{l2) Sefior(a) PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA identificado(a) con CC ntimero 1.112.301.674 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de junio de 2012 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 21 de enero de 2026,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del






F'4 ~ ' TR
| UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA GAMEZ, \
e -y Hspecialistas en S2lud Ocupacional y Medicinz Laboral |
\_u__,@) T Licencia Salud Ocupacional Resolucién 1.220-54 |
e Namero 1559 de 4 de agosto de 2022 i
\_ j
rir

AN

{ FECHA ATENCION DE CONSULTA: 29 de enero de 2024 HISTORJA CLINICA N° 17416
| TIPODE EXAMEN OCUPACIONAL  INGRESO [X] rPErioDico ] Ecreso[ ] ‘*

i DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR "
NOMERES Y APELLIDOS: JOHANNA ANDREA PALOMING JARAMILLO
TIPO DE IDENTIFICACION: T.I [ | CC[X] CE[ | N° 1.112301.674
EDAD: 31 ANOS
| EMPRESA: ALCALDIA DE TULUA | !

i CARCO: CONTRATISTA

/1 S
Optometria | | Audiometria i :
Psicotéenico | ] PsicoSensometrice | |
1

Laboratorio Clinico:

[

o~

< TN
: CONCEPTQO DE APTITUD
‘; Bl servicio médico ocupacional brindado en To Unidad de Salud CGeupacional La Gamez, por médico especialista en Salud Geupacional, mediante €} examen l
: realizado, para cl desempefio del curgo ¥ de las funciones comespondientes al mismo, emite que la persona identificada cn este certificado; i
i SI i
i Existen restricciones para el desampefio de tareas 2 realizar { ] }
i Desviacién en lz condicién pravia de salud i
i :
i q
i Con relzacidn a su ingreso se retira ASINTOMATICO SINTOMATICO i
R ] st
. s - o ‘, . T,
ﬁm@@mﬁ@ﬁﬁm&*&& RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES Y
{ i
| Trabejader no presenta alteracionss osteomusculares, que interfieran en el desarrolio de las fincicnes inmersas en el cargo descrite. |
; Recomiendo uso de elementos de proteccién personal segin rissgo laboral. 1
7> Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo 2 Io establecido en el SG-8ST empresarial, i
-, Adhesion total y estricta a protocoles de bioseguridad contenidos en Ia normatividad colombiana vigente
1 H
i i

\RACION DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datos que he suministrado son ciertos ¥ que no he omitido informacion relevante con respecto a
b de salud, diagnésiicos anteriores ¢ acty ales, sintomas, limitaciones fisicas o mentales, ni antecedentes patolégicos laborales. Acepto que lo
rgas en este valoraeién médice sean dados 2 conocer 2 rai empileador en ¢aso de interferir con el desempetio de milabor, La presente certificacitn se
ie ¢on base en Iz historia clinica ocupacional dej trabajador, Iz cusl tiene caricter confidencial
el
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 21 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
identificado(a) con CC 1112301674, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa—mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 87455116838 2016-02-10 : ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 Q0 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345,5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 895 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 §7 14,

(@A )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechose@bancolombia.com.co
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EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES | oo ==
M1 e Versién: 6 Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 Péginz 1 de 1 s:i?;_
Evaluacién: ’ Fecha evaluacion 15/12/2025 Reevaluacién: D Fecha reevaluacion;
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERQ Y FECHA: 330.20.1.05-2025 '
NOMERE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JOHANA ANDREA PALOMINO JARAMILLO NIT: 1112301674

FECHA DE INICIO: 4/03/2025

PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS PROCESCS DE LA SECRETARIA DE HABITAT E
ARCHIVQ EN LOS PROYECTOS Y PROCESOS CONTRATUALES

FECHA DE TERMINACICON:15/12/2025
INFRAESTRUCTURA ERINDANDO APOYO EN LA ORGANIZACION DE

TIO DE CONTRATO NRQ. CONTRATC

1. PRESTACION DE SERVICICS 330.20.1.05-2025
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTC

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALQ 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERTIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
[ TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA 5
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 5
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SOPGRTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
TOTAL PROVESTS T EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyc a l2 gestion se evalua ios siguientes criterios: CUMPLIMIENTQ Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformicad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacién de informes de avarnce, atencién de requerimientos, atencién de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacion de ias formulas en lag celdas de puntzje. ’

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION a4
[ CRIERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPCRTUNIDAD EN LA ENTREGA DE SIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 4
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
{CONFORMIDAD 0
{DEVOLUCIONES, CAMEIOS DE MERCANGIA ¥ GARANTIAS 0 .
FUNCIONAMIENSG = . EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
3. ARRENDAMIENTO
____ CRMERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTURIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA C ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0 i
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00




4. CONTRATO DE CONSULTORIA

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD

PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE Q
COBERTURA DEL SERVICIO i) ATENCION DE REQUERIMIENTOS [¢]
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS Q ATENCION DE RECLAMGS a
CUMPLIMIENTO DEL FLAN DE TRABAJO 1] DISPOSICION DE SERVICIO Q
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUGTOS 9 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGQ DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0,60

[ CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
LOGIBTIGA PARA EL DESARROLLO DEL 0 ESALDARION TOTAL 90
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYEGTQ 0

TOTAL PROMEDIO 0,00

i ; _ 5. OBRA PUBLICA :

CRITERIOS CUMPLIMIENTO. Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJQ FINANCIERO DE LOS RECURSOS a CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TCTALIDAD DE LOS 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL o
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS F
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGAROS, 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSC HUMANO PROPUESTO o ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS o
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. DE SALUD OCUPACIONAL a ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 0
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ) PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISC CON LA ENTIDAD ) 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, o
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE'LOS CONTRATOS' 0
CALIDAD.EN LA MANG DE OBRA [ EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS o
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, o
MANUALES Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00 5
Criterlos de PUNTAIE | RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
callficacién 5-4 Confiable Puntale [ categoria | Resultado
Definida 39-23 Recomendado | 5,00 | A |7 Contiabies -
<29 No Confiable
CALIFICACION o
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
54 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar fa calldad de los produstos, Preferirlo al comprarlo.
3,8-3 8 Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para-asegurar la calidad de la suministrado,
<28 ¢ No confiable, los productos suminisirados deben ser somelidos a Inspecciones fgurosas. Requiere de asesoriay

seguimianto permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no puada cumplir,

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA-EV.ALUAOION O REEVALUACION:

NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR Y/0 COORDINADOR
Y/0 INTERVENTOR: ELIZABETH CRI.

NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA:

JOHARNA ANDREA PALOMING JARAMILLO

FIRMA i

NOMBRES y APELLIDOS DEL
DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE: EL|

s Jebcm Anced oo 3.

FIRMA;
Varsién Dasiripeldn dal Canmiblo (Cabe rasumir la quas esta al farmate) Fechs

1 Elsboraclén del documente 22 de tabrero do 2013

2 i ectuahzacion 43 do marzo do 2014

3 22 de Jullo do 2015

A 26 do sepliembte dn 2018
Act to para el for y objetrvidad de los critorlos de # tuacitn de pi dor para.que los result permitnn fomar accionas

§ para‘el mejatamionto en la relacién de mutuo boneficio provoedor-ontidad, iguaimente facilitor of control por parta de la'entidsd y la cansolidacién do fas 6 de mayu 82 2019

L para ar ol ol Integeal de los 05 exleinos.

Actualizacitn da farmato, Intluya Una Nels en evaluacidn da contratos do prostaclén da sorvicios, indicande fos crltetios que se calificacan on prestaclan de

a o s % 14 da julis de 2020

senvicias profesianales ¥ 3poyo o la gaslidn. lgualmente, se Incluye a firma del cantratista.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1112301674 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSOS '

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimerc consignados en el
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 05:23 PM

Cédigo Verificacién: THG52JN3QW
Valida hasta: 21/04/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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