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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 17 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccion de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del area
proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacidn de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes ofertadas.
3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion
de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.
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4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccidon de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)
No. |Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacién Resultado de Preseleccién
Regional:

1 Titulo académico en‘cumplimiento al perfil exigido por el CUMPLE / NO CUMPLE Indicar el.docume.mp que lo soporta o la [PRESELECCIONADO / NO
programa de formacién razon de incumplimiento. PRESELECCIONADO
Experiencia Laboral Especifica (Alineada con el programa Detallar tipo de experiencia verificada  |PRESELECCIONADO / NO

2 CUMPLE / NO CUMPLE/ NO APLICA
formativo a desarrollar y las competencias requeridas) / / (e]. 3 afios en sector minero). PRESELECCIONADO
Experiencia Docente/Formacion (Relacionada con la curva de Verificar experiencia como PRESELECCIONADO / NO

3 CUMPLE / NO CUMPLE/NO APLICA
aprendizaje en el modelo pedagagico institucional) / / instructor/docente/formador. PRESELECCIONADO

Se verifica el cumplimiento de
Antecedente Interno - Cumplimiento Oportuno y Adecuado de LN "
I 1
4 Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA o |gacu>nes i c.ontratos ant.enores PRESELECCIONADO//NO
) Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA) sy
supervision (si las hay)
Se verifica que el aspirante no haya
) . ' durado mas de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica X 2 A %
; ; registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
I d t Insti MPLE / N IMPLE /NO APLICA
5 ;:::) aspirantes contratados previamente como Instructores  |CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLIC informe de Ia Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
P I

§ fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog FLMPLEY O QUMPLE /NG APLICK especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentale:

6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacion debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacidn campesina o una institucién publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia
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acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determiné anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a
los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a
seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones
académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de o0sos:

Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores:

Eldrin William Berrio Ledn
Gestion De La Seguridad y Salud En El Trabajo: 69360

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

226245 GESTION DE LA

69360 CC-98521088 Juan Diego Vasquez Alzate SEGURIDAD Y SALUD EN EL X
TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Rk ¢ oot Comie ¥ CombirEsito * Obomvecitn signacon eowinde et contactn Crpariomenin ¢ i
501659 cc- 32111182 [sesoccioredo] == dionsgoi@yahoo.es 1120294527 Antioguia Belo Historico de
- Estados
s02147 €~ 13084308 ABETH O —— paico: mal com tiom Medellin Hiatarico de
513223 T - 21426854 UZ DAISY HERRERA  EEETEY = Agragacian de estado dspanble pos slentarizl| 3@gmallcom 3143267368 Antionuia Medsllin Historico de
GUZMAN e vencimiento 36 horas para la aceptackn de la 3117516626 Estades.
=
503204 CC - 98521088 JUAN DIEGO [ 5 cunote | SR  Cumple con el prefil Amblental jvasquezakziloutiook com 3128793719 Antioguia Medellin Centro Textil y de Gestién
==
Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechas reservados. Repiblics de Colombia
R i B Qs 2B RCaEa

Nota: Informacion detallada Ver anexo
Anexo pantallazos postulacién de banco de instructores: Gestion De La Seguridad y Salud En El

Trabajo: 69360
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Textil: 69363

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

69363 CC - 71602709 CarlosJullo'Avendano 223308 TEXTIL X
Aguirre

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: TEXTIL

Cambiar Observacion asignacion
Nombre Estado Estado de estado

518585 €G- 1602709 CAR ) AVENDAR [ Procssade pessalecciin

Mostranda registros del 1 al 2 de un total de 2 registros snterior | 1

- ey B Qs 2LBRAL . AEdE
Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacién de banco de instructores: Textil: 69363

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en
la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado
del proceso de contratacion, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su
respectiva autorizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA o
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de hojas | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho
de vida segln banco Garcia

de instructores de
cada vacante
Eldrin William Berrio
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Enviar anexo y aca | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho
presente con la Garcia

informacién al area

de contratacioén para

el debido proceso

Revisar informacién, | 17 de enero de 2026 | Derlys Margoth

aprobar y enviar a
contratacién la
informacién

contenida en el acta

Madera Soto

1) /ML f..&

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

(S1/NO)

APRUEBA

OBSERVACION

FIRMA
PARTICIPACION
VIRTUAL

(o)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Anexo 2 GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 17 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la

vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
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una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

L e AR S ane o e e o

2 fimatos temimiryis rpimdireaniay._|mE /e ioar L |

e enelmodipetstgeo o)+ [CMPE/O o mues Lo aesnicaono
Antecedents Intemo < Cumplimianto Oportimoy Adecusdo de iiﬁ;ﬁi:i E:Tgrl::;:::::;nores PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

A Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

durado més de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica (€)

: registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 :c;l:;asplrantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizaciéon
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.
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V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidon de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

Vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a

los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a

seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones

académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Caodigo Cedula del Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia
vacante Aspirante estado a
Preseleccionado
228118 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
57416 71262386 AN s, KOS SOFTWARE. X
(Derechos
Fundamentales)
228118 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
57416 1067968903 M o O SOFTWARE. X
(Derechos
Fundamentales)
226701 -
COORDINACION EN
69357 | 1088251347 AN DR S ARAS SISTEMAS X
INTEGRADOS DE
GESTION
226701 -
HECTOR MAURICIO | COORDINACIONEN
69357 98589995 SEPULVEDA MONA SISTEMAS X
INTEGRADOS DE
GESTION
122128 - GESTION
covomel | INIEGRADAOTLA
57456 1102820521 PATERNINA AMBIE,NTE X
BERTEL y
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
122128 - GESTION
INTEGRADA DE LA
HAROLD ALBERTO CALIDAD, MEDIO
57456 | 1069499130 URZOLA BURGOS AMBIENTE, X
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
122128 - GESTION
GLORIA ESTELA e onADA DE A
57420 43803489 HERNANDEZ AMBIE,NTE X
MANRIQUE y
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
99900016 - Formacion
ALEJANDRA MARIA .\
57485 1036607974 HINCAPIE OCAMPO Compl:inmiedri](t)erlQZSVu‘tual X
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99900016 - Formacion
JUAN CARLOS L
57485 89002688 CORREDOR MARIN Complsei?%ri]é?;laaSthual X
RICHARD 99900016 - Formacién
57485 93400499 FERNANDO GIL Complementaria Virtual X
OSPINA sin idiomas
99900016 - Formacion
57485 43271786 LIANQQAAABFI{AQUEZ Complementaria Virtual X
sin idiomas
99900016 - Formacion
JUAN FELIPE L
57485 8356716 TAMAYO MARTINEZ Complementaria Virtual X
sin idiomas
99900016 - Formacioén
DIEGO ALEXANDER L
57485 1038404632 GOMEZ CEBALLOS ComplseiT%ri](t)?Tl;laaSthual X
22810744 - MANEJO
LUIS ALEJANDRO DE HERRAMIENTAS
71408 | 1017138516 LONDONO RIVERA | MICROSOFT OFFICE X
2016: EXCEL
99900016 - Formacion
JUAN CAMILO .
57499 8071372 PEREZ URREGO ComplseiLnied?(t;T:Sthual X
99900016 - Formacion
YULY ANDREA .
57499 1128475888 CHICA SERNA ComplseiLnied?ct:::Sthual X
228118 - ANALISIS Y
57451 | 8359510 ESCOBAR S DESARROLLO DE X
SOFTWARE.
228118 - ANALISIS Y
57460 | 1020435433 DEISY ARIAS DESARROLLO DE X
CALLEJAS SOFTWARE

Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores:

228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (Derechos Fundamentales) , Codigo vacante 57416 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar

Excel
Cbservacion
D Tipo y nimero Camblar asignacion de Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiragion  documento Estado Estado estado Datos de contacto Departamento i stada actual Estados
474205 CC- 8157288 = Paa | adrianepzpa@gmail.com 3148896863 Antioguia Santa Rosa de Historco de.
wesficacion T Estados.
490156 €G- 1047449128 [ inscrio | Para om 3166366060 Aniogua Mesellin on -
venficacin
500085 CC- 71262365 = TR vanadolforios @gmail.com 3022745233 Antiocsa Medellin
164164 CC- 1067966903 MIGUEL BARRY =0 bamosmiguet1620@gmail com 043519631 Antioguia Medellin Historicn de
MONR 3043519631 =
465257 CC- 1017275758 M# =D Para manuelavelezgarcia3 1 @gmad com Antioquia Medelin Historion.
e e 3183627448 3174168925 e

Mostrando registros del 1 al § de un total de 5 registros

Est

Agencia Piblica de Emgleo. SENA® Copyright. Derechos re:

te es un senvico gratuito & indiscriminade. Recuesde que es un bien pablico, por favor haga un

servados. Repibiica de Colombia

buen uso del mismo y promuévalo,
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226701 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, Cédigo vacante 69357 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Excel Buscar:
Observacion Ce
] Tipo y numers Cambiar asignacin de Municipio de a3igné estado Historico de
Aspiracion documento HNombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

441249 CC- 1088251347 ANDRES ARIAS [seioccionado B o iratado anarias(pulp edu co 3103674853 04ME64T1  Antioauia Bello
CORREA = etados
Cumple I

ontratado

Cumple

SEPULVEDA MONA

501786 CC - 59589095 HECTORMAURICIO  EIETET 8 mauriciosepulvedamonal 3g@gmail.com Anticquia Belle s
3194975001 3207386504 H:mm::

Anterior | 1 | Siguiente

Mestrando registros del 1 al 2 de un tatal de 2 regisiros

Agencia Pablica de Empleo. SENA® Copyright Derechos reservados. Repablica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que s un bien pablico, por favor haga un buen usa del mismo y promugvalo

L'—ﬁ’d@i@ﬁ(‘?@@ ”Qﬁ:’@w-lﬁoﬁ;ﬂ;‘

L]
2aC
‘Su\eada H Q Bisqueda

122128 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Cdédigo vacante 57456 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Excal Buscar.
Observacion
D Tipo y numero. Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
478084 CC - 1089499130 HAROLD ALBERTO haroldub1@gmail. com Antioguia Medellin Centro Textil y de Gestion Historico de
URZOLA BURGOS 3007143854 3107022409 Industnal - Regional Eslmos -
Antioguia
501747 CC- 1102820521 ELCY DANIEL [ Scieccionaio Contrata ing eloy patemina (Bomail com Antioquia Medetin o .
PATERNINA it 3007210361 H}m"'
BERTEL Cumple
510374 CC - 98470063 ROGELIQ DE =D ey rogeltoratorogigmail com Antioquia Medellin rm=——
JESUS TORO ‘verificacion 3053374588 3176192068 Estados
TORC
Anterior | 1 | Siguente

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Agencia Pitiica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

ESte s un senvicio gratuito € indiscriminado. Recuerde que es un bien poblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
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4
o B Qo LTPfEQeancaa ~a  eas Joene

122128 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Codigo vacante 57420 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Excal Buscar.
Observacion
[:] Tipo y nimero Cambiar asignacién de Municipio de Centro que asigné. Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado Estado o Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
501538 CARLOS HERNANDO =1 Para ‘carlosh_cordoba@hotmai com Antioquia tagai Centro Textil y de Gestion
CORDOBA TOBON 3103882442 3113485114 Industial - Regional
Antioguia
440087 CC - 43803489 GLORIA ESTELA glonahemandezm @hotmail com Antioguia
HERNANDEZ 3043684684
MANRIQUE
Mostrando regisiros del 1 al 2 de un lotal de 2 registros Anterior Siguiente
‘Agencia Piblica de Emplec- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es e q por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

4 »
2aC 5 - ESP 340 p.m.
Saleado “ Q Bisqueda E - e 3 @ @ ’ Q @ & & AR G FuE s &

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas, Cédigo vacante 57485 APE

Observacion Centro que
() Tipo y nimero Camblar asignacion de Municipio de asigné estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
434145 CC- 1036607674 ALEJANDRAMARIA alefandrahsisog@gmail com 3187457247 Antioqua tagal Centro Texiily de Histonco.
HINCAPIE 3187883347 Gestion Industrial - E
OCAMPO Regional Antioquia
435811 CC - 52433629 MARYLIN MONROY m ‘maryinmenroy@yahoo es 3166274048 Bogota D.C Bogota Centro Textil y de skoicn de
RODRIGUEZ Gestion Industnal E
Regional Antioquia
439007 CC - 89002688 JUAN CARLOS corredormarinjuancarlos@gmail. com Antiogua Medeliin Centro Textil y de
CORREDOR 3164498866 Gestion Industnal -
MARIN Regional Antioqusa
439797 CC - 8356716 JUAN FELIPE ingfelipetamayo@yahoo es 3003942395 Antioquia Sabaneta
MARTINEZ x
439833 CC - 98668106 CARLOS ANDRES m jaramillocarlosS86@gmail com 3017972222  Antioquia Sabaneta Centro Textil y de Histonco.
JARAMILLO 3028361902 Gestion Industriai - E
MUNOZ Regional Antioquia
441724 CC - 66778504 DIANADELPILAR  [CEE) digomezp@hotmaid com 3167542829 Antioquia Medellin Centro Textil y de.
GOMEZ Geston Industnal - i
PASTRANA Regional Antioguia
442275 CC - 43271786 LANAMARQUEZ  [ESENNT) lianabobm@yahoo com 3006011700 Antioquia Medeliin Esonco ¢
ARABIA Estad
442510 CC- 10334046322 DIEGO ‘adiegomez@gmail com 3117453482 Antiogua Marinila [r——
ALEXANDER Estad
GOMEZ CEBALLOS
455002 CC- 71714581 CARLOSANTONIO  [CEEID) camontoya18@misena edu co 3154845173 Antioguia Medellin Centro Textil y de [r————
MONTOYA HENAO Gestion Industrial - Estados
Regional Antioqusa
455515 CC - 33081883 MARLENE = mnicotazamhu@gmail com 3044760203 Magdalena Santa Marta Centro Textily de Historico e
NICOLASA 3243900904 Gestion Industrial -
HERNANDEZ Regional Antioquia
UPARELA
= = [} v
< »
22°c - s ESP 341p.m.
Soleado B Q Bisqueds L =f & 9 e &7 ! q AR gy RN nn &
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[ Tipo y nimero asignacién de Municipic de asigné estado Historico de
Aspiracion documents Nombre Estado estado. Dates de contacta Departamenta. residencia actual Estados
4T0423 CC-71225005  RAULDAVID RUIZ rdre052000@yahoo.com 3225368201 Antioguia Envigado Centra Textly de
SCOBAR Gestion Industrial -
Regonal Antioquia
472009 CC- 1128448291 JONATHAN =3 inthnmunera@gmail com 3054761246 Antioguia Medellin Centra Textly de
MUNERA GIL Gestion Indusirial -
Regional Antioquia
481280 CC-35607833  SENEPATRICA  [EED seinstorres@hotmail com 3137908819 Antioquia Medelin Centra Textl y de
TORRES GIL 3104180248 Gestién Industrial -
Regional Antioguia
44951 CC-43555667  CLAUDIAPATRICIA  [EEE clapalore@gmail com 3165384035 Antioguia itagul Centra Textly de
LOPERA 024319608 Gestién Industrial -
RESTREFO Regional Antioguia
489891 CC- 111763737 YUDIANGULO =D yudianguiocastro?@gmail com 3222299444 Valle del Cauca  Buenaventura  Centro Textly de
CASTRO HTATHTS Gestién Industrial -
Regional Antioquia
490634 CG - 35142856 LILIANA DEL =0 ing likanavd@igmail.com 016772551 Cbrdoba Monteria Centro Textl y de
ROSARIO ‘Gestion Industrial -
VASQUEZ Regional Antioquia
BARRETO
490885 CC - 22570488 IBIS DEL ROSARIO iesromeroB6@gmail com 3018751013 Atlantico Baranqulla Centra Textd y de
ROMERO 2205057100 Gestién Industrial -
CANTILLO Regional Antioquia
492399 CC - 83400499 RIGHARD [ scicccionado] nchardfernandogiospina@gmail com Tolima Ibague
FERNANDO GIL 125704670 3013604256
OSPINA
492584 CC- 835918 LUIS FELIPE [inscio | capodiseno@gmall com 3012000676 Antioguia Medelin Centro Textl y de
MUROZ GRAJALES Gestion Industrial -
Regional Antioquia
493788 CG-225T0250  NELVIS ROCIO =3 nelvisrociomartinez@gmail com Allantico Barmanquila Gentra Textly de
MARTINEZ 3013093609 Gestién Industrial -
ALGARIN Regional Antioquia
Mostrando registros del 11 3l 20 de un total de 28 registros Anterior 1| 2 |
S &R Q tosqued - g ® © & a ~w D eas Soh
Soleado SEn=s L - @ 170172026

22810744 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, Codigo vacante 71408

APE

»

D Tipo y numera. Municipio de Centro que asigné
Aspirscién  documento Nombre Estado Datos de contacta Depsnsmento residencia estado acrual
507553 CC - 21526185 PAULA ANDREA =D paulacSigmail com 3006265870 Anbioquia Medellin
CUERVO PARE.JA 3005204624
512440 CC - 9432711 HUGO HERIBERTO hugechapamrorodniguezi@hotmail com  Amazonas. Lebcia
CHAPARRO 3115288852
RODRIGUEZ
512927 CC- 1007435023  LUIS EDUARDO =D I730025@gmail com 3113260362 Antioquia Puerto Berrio
ARBOLEDA
RODRIGUEZ
513251 CC - 3607997 JOHN FREDY =D jhonfredyb@gmail com 3147633184 Antioquia Bello
BERMUDEZ ALVAREZ 3063627871
513279 CC . 71738446 RUBEN DARIO =0 rdechavariaigmad com Antioquia Bello
ECHAVARRIA 3148624942 5745479441
CIFUENTES
501497 CC. 1017138516 LUIS ALEJANDRO alejorivera0Z24@gmail com Caldas La Dorada Centro Textil y de
LONDONO RIVERA 3226848400 3144918587 ‘Gestion Industrial -
Regional Antioquia
514973 CC - 1105683607 LINARIVERAALTURC  [EZE3 ImeiveralB@gmail com 3212215820  Tolma Ibagué
3202912136
518775 CC - 1010038079 LAURA JULIANA m lauraalayonmigmail com Tolma Ibagué
ALAYON MARTINEZ 3187433300 3022661686
607665 CC-1089491317  EDUARDOENRIQUE  [IEEID eduvinaB3@hotmail com Gordoba Sahagin
VILLADIEGO 3004408177 3233633784
WUARNES
517846 CC- 1085378563 LUIS ANTONIO [inscrito aimentercantoniol @gmail com Antioquia Medellin
MENDOZA 3053134186
ALMENTERO
Mostrande registros del 1 al 10 de un total de 10 registros Anterior Siguiente
o Jizado-i
¢ - s £sp 344p.m.
Soleado B8 Q Bisqueds L =fadaVeanEada AR OB 0

99900016 - Formacion Complementaria Virtual sin idiomas, Codigo vacante 57499 APE
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Observacion
] Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigne. Historico de
Aspiracion documenta Nombre Estado. Estado estado Datos de contacto Departamento. residencia ‘estado actual Estados
442397 CC-BOT1372 JUAN CAMILO PERE? T jusncamiiperu@gmail com 3046757233 Antioquia Medellin
URREGO
457817 CC - 1128265788 DIANA MARCELA m Dmarcecorai@gmad com 3004202980 Anboquia Medeilin Centro Textd y de Gestian
CORONADO CALLE Industrial - Regional
Antioquia
457001 CC - 1005239835 ELIANA VALENTINA =3 Iveda200@gmail com Antioquia Bello Centro Textl y de Gestion
SEPULVEDA 3118198828 3143404728 Industnal - Regional
Antioquia
482996 CC- 1093762790  JESUS ANTONIO nscrito Para jesameng@gmail com 3195348906 Antioquia Medelin Gentro Texti y de Gestian
MENDOZA GiL Indusirial - Regional
Antioqusa
505478 CC- 1090409822 MARIAFERNADA =3 marialola_2472@hotmail com Norte de Clcuta Centro Texti y de Gestin
MEZA BONILLA 3115714708 3146790239 Santander Indusiria - Regional
Antioquia
510828 CC- 12137510 JOHN JAIRO MUROZ (I publi2030@gmail com 3005710068 Hula Neiva Centro Text y de Gestion
PIAMBA Industnal - Regional
Antioquia
517640 CC- 1128475838 YULYANDREACHICA  |CISEERm) ychicas2013@gmail com 3026674448 Antioquia Wagui
SERNA 3117881520

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anteror | 1 | Siguente

Agencia Publica de Empleo- SENA © Gopyright. Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminada. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

v
4 »
s B Qs L P EYeanCEaa ~a R eaw IR
228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE., Cédigo vacante 57451 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Excal | Buscar.
D Tipe y numers Cambiar Observacisn Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados.
501120 oC - 8358510 LEE JARED lesgot5@hotmail com 3136126119 Antioquia Medelin
ESCOBAR GOMEZ 3224125420
Mostrando registros ded 1 al 1 de un total de 1 registros. Antenar ; Siquiente
Age de Empleo- opynig! il Colombia
Este &s s un bien pablico, por favor haga un busn Uso del MISMo y promugvala
4 » M
= B Qs L fadVeancFaa ~w 5 eae e

228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE., C4digo vacante 57460 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Excel Buscar
Observacién
D Tipo y nomero Cambiar asignacin de Municipio de Centro que asigne Historico de
Aspiracién  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
441183 €G- 1000435433 DEISY ARIAS dessyaTBY@notmail com 3014641304 Anioquia Bello Gentro Textly de
CALLEIAS 3024412864 Gestion Industrial -
Regional Antioguia
501972 CC- 71792034 JINMY ANDRES =0 mmy qed@gmail com 3165208712 Antioquia Emvigado
SERNAMAYA 3166046265
513984 €G- 1000897840  DIANAISABEL = pailladianaisabel@gmail com Antioquia Wedellin
PADILLA 3184267452 2143318362
VELASQUEZ
512023 CC- 1037524344 MIGUEL ANGEL =0 Para miguelperez005@gmil com Antioquia Medelin
3137979367

PEREZ BEDOYA

Anterior Siguiente

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registres

Agencia Pablica de Emgles- SENA© Copyright. Derechos reservados. Repibiica de Colombia

Este es un servico gratulo & indsscriminado. Recuerde que e un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuéval.
-

»
mpm g

Q Bisqueda h-ﬂ&@.!ﬁ@“ﬂﬂ ~ & 3 eas IR

4
-

GOR-F-084 V02



SENA

N

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con

los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en
la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacidn, asi como a la Subdireccidén del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de hojas | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho

de vida segun banco Garcia W

de
cada vacante

instructores de

Eldrin William Berrio

Enviar anexo y aca | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho

presente con la Garcia W
informacién al area ’

de contratacion para

el debido proceso

Revisar informacion, | 17 de enero de 2026 | Derlys Margoth

aprobar y enviar a
contratacién la
informacioén

contenida en el acta

Madera Soto

) [ =

-,
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA o)
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 17 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacion del area
proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2.Verificacion de hojas de vida y documentacion de los aspirantes en las vacantes ofertadas.

3.Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de instructores
2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion
de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

GOR-F-084 V02
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4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagégico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacién
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccidon de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.

GOR-F-084V02
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

contratados previamente como Instructores SENA)

Revisar observaciones en los informes de

No. |Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:
N il R~
ol it i il e el e o
e o el S e M ety
5 s Se verifica el cumplimiento de
4 32:3:55:23 lcr:::tr?;wca.:mr;::t;zp: :sl::?::t:fewado " COMPLE/NGCUMPLE/NOAPUGY, [P eienRi e conbrator anterores.  |PRESELECCIONADO/NO

PRESELECCIONADO

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

) . . ) durado mas de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica ©

: : registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 I t tratad t Instruct CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
Z:::) SSPANIES COTRRCOSPIEviamente como oyuetores / / informe de la Direccion de Formacion  |PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos: Verificar la evidencia de |a experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA @
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO

para derechos fundamentales

6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA
VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacion debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en Ia
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidn campesina o una institucién publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia
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acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determiné anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a
los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a
seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones
académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de o0sos:

Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores:

Eldrin William Berrio Ledn
Gestion De La Seguridad y Salud En El Trabajo: 69359

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

Andres Felipe Padilla 226245 GESTION DE LA
69359 CC-1069480478 HerrSra SEGURIDAD Y SALUD EN EL X
TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Excel Buscar

D Tipo y nimero Observacion Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado  Cambiar Estado asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados

518120 CC - 1063480478 ANDRES FELIPE Si cumple Cumple requisito

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registios

Agencia Piblica de Empieo- SENA © Copyright. Derechos resenvados. Repiblica de Colombia

Este 25 un servicio grafuto & Indiscriminado. Recusre que @5 un bien pibiico, por favor haga un buen Usa del Misma y promuévalo

Nota: Informacién detallada Ver anexo
Anexo pantallazos postulacién de banco de instructores: Gestion De La Seguridad y Salud En El
Trabajo: 69359

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2026.
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Una vez el comité verifica la informacidn de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en

la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacién, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA 0]

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificaciéon de hojas | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho

de vida segun banco Garcia

de de

cada vacante

instructores

Eldrin William Berrio

Enviar anexo y aca | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho
presente con la Garcia

informacién al area

de contratacion para

el debido proceso

Revisar informacion, | 17 de enero de 2026 | Derlys Margoth

aprobar y enviar a
contratacién la
informacion

contenida en el acta

Madera Soto

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

(S1/NO)

APRUEBA

OBSERVACION

FIRMA o
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA REGULAR DE LA SEDE EN SEGUIMIENTOP A ETAPA
PRACTICA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES.

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 20 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdirecciéon CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacidon de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunion de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.
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3.

Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada

una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

2.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagégico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacién
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

Revisar observaciones en los informes de

No. |Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:
N il
2 lomatos deambrgs ey [CMPE00MRs omcs | aEsaaciounoo
o Rl el et e v
z Se verifica el cumplimiento de
4 g::;cﬁ::: 'cn;:?iwcauﬁmigzzp: :s:?::::femdo i CUMPLE/NOCUNRLE NOAPUGY, [P Secleniten contrtosarbariores. | |PRESELEECIONARO// MO

PRESELECCIONADO

contratados previamente como Instructores SENA) supervision (sifas hay)

Se verifica que el aspirante no haya
durado més de seis (6) meses sin

Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica

: ; registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5  [soloa aspirantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de Ia Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
SENA) :
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de |a experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
MP! Pi APLI
§ fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog CHNIPLE ] NDCUMPLE /NOARLICH especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccidén definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacidon deberd validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidn campesina o una institucién publica.
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iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

V. No se requerird titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podrd ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a
los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a
seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones
académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Nota: Informacién detallada Ver anexo
Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Cédigo vacante 70235 APE

Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa

TG EN GESTION DE LA

70235

71793195

WILDER YOHANNY OSPINA
SALDARRIAGA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

X

70235

43464379

ASTRID PAOLA JIMENEZ
BELENO

TG EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

X

70235

1017150880

JULIO ENRIQUE TOBON
VILLADA

TG EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Observacion
asignacion de
Cambiar Estado estado

Municipio de
Departamento residencia

Centro que asigné ~ Historico de

0 Tipo y nimero
estado actual Estados

Aspiracion documento Nombre Estado Datos de contacto

11T
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GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, Cédigo vacante 70264 APE

Caédigo vacante

Cedula del Aspirante

Nombre aspirante

Nombre programa

Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

JOSELLY TATIANA BEDOYA

TG EN GESTION DE LA

70264 1017229548 ALVAREZ PRODUCCION INDUSTRIAL X
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Excal Buscar
D Tipo y numero Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos d Depa residencia estado actual Estados
504044 CC - 1017220548 joselly-0327@notmail com Anboqua Mededin Hictosico de-
3014308742 6046671530 Bk

Mostrando registros del 1 al 1de un total de 1 registros

RECURSOS HUMANOS

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado
ANGELA CORREA
70274 43636922 CORRALES TC EN RECURSOS HUMANOS X
70274 35602118 JACKELIN PEREA MOLANO TC EN RECURSOS HUMANOS X
70302 SANDRA LILIANA TC EN RECURSOS HUMANOS X
49794776 CAMPILLO GARCIA
70319 43543008 i;:;:ﬁ:EATRIZ ALARCA TC EN RECURSOS HUMANOS X

RECURSOS HUMANOS, Cédigo vacante 70274 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Excel

Observacion

Buscar

-] Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigne Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
501233 CC - 43636922 ANGELA LTI seieccionao | ‘Conteaindn pubcor20@hotmail com 3137568448 Antoquia Bello ‘Hiskorico de
IRRALE 3113921374 F stados
Cumple
501534 CC - 35602118 ACKELIN PEREA Jackehnpereagyahoo com Antoquia Centro Textil y de Geston Hiskorico de
JOUAN 3008214562 3122661463 Industrial - Regponal =
Antioquia S
Mostrando regisiros del 1 al 2 de un lotal de 2 registros 1 F
;-
RECURSOS HUMANOS, Cédigo vacante 70302 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS
Excel Buscar
Observacion
(] Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia ‘estado actual Estados
438470 CC - 49704776 sandralilanal24@gmail com Antioquia Medellin Centro Textil y de Gestion [r—
3014884858 Industrial - Regional Estados
Antioquia
Mostrando regestros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antesior 1 Siguiente
;-
RECURSOS HUMANOS, Cddigo vacante 70319 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
Excel Buscar
[:] Tipo y nimero Cambiar Observacion Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
442130 CC - 43543098 frezia7O@gmail com Antioquia Medelin Centro Textil y de Gestién

3157450782

Mastrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Industrial - Regional
Antioquia

Historico de:
Estados.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, Codigo vacante 57460 APE

Cadigo vacante

Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a

Preseleccionado

71792934 JIMMY ANDRES SERNA TC EN ANALISIS Y DESARROLLO X

57460 MAYA DE SOFTWARE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

D Tipe y namero
Aspiracion documento

“" sty
Hr' :

o

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en
la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado
del proceso de contratacion, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su
respectiva autorizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA (0]

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de hojas | 20 de enero de 2026 | Freddy Camacho

de vida seguin banco Garcia W

de
cada vacante

instructores de

Eldrin William Berrio

>
\ v .
v

L

W)
|
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Enviar anexo y acd
presente con la
informacién al area
de contratacion para

el debido proceso

20 de enero de 2026

Revisar informacion,
aprobar y enviar a
contratacién la
informacién

contenida en el acta

20 de enero de 2026

Freddy Camacho
Garcia
Derlys Margoth

Madera Soto

D [ -

2 ark

(

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

(SI/NO)

APRUEBA

OBSERVACION

FIRMA

VIRTUAL

PARTICIPACION

(o)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Anexo 2 GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 22 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la

vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
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una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

L e AR S ane o e e o

2 fimatos temimiryis rpimdireaniay._|mE /e ioar L |

e enelmodipetstgeo o)+ [CMPE/O o mues Lo aesnicaono
Antecedents Intemo < Cumplimianto Oportimoy Adecusdo de iiﬁ;ﬁi:i E:Tgrl::;:::::;nores PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

A Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

durado més de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica (€)

: registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 :c;l:;asplrantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizaciéon
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.
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V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidon de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

Vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino

instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a

los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a

seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones

académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Caodigo Cedula del Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia
vacante Aspirante estado a
Preseleccionado
SANDRA INES
69356 | CC-26153554 | NARVAEZ | ©31101-ASESORIA X
ARTEAGA COMERCIAL
133100 -
ADRIANA CONTABILIZACION
69355 CC-43610944 CEBALLOS DE OPERACIONES X
TREJOS COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
134206 -
MARICEL PRESELECCION DE
69342 CC - 21428963 MARGOTH TALENTO HUMANO X
PENA CANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
134206 -
JHON FREDY PRESELECCION DE
69342 CC -71218505 MARTiNEZ TALENTO HUMANO X
GOMEZ MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
CRISTIAN 121523 -
69366 CC - CAMILO COORDINACION DE X
1035856891 ALVAREZ PROCESOS
GARCIA LOGISTICOS
MARGARITA 522309
MARIA DESARROLLO DE
69330 CC - 43080422 TABARES MEDIOS GRAFICOS X
ATEHORTUA VISUALES
LILIANA DEL 99900016 -
57485 CC - 35143856 ROSARIO Formacion X
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VASQUEZ Complementaria
BARRETO Virtual sin idiomas
YOIMER 233104 -

STANLEY
MOSQUERA PROGRAMACION X

LUNA DE SOFTWARE .

57424 CC-11937616

Nota: Informacion detallada Ver anexo
Anexo pantallazos postulacidn de banco de instructores:

631101 - ASESORIA COMERCIAL, Cddigo vacante 69356 APE

Instructores iados al centro de for ion para el perfil: ASESORIA COMERCIAL

Excel Buscar

D Tipo y numero ‘Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigno Historico de

Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados

502616 CC - 26153564 5 m: Contratadk sinarvaeza@@gmail com Antogua Santa Rosa de Osos Histonco de

AGA - 3105435643 3157593960
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antenor 1
Agencia Pablica de Empieo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia
Este es un servicio gratuto e indiscimnado. Recuerde que s un bien plbikco, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
-

1 »

Atardecer -l - Y . ESP 606 p.m.

v‘acap m H8  Q Bisqueds L =faVeanacCads AR, TS i &

133100 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS., Cdédigo vacante 69355 APE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Excel Buscar
Ci
] Tipo y nimero Cambiar Observacién Municipio de asigné estado Historico de
Aspiracien ‘documento ‘Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departaments etual
432414 CC - 11797738 LIS ADEMIR Para LAPALOMEQUEB@MISENAEDU.CO  Antioquia Medellin TR
PALCMEQUE e 3217461813 T
PA —
512080 CC - 43610844 ADRIANA CEBALLOS [ scieccionado | Contratado adryanaceballostrejos@gmail com Antioquia Medeliin e
S 3172567084 Estados
Cumple
513867 CG - 94544447 MILTON FABIAN FERA (RSN Paa milton pena 2020gmail com Valle del Gauca Gl Hestoricode
CASTRO ORCEIG 3168862818 Estados
520253 CC - 71988704 HEILLER PALACIOS HEPAMAZOTI@HOTMAIL COM Antiogquia Medellin
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Segueente
Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un been plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promesévalo
] »
19°C =n - e 3 EsP &07 p.m.
R e B Qs L P VeancCada ~w B eae STing

134206 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC , Cddigo
vacante 69342 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Excel Buscar:
Centro que
) Tipo y nimero Cambiar Observacién Municipio de asign estado Historico de
Aspiracién documento Nombre. Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados.
503293 CC - 21428963 MARICEL MARGOTH Contratado mpecad@hotmail com 3104046022 Antioquia Santa Rosa de ko 0
PENA CANO 3137725104 Osos Estados
Cumple
506025 CC - 11112002747 LINDA LEONELA m Para iflorez225@gmail com 3167672653 Tolima Ibagué
FLOREZ MARULANDA venficacion
506960 CC - 1127387682 PAULAANDREA |mn reacas 18@gmail com 3124427885 Antioquia Medeilin
HERNANDEZ i 3208927176
CASTILLO
512888 CC - 71218505 JHON FREDY seleu:nuou Contratado Jfmg0817@gmail com 3005135150 Antioquia Bello
MARTINEZ GOMEZ S 3004559096 '?::,:P
Cumple -
518298 CC - 1003614652 DAYANA m Ci Arbelaez
CASTELLANOS 3018298486 3508079754
MARTINEZ
518490 CC- 1146441627  YINERYARMEDINA (EEED) T yineryair97@gmail com 3116484722 Antioquia Medellin
OMARA verficacion
M del 12l6.deun Anterior 1 1 | Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copynght Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscrimnado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del Mesmo y promuévalo.
< »
19'C - . " ESP 6:08 p. m,
'BM-yovmnubwo BE  Q Bisqueda k- e @ @ @ ! L @ @ ARG RO 00 B
T
121523 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, Cédigo vacante 69366 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Excel Buscar
Centro que
[ Tipo y numero Cambiar acién icipic i i
Aspiracién documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
506064 CC - 1035856891 CRISTIAN CAMILO =0 Contratado c alvarezga@pascualbravo edu co Antioquia Medellin Historco de
ALVAREZ GARCIA 3007283084 Estados
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antenor 1 Swquiente
Agencia Piblica de Empieo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia
Este s un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
v
4 »
19°C - ESP 6:09p.m.
“= Mayorm. nublado “ Q Bisqueda - e b @ e 87 «(‘ & & AR G TR 00 &
522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, Cdédigo vacante 69330 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Excel Buscar.
-] Tipo y numero Cambiar Observacién Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia ‘estado actual Estados
501733 CC- 43080422 MARGARITA MARIA [Sotocciondo BN Contratado margara tabares@gmail com Antioquia Medellin
TABARES ATEHORTUA 3113322381
Cumple
513040 CC- 71227542 JOSUE FRANCO SUAZA m Josvefranco8@hotmad com Anboquia Medellin Histonco de
veriicacion 3137483162 Estador
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Antenor | 1 | Swuiente
‘Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repablica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
.
< »
19°C - 33 610 p.m.
R B8 Q Bisqueds L =fadaQeaaCaa ARG RO® 00 &

Mayorm. nublado

99900016 - Formacién Complementaria Virtual sin idiomas , Cédigo vacante 57485 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacién Complementaria Virtual

Excel B
uscar
Observacién
] Tipo y numera asignacion de Municipio de Centro que asigné. Historico de
Aspiracién documento Nombre estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
472909 CC-1128449291  JONATHAN MUNERA inthmunera@gmai com 3054761246 Antioquia Wedellin Centra Textl y de.
GIL Gestion Industrial -
Regional Antioquia
481280 ©C - 36697833 SEINE PATRICIA seinetorres@holmail.com 3137908819 Antioquia Wedellin Centro Texil y de o
TORRES GlL 3104160248 Gestion Industrial - Fstado
Regional Antioquia
484951 CC - 43555887 CLAUDIA PATRICIA clapaloreg@gmail com 3165384035 Antioquia Itagai Centra Texdil y de
LOPERA RESTREFO 3024319808 Gestion Industnial -
Regional Antioquia
489801 CC - 111783737 YUDI ANGULO yudiangulocastro2{@gmail com 3222298444 Valle del Cauca Buenaventura Centra Texdil y de
CASTRO 3187479475 Gestion Industrial -
Regional Antiogquia
490634 CC - 35143856 LILIANA DEL ing Wianavd@gmail com 3016772651 Cérdaba Monteria
ROSARIO VASQUEZ
BARRETO
490885 ©C - 22570488 IBIS DEL ROSARIO ibisromercO6@gmail com 3018751013 Atlantico Baranquilla Centra Texdil y de
ROMERO CANTILLO 3205857100 Gestion Industrial -
Regional Antioquia
482309 CC - 83400489 RICHARD nchardfemandogilospina@gmail com Tolima Ibagué
FERNANDO GIL 3125704670 3013604296
OSPINA
492584 CC - 8350618 LUIS FELIPE MURIOZ capodiseno@gmail com 3012000676 Antioquia Wedellin Centra Texdil y de Hi .
GRAJALES Gestion Industrial - .
Regional Antioquia
493708 €C - 22570250 NELVIS ROCIO nelvisrociomartinez@gmail com 3013093603 Alantico Barranguilia Centra Texil y de. [r
MARTINEZ ALGARIN Gestion Indusirial - E
Regional Antioquia
494389 CC - 78716849 MILTON JAVIER jmatheus74@yahoo com 3014083087 Antioquia Bello Centro Texdil y de .
e, ol e . N

" B Qs L-fEQeanncaa ~w D eaw St

== Mayorm. nublado

233104 - PROGRAMACION DE SOFTWARE., Cadigo vacante 57424 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Excel Buscar
Tipo y Centro que
D nomero Observacion asignacién Municipiode ~ asignd estado
Aspiracién  documenta Nombre Estado Cambiar Estada stado Datos de contacto Deportamento residencia actual
502059 CC - 1039683350  JEFFERSON m Agregacion de estado aldebaranS30@hotmad com Antiogusa Rianegro
DUVAN disponible por vencimientn 36 3045244702 3147204209
MARTINEZ horas para la aceptacién de la
SIERRA oferta.
502748 CC-1069494833 JESUSDANEL [N jesuspachecoarroyo@hotmail. com Cérdoba Sahagin
PACHEGO 301312105 3116697332
ARROYO
500841 CC - 39176530 LILLIANA URIBE ‘Selcceionada) lilianauribe@gmail com 3122494126 Antioquia Medellin
GONZALEZ
521038 CC- 1038678432 JUAN juanguillermounegot @gmail com Antioguia FuenoBermio  Centro Textl y de
GUILLERMO 3197429136 3105367626 Gestion Industrial -
G Regional Antioquia
GRANDA
521175 CC-11837616  YOIMER En Proceso de prescleccion yoimer2405@gmail com 3014083282 Antioquia Mededin Centro Textly de
STANLEY Gestion Industrial
MOSQUERA Regional Antioguia
LUNA
Mostrando registros del 1 al § de un total de 5 registras Antenor | 1| Sguiente

Agencia Pibiica de Empleo- SENAS Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Este s un servicio gratuit & indiscriminado. Recuerde que es un Bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévaio.

.
-y B Qs L-fEQeancCaa ~E G e Sing

Mayorm. nublado

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2026.
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Una vez el comité verifica la informacidn de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en

la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacién, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA (0]
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificaciéon de hojas | 22 de enero de 2026 | Freddy Camacho
de vida segun banco Garcia W
de instructores de ’
cada vacante
Eldrin William Berrio \
r W g
37

|

\1
Enviar anexo y aca | 22 de enero de 2026 | Freddy Camacho
presente con la Garcia W
informacién al area '
de contratacion para
el debido proceso
Revisar informacion, | 22 de enero de 2026 | Derlys Margoth ) B
aprobar y enviar a Madera Soto e m, (ulw‘&
contratacion la B
informacién
contenida en el acta
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA (0]

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA REGULAR SUBSEDE

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 23 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del area
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion
de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.
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4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccidon de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)
No. |Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacién Resultado de Preseleccién
Regional:

1 Titulo académico en‘cumplimiento al perfil exigido por el CUMPLE / NO CUMPLE Indicar el.docume.mp que lo soporta o la [PRESELECCIONADO / NO
programa de formacién razon de incumplimiento. PRESELECCIONADO
Experiencia Laboral Especifica (Alineada con el programa Detallar tipo de experiencia verificada  |PRESELECCIONADO / NO

2 CUMPLE / NO CUMPLE/ NO APLICA
formativo a desarrollar y las competencias requeridas) / / (e]. 3 afios en sector minero). PRESELECCIONADO
Experiencia Docente/Formacion (Relacionada con la curva de Verificar experiencia como PRESELECCIONADO / NO

3 CUMPLE / NO CUMPLE/NO APLICA
aprendizaje en el modelo pedagagico institucional) / / instructor/docente/formador. PRESELECCIONADO

Se verifica el cumplimiento de
Antecedente Interno - Cumplimiento Oportuno y Adecuado de LN "
I 1
4 Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA o |gacu>nes i c.ontratos ant.enores PRESELECCIONADO//NO
) Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA) sy
supervision (si las hay)
Se verifica que el aspirante no haya
) . ' durado mas de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica X 2 A %
; ; registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
I d t Insti MPLE / N IMPLE /NO APLICA
5 ;:::) aspirantes contratados previamente como Instructores  |CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLIC informe de Ia Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
P I

§ fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog FLMPLEY O QUMPLE /NG APLICK especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentale:

6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacion debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hara mediante certificacion expedida por
alguna organizacidn campesina o una institucién publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia
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acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determiné anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino

instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a

los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a

seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones

académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de o0sos:

o Cumple, Se
\?ac::c:r?; Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa cambia estado a
Preseleccionado
Tecnico en Patronaje
RUBY GUTIERREZ . .
57489 CC - 21853752 MONSALVE industrial de prendas de X
vestir
NATALI CORREA . .
57500 Tecnico en Cocina X
CC - 1042773224 GUTIERREZ
57516 WILSON ANDRES Tecnico Sistemas Tele X
CC - 1096949630 MARTINEZ DELGADO informaticos
JUAN PABLO Tecnico en Servicios y
57469 CC - 1044507652 Operaciones X
JARAMILLO CORTES Microfinancieras
JUAN PABLO SANTIAGO | Tecnico en Asistencia
57495 CC - 85462238 LARA Administrativa X
JULIA INES LEMA Tecnico en Produccion
57496 CC- 43628547 VELEZ Pecuaria X
LUZ DARY GIRALDO Operario en Cuidado
57479 CC - 44003457 LAVERDE Estético de Pies y Manos X
Tecnico en Atencién
57488 cc- 1020474606 | CERALDNEFLOREZ | ntegral ala Primera X
Infancia
LYDIA ELIZABETH Tecnico en Monitoreo
57498 CC - 32141605 ECHEVERRI RAMIREZ Ambiental X

Nota: Informacion detallada Ver anexo
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=433371
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=433371
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=518632
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=518632
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=477848
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=477848
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=435461
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=435461
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Anexo pantallazos postulacién de banco de instructores:

Tecnico en Patronaje industrial de prendas de vestir, Cédigo vacante 57489 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Mostrando regisiros del 1 al 3 de un total de 3 regisiros

Excel Buscar.
Observacién Centro que
D Tipo y nimero ‘Cambiar asignacion de Municipio de asigné estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
433371 CC - 21853752 RUBY gutiasesorias@gmail com Antioquia SantaRosade  Centro Textil y de Hi
GUTIERREZ 3146861601 Osos Gestion Industrial - de Estados
MONSALVE Regional Antioquia —
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente
Tecnico en Cocina, Cédigo vacante 57500 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA.
Excel Buscar
Centro que
Observacion asigno
D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
437856 CC - 22559978 ANAVICTORIA ‘Contratado anavictoriamadrigal@hotmail.com Antioquia Santa Rosa de Historico
MADRIGAL — 3105158377 Osos de Estados
MESA Cumple =
518632 CC - 1042773224  NATALI Conlratado natalicorrea2014@hotmail com Antioquia Yarumal Hiclonco
CORREA 3113673716 3103501937 do Estados
GUTIERREZ Cumple
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente
. . . a4 T
Tecnico Sistemas Teleinformaticos, Cédigo vacante 57516 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Excel Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que
D numero Cambiar asignacion de de asigne estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
437373 CC - 30509894 LILIANA Contratado liparedesp19@gmail com Antioquia La Estrella
PAREDES 3138858798 3133942110
PANIQUITA Cumple
469139 CC-32226303  NORAELENA [ s Neramirezr@4@hotmailcom  Antioguia Santa Rosa de
RAMIREZ veriicacién 3004561585 Osos
RAMIREZ
477848 cC- WILSON wilsonamd.ing@gmail com Antioguia Medellin Centro Textil y de
1096949630 ANDRES 3214283621 Gestién Industrial
MARTINEZ - Regional
DELGADO Antioquia
Anterior | 1 | Siguienta
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Tecnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras, Codigo vacante 57469 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

Excel Buscar:
Centro que
Observacion asignd
D Tipo y numero ‘Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
505048 CC - 1044507652 JUAN PABLO juanpablo369654@gmail com Antioquia Sanla Rosa de

3145282310 3146141562

Osos

JARAMILLO
CORTES
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente
. - - . . z 4
Tecnico en Asistencia Administrativa, Codigo vacante 57495 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
| Exeel | Buscar:
Observacion Centro que
=] Tipo y numero Cambiar asignacién de Municipio de asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
481268 CC - 60446959 ANGELA onfratedo angela_223013@hotmail com Antiogquia Santa Rosa de Historico de
PATRICIA 3102352426 0Osos Estados
RINCON
481934 CC - 88208257 WILMAN wilmancely@hatmail com Antioquia Santa Rosa de
OSWALDO CELY 3105344385 Osos.
GOMEZ
Antioquia Sabanela

485018

CC - 85462238

JUAN PABLO
SANTIAGO LARA

Conlratado Ipsantiagol@hotmail com
3164934826
umple

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Tecnico en Produccién Pecuaria, Codigo vacante 57496 APE

Anterior | 1 | Siguiente

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRODUCCION PECUARIA.

Excel Buscar
Observacion Centro que
0 Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
440188 CC-1044503639  FABIO ALEJANDRO Contratado fabiojato@misenaeduco  Antioquia Santa Rosa de Historico de
JARAMILLO TORRES 3147265997 Osos Estados
Cumple =
474741 CC - 43628547 JULIA INES LEMA Conlratado julialemav@hotmail com Antioquia Santa Rosa de Historico de
VELEZ 3127572474 0Osos Estad
Cumple =
484223 CC - 80804061 EDWINORLANDO [ edwinofs@msn.com Antioquia Santa Rosa de Historio
FAJARDO 3102437816 3168681165 0Osos Fetad
SANTAMARIA

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anterior | 1 | Siguiente
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Operario en Cuidado Estético de Pies y Manos, Codigo vacante 57479 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Excel Buscar.
Tipoy Observacion Municipio Centro que
(] namero Cambiar asignacion de de asignéd Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
480081 cc- MARIA o 2salonails 17@gmail com Antioquia San Pedro de Hislorico
1040327416 SALOME o 3116186069 los Milagros de
ZAPATA
MARTINEZ
520554 CC-44003457  LUZ DARY tuestionails 333@gmail.com Antioquia Medellin Gentro Textil y de Hislorico
GIRALDO 3107289807 3112126108 Gestion e
LAVERDE Industrial - Estados
Regional
Antioguia
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 | Siguiente
Tecnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, Cédigo vacante 57488 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Excel Buscar
Centro que
Observacion asignd
Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
436879 CC - 88714212 RICARDO 15027  EEEED [T ricardoto1985@hotmail.com Antioquia Santa Rosa de
TEJADA 3003525612 3003525612 Osos
441776 CC- 1042773670 YUDY XIMENA [ seieceronado Tl ximenamedinagiraldo@gmail com Anfioquia Yarumal
MEDINA 3108410343 3218573248
GIRALDO
445212 CC- 1088250818  NANCY KARINA (25T nancydiacruz88@gmail com Antioquia Medellin
REVELO 3113731099
BARTOLO
458067 CC - 43363550 ANAMARIA =0 e aperezinmaculada@gmail com Antioquia San Pedro de
PEREZ 3117228228 Ios Milagros
RESTREPO
474490 CC - 44000728 GLORIAYURANY BT Para yuranydiazcartagena@gmail com Antioquia Bello H‘sm,‘m
DIAZ cidn 3113119295 3122489528
CARTAGENA
480513 CC - 43100224 JASSILLY DEL =D Pata jassyportila@hotmail com 3122526804  Antioquia Medellin 00
CARMEN verifica 3162756651 dos
PORTILLA
ABADIA
491906 CC- 1002865567  GUSTAVO = qustavopalaciogarcia@gmail. com Antioquia Medellin Historico
ADOLFO e 3145403311 3208791235 @ Estados
PALACIO GARCIA
520625 CC- 1020474606  GERALDINE GERALDIN-07@HOTMAIL.COM Antioquia Bello Histor
FLOREZ _ 3004874273 3008845886 de Estados
AVENDANO
. . . 9
Tecnico en Monitoreo Ambiental, Codigo vacante 57498 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MONITOREO AMBIENTAL
Excel Buscar
Tipoy Municipio Centro que
D nimero Cambiar de asigné Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estados
435461 CC-32141605  LYDIA echeverr laboral@gmail. com Antioquia SantaRosade  Centro Textil y de
ELIZABETH 3116298762 3195703795 1505 Gestion Industrial
ECHEVERRI - Regional
RAMIREZ Antioguia
Anterior 1 Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

CONCLUSIONES
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Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con

los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacidn de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en

la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacidn, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION

FIRMA o
PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de hojas | 23 de enero de 2026 | Freddy Camacho
de vida segln banco Garcia

de instructores de
cada vacante

Eldrin William Berrio

L\
(1P
Milton Edimer Paez Q\\Q\;‘i‘:\)\\
Garcia ‘ %//ﬂ
\l
Enviar anexo y aca | 23 de enero de 2026 | Freddy Camacho
presente con la Garcia
informacién al area
de contratacion para
el debido proceso
Revisar informacién, | 23 de enero de 2026 | Derlys Margoth ) I'
aprobar y enviar a Madera Soto « n«/“t““&_
contratacién la
informacién

contenida en el acta
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA o
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:
SALDO Nombre: ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON
% UTILIZADO: Teléfono: 3.012.904.016
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA - codigo

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
. Inicio Terminacion
donde realizara la 2 (D-M-A) (D-M-A) LECTIVA
labor
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
) PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
. 226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA L 2
MEDELLIN COMPLEMENTARIO TRABAJO IMPARTIR FORMACION TITULADA Y 1 10 4 2/02/2026 4/12/2026 $ 4.737.497 | $ 47.848.720 3.000 Contrato Formacion Regular
COMPLEMENTARIA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
f CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA »
MEDELLIN COMPLEMENTARIO (223308 TEXTIL IMPARTIR FORMACION TITULADA Y 1 5 29 2/02/2026 31/07/2026 $ 4737507 | $ 28.267.065 240 Contrato Formaciéon Regular
COMPLEMENTARIA

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial






















Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

3%

TOPE GLOBAL PROGRAMADO }
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON
% UTILIZADO: Teléfono: 3.012.904.016
NOMBRE DEL PROGRAMA - codigo FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO |  COSTO TOTAL
CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
donde realizara la 2 (::_',T,:;) Te(rg_ ',C:;;on LECTIVA
labor
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
3 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
. 226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR P4
MEDELLIN COMPLEMENTARIO TRABAJO PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y 2 10 4 2/02/2026 4/12/2026 $ 4737497 | $ 47.848.720 3.000 Contrato Formacion Regular
COMPLEMENTARIA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
7 CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR L.
MEDELLIN COMPLEMENTARIO (223308 TEXTIL PARA IMPARTIR EORMACGION TITULADA Y 2 2 13 2/02/2026 14/04/2026 $ 4737507 | $ 11.527.909 240 Contrato Formacion Regular
COMPLEMENTARIA

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial





































Version: 01

Caodigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Freddy Camaho Garcia
% UTILIZADO: Teléfono: 3165892636
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL pRoDGE;AMA OBS CIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS BSERVACIONE
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
MEDELLIN TECNOLOGO 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 3120 horas
SOFTWARE. (Derechos Fundamentales)
228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
MEDELLIN TECNOLOGO 1 6 27 2/02/2026 28/08/2026 4737497 |  32.688.729 3120 horas
SOFTWARE. (Derechos Fundamentales)
226701 - COORDINACION EN SISTEMAS
MEDELLIN TECNOLOGO 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 3120 horas
INTEGRADOS DE GESTION
226701 - COORDINACION EN SISTEMAS
MEDELLIN TECNOLOGO 1 6 27 2/02/2026 28/08/2026 4737497 |  32.688.729 3120 horas
INTEGRADOS DE GESTION
122128 - GESTION INTEGRADA DE LA
MEDELLIN TECNOLOGO | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 24 meses
Y SALUD OCUPACIONAL
122128 - GESTION INTEGRADA DE LA
MEDELLIN TECNOLOGO | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 1 6 27 2/02/2026 28/08/2026 4737497 |  32.688.729 24 meses
Y SALUD OCUPACIONAL
122128 - GESTION INTEGRADA DE LA
MEDELLIN TECNOLOGO | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 24 meses
Y SALUD OCUPACIONAL
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99900016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99900016 - Formacion Complementaria 1 10 3 210212026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99300016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99300016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99300016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 | 47.848.719 40 HORAS
A V|rtua| Sin |d|0mas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99900016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
MEDELLIN | COMPLEMENTARI | 22810744 - MANEJO DE HERRAMIENTAS 1 6 27 2/02/2026 28/08/2026 4737497 |  32.688.729 40 HORAS
A MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99300016 - Formacion Complementaria 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 40 HORAS
A Virtual sin idiomas
o — .
MEDELLIN | COMPLEMENTARI| 99300016 - Formacion Complementaria 1 6 27 2/02/2026 28/08/2026 4737497 | 32.688.729 40 HORAS
A V|rtua| Sin |d|0mas
MEDELLIN TECNOLOGO 228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 3120 horas
SOFTWARE.
MEDELLIN TECNOLOGO 228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 1 10 3 2/02/2026 411212026 4737497 |  47.848.719 3120 horas
SOFTWARE.
TOTALES

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Emerio Correa Correa
% UTILIZADO: Teléfono: 3136142502
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
o. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL T CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
. . PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO 223310 - GESTION DE LA SERVICIOS 1 7 26 2/02/2026 27/09/2026 4.737.497 37.268.310 4.737.497 37.268.310 24 MESES
MEDELLIN TECNICO 134200 - RECURSOS HUI PRgEK‘/%?ONSDE 3 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4.737.497 47.848.720 14.212.491 143.546.159 2208 HORAS
. 226245 - GESTION DE PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO LA SEGURIDAD Y LA SERVICIOS 1 7 26 2/02/2026 27/09/2026 4.737.497 37.268.310 4.737.497 37.268.310 3880 HORAS
i PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO 134200 - RECURSOS HUI SERVICIOS 1 7 26 2/02/2026 27/09/2026 4.737.497 37.268.310 4.737.497 37.268.310 2208 HORAS
. 226246 GESTION DE LA PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO SEGURIDAD Y SALUD SERVICIOS 1 10 3 2/02/2026 4/12/2026 4.737.497 47.848.720 4.737.497 47.848.720 3880 HORAS
i 228118 - ANALISIS Y PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO SESARROLLO DE SERVICIOS 1 7 26 2/02/2026 27/09/2026 4.737.497 37.268.310 4.737.497 37.268.310 3984 HORAS
B 226246 GESTION DE LA PRESTACION DE
MEDELLIN TECNICO SEGURIDAD Y SALUD SERVICIOS 1 7 26 2/02/2026 27/09/2026 4.737.497 37.268.310 4.737.497 37.268.310 3880 HORAS
TOTAL 377.736.427

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Freddy Camaho Garcia
% UTILIZADO: Teléfono: 3165892636
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUT;ETON
NOMERE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
0. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
631101 - ASESORIA
MEDELLIN TECNICO 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
COMERCIAL
133100 -
CONTABILIZACION DE
MEDELLIN TECNOLOGO OPERACIONES 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 3120 horas
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
134206 - PRESELECCION
DE TALENTO HUMANO
MEDELLIN TECNICO 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
I34ZU6 - PRESELECCIUN
MEDELLIN TECNICO 22 UAHENTE FIL ARt 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
MEDIADO POR
LIEDDANAIENITAC TIC
121523 - COORDINACION
MEDELLIN TECNOLOGO DE PROCESOS 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 3120 horas
LOGISTICOS
MEDELLIN TECNOLOGO PRI MGG DI 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 3121 horas
MEDIOS GRAFICOS
99900016 - Formacion
MEDELLIN Complementaria Virtual 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 50 HORAS
COMPLEMENTARIO sin idiomas
233104 -
MEDELLIN PROGRAMACION DE 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
TECNICO SOFTWARE .
TOTALES

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial




Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Milton Edimer Paez Garcia
% UTILIZADO: Teléfono: 3148483927
FECHAS PREVISTAS PARA LA D”RD’;f_'ON
NOMERE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
o CONTRATAR MES HONORARIOS | HONORARIOMES | HONORARIOS
LUGAR NIVEL pEtbiey CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TECNICO EN PATRONAJE
SANTA ROSA DE TECNICO INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1344 horas
0OS0Ss
VESTIR
TECNICO EN SERVICIOS Y
SANTSSSSS ADE TECNICO OPERACIONES 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
MICROFINANCIERAS
SANTg ggssA DE TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1344 horas
SANTA ROSA DE TECNICO EN PRODUCCION
0S0S TECNICO CECUARIA 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1320 horas
SANTA ROSA DE ATENCION INTEGRAL A LA
0S0S TECNICO CRIMERA INFANCIA 1 10 4 2/02/2026 4/12/2026 4.737.497 47.848.720 1344 horas
SANTg§g§A DE TECNICO COCINA 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
SANTg ;?SSA DE TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
SANTg ;;DSSA DE TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 1 6 28 2/02/2026 28/08/2026 4.737.497 32.688.729 1440 horas
SANTA ROSA DE OPERARIO EN CUIDADO
0S0S TECNICO ESTETICO DE MANOS Y PIES 1 10 4 2/02/2026 4/12/2026 3.662.548 36.991.735 864 horas
TOTALES 9 313.661.560

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirector ( E ) del Centro Textil y de Gestion Industrial






