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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO.
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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 24 el derecho fundamental de todas las personas a
circular libremente por el territorio nacional, derecho que debe garantizarse bajo condiciones de seguridad,
orden vy legalidad. Asi mismo, el articulo 209 establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que orientan la actuacién de las entidades
territoriales en el ejercicio de sus competencias.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial la funcidn de ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, asi como formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y
proyectos orientados al mejoramiento del transito y la seguridad vial, en concordancia con los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Distrital. De igual forma, le corresponde regular y controlar la circulacién del transporte
terrestre, prevenir y disminuir la accidentalidad vial y garantizar la adecuada gestion de los registros de transito,
conforme a la normatividad vigente.

El mismo Decreto establece competencias especificas para dependencias como la Oficina de Gestidn Estratégica
e Institucional y la Oficina de Registros de Transito, relacionadas con la coordinacidon administrativa y financiera,
la gestion documental, la custodia y actualizacion de registros de transito, la administracion de especies venales,
la digitacidon y digitalizacién de informacién, el manejo de correspondencia, y el apoyo a los procesos de
contratacién, funciones que demandan una operacién continua, ordenada y eficiente para asegurar la correcta
prestaciéon del servicio a la ciudadania.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de
2024, define dentro de su estructura estratégica el componente “Administracién Publica Eficiente”, orientado a
la optimizacién de los procesos administrativos, la modernizacidn institucional, la transparencia en la gestion y
el fortalecimiento de la capacidad operativa del Distrito. En este marco, se incorpora el programa
“Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”, el cual busca aumentar las capacidades institucionales para
responder de manera efectiva a la creciente demanda de servicios ciudadanos, con énfasis en la gestion
documental, el servicio al ciudadano, la contratacién publica y el uso adecuado de los sistemas de informacion.

Dentro de dicho programa se destaca el proyecto “Actualizacién de los Tramites en los Sistemas de Informacion
de los Registros de Transito”, cuyo propdsito es garantizar la correcta actualizacion, custodia y confiabilidad de
la informacién registrada en el RUNT y en los sistemas interconectados que soportan los tramites de trénsito,
asi como optimizar los procesos asociados a vehiculos, licencias de conduccion, registros de personas y demas
actuaciones administrativas a cargo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.
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En atencién a la magnitud de las funciones asignadas, al alto volumen de trdmites, correspondencia y
documentacién que se genera diariamente en las distintas oficinas de la Secretaria, y a la necesidad de asegurar
un flujo eficiente de la informacidn, el adecuado manejo del archivo y el apoyo permanente a las actividades
administrativas y contractuales, se evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la entidad.
Esta situacion se ve acentuada por la insuficiencia de personal en la planta para atender de manera oportuna y
continua las actividades requeridas, conforme a la certificacion emitida por la Secretaria de Gestién Humana.

En consecuencia, se identifica la necesidad de contratar apoyo para el desarrollo de actividades administrativas,
de gestion documental, manejo de archivo, seguimiento de correspondencia y apoyo a la gestién contractual,
con el fin de optimizar el funcionamiento integral de las dependencias de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, garantizar la prestacidn eficiente del servicio a la comunidad y contribuir al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 20251

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y la tasa de
ocupaciodn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy 61,4%, respectivamente. 3

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos

pandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que

representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupaciéon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 61,9%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacién de la poblacidn ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales). ¢

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional
S— e et Noviembre ~Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucin
2024 2025 %2025 absoluta enpp.

23.605 24599 100 993

1927 8 7

1680 68 184
1876 76 % 04
4140 168 0
39 14
cion piblica y defensa, educacion y atenc 3015 3 0
18 449 1 ()
ificas, técnicas y servicios administrativos 1892 1843 5 ¥t} 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p:: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® inci
Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la inf
Nota: poblaciones en miles

ama de Explotacién de minas y canteras.
a “No informa’, la suma de las poblaciones,
6 del anexo estadistico

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022 Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
hitps://www dane gov co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIL_Rev 4 AC2022 pdf

5> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con 2,1

puntos porcentuales cada una. ’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
pada seguin posicién oc ional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

P s P
Di
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 21
Jomalero o Pen 807 879 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 28 01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 47 02

Fuente: DANE, GEIH.

Pp.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C. (7,0%) y Villavicencio

(6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: érea metropolitana

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional ’
Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEI
* Variscion estadisticamente sigrificativa.
Notas:

Datos expandidos con proyecciones de pobiacién elaboradss con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacién y Vivienda 2018
Gifras aproximadas 3 un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden dderir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabsjo. Ia ocupacién y |s subutizacién de la fuerza de trabajo” de 1a 19 CIET, se hace sjuste de fos témines Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacin.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) 3)
segun sexo y brecha ‘

Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3,5 p.p- T0 ® 73.0*
Brecha TD
D 55*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 768
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®720

™ 62@

Fuente: DANE. GEIH.
P.p-: puntos porcentusles

* Variacion estaditicamente significativa 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

+La brecha para Is tasa de desocupacion (TD) esta calculads como la diferencia entre |a tasa de desocupacion de las mujeres menos ka tasa de desocupacidn de los hambres.

« Gifras aproximadas 3 un decimal. Por efecto del redondeo, la brecha puede diferi geramente del anexo.

+ 13 ciudades y dreas metropoiitanas incluye: Bogot D.C. Medellin AM. Cali AM, Barranquiia AM. Bucaramangs AM. Manizales Al

- Datos expandidos con proyecriones de poblacién elaboradas can base en los resukados del Censo Naconal de Pablacidn y

+Para estar enlinea con el marco canceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacian y la
Tasa de desocupacn por Poblacén desocupada y Tasa de Desocupacion.

ereira AM, Ciicuta AM,, Pasta, Ibagué, Monteris, Cartagena y Villwicencio.
18

n de ka fuerza de trabajo” de 1a 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupadas y

° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la i

poblacion en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional
40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993*

Variacién absoluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Variacién absoluta

3}

14.423
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

Noviembre 2024

*var cen sigpificatna Noviembre 2025

» tackos el Conss Nacional ds Pebiacitn y Viviend 2018

it abeoiata pusdien il
o st an e o e
pobtanas incliye Bogats
marca concepaal pIOpURSI0 on 1 Resckeion | ol

Tl AN BUGHATINga AN, MTaMG AN PUISRAAM. Cluta AM. Pt By, Mo
i 1 coupacitny asubaRzadin o 1a aza do wabap” e 19 O o

Poblacion ocupada segun rama de actividad econémica

Total nacional
Noviembre 2025

24.599

Poblacién ocupada

+993* y servicios de

comida

;llvimllum y pesca

13 ciudades y A.M.

Total nacional

3»

32,6%

Noviembre 2025

(D)

a +31z +247' usa +9s
Lol

Construccién

Tmnspone y
almacenamiento

+80 +62 +34
8 8 01

Actividades nmstknx Comercio y rep:

y
otras actividades de servicio

@9 éf)% %ﬁ

0,1

defensa, educaaén y atenaén
de la salud humana

pablicay, Suministro de electricidad, gas,
agua y gestién de desechos”

9,9%
-102
Variacién absoluta

p
cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

Actividades financieras y de
seguros

ua y gestidn do desschos® induye 13 ama
uiones pusden diferr dal total

50 pusde consultar an o siguisste sace:
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

== TD total nacional e TD 13 ciudades y AM

Fuente: DANE GEIH,
Nota:

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacn elaboradas con base en kos resultados del Censo Naconal de Poblacion y Vivienda 2018
+ Total 13 ciudades y éreas metropolitanas inclusye Bogots D.C. Medellin AM, Cali AM., Baranquills AM, Bucaramangs AM, Manizales AM, Pereira AM,, Ciicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Viavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

0os

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccién de peliculas cnematogrificas y programas de television a3
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias s
Publicidad w2

Activdades de empleo, segunidad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacién

Desarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos

Correo y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementanias al transporte

Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacién

Telecomunicaciones 53
Inmobilianas, alquiler de maquinana y equipo a3
Activdades profesionales cientificas y tecricas - 14
|
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 07 l
Actividades de centros de llamadas (Call center) -33 .

Actividades de edicicn -0 [l
Actividades administratnas y de apoyo de ofiana y otras actividades excepto call center a0 [l

%o oo 00 200 100 a00 a0

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtn subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacion U Rev. 4 A.C.

__Ingreses nominales Ingresos por servidios Vents de Mercancins  Otres lagreses
Secchon Divisién Descripclén Variscion (%) Comribugén (PP)
. : Almacenamiento y actividades complementarias al 4 2
H Division 52 2 20 Q2
ransp
Civisidn 56 Restaurantes, cotering y bares a1 l L9 l 0 04 |
) Divsion 58 Ac oe edicon 58 l I 19 5 |
5 3 Z =t Producciin de peliclas cnernatoge aficas y 5 -
) Divislie 59, encapto Clase 5920 " 47 a 1
programas de televizion
Actividades de programacion y transmesian
) Division 60 y Clase 6397 14 0 0.
agenclas d
J Division 61 Telecomunicax 2.7 | 22 I Qs 02 |
!
Diw 162, Diwvisién 63, excepto Clase Desarroflo de sistemas informiticos y _
| 64 C 16 0,
0391 procesamyvento de datos
N Inmobiarias. alquiler de maguinaria y equipo o4 I I 13 02 '
M Acanddades profesonaies centificas y wonicas A I 54 I 10 0
(&) Publicdad an l l 11 o1
Activdades de empleo, sequrdad € invesbgaodn o
N 3 3 174 69 0.
privada servicos a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas {Call canter 82 I 82 I 00 a1
> Actividades administrativas y de apoyo de oficing y
N Divisidn 02 excepto Clase 5220 54 3 00
otras actividades. exce Call center
P Grupo 854 Educacion supenor privads 95 . a3 I o1 1.1 l
Clase 8610 Salud Brumana privada com memacidn 51 I I 0.2 )1
Divesion 86 excepto Clase 8670 Salud humana privada sin internactn 2 I 6 l 03 3 ’
S Divisiones 50, 92,93 95y 96 Otras senvicas de entreserumiento y otros servidoes 64 I 3 I 0 0 I

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x2

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. N — Pemaree  Terspoul direcss Samicn eGP
Secclén Divisién Descripcién Varlacise (%) Canmribacién P
5 Dhvicidn 52 Amacenaevientn y actividades complementarias al o = l ‘C =
lraneporte
H Devegidn 53 COmeo y S61IS0s 00 Mensajenia 02 a5 I 6

| Divisidn 56 Fusstauriedtes, Camning y bares a5

Diveidn 58 Actividlades de edicon 53

’ = ¢ Produccitn de pelioulss onematogrificas y
Divisidn 59, excepto Clase 5920 £ ’

Gramas o telkrviudn
Actividades de programacién y transmision,
Divisién 60 y Clase 6291 % d

FQENTas de Notcas

Divisidn 61 Telecomunicadones 69

Desarro

Actreidases probimsionabes Gentilicas y thcwicas 52 l 32 I 24 I 04 '

N Inmobilarkas, akquiter e maguinaria y #quipo 05 8 | 1 3 |
M
M Pubiicded 39 37 I 25 . ) I
Actiridades de emples, sequridad & invessgacin ‘ :
9 J 07 00 22 02
prvada, senicos a edhicos

N Claze 2220 Actividades de centros de llamadas |Call center 61 25 I 13 l 41
N L ewepno Clase 8220 ), I 48 l 13 |
L Fupo 854 06 00 o7 I oo
Q Divisiin 86 excepno Clase 8610 Salud humans peivads s ntermacdin 03 14 | 15 I 0

Divisiones 90,92, 93 95y %6 Orros senicios de emtretenmiemo y otros servicos 01 04 l 05 | 03 ‘

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misicn™
ton Rev. 4 A 5 Permanents Toem drecio
Clasficacion CIU Rev c 29 poral v
Seccin Divisidn Descripeion Variacidn (%) Conmribucion (PP
. Alracenamients y acthvidades comglementacias &
M Jreon 572 Y | \z
transporse
" Irastin 53 Corren y servicos e mendajeriy . 9 I
| Diviwdn 56 Restaurantes, catring y bares 124 . 63 I 5 I
Divsidn 58 Actividades de eficdin . 4 I 36 I
= x = Prodcoion de peliodm cremograficas y z >
Divizion 59, escepio Clase 5920 43 33
PrOgramas de delevisdn
. ) Actrsdaciin te programacién y war
Division 60 y Case 6391 3 %0 s -
2eNcias de nonclas
beisitn 62, Divisid e e esin o I I I
) 18
IN nenotikaries. alguiler de maguinana y equpo né . A . 0 l
0 X
M Actvdades peodesconales centificas y Shemces 3L
M Publicidad 76 l 42 | I
X eisones 18, 80 y 81 excepto Clase  Actividades ce emplen, saguridad « mvestgacon
N 3
3130 privada, servicios a edific
N Claxse 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 656 . 30 I I
5 - Actividadies aderinitrativie y de apoyo de oficing y
N OF 82 escepnn Clase B220 4 7
dades. escepto Cak cemer
P Grupo 854 Educackin superior privada o0 l 0 | I i3 I
Mrvisdin 86 wocopto Claye B510 Sabud fumana privads vin mtemaciée 07 . 4aa8 I 49 I
Drvivones 90, 92,93 95y %6 Otres servicion de entivienesienio y olros servicion 107 . 54 I I

Fuente: DANE, EMS.

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

e

>
' +)

y 81, excepto Clase 8130.

C

Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 8
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon

total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de

servicios (enero - octubre 202

5 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion CBU Rev. 4 AC.

Vorlackin (%) Ao comido

Diwvislones 90. 82, 93,55 y 96

ros sery

OOS OF entrelenimienno y Oros Servicios

Seccion Division Descripcion Ingrascs Porsensl Ocupado tosal® Salacios™

. Amacenameento v activcdades complementarias al X -,

H Diviside 52 13.1 1.0 73
trarepone

H Divisidn 53 COrmeo y sevicios de mensiagerls 106 . 13 I 10
Divisién 56 Aestauracses, catenng y bares &8 . 06 ‘ 108
| Divsider 58 Acthidades de edicor 5 I £ I 5
i - e Producsidn de peticulis Grematogrificas y 2 S =
) Dwviskon 59, excepto Clagse 5920 ~ N - A 1.7 a0

Programas de tekevisidn
. PR o Actividades de programacidn y transmisidn <
) Dwiskon 60 y Clase 6391 o 24 s
agendas de noticas
J Dvision 61 Telecommunicaconss 36 I A . 69
) Dwiskdn 62, Div 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaecos y 11
a1
procesamiento de dasos
Secclon L Di
LN Inmaobilarias, Alquiler de maguinana y equipo ) 0o 8o
Dy 20
M Activwdades profesionales centificas y técnicas 69

L] Clase 7311 Publicidad 58 I 18 l 10.0
» Drasiones 70, 80 y 87, excepto Clase Activiclades de emplea, segurdad e rvestigacon 94

N ] 16 )

130 privada. servioos 3 edficios
N Clase 8220 Altividadies de cantros de ammads (Call canter) I 41 I 19
- e Actrndcdes admisvstiratves v de spayo de oficore v e .
N Divisidn 82 excepto Case 8220 e 78 3.4 as
otras sctividlacies, excepto Call cerver

P Grupo B854 EQucacitn supenor privada 1.5 l 13 I 6

Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn 4 I 20 l 5
Q Divisidn 86 excepno Clase 8510 Salud humana povada sin intermackdn 7.0 . a0 TA

) D e () Y Y S Y P e = e g

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
20245

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025F / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. - Variacién (%) Dace mases
Seccién Divisién Descripeién ngresca Personal Ocupade total® Selarios™
" Divisién 52 Almacenamanto y actividades complementacia ¥ 149 27 79
Wansgote
Dwvision 53 Correo y servwoos de mensaeriy 19 20 2
Diasion 56 Restsurantes, caternyg v bares ay 0, 08
Dwuion 58 Actwvlaces de edioon ) '9

s - S Procducoxdn  de  pelicules  orematografices  y
Divititin 59, sxcwpto Clase 5920 ; )
programas de television

" A , —— Actividades de  programacdn ¥ tramsmision
Devisidn 60 y Clase 53901 g 5 <
agenciss de nolicss

Didsion 61 Telecomunicacones d4

Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase  Desarroilo de sistermas informinicos
6391 procesamiento de datos
Seccon L Division 68 Seccidn N.

10, 772 0 renobisaras, alquiler de Magquinana y equipo 33
0.7

Diisiones 7

Dwisiones 69, 70. 71 7 , .
" Actividades profesionales cemificas y técnicas 06
Draision 74

M Clase 7310 Pubcidad 4.2

Divisiones 78, 00 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermplec, segunidad e investigacion

3130 privaca, sericios a edificios
N Clase 8220 Acividades de cenercs de lamadas (Call center 02

& N a Actvidades adiinistrativas y de apoyo de oficng y ==
N Dwvision 82 excepto Clase 8220 | Y 69
olras actividades. excepto Call center

F Grupo 854 Educacion supenor privada 7

Q Clase 8510 Salud humana privaca con intemacon 43

(4] Divisian 86 excepto Clase 861 Salud humana privada sin mternacion 67

Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entreteimento y olros servicias

- o -
Cr — I=—=%
-
R Y e ey Y I Y [V R ) S I S ] T

Fuente: DANE, EMS

@ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
S‘J'I‘.ifl stro de persona

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE
TRANSITO.”

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, busca fortalecer la capacidad operativa y tecnoldgica para
mejorar la gestion de solicitudes y actualizacidn de los tramites de trénsito en los sistemas de informacién por
lo cual requiere contratar los servicios de dos (2) Personas naturales, para acompafar el desarrollo de
Actividades de del despacho entre otras, para la realizaciéon de tramites y procedimientos de la gestién
documental, entre otras con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivo y metas establecidas en el proyecto
actualizacién de los tramites en los sistemas de informacién de los registros de transito.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Elaborard y presentard los informes de gestidon que le sean
requeridos, en los cuales se reflejen las actividades
desarrolladas, los avances en la verificacidn y actualizacién de
la informacidn, y el apoyo brindado de conformidad con los
lineamientos impartidos por el supervisor del contrato y en

concordancia con el objeto contractual.

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO
Brindara apoyo y acompafiamiento al grupo de Medidas
Cautelares mediante la recopilacion, analisis y verificacion de
informacién relacionada con los deudores vinculados a
procesos contravencionales, incluyendo la investigacion de
bienes susceptibles de medidas cautelares, a partir de la
consulta de bases de datos y fuentes de informacién para
Acreditar mantener actualizados los sistemas de informacion de| g|] Plazo de
formacion propietarios. ejecucién sera
en Apoyard la actualizacién, depuracién y organizacién de laj de Seis (6)
administrac informacién de los deudores y de los bienes identificados,| meses,
ién de garantizando la consistencia, integridad y disponibilidad de| contados a
empresas los registros necesarios para el desarrollo de las actuaciones| partir del
! hasta sexto propias del proceso de cobro coactivo, contribuyendo al| cumplimiento $30.000.000
semestre fortalecimiento de la gestion administrativa para mantener| de los
con actualizados los sistemas de informacion de deudores., requisitos
experienci Hacer seguimiento administrativo a los tramites relacionados| legales de
a laboral con medidas cautelares, tales como embargos, desembargos| perfeccionamie
minima de y demas actuaciones derivadas del proceso de cobro| ntoy ejecucion
Dos (2) coactivo, apoyando el control del estado de los tramites y la| dispuestos en
afios Y adecuada gestion documental, para que se puedan|el articulo 41
Seis (6) adelantarse los tramites de registros de transito sin las| de la ley 80 de
meses limitaciones o alertas que impidan su realizacidn efectiva. 1993

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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5. Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe o
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato

1. Brindar apoyo y acompafiamiento al despacho de la
secretaria de Transito y Seguridad Vial, en la clasificacion y
distribucion de documentos, competencia de del mismo que
requieran su visto bueno y/o firmas.

2. Apoyar al despacho de la secretaria en la orientacién y
atencion a la informacidn que sean requeridas por el
publico en general, sobre los diferentes servicios que
presta la secretaria de Transito.

3. Apoyar en la recopilacién de la informacién que le sea
requerida al despacho para dar respuestas a las PQR
Bachiller con | competencia de esta dependencia.

El Plazo de
ejecucion sera de
Seis (6) meses,
contados a partir
del cumplimiento

experiencia | 4 apoyar en la verificacién y organizacién de la de los requisitos
2 Laboral correspondencia, documentos y/o solicitudes que hayan |egales de $21.000.000
minima de

sido presentadas al despacho, que encuentren en estado perfeccionamiento

dos (2) afios | gestionado y que deban ser remitidos al Area de Archivo de v ejecucion

la Secretaria. dispuestos en el
5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, articulo 41 de la
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que ley 80 de 1993

garanticen su cabal y
6. oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y comerciales del contrato.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de Barranquilla
por conducto del supervisor

7. Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que afecte la
debida ejecucidn del contrato.

ouhkwnpeE

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direccidn que sefiale el supervisor del contrato.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581

de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacion y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de 2020,
si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera
presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su
cumplimiento y el de las demds normas en materia de seguridad vial.

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso de algin
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cambio en su situacion debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general
y/o a la Oficina de Contabilidad de |a secretaria general de Hacienda.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucidon 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electrénica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente

indicada.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro

18. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA?®®

ANALISIS DE OFERTA

onal de Contratacién Pablica

Agencic

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la blisqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Contratacién

$511,22 mil M

Niimero de Proveedores

6301

Nidmero de Contratos

8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$10 mil M

Valar Total Esti. .

$0 mil M

CORPORACION MARFIL

Fundacion Educano ala Nifiez

FUND MI ALEGRE INFANCIA
THE OMNE BUSSINES GROUP 5.,

FUNDACION GOTITAS DE AM

CORPORACION PARA EL SERV...

CORPORACION LIDERES IMPA

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR...

FUMNSENDESC

FUNDACION PARA COMUNIC, .

COINCARIBE SAS

FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD...
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS

ANALOGO SAS

FUNDACION SOCIAL NUEVO ..
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA

FUNDACION SEMILLAS DEL S...
FUNDACION ENKAMINAR

FUMNDACION CUIDAD O ANIMAL
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
CORFPORACION EDUCATIVA F
Fundacion Barranguilla Solidar...
FURNDACION INFANTIL SEMILE...
FUNDACION SOCIAL REMNACE ..
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR,
MATRICES PSICOPEDAGOGIC...

F
5}
-
=
o
3
o
g
"]

L%y
Numero de Contr...

[=]

ASODEPRS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

Consultora Legal Lex
FUNDACION SOCIAL FORMAC

CLUB DEPORTIVO BOSTOMN
FUNDACION SOCIAL FORIAN...
BAQ ATHLETIC CLUB

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SOCIAL AMIRA ...

FUNDACION SEMBRANDO U...
CAJA DE COMPENSACION FA..
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION SOCIAL METROP...
FUNDACION TECNOLOGICA A

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP II

7969 (100%)

Tipo: @MNo es plural

$491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
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la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando
las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
8 mil ceroass
1%2] 7,2 mil
o] .
+ 6,5 mil
i
£t 6mi ’
1.000 S omi siil
v
—g 4.2 mil
T 4mil
L]
o
500 = 2,2 mil
&
U 2mil
° & 10 R\ Nl N W° 20 & o o\
&© oo ‘.‘\‘}“ 20 < W © o ok :\_>\ o . p\\\\‘ o mil
) & o ¢ 2020 2021 2022 2023 2024 202
Ao
Ao ©2025 Fuente @ SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$0,5 bill
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
1o e PORTUARIO DE BARRANQUILLA . 9
2 Valor Total Estimado  $511.222.593.763 10mil 2
o
B . =
2 $0,3 bill. S
E 2
o o
= b
| S S 3
o $0,2 bill . £
= 8mil 3
> z
$0,1 bill.
$0,0 bill. 6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
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habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de

procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B
$0,6 bill
Q
E: $0,4 bill
U, 4 Dill.
=
= » »
i Modalidad general Directa
- Modalidad de Seleccion Contratacion directa Modalidad de Seleccién
D i 22.593.763 - y y
'9 Valor Total Estimado  $511.222.593.763 @ Contratacion directa
L Total $511.222.593.763
0 4
<
=

$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
crea FeLipe TorreGROZA DE LA vica [N

JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

EVARISTO JOSE SULBARAM QROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ 50TO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEM RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMNDEZ

Proveedores

c

o+

Numero de Contratos

L=}

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
® Bolivar
® Magdalena
®Cordoba
Cesar
® Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@®Valle del Cauca

® Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®Valor @Contratos

& mil
$0.4 bill Crigen  Macicnal

o ' Contratos 7965 & mil
v
5 2
. m
= 4mil £
::. c
) o
£0.2 bill. O

2 mil

$0.0 bill. 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia } Contratos

=
O 8011 < Servicios de réciirsos humarios 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.693.763  100,00%

@ 801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Histdricos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio

correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:
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CUANTIA

2025

CD-59-
2025-2120

Contratacién
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

165
dias

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO
ACTUALIZACION DE
LOS TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE
TRANSITO

$18.000.000

2025

CD-59-
2025-6977

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

105
dias

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO
ACTUALIZACION DE
LOS TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE
TRANSITO

$18.000.000

VI.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los contratos es de CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/L ($51.000. 000.00) incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
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de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

}NL@«W Du\ja}cﬁé (ool

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
W?cretaria General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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