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PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACIÓN DE LOS 

TRÁMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS REGISTROS DE TRÁNSITO. 



 

 

 
I. INTRODUCCION 

 
La Constitución Política de Colombia consagra en su artículo 24 el derecho fundamental de todas las personas a 
circular libremente por el territorio nacional, derecho que debe garantizarse bajo condiciones de seguridad, 
orden y legalidad. Así mismo, el artículo 209 establece que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que orientan la actuación de las entidades 
territoriales en el ejercicio de sus competencias. 

 
En desarrollo de estos mandatos constitucionales, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaría 
Distrital de Tránsito y Seguridad Vial la función de ejercer como autoridad de tránsito y transporte en el Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, así como formular, ejecutar y evaluar políticas, programas y 
proyectos orientados al mejoramiento del tránsito y la seguridad vial, en concordancia con los objetivos y metas 
del Plan de Desarrollo Distrital. De igual forma, le corresponde regular y controlar la circulación del transporte 
terrestre, prevenir y disminuir la accidentalidad vial y garantizar la adecuada gestión de los registros de tránsito, 
conforme a la normatividad vigente. 

El mismo Decreto establece competencias específicas para dependencias como la Oficina de Gestión Estratégica 
e Institucional y la Oficina de Registros de Tránsito, relacionadas con la coordinación administrativa y financiera, 
la gestión documental, la custodia y actualización de registros de tránsito, la administración de especies venales, 
la digitación y digitalización de información, el manejo de correspondencia, y el apoyo a los procesos de 
contratación, funciones que demandan una operación continua, ordenada y eficiente para asegurar la correcta 
prestación del servicio a la ciudadanía. 

 
El Plan de Desarrollo Territorial 2024–2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de 
2024, define dentro de su estructura estratégica el componente “Administración Pública Eficiente”, orientado a 
la optimización de los procesos administrativos, la modernización institucional, la transparencia en la gestión y 
el fortalecimiento de la capacidad operativa del Distrito. En este marco, se incorpora el programa 
“Fortalecimiento del desempeño y eficiencia”, el cual busca aumentar las capacidades institucionales para 
responder de manera efectiva a la creciente demanda de servicios ciudadanos, con énfasis en la gestión 
documental, el servicio al ciudadano, la contratación pública y el uso adecuado de los sistemas de información. 

 
Dentro de dicho programa se destaca el proyecto “Actualización de los Trámites en los Sistemas de Información 
de los Registros de Tránsito”, cuyo propósito es garantizar la correcta actualización, custodia y confiabilidad de 
la información registrada en el RUNT y en los sistemas interconectados que soportan los trámites de tránsito, 
así como optimizar los procesos asociados a vehículos, licencias de conducción, registros de personas y demás 
actuaciones administrativas a cargo de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial. 



 

 

En atención a la magnitud de las funciones asignadas, al alto volumen de trámites, correspondencia y 
documentación que se genera diariamente en las distintas oficinas de la Secretaría, y a la necesidad de asegurar 
un flujo eficiente de la información, el adecuado manejo del archivo y el apoyo permanente a las actividades 
administrativas y contractuales, se evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la entidad. 
Esta situación se ve acentuada por la insuficiencia de personal en la planta para atender de manera oportuna y 
continua las actividades requeridas, conforme a la certificación emitida por la Secretaría de Gestión Humana. 

 
En consecuencia, se identifica la necesidad de contratar apoyo para el desarrollo de actividades administrativas, 
de gestión documental, manejo de archivo, seguimiento de correspondencia y apoyo a la gestión contractual, 
con el fin de optimizar el funcionamiento integral de las dependencias de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial, garantizar la prestación eficiente del servicio a la comunidad y contribuir al cumplimiento de las 
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel”. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 

II. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información noviembre 20251 

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participación 
se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto 
al mismo mes del año anterior (58,5%). 

 

 
 
 
 

 

1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025) 



3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

 

 

En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 7,3%, 
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de 
ocupación en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 

 
PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025 

 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

 
Total nacional mensual 

 
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participación 
se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto 
al mismo mes del año anterior (58,5%).2 

 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 
En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 7,3%, 
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de 
ocupación en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 



4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

 

 

 

 
 

 
Total nacional trimestre móvil 

 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que 
representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 
2024 (8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,5%, lo que 
representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 
(58,1%). 4 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

 
En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre 
móvil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participación se ubicó en 67,1%, mientras que en 
el trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,9%, lo que 
representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año anterior (60,6%).5 

 

 
Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2025 

En el mes de noviembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Agricultura, 
ganadería, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos 
porcentuales) y Construcción (0,8 puntos porcentuales). 6 

 

 
 



7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2025 

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 2,1 
puntos porcentuales cada una. 7 

 

 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil septiembre - noviembre 2025 

Para el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotá D.C. (7,0%) y Villavicencio 
(6,8%). 8 

 

 



9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

 

 

 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Noviembre 20259 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Población ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribución porcentual de la

población en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional

40.880

Población en edad de

trabajar

24.599

Población ocupada
+993*

Variación absoluta

1.859

Población desocupada
-241*

Variación absoluta

14.423

Población fuera de la

Fuerza de trabajo

-204
Variación absoluta

Noviembre 2025

Total nacional

36,3% 35,3%

58,5% 60,2%

5,29 4,5%

13 ciudades y A.M.

33,3% 32,6%

61,4%

5,4
9

62,5%

4,9%

Noviembre 2024

ק

Variación estadisticamente significativa.
Notas:

Datos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018

Los resultados de la varlación absoluta pueden diferir por los valores aproximados  a mi

Los datos de las poblaciones  están en miles de personas

Noviembre 2025

+13 ciudades  y areas metropolitanas incluye Bogotá D.C, Medelin AM., CaE AM, Barranquilla A.M., Bucaramanga  AM., Marizalis A.M, Pereira AM, Cúcuta A.M, Pasto, Ibagul, Monteria, Cartagena  y Villavicencio
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto  en la "Resolución I sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacióny la subutilización de la fuerza de trabajo" de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupadosy Tasa de desempleo por Población desocupada y  Tasa de  Desocupación

Fuente: DANE, GEIH.

Población ocupada según rama de actividad económica
Total nacional
Noviembre 2025

24.599

Población ocupada
+993*

ק

14,6%

+312

1,3

7,8% 6,8% 7,6%

+247* +184 +98

1,0 0,8 0,4

Agricultura, ganadería, caza,

silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de
comida

Construcción Transporte y
almacenamiento

8,8%

+80

0,3

Actividades artisticas,

entretenimiento, recreación y
otras actividades de servicio

$ 1,8%

+31

0,1

Actividades financieras y de
seguros

16,8% 1,4% 12,3% 2,6%

+62 +49 +43

0,3 0,2 8888
+34

0,2 0,1
Comercio y reparación de Actividades inmobiliarias

vehículos
Administración pública y

defensa, educación y atención
de la salud humana

Suministro de electricidad, gas,

agua y gestión de desechos

2,0% 7,5% 9,9%

+2 -49 -102

0,0 -0,2 -0,4
Información y comunicaciones Actividades profesionales,

cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

Industrias manufactureras
Distribución porcentual
Variación absoluta

Contribución en p.p.

*Variación estadisticamente significativa.
Suministro de electricidad, gas,  agua y gestión de desechos incluye la rama de Explotación de minas y canteras

pp.: Puntos porcentuales
Notas:

-Por efecto de redondeo y la no inclusión de la categoria "No informa", las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacio nes absolutas y contribuciones pueden diferir del total
Pa

Datos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y Vivien da 2018.

Las ramas de actividad económica estan definidas con base en la Clasificación Industrial Intemacionalnacional Uniforme -CU Rev. Rev. 4 4 A.CA.C. (2022) El docur

-Los datos de las poblaciones están en miles de personas

El documento se puede consultar en el siguiente enlace: tt/ww.dane.gax.co/fils/sem/namendatura/dC Rev 4 AC2022 pe

Fuente: DANE, GEIH

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.Co

ALCALDÍA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 90 102018-1

icontec icontec

ISO 900 ISO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

IQNET
CERTIFIED
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• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 202510 
 

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 

 

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025) 



11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

 

 

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(octubre 2025 / octubre 2024) 

 
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con octubre de 2024.11 

 

 



12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (octubre 2025 / octubre 2024) 

 
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con octubre de 2024.12 

 



13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (octubre 
2025 / octubre 2024) 

 
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con octubre de 2024.13 

 
 

 



14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024) 

 
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024.14 

 

 



15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

 

 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (noviembre 2024 – octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024) 

 
En el año móvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 
2024.15 

 



 

 

 
III. TÉCNICO 

 
El objeto para la presente contratación es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO ACTUALIZACIÓN DE LOS TRÁMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS REGISTROS DE 
TRÁNSITO.” 

 
La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad vial, busca fortalecer la capacidad operativa y tecnológica para 
mejorar la gestión de solicitudes y actualización de los trámites de tránsito en los sistemas de información por 
lo cual requiere contratar los servicios de dos (2) Personas naturales, para acompañar el desarrollo de 
Actividades de del despacho entre otras, para la realización de trámites y procedimientos de la gestión 
documental, entre otras con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivo y metas establecidas en el proyecto 
actualización de los trámites en los sistemas de información de los registros de tránsito. 

 
A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 

 

 
N° 

 
PERFIL 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
PLAZO 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
Acreditar 
formación 
en 
administrac
ión de 
empresas 
hasta sexto 
semestre 
con 
experienci
a laboral 
mínima de 
Dos (2) 
años Y 
Seis (6) 
meses 

1. Brindará apoyo y acompañamiento al grupo de Medidas 
Cautelares mediante la recopilación, análisis y verificación de 
información relacionada con los deudores vinculados a 
procesos contravencionales, incluyendo la investigación de 
bienes susceptibles de medidas cautelares, a partir de la 
consulta de bases de datos y fuentes de información para 
mantener actualizados los sistemas de información de 
propietarios. 

2. Apoyará la actualización, depuración y organización de la 
información de los deudores y de los bienes identificados, 
garantizando la consistencia, integridad y disponibilidad de 
los registros necesarios para el desarrollo de las actuaciones 
propias del proceso de cobro coactivo, contribuyendo al 
fortalecimiento de la gestión administrativa para mantener 
actualizados los sistemas de información de deudores., 

3. Hacer seguimiento administrativo a los trámites relacionados 
con medidas cautelares, tales como embargos, desembargos 
y demás actuaciones derivadas del proceso de cobro 
coactivo, apoyando el control del estado de los trámites y la 
adecuada gestión documental, para que se puedan 
adelantarse los trámites de registros de tránsito sin las 
limitaciones o alertas que impidan su realización efectiva. 

4. Elaborará y presentará los informes de gestión que le sean 
requeridos, en los cuales se reflejen las actividades 
desarrolladas, los avances en la verificación y actualización de 
la información, y el apoyo brindado de conformidad con los 
lineamientos impartidos por el supervisor del contrato y en 
concordancia con el objeto contractual. 

 
 
 
 
 

 
El Plazo de 
ejecución será 
de Seis (6) 
meses, 
contados a 
partir del 
cumplimiento 
de los 
requisitos 
legales de 
perfeccionamie
nto y ejecución 
dispuestos en 
el artículo 41 
de la ley 80 de 
1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$30.000.000 



 

 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el jefe o 
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bachiller con 
experiencia 
Laboral 
mínima de 
dos (2) años 

1. Brindar apoyo y acompañamiento al despacho de la 
secretaria de Tránsito y Seguridad Vial, en la clasificación y 
distribución de documentos, competencia de del mismo que 
requieran su visto bueno y/o firmas. 

2. Apoyar al despacho de la secretaria en la orientación y 
atención a la información que sean requeridas por el 
público en general, sobre los diferentes servicios que 
presta la secretaria de Tránsito. 

3. Apoyar en la recopilación de la información que le sea 
requerida al despacho para dar respuestas a las PQR 
competencia de esta dependencia. 

4. Apoyar en la verificación y organización de la 
correspondencia, documentos y/o solicitudes que hayan 
sido presentadas al despacho, que encuentren en estado 
gestionado y que deban ser remitidos al Área de Archivo de 
la Secretaría. 

5. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, 
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que 
garanticen su cabal y 

6. oportuna ejecución. 

 
 
 
 
 

 
El Plazo de 
ejecución será de 
Seis (6) meses, 
contados a partir 
del cumplimiento 
de los requisitos 
legales de 
perfeccionamiento 
y ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$21.000.000 

 
OBLIGACIONES GENERALES 

1. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta. 
4. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas y comerciales del contrato. 
5. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 
6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldía de Barranquilla 

por conducto del supervisor 
7. Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalía que afecte la 

debida ejecución del contrato. 

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la Secretaría 
Distrital de Tránsito y Seguridad Vial o en la dirección que señale el supervisor del contrato. 

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo 
estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión del contrato. 

11. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de protección de la información y acatar lo 
contemplado en la política de tratamiento de datos de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

12. En todo caso y conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de 2020, 
si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial deberá 
presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargará de verificar su 
cumplimiento y el de las demás normas en materia de seguridad vial. 

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso de algún 



 

 

cambio en su situación deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la secretaria general 
y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda. 

14. El contratista deberá cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripción del 
contrato, en el término máximo de diez (10) contados a partir de la suscripción de conformidad 
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital 

15. Considerando lo establecido en el artículo 615 del estatuto tributario y artículos 6 y 8 de la 
resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación electrónica, 
deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente 
indicada. 

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual ante 
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

17. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral 
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se 
proponga al cobro 

18. Las demás que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y 
oportuna ejecución. 

 
 
 

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 
 
 
 

 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico; 
Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores del sector cuyo objeto 
se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 
se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde 
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025) 



 

 

 

 
 
 
 

 
Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con objetos 
relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales con una participación 
del 100% (7969 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos 
ejecutados para proponentes no plurales: 

 

 

 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos Mensual de 



 

 

la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando 
las vigencias anteriores: 

 
 

 

 
 
 
 

 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$511.222.593.763 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el presente 
análisis, se describe en la gráfica a continuación: 

 

 

 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente estudio y 



 

 

habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratación 
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de 
procesos: 

 

 
 

 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico 
de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los 
contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente estudio: 

 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente: 

 

 

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025) 



 

 

 

 
 

 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlántico, 
seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,89%: 

 



 

 

 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoría 
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales: 

 

 
 
 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 

En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificación de 
bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%: 

 

 
 
 

Consulta de Históricos 
 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos 
procesos son: 



 

 

 

AÑO 
NÚMERO 

DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 
2025 

 
 
 
 
 

 
CD-59- 

2025-2120 

 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

 
 
 
 
 

 
165 
días 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL 

DE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL EN EL 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO 
ACTUALIZACIÓN DE 

LOS TRÁMITES EN LOS 
SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 
REGISTROS DE 

TRÁNSITO 

 
 
 
 
 
 
 
$18.000.000 

 
 
 
 
 
 

 
2025 

 
 
 
 
 

 
CD-59- 

2025-6977 

 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

 
 
 
 
 

 
105 
días 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÍA A 

LA SECRETARÍA DE 
TRÁNSITO Y 

SEGURIDAD VIAL, EN EL 
DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

ACTUALIZACIÓN DE 
LOS TRÁMITES EN LOS 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LOS 

REGISTROS DE 
TRÁNSITO 

 
 
 
 
 
 

 
$18.000.000 

 

 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 

 
El valor total de los contratos es de CINCUENTA Y ÙN MILLONES DE PESOS M/L ($51.000. 000.oo) incluido el 
IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado en el 
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos 



 

 

de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo 
la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad 
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no 
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.18 

 
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que 
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. 

 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su contratación 
directa. 

 
Para constancia se firma en Enero de 2026. 

 

MERCELENA DUGARTE COLL 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 
Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 


