PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

oenme CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DIFAB -CEFAM CEMIL

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 027-CENACPERSONAL-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.274-CENACPERSONAL-2026

El suscrito Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.727.503 expedida en Neiva-Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No.
CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de mayo de 2025, de acuerdo con el Acta de Posesion de
Personal No. 044 de fecha 20 de junio de 2025, en calidad de competente contractual, debidamente
autorizado para contratar de acuerdo con la Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa
Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL con
NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra GLORIA AMPARO POLOCHE AVILA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1070600193, expedida en GIRARDOT, CUNDINAMARCA con
Tarjeta Profesional No. 216067 del COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS, residente en la
DIAG. 5G #45-72 de la ciudad/municipio BOGOTA D.C, teléfono fijo / celular 3146772661, de
profesién PSICOLOGO con posgrado en N/A y con Registro Unico Tributario No. 1070600193-3,
correo: gloriapoloche2690@gmail.com, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA;
suscriben el presente contrato de prestacion de servicios, acogiendo la recomendacion del gerente
del proyecto nombrado mediante resolucién No. 00000381 de fecha 19 DE ENERO DE 2026 con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias. El contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. | PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM
DEL CEMIL

CLAUSULA SEGUNDA 1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y

OBLIGACIONES DEL | al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo

CONTRATISTA a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar

del Ejército Nacional.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran
en el transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional,
la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.

4. Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar,
promoviendo e incentivando la vinculacion académica en los
miembros de la Fuerza y sus familias, principalmente en aquellos
que pertenecen a poblacién sensible.

5. Orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que
acuda a conocer las posibilidades de inclusiéon educativa,
estudiando cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado
para él.

6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones
y direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las
atenciones, gestiones de inclusion educativa y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacion de su
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jurisdiccion.

7. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes
de desarrollo del Estado, con el objeto de obtener respaldo
institucional y académico, para concertar y conocer claramente
las politicas y los beneficios que cada institucion educativa puede
proporcionar beneficiando a la familia militar.

8. Recepcionar la solicitud de vinculacion académica por escrito
o por medio magnético, registrando al consultante en la planilla
de recepcion de la solicitud indicada para cada caso, libro y
morbilidad, en donde se sustenta claramente lo que el consultante
solicita frente al proceso de orientacién educativa, previa
verificacion de los datos.

9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion
educativa para la familia militar, dejando evidencia de cada accién
que se realice y gestionando toda la parte logistica para el éxito
de las actividades.

10. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las
campanas educativas que se implementen en la unidad y las
capacitaciones Desarrolladas desde el ambito educativo, para
poder evidenciar las gestiones que los Centros de Familia
realicen.

11. Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la
familia militar, creando planes que maximicen la inclusion laboral
en el entorno externo a la institucion, incluyendo como elemento
fundamental el contexto de la poblacion y su nucleo familiar

12. Establecer procedimientos y estrategias para dar
instrucciones y direccionamiento a los Centros de Familia con
respecto a las atenciones, gestiones de inclusion laboral y
asesorias o capacitaciones que deben brindar a la poblacién de
su jurisdiccion.

13. Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el
contexto laboral: ingreso al mundo laboral, elaboraciéon hoja de
vida, presentacion personal, porte y actitud ante una entrevista
laboral y emprendimiento empresarial, dejando la respectiva
evidencia (acta de capacitacion).

14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes
de desarrollo del Estado, con el objeto de obtener respaldo
institucional y empresarial, donde se pueda concertar y conocer
claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede
proporcionar, priorizando vinculacion laboral para la familia militar.
15. Recepcionar la solicitud de vinculacién laboral por escrito o
por medio magnético, registrando al consultante en la planilla de
recepcion de la solicitud indicada para cada caso, libro y
morbilidad, en donde se sustenta claramente lo que el consultante
solicita frente al proceso de orientacion laboral, previa verificacion
de los datos.

16. Analizar y perfilar la solicitud; postular a la empresa que lo
requiere con el fin de iniciar el proceso de selecciéon y hacer
seguimiento tanto con la persona postulada como con la empresa
para evaluar su impacto.

17. Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacion
laboral para la familia militar, dejando evidencia de cada accién
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que se realice y gestionando toda la parte logistica para el éxito
de las actividades.

18. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las
campanas laborales que se realicen en la unidad y las
capacitaciones Desarrolladas desde el ambito laboral.

19. Recepcionar y gestionar las solicitudes de traslado por
situacién familiar especial de militares y civiles al servicio de la
Fuerza, con el fin de dar respuesta oportuna a los requerimientos
realizados por los diferentes miembros de la institucion, de
acuerdo con los parametros establecidos por la Direccidon de
Familia y Bienestar y la Direccion de Personal.

20. Formalizar la Entrega de los Casos Especiales allegados a la
Direccién de Familia mediante Oficio Verificado y Aprobado por El
Director de Familia.

21. Mantener actualizado y organizado la base de datos de los
casos especiales de familia que solicita traslado.

22. Estudiar, analizar, conceptuar, y responder los derechos de
peticion, requerimientos judiciales y otras situaciones con relacion
a la Direccién de Familia y Bienestar, presentados por entidades
publicas, privadas o funcionarios, con el fin de responder
oportunamente a cada uno de los procesos de manera legal, de
acuerdo con la normatividad vigente.

23. Coordinar con los centros de familia la socializacion del
protocolo con los jefes de personal de las unidades.

24. Realizar seguimiento de los traslados por situacion familiar
especial de militares y civiles al servicio de la fuerza, de acuerdo
con los parametros establecidos por la Direccion de Familia y
Bienestar y la Direccién de Personal.

25. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes
procesos a nivel institucional que realicen otras unidades o
dependencias del Ejército Nacional.

26. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar
y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando
las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y
estructura, estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de
estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a
través del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del
profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que
orienta a las familias no efectuara intervencion clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

27. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso,
todos los miembros que consulten deben estar registrados en una
sola historia psicosocial o juridica.

28. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas
(privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus familias
cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras
alternativas de solucion a sus necesidades o problematicas que
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no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de
Familia.

29. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato
establecido por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento
o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante
concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

30. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto
a los procesos de orientacion familiar.

31. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia psicosocial
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompanando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar a
cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad
familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia
y las guias designadas por la DIFAB.

32. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacion psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial,
seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o
redes externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en
cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de
los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacion o
valoracion.

33. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los
comportamientos de las problematicas con el propédsito de
generar estrategias que maximicen factores protectores en la
familia.

34. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético,
en relacién a la informacion que recibira como miembro del equipo
DIFAB.

35. Actualizar las bases de datos de los consultantes, los casos
intervenidos y la matriz de redes inter e intra institucionales.

36. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes
procesos a nivel institucional.

37. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al drea de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

38. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir en las audiencias de conciliacion, adelantadas por la
Direccién de Familia y Bienestar.

39. Apoyar las actividades especiales que, por necesidad, la
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencion o asesoria del
profesional.

40. Realizar orientacion y atencion a las militares victimas del
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conflicto armado y sus familias.

41. Realizar capacitaciones, visitas  domiciliarias vy
acompanamiento psicosocial y demas actividades que requiera la
Direcciéon de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la
familia militar y poblacion sensible.

42. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando
sea requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias del
personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
43. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor
del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo al objeto del
contrato y las necesidades de la Direccién de Familia y Bienestar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia
documentacién segun clasificacién con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucién del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio

Carrera 46 No 20b — 99
Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 274-

CENACPER-2026

previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

CLAUSULA TERCERA
VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, cancelara el valor total
del presente contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($43.291.500,00) asi:

MEDIANTE

DIEZ (10) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR UN VALOR
DE: $ 4.123.000,00

UN (01) PAGO PARCIAL POR UN VALOR DE $ 2.061.500

PAGOS
PARCIALES VALOR
1 $4.123.000
2 $4.123.000
3 $4.123.000
4 $4.123.000
5 $4.123.000
6 $4.123.000
7 $4.123.000
8 $4.123.000
9 $4.123.000
10 $4.123.000
1 $2.061.500
TOTAL $43.291.500

AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO No.
2025318040737553 DE FECHA 02 DE ENERO DE 2026
ACTIVIDAD: PROFESIONAL- TITULO: PSICOLOGA -
CATEGORIA: H

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacién en la
cuenta de AHORROS No0.0550488426697964 del banco
DAVIVIENDA, que el contratista acredité como propia, o en otro
banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito
a la CENAC DE PERSONAL, con no menos de treinta (30) dias
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de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion
bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos
efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran una
vez efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar en CENAC DE
PERSONAL, los siguientes documentos:

1. Informe de gestidbn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo con el formato establecido

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota No. 1: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Nota No. 2: De esta manera es responsabilidad directa del
prestador de servicio realizar el pago oportuno de sus aportes
a la Seguridad Social (Salud- Pension- ARL) con respecto al
presente contrato conforme a los porcentajes establecidos
anteriormente.

4. Conforme al Articulo No. 9 y Il del Decreto 2231 de fecha 22
de Diciembre de 2023 y en concordancia al Articulo 383 de
Estatuto Tributario sera deducible de la base gravable el pago
de la seguridad social para establecer impuestos, tasas y
contribuciones cuando aplique.

Nota No. 2: teniendo en cuenta los tiempos establecidos para
la ejecucioén presupuestal y a fin de realizar los pagos en forma
oportuna de los honorarios, La documentacion
correspondiente soporte de pago (cuenta de cobro- planilla
parafiscales con el correspondiente recibo de pago -Informe
de gestion e Informe de supervision debe ser entregado al
area de facturacion de la CENAC DE PERSONAL entre el dia
25 al 30 de cada mes por parte del supervisor. (Es de aclarar
que las actividades consignadas en los anteriores
documentos deben corresponder a las actividades ya
realizadas por el prestador de servicio).

NOTA 1: APLICA NO

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
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cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en
las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA NO

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que

aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios
de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o0 mas, si se es
hombre. N/A

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico
o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del
Instituto). N/A

3. Acreditar la condicion de pensionado. NO

NOTA 3: APLICA SI

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen
el pago de servicio de alojamiento; servicio de suministros

de comidas v bebidas que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista en el territorio Nacional.

Consecuente con lo expuesto, DIFAB -CEFAM CEMIL debe
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos de acuerdo a la Directiva (Que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que
indique cual es la base de liqguidacién de gastos de viaje al
interior, por dia pernotados)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

CLAUSULA CUARTA
SUJECION DE PAGOS Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

El pago del presente contrato de prestacion de servicios se
subordina a la apropiacién presupuestal SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS A-
02.02.02.008.003 vigencia fiscal del afio 2026, de conformidad
con el CDP No. 4526 de fecha 08 DE ENERO DE 2026 y a la
expedicion del registro presupuestal.
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Paragrafo primero. MODIFICACION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL.: Las partes acuerdan que en el evento en que
sea necesario modificar la presente Clausula, el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL podra hacerlo
unilateralmente sin que sea necesaria la suscripcion de un
contrato modificatorio por tratarse de un trdmite ajeno a la
voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA
LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera El lugar de ejecuciéon y
cumplimiento del contrato sera en la calle 106 con carrera 9
CEMIL Cantén Norte en la ciudad de Bogota D.C. o cuando se
requiera en los treinta y un (31) centros de familia en todo el
territorio nacional para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades designadas.

NOTA4: APLICA SI

De acuerdo con las obligaciones establecidas en este contrato,
se evidencia que el contratista, tiene la obligacién de cumplir con
el objeto contractual, en BOGOTA DC como en otros Municipios
o ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las
condiciones de seguridad y orden publico de la zona, la cual
certificara el supervisor del contrato.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a la autonomia
del prestador de servicio en el cumplimiento del objeto
contractual, teniendo en cuenta la naturaleza y tipologia del
negocio juridico.

CLAUSULA SEXTA
PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del
registro presupuestal hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2026

CLAUSULA SEPTIMA
GARANTIA UNICA

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas
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Dicha podliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o
terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente
que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas
y de clausula penal pecuniaria convenidas y que la entidad
aseguradora renuncie al beneficio de excusion.

En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la
misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los
cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratandose de pdlizas no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las
garantias, cuando se hayan visto reducidas por razéon de las
reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL — CENAC DE PERSONAL. De igual manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir
la garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista deberd constituir la garantia
dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcién
del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne la entidad

DERECHOS DE AUTOR

CLAUSULA OCTAVA contratante, es decir, mantenerla libre de cualquier dafio o

INDEMNIDAD perjuicio originado de cualquier reclamaciéon proveniente de
terceros, cuya causa provenga de sus actividades como
contratista, o de los subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA NOVENA Los profesionales que suscriban contratos con el Ejército

Nacional, que en cumplimiento al objeto contractual desarrollen
propiedad intelectual, esta sera de propiedad del Ejército
Nacional y no podran reclamarse como derechos de autor
materiales.

CLAUSULA DECIMA
SUPERVISOR

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, ejercera la supervision y
control de la ejecucién del presente contrato de prestacion de
servicios a través del TE. SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA
QUIROGA CC. No. 1.101.691.231 Oficial Coordinadora Cefam
CEMIL y/o quien haga sus veces, quien a su vez se denominara
el supervisor del contrato, de acuerdo con la resolucién de
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nombramiento No. 00000381 fechada 19 DE ENERO DE 2026.
Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre
la materia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las
normas generales de contratacion, las siguientes obligaciones:

1. Vigilar, seguir, controlar y verificar técnica, administrativa,
juridica y contablemente el cumplimiento del contrato.

2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del
plazo establecido en el contrato.

3. \Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades
consagradas en el contrato o en el cronograma de ejecucién
del contrato previamente aprobado por el supervisor, cuando
a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas
contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever que, por el lento
avance de las actividades programadas, es probable que uno
0 mas productos no puedan ser entregados en la fecha
acordada, debe requerir por escrito al Contratista, y debe
poner esta situacidn en conocimiento del competente
contractual y de la Compafnia Aseguradora, para que
adopten las medidas correspondientes de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

En este orden, el supervisor se debe anticipar al
incumplimiento y debe procurar que las partes adopten todas
las medidas que sean necesarias para evitarlo.

La actitud del supervisor no puede ser una actitud pasiva,
que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones
de las partes, para luego incluir dicho incumplimiento en el
informe de supervision

5. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes,
observaciones y recomendaciones para procurar la debida
ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos.

6. Mantener un archivo organizado de la supervisién, acerca de
la correspondencia, informes, resumenes graficos,
solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e inventarios
detallados que sirven de base para certificar los recibidos y
demas documentos atinentes a las actividades de control y
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10.

11.

12.

13.

supervision.

Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.

Suministrar toda la informacion normativa y técnica disponible
para la ejecucion del contrato, asi como también, brindar el
apoyo administrativo y logistico que se requiera.

Realizar reuniones con el contratista, competente contractual
y funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los
términos del contrato y/o se considere necesario para la
normal ejecucion y desarrollo de los mismos.

Emitir informes y certificar mensualmente al competente
contractual, el cumplimiento del objeto contractual vy
obligaciones del contratista.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la ley 1150
de 2007, Decreto 1273 de 2018 y demas normatividad que
regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta
circunstancia a la Unidad Pagadora.

Presentar a la Entidad Contratante mensualmente (o con la
periodicidad exigida), informes de supervisién y recibo a
satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacién
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia
de las obligaciones iniciales, modificaciones, adiciones,
prérrogas, ajustes, numero y cuantia de las actas parciales,
pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones,
transacciones, valor final del contrato, pago de prestaciones
sociales, y la ampliacién de las pdlizas de garantia del
contrato.

El proyecto de acta de liquidacion debe ser remitido a la
CENAC DE PERSONAL y una vez autorizado, debe hacerlo
firmar por el contratista y pasarlo para firma del competente
contractual.

De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia
temporal o definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de
la supervision del contrato, debera informarlo por escrito al
competente contractual, para que proceda en derecho, al
nombramiento del nuevo supervisor.

Paragrafo primero. No sera necesario elaborar un nuevo acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la
actividad de supervisién la hace el oficial o suboficial nombrado
para desempefar el mismo cargo que desempenaba el
supervisor inicial del contrato. En todo caso, en el acta de

C
B
c

arrera 46 No 20b — 99
ogota D.C
enacper@ejercito.mil.co

12



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 274-
CENACPER-2026

entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el
estado actual del presente contrato.

Paragrafo segundo. Es obligatorio para el supervisor que los
informes que realice deben publicarse en el SECOP II.

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera
CLAUSULA DECIMA | informarle al contratista dentro de los cinco dias habiles a la
PRIMERA notificacién del acto.

CAMBIO DE SUPERVISOR

En caso de requerirse modificacion o cambio de supervisor, la
misma debera ser notificada mediante la corresponde resoluciéon
de designacion.

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion
CLAUSULA DECIMA | de servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o
SEGUNDA CESION juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo,
expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL —-EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL,
no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para

negarlo.

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni
CLAUSULA DECIMA produce relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA
TERCERA no adquiere vinculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE
AUSENCIA DE | DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PRESTACIONES SOCIALES | PERSONAL y es el unico responsable de la prestacion del
Y ACREENCIAS | servicio. En consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento
LABORALES de ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado

en la CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO del presente contrato.

CLAUSULA DECIVA 1. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna
CUARTA de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
SANCIONES imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza

mayor o caso fortuito conforme con las definiciones del articulo
1° de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL, podra imponer al CONTRATISTA multas, cuyo
valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario. EI monto de la totalidad de la(s) multa(s)
no podra exceder del quince por ciento (15%) del valor del
presente contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL por el incumplimiento. Llegado el caso su
imposicién se hara mediante declaratoria expresa en el acta
administrativa debidamente motivada, suma que sera
descontada de los pagos mensuales o del saldo que el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -CENAC DE PERSONAL adeude al
CONTRATISTA.

2. MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
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CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro
del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de
sus modificatorios, la pdéliza de garantia unica y/o algunos de
los requisitos de legalizacién, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL podra imponerle multa cuyo valor se liquidara con
base en un punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al
cabo de los cuales EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL podra
declarar el incumplimiento unilateral del contrato.

3. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENAC DE PERSONAL, a titulo de penal
pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato
que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta
pena pecuniaria se considerara como pago parcial definitivo,
segun corresponda, de los perjuicios que le cause al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL. No obstante, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se reserva el derecho de
cobrar los perjuicios que se causen por encima del monto aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la
clausula penal pecuniaria estara amparado, mediante la
garantia de cumplimiento, en las condiciones en el presente
contrato.

Paragrafo primero: Estas sanciones se impondran con

fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto

en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el derecho al debido
proceso consagrado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de

la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancién se reportara a

la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con la ley 1150 de

2007 (o el que lo adicione, modifique o complemente)

Paragrafo segundo: Pago de las multas: El pago de las multas
a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del contrato, podra descontarse de los saldos
pendientes a favor del contratista y se tendra en cuenta al
momento de su liquidacién. Para tal efecto EL CONTRATISTA
autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL para hacer los descuentos correspondientes.

Paragrafo tercero: Extensidon para las demas obligaciones
contractuales: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
M. D. N. - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, no
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sélo para la obligacion de entregar los servicios, sino para las
demas obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la
obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones
y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que
conste en documento y que se perfeccione con la suscripcién del
mismo por las partes aqui involucradas.

Paragrafo cuarto: Naturaleza de la penal pecuniaria: se pacta
a titulo de pena, no de indemnizacion, razén por la cual, EL M.D.N
-EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se reserva el
derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios
que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via
ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el
término de duracion del contrato, sobre los saldos pendientes a
favor del CONTRATISTA se tendra en cuenta al momento de la
liquidacién y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.

Paragrafo quinto: Recursos ingresan al tesoro nacional: El
valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal
Pecuniaria a que se refiere tanto la clausula de sanciones, como
esta, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria
Principal del Comando del Ejército.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL, a dar cumplimiento al compromiso de
confidencialidad suscrito con antelacién a la legalizacion de este
contrato, asi como a no suministrar ninguna clase de informacioén
o detalle a terceros y a mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con la informacién que procesa
y maneja EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
TERMINACION ANTICIPADA
POR MUTUO ACUERDO

El presente contrato podra darse terminado anticipadamente por
mutuo acuerdo entre las partes, previo aviso por escrito no inferior
a treinta (30) dias calendario por la parte interesada.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL pagara al
CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo de servicios
prestados.

Dado el caso de que la terminacién anticipada del contrato, sea a
solicitud del contratista, tanto el gerente del proyecto como el
supervisor del contrato, en forma conjunta, deberadn analizar y
remitir por escrito al competente contractual, el analisis de lo
siguiente:

1.Que con la terminacion anticipada no se afecte la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos a su cargo.

2.Que con la terminacién anticipada no se afecte el cumplimiento
de los fines estatales.
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3. Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, razoén por la cual, la simple satisfaccion de los
intereses particulares del contratista no justifica la terminacion
anticipada de un contrato estatal.

4.Que la terminacion anticipada no genere detrimento patrimonial
para la Entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en casos como
los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que,
de contratarse nuevamente, produzcan un desgaste
administrativo para la Entidad;

b) Cuando la terminacién anticipada impida la satisfaccién
oportuna de las necesidades de la Entidad y se pueda
cuantificar el perjuicio que esta situacion le causa;

c) Cuando por la terminacioén anticipada del contrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

5. Las razones por la cuales, no se acordd la “cesion del
contrato” o su ejecucion por parte del garante, para evitar la
paralizacion de los servicios a cargo del Estado y el
incumplimiento de los fines estatales.

CLAUSULA DECIMA | EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que

SEPTIMA INHABILIDADES E | no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e

INCOMPATIBILIDADES incompatibilidades sefaladas por la Constitucién Politica, la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que rijan la
materia.

PARAGRAFO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

CLAUSULA DECIVA comprobado, o interés del servicio publico, se podra de comun
OCTAVA acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion
SUSPENSION del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que

conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. El contratista prorrogara la
vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que
dure la suspension

Las controversias o diferencias que surjan entre el

CLAUSULA DI’ECIMAI CONTRATISTA y la ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con
NOVENA SOLUCION DE | ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o
CONTROVERSIAS terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto

relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
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término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante el centro de conciliacion que previamente se
acuerde entre las partes, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses

LIQUIDACION siguientes a su terminacién.
. . Forman parte integral del presente contrato de servicios y se
CLAUSULA VIGESIMA | anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos

PRIMERA PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

y los documentos que los soportan b) Oficio suscrito por el Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército autorizando la
suscripcion del presente contrato c) Documentos que soportan la
experiencia, idoneidad y concepto de confiabilidad del contratista
d) documentos legales del contratista e) documentos que
soportan el pago al contratista.

Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere: i) De
la firma de este por las partes y como Requisitos para la ejecucion
del contrato: i) De la expedicién del Registro Presupuestal, ii)
constitucién de la Garantia Unica y aprobacién de la misma por
parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENAC PERSONAL.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y

TERMINACION UNILATERAL

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas
a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley
80 de 1993.

PARAGRAFO: En caso que los resultados de los ESTUDIOS DE
SEGURIDAD arrojen concepto NO FAVORABLE O NEGATIVO la
entidad contratante podra terminar unilateralmente el contrato.

VIGESIMA
DOMICILIO

CLAUSULA
CUARTA
CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual sera
la ciudad de BOGOTA D.C. la unidad ejecutora las recibira en la
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso -ubicado en la
ciudad de BOGOTA D.C; el/la contratista en la DIAG. 5G #45-72
- de la ciudad de BOGOTA D.C; Teléfono 3146772661 asi como,
en los correos electrénicos para la unidad ejecutora:
cenacper@ejercito.mil.co y el/la contratista en el correo
electrénico: gloriapoloche2690@gmail.com.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA RIESGO LABORAL

De conformidad con el estudio previo que antecede el presente
contrato, el Gerente del Proyecto establece como riesgo laborar
el siguiente: RIESGO |
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CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 274-
CENACPER-2026

Para constancia se firma en BOGOTA D.C.

Nota: En constancia del presente contrato se entiende firmado y suscrito por las partes con la firma
y aprobacién del mismo en la plataforma SECOP I

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL

ORIGINAL FIRMADO

Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

Director de la central Administrativa y Contable Especializada de Personal
Competente Contractual

GLORIA AMPARO POLOCHE AVILA
Cédula de Ciudadania 1070600193 expedida en GIRARDOT, CUNDINAMARCA
Contratista

Elaboré: PS. DANIELA DUARTE RODRIGUEZ TC. CARLOS ALBERTO DAVILA MALDONADO
Asesora juridica Cenac Personal Subdirector de familia y Bienestar y/o quien haga sus veces.
Vo. Bo. Gerente del Proyecto

CS. MAICOL FERNANDO PAYANENE LEON TE. SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA QUIROGA
Revisé Seccion de presupuesto Coordinador CEFAM CEMIL
Resolucién No 00000381 De fecha 19 DE ENERO DE 2026

TE. KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
Jefe de Contratacién Cenac personal
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