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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con Cédula de Ciudadania
63526313, se inscribié en nuestro servicio el dia 13/01/2010.

El presente certificado se genera el dia 15/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Agencia Publica de Empleo

DIANA ANDREA AYALA RINCON
CC 63526313 - Fecha de nacimiento 14/12/1981
CALLE 200 N° 12 - 152 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3017099646 - Celular Alterno : 3243443906
ayandrea05@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ING. FINANCIERA DE LA UNAB ESPEC. EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EXPERIENCIA EN
COORDINACION DE TAREAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EJECUCION DE PROYECTOS
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y PROCESOS FINANCIEROS PARA LA GESTION OPTIMA
EN LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS CIVILES TRANSPORTE
Y DISTRIBUCION, DISENO PRODUCTOS FORMACION ME CONSIDERO UNA PERSONA ORGANIZADA AUTO
DISCIPLINADA DINAMICA PROACTIVA TRABAJO EN EQUIPO

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

El usuario no tiene registrado Logros alcanzados en la trayectoria laboral.

FORMACION ACADEMICA

Universidad del Tolima

Especializaciéon en Gerencia de Instituciones Educativas
Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 07/09/2013
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Universidad Autonoma de Bucaramanga -UNAB-
Ingenieria Financiera

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 14/12/2005

Colegio Principe San Carlos
Bachiller Académico
Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 10/12/1999

CAPACITACION

SENA

Bioseguridad

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/06/2020

Intensidad horaria: 3 Hora(s)

SENA

Primeros Auxilios

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/06/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

Contabilidad en las organizaciones

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/06/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/01/2025

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONTRATACION ESTATAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/11/2024

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PROCESOS DE CONTRATACION EN LINEA CON EL ESTADO COLOMBIANO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/11/2024

Intensidad horaria: 80 Hora(s)
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/11/2024

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/10/2024

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/10/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/08/2024

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
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SENA

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/06/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/04/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/11/2023

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

TECNOLOGICA DEL ORIENTE

ACTUALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/10/2023

Intensidad horaria: 130 Hora(s)
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SENA

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/11/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/08/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  12/09/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/07/2021

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/07/2021

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/10/2020

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONES MULTICULTURALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/09/2020

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

MANEJO DE PLATAFORMA LMS TERRITORIUM

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  12/08/2020

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
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SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/07/2020

Intensidad horaria: 96 Hora(s)
SENA

CUENTAS CONTABLES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/07/2020

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

LA TRANSFORMACION DE LA GESTION DOCUMENTAL: DE DATOS A PERSONAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/06/2020

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
SENA

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/05/2020

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

ENCUENTRO DOCENTES COORDINADORES E INSTRUCTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/05/2020

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/05/2020

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/12/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/11/2019

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

JORNADA PEDAGOGICA DE HERRAMIENTAS FiSICO EMOCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
BLANDAS CLAVES PARA EL DESARROLLO HUMANGO.

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/06/2019

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
SIIGO DIVULGACION ACADEMICA

APLICACION DE HERRAMIENTAS ONLINE (SIIGO NUBE) EN EL PROCESO CONTABLE DE MANERA SATISFACTORIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/06/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/07/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

PRIMER ENCUENTRO CONTABLE Y FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/06/2018

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
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SENA

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/04/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/09/2017
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/09/2017

Intensidad horaria: 1 Mes(es)
SENA

EXCEL FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/04/2017

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/03/2017
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION APLICADA: CONCEPTUALIZACION
BASICA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/10/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA INFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/07/2016

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

SENA

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/06/2016

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
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SENA

ANALISIS DE INFORMACION EN INVESTIGACION DE MERCADOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/05/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
CECAM

BREAKTHOROUGH LIVE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/10/2015

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/08/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS GENERALES DE NIIF PARA PYMES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/07/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Pagina 13 de 35



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

SENA

MICROSOFT EXCEL 2010 AVANZADO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/12/2014

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

TRANSICION A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/09/2014

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/07/2014

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

ACTUALIZACION BLACKBOARD NUEVOS LINEAMIENTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/03/2014

Intensidad horaria: 16 Hora(s)
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Sena

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/11/2013

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

MANEJO PAQUETE CONTABLE SIIGO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/11/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/11/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

ACTUALIZACION TRIBUTARIA LEY 1607 DE 2012

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/10/2013

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

SEMINARIO GESTION EDUCATIVA INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/06/2013

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

Sena

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/04/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

INGLES BEGINNER

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/04/2013

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

GESTION DEL APRENDIZAJE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/12/2012

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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Sena

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO: CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA
NTCGP 1000

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/11/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

actualizacion de procedimientos para sistemas de costos por ordenes de produccion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/10/2012

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

Sena

mejora continua en la gestion institucional meci 1000:2005/ NTCGP 1000:2009

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/10/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

norma competencia dirigir talento humano segun necesidades de la organizacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/09/2012
Intensidad horaria: 40 Dia(s)
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Sena

evento de divulgacion tecnologica socializacion de la implementacion del sistema de gestion de calidad del centro
empresariales y turisticos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/09/2012
Intensidad horaria: 3 Hora(s)

Sena

ESTRATEGIAS GERENCIALES: GERENCIA DE PROYECTOS, GERENCIA PARA EL EMPRENDIMIENTO,GESTION
TECNOLOGICA Y GESTION POR RESULTADOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/09/2012

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
Sena
diplomado en inteligencia emocional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/06/2012
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Sena
formacion etica para la vida y el trabajo

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/06/2012

Intensidad horaria: 50 Hora(s)
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Sena
actualizacion plataforma blackboard 9.1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/04/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
Sena
seminario taller fundamentacion basica para el emprendimiento

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/04/2012

Intensidad horaria: 6 Hora(s)
Sena
bienvenida a instructores sena

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/04/2012

Intensidad horaria: 24 Hora(s)
Sena
metodologia de marco logico para la formulacion de proyectos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/12/2011

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
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SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURITICOS
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/11/2011

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTI COS
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/11/2011
Intensidad horaria: 30 Dia(s)

SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Apoyar el sistema de informacidn contable en concordancia con la normatividad

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/11/2011
Intensidad horaria: 30 Dia(s)

Sena- fundecomercio

formacion especializada y actualizacion tecnologica del recurso humano para el sector de grandes superficies y
servicios complementarios

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/11/2011

Intensidad horaria: 6 Hora(s)
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SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Jornada de actualidad de las funciones del centro

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/10/2011

Intensidad horaria: 5 Hora(s)
SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/06/2011

Intensidad horaria: 4 Hora(s)
Sena

INMERSION A MOODLE, BLACKBOARD Y TIC'S

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/01/2011

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
Sena
induccion desarrollo curricular

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/07/2010

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena
orientacion programas de formacion a través de técnicas didacticas activas con énfasis en proyectos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/07/2010
Intensidad horaria: 160 Hora(s)

Sena
estrategias para la orientacion de procesos de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/04/2010

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Matricula Profesional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/02/2010

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/03/2000

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Norma: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la organizacion

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

Inglés

Lee Habla Escribe

Intermedio Intermedio Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 03/02/2025 - Fecha fin: 30/11/2025

Experiencia: 9.87 meses

Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO

Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- ORIENTAR FORMACION A APRENDICES DE CONFORMIDAD AL PROGRAMA ASIGNADO.

COADYUVAR EN EL PROCESO DE INGRESO E INDUCCION DE APRENDICES.

REGISTRAR LA INFORMACION DE CONFORMIDAD CON EL PORTAFOLIO EN EL SISTEMA LMS (LEARNING
MANAGEMENT SYSTEM)

Fecha inicio: 23/01/2024 - Fecha fin: 30/11/2024
Experiencia: 10.23 meses

Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

PERSONERIA BUCARAMANGA

Jefe financiero

- Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares de calidad internos
y normativas.

- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeacion presupuestal y
politicas institucionales.

- Establecer los sistemas de gestidn segun el marco estratégico y plan financiero
- Estructurar informacién financiera seguin normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 10/07/2023 - Fecha fin: 11/12/2023
Experiencia: 5.03 meses
Cargo: JEFE OFICINA FINANCIERA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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AYASOL S.A.S

Director financiero

- Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares de calidad internos
y normativas.

- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias econdémicas y normativa vigente.

- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeacion presupuestal y
politicas institucionales.

- Establecer los sistemas de gestidén segun el marco estratégico y plan financiero

- Estructurar informacién financiera segin normativa vigente y politicas institucionales.

- COORDINAR TODAS LAS TAREAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.

CONTROLAR COSTOS,COMPRAS E INVENTARIOS.

COORDINAR CON LA ASESORIA LA GESTION DE IMPUESTOS, PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES Y
LIBROS.

Fecha inicio: 21/03/2018 - Fecha fin: 20/11/2023
Experiencia: 67.97 meses

Cargo: DIRECTOR FINANCIERO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor contabilidad

Fecha inicio: 19/01/2022 - Fecha fin: 17/12/2022

Experiencia: 10.94 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 02/02/2021 - Fecha fin: 12/12/2021

Experiencia: 10.32 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 04/02/2020 - Fecha fin: 12/12/2020

Experiencia: 10.26 meses

Cargo: INSTRUCTOR CONTABILIDAD

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 26/02/2019 - Fecha fin: 07/12/2019

Experiencia: 9.39 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor contabilidad

Fecha inicio: 31/01/2018 - Fecha fin: 15/12/2018

Experiencia: 10.48 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor ventas y mercadeo

Fecha inicio: 25/01/2017 - Fecha fin: 01/12/2017

Experiencia: 10.23 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor ventas y mercadeo

Fecha inicio: 19/02/2016 - Fecha fin: 07/12/2016

Experiencia: 9.61 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA
Instructor formacién para el trabajo

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 10/02/2015 - Fecha fin: 12/12/2015

Experiencia: 10.06 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Instructor formacién para el trabajo

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 21/01/2014 - Fecha fin: 06/12/2014

Experiencia: 10.52 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra
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Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA SANTANDER, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Instructor contabilidad

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 04/02/2013 - Fecha fin: 12/12/2013
Experiencia: 10.26 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

MOVYLOG

Director financiero

- Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares de calidad internos
y normativas.

- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Estructurar informacién financiera segun normativa vigente y politicas institucionales.

- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeacion presupuestal y
politicas institucionales.

- Establecer los sistemas de gestidn segun el marco estratégico y plan financiero
Fecha inicio: 01/02/2008 - Fecha fin: 31/12/2012
Experiencia: 58.97 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA REGIONAL SANTADER CENTRO DE SERVICION EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Instructor formacion para el trabajo

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 09/07/2012 - Fecha fin: 08/12/2012

Experiencia: 4.97 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Instructor formacion para el trabajo

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 23/01/2012 - Fecha fin: 04/07/2012

Experiencia: 5.39 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Profesor educacion media técnica
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefiar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacién
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

Fecha inicio: 19/07/2011 - Fecha fin: 20/12/2011
Experiencia: 5.03 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA, CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Profesor educacion media técnica
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disenar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de enseilanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacién para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 10/02/2011 - Fecha fin: 04/07/2011
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Experiencia: 4.81 meses
Cargo: No registra

Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Instructor contabilidad

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 29/01/2010 - Fecha fin: 29/05/2010

Experiencia: 4.00 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

MOVYLOG

Coordinador administrativo
- Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y procedimientos
técnicos.
- Realizar y presentar informes del proceso administrativo a su cargo de acuerdo con estrategias de
gestion.
- Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con objetivos y recursos organizacionales.
- Procesar datos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y metodologias.

- Gestionar entrenamiento y capacitacion del talento humano de acuerdo con procesos administrativos.

- Coordinar y supervisar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion y procesos
administrativos.

Fecha inicio: 01/02/2008 - Fecha fin: 30/12/2009
Experiencia: 22.94 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Pagina 32 de 35



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

Municipio: No registra

COLEGIO PRINCIPE SAN CARLOS
Profesor de Educacién Basica, Secundaria y Media
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacién
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes

- Dar funciones particulares y orientar a estudiantes en la seleccion de cursos.

Ensefiar a estudiantes utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos de grupo, presentacién de
audiovisuales, laboratorio y talleres.

Evaluar el progreso de los estudiantes y discutir resultados con familiares

Fecha inicio: 15/05/2009 - Fecha fin: 30/11/2009
Experiencia: 6.48 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

MARIA E. DISTRIBUCIONES
Auxiliar administrativo
- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa.

- Mantener los documentos de gestion de acuerdo con normativa y proceso administrativo.

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacién, guia y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
Fecha inicio: 01/03/2006 - Fecha fin: 31/12/2007
Experiencia: 21.97 meses

Cargo: No registra
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Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Analista crédito
- Visitar y negociar acuerdos de pago con los deudores segin normativa financiera y guia técnica.
- Controlar operaciones fiduciarias de acuerdo con normativa fiduciaria y tipo de contrato
- Valorar contratos fiduciarios de acuerdo con normativa y manual operativo

- Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con normativa financiera y manual técnico
- Analizar y evaluar la situacion financiera de solicitantes, referencias, historia crediticia y capacidad de

pago.
- Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables para accion de cobro.

- Revisar y actualizar estados de cuenta de los créditos.

- Actualizar continuamente los datos de los clientes deudores en las bases de datos

- Presentar a las instancias correspondientes las solicitudes con las recomendaciones del estudio de crédito
- Recuperar cartera mediante actividades de la cobranza, de acuerdo con normativa

- Informar sobre la documentacion requerida para el tramite de créditos

- Visitar y asesorar, clientes actuales y/o potenciales de productos pensionales y de cesantias, realizando
afiliaciones al sistema, manejo de portafolio activo y demas servicios de las entidades publicas y privadas
que administran patrimonios autbnomos previsionales.

- Asesorar al consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica
Fecha inicio: 23/08/2005 - Fecha fin: 22/02/2006
Experiencia: 5.97 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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MYOBRAS S.A.S.
Auxiliar contable y administrativo
- Atender clientes del area de acuerdo con normas técnicas y politicas institucionales vigentes.

- Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.

- Registrar informacion de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrénicos de
acuerdo con politicas organizacionales e institucionales vigentes.

- Elaborar y seleccionar informacion de los procesos de liquidacién tributaria segun procedimientos y
normativa fiscal vigente.

- Elaborar informes y reportes del area de acuerdo con procedimientos y politicas organizacionales e
institucionales vigentes.

- Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organizacion.
- Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.
- CONTROL DE INVENTARIOS

Fecha inicio: 12/02/2001 - Fecha fin: 03/06/2005

Experiencia: 51.71 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

Lo

FIRMA
CC 63526313
16/01/2026
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_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AYALA RINCON DIANA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 63526313 F ® M O NBO COL. () EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " |MES | " |ANo | oo | CALLE 200N 12 152

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6194482 EMAIL  ayandrea05@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X INSTITUCIONES EDUCATIVA 09 2013
PREGRADO 10 X INGENIERIA FINANCIERA 10 2005 68303182368STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Persona Natural

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD -
HORAS = . OBTENIDOS A 2RO
EDUCACION PARA EL
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 96 X CORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE| 09 2021
HUMANO CONTENIDO DIGITAL
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 10 2021
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | mB B [mB| R [ B [mB
INGLES X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76338824 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE OFICINA AREA FINACIERA CARRERA 11 34 16 garcia Rovira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AYASOL S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016095764 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA CONTABLE Y FINANCIER AREA CONTABLE Y FINANCIERA CALLE 21 100 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MOVILOG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MARIAE DISTRIBUICIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR FINANCIERA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 37 25 Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA CREDITO - CARTERA CALLE 3517 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MYOBRAS S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2001 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR CONTABLE

ADMINISTARTIVA CONTABLE

CALLE 27 16 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 03 'vles: | 02 lAﬁo: | 2025 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 27 157
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 23 'vles: | 01 lAﬁo: | 2024 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 19 'vles: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAno: | 2021 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 1503
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 1503
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 01 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 N°15-03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 1503
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 1503
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

BASICA SECUNDARIA

CARRERA 27 - 15 03

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SEN4- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 29 | Mes: | 05 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 - 15 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO PRINCIPE SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE 12 9
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Bucaramanga, enero 16 del 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento \M: .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Apellidos
AYALA RINCON

Nombres

DIANA ANDREA

Nacionalidad Estatura Sexo

COL 1.57 F
Fecha de nacimiento GS.

14 DIC 1981 A+

Lugar de nacimiento

-BUCARAMANGA (SANTANDER)

Fecha y lugar de expedicion

15 MAR 2000,.BUCARAMANGA
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] PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-15 15:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63526313

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $45.381.842,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

$49.298.140,00

TOTAL

$94.679.982,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total 'de la quenta a d|C|eml?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ALVARO

SOLANO

AGUILAR

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

91276127

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Haiibue ¢l f|Fje|cpm|so 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

- Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de [a Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Lapecialista en Gerencia de Instituriones Educativas

En convenio con la

CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
A

Biana Andrea Agala Rincdn

CC No. BI52B313  expedidaen Byraramanga
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Septiembre 7 dp 2013

I
E a 18 Faculta El Rector de la Universidad El Secretario General
. o

Universidad del Tolima
Libro de Registro No.

13
Folio No. 431

-
Segretario General 2 Rector Registro No. 68355
Corp. Escu7 a Tecpolégics' del Oriente Corp. Escuela Tecnioldgica del Oriente - ¥3695 EXENTO Regiitra Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 2150/95



ACTA DE GRADO NUMERO 10
Registro No. C68340 Folio No. 431 Libro No. 13

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sébado 7 de septiembre del afio 201 3, se reunieron en el Auditorio 1,
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de
la Universidad del Tolima, el doctor WILSON JAIMES MARTINEZ, Rector de la CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE, el doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de
Educacion a Distancia y el doctor OMAR AL BEIRO MEJIA PATINO, Secretario General de ]a Universidad del
Tolima, el doctor ORLANDO GONZALEZ BONILLA, Secretario General de la CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE, con el objeto de proceder a la graduacion de Ayala Rincén Diana Andrea,
identificado con Cédula de Ciudadania niimero 63526313 expedida en Bucaramanga, como Especialista en
Gerencia de Instituciones Educativas.

Opcién de Grado: Gestién Educativa Integral. Calificacién: Aprobd

El sefior rector recibi6 el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Especialista en
Gerencia de Instituciones Educativas.

A ius 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

(Fdo.) WILSON JAIMES MARTINEZ
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

(Fdo.) ORLANDO GONZALEZ BONILLA

OMAEE%%%%%%E%%ELHNO
Secretario General

Es copia
Ibagué, 7 de septiembre de 2013

26201



Repiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTON OMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucién 2771 de 1987 del \-lmla[cno de Educacién

* El Consejo Académico ¥ el Rector en atencién a que

R

DIANA ANDREA AYALA RINCON
~ C.C. 63.526.313 de Bucaramanga
ha cumplido las normas. 1eoales y los requisitos a;:ademmos ex1gjd0$ por la Universidad,
le otorgan, con 105 dercchos obhcamones yprerrogatlvaﬁ carrespondl,entes el titulo de

JNEEN:EBQ FINANCIERO‘Q -/
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1952
NIT. 850.200.499-9

ACTA DE GRADO No. 1.061
LIBRO 2 FOLIO 453-13593

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-

Facultad de Ingenieria Financiera

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a
los 17 dias del mes de Diciembre de 2005, en el aula maxima de la Universidad, se
celebré la ceremonia de graduacién de DIANA ANDREA AVYALA RINCON,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 63.526.313 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de Escuela de Ciencias Naturales e Ingenieria,
segun Acta No. 045 de Noviembre 25 de 2005, y ratificado por el Consejo Académico
segin Acta No. 474 de Noviembre 28 de 2005, previa comprobacién de que el
aspirante cumpli6 los requisitos exigidos para el grado: Trabajo de Investigacién: *
Evaluacion Financiera Asociada al Proyecto de la Implementacién de la
Biotecnologia en los Residuos Sélidos Municipales y su Relacién Riesgo-Beneficio
en la Ciudad de Bucaramanga.”,

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomd juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como INGENIERO FINANCIERO.

La Facultad de Ingenieria Financiera estd autorizada legalmente para otorgar este
titulo en virtud del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 21 de mayo de 1993.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 17 dias del mes de
Diciembre de 2005.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector(fdo), Jorge Ratl Serrano Diaz, Decano(fdo), Maria
Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 17 dias del mes de Diciembre de 2005.

| 4
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Ma Wepnihlica de Colombia
y en su nombre el

Colegio Principe Ban Carlos

Bucaramanga - Santander

Autorizado por la Gobernacion del Bepartamento segin Resolucion
No. 4298 del 23 de agosto de 1991 y prorrogada por Resolucion No.
1211 del 14 de marzo de 19986,

Oonfiere a

Il Titarlo de

Rachiller Académico

Hor haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral
correspondientes al Nifel de Tducacion Media Académica, de acuerdo al
Hrogecto Tducatioo Institucional - PE.L. - del Qolegio.

gﬂettnr, Secretarin,

e

....................

Wibro No. 006 Holio No. o4 . Biploma No. 03




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogota. D.C. entre el 07/05/2024 y el 30/05/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 28/11/2024.

‘.‘\ic\(\cel , [6%1 (f)
MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Técnico de Capacitacion
Escuela Superior de Administracién Pablica.ESAP

[
..... ICOI:OIM‘BLL& ¥ Gobierno L_!el
£900 VIDA '/ Cambio

Admimistrackén Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 3EE2C74CA2564762831F5A7EF4530D3F



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

m 4
JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector (E) 98207161 - 24/06/2024
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO

REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114002987139CC63526313C.



Wigllada MinEducacién

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL CURSO

MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION
DOCUMENTAL

Realizado en Manizales (Caldas) entre el 07/05/2024 y el 18/05/2024
con una intensidad de 40 horas. Se expide en Manizales (Caldas), el 28/11/2024.

Director (E) Territorial Caldas
Escuela Superior de Ad.ministracién Publica ESAP

Escueln Superior e
||||||||||||||||||||

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el cédigo: 9E4B5F5F15A044E0AB485BFDFFC80AAC



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

PROCESOS DE CONTRATACION EN LINEA CON EL ESTADO
COLOMBIANO

Realizado en Villavicencio (Meta) entre el 07/05/2024 y el 28/05/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Villavicencio (Meta), el 28/11/2024.

,/(w;u

HARRIS ROMER STREPO
Director Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas
Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP

@ COLOMBIA ¥ - Gobierno del
... POTEMCLA DE LA i Pt
€300 VIDA '/ Cambio

Adwiinssteacion Piblica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a htips://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: A94FF15F64014048839D352BF36BA23D



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 98572902 - 09/08/2024
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229002997994CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accién de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTASTIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOSFORMATIVOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Popayan. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E) 99252548 - 02/10/2024

CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221003019490CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accién de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 101486377 - 16/10/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003097020CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 98572902 - 09/08/2024
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229002997994CC63526313C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogota. D.C. entre el 07/05/2024 y el 30/05/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 28/11/2024.

‘.‘\ic\(\cel , [6%1 (f)
MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Técnico de Capacitacion
Escuela Superior de Administracién Pablica.ESAP

[
..... ICOI:OIM‘BLL& ¥ Gobierno L_!el
£900 VIDA '/ Cambio

Admimistrackén Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 3EE2C74CA2564762831F5A7EF4530D3F



Wigllada MinEducacién

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL CURSO

MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION
DOCUMENTAL

Realizado en Manizales (Caldas) entre el 07/05/2024 y el 18/05/2024
con una intensidad de 40 horas. Se expide en Manizales (Caldas), el 28/11/2024.

Director (E) Territorial Caldas
Escuela Superior de Ad.ministracién Publica ESAP

Escueln Superior e
||||||||||||||||||||

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el cédigo: 9E4B5F5F15A044E0AB485BFDFFC80AAC



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA AYALA RINCON
C.C. 63526313

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

PROCESOS DE CONTRATACION EN LINEA CON EL ESTADO
COLOMBIANO

Realizado en Villavicencio (Meta) entre el 07/05/2024 y el 28/05/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Villavicencio (Meta), el 28/11/2024.

,/(w;u

HARRIS ROMER STREPO
Director Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas
Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP

@ COLOMBIA ¥ - Gobierno del
... POTEMCLA DE LA i Pt
€300 VIDA '/ Cambio

Adwiinssteacion Piblica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a htips://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: A94FF15F64014048839D352BF36BA23D



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 260101064 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1976604 - 04/10/2024

No Y FECHA REGISTRO WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900260101064241CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2079916 - 24/11,2024 \

No Y FECHA REGISTRO ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800240201081241CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accién de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTASTIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOSFORMATIVOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Popayan. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E) 99252548 - 02/10/2024

CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221003019490CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

m 4
JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector (E) 98207161 - 24/06/2024
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO

REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9114002987139CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 96007859 - 09/04/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002910014CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 96007859 - 09/04/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002910014CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTASDE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 85170342 - 01/08/2022

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002599667CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTASDE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 85170342 - 01/08/2022

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002599667CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313
Curso y aprobo la accién de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 87600276 - 21/11/2022

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002661691CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

e

€ )

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 78606540 - 25/10/2021

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310002412733CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 77988196 - 12/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002395678CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 77003600 - 29/07/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002369781CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Quibdo. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
Subdirector 74927709 - 10/07/2021

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522002314324CC63526313C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

BIOSEGURIDAD
con una duracion de 3 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

o~ il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS .
REGIONAL SANTANDER 573300:2 Régg?§320

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930900160666CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Curso y aprobo la accién de Formacion
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONESMULTICULTURALES

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mitu. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

L ZGZAC

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
SUBDIRECTORA 70004907 - 25/09/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - JIRIMO FECHA REGISTRO
REGIONAL VAUPES

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9548002172662CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

'czy/mj Z_’fy

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 70107147 - 05/10/2020

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002181863CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

CUENTAS CONTABLES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

DIRECTOR REGIONAL 67896184 - 08/07/2020
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SUCRE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9542002124328CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ol il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 68118488 - 28/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002125471CC63526313C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

ENCUENTRO DOCENTES COORDINADORES E INSTRUCTORES.
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

o~ il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS .
REGIONAL SANTANDER 5733332 REZGIIOS?;()OZO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930900159484CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66984312 - 20/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002100231CC63526313C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Participo en la accion de Formacion

LA TRANSFORMACION DE LA GESTION DOCUMENTAL: DE DATOS A PERSONAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydn. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

i

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA 5759112 - 14/06/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

o REGIONAL CAUCA . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930700160782CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313
Participd en la accion de Formacion
MANEJO DE PLATAFORMA LMSTERRITORIUM
con una duracion de 20 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Itagui. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ 5825986 - 12/08/2020
SUBDIRECTORA (e) FECHA REGISTRO
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA
Laautenticidad de este ’E:locumento puede%er verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 920100165926CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ol il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 67185895 - 26/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002106564CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los seis (6) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

M L Gih

819390 - 06/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NORA LUZ SALAZAR MARULANDA hasta el 6 de Octubre de 2023
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100240201057CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los seis (6) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

M L Gih

819309 - 06/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NORA LUZ SALAZAR MARULANDA hasta el 6 de Octubre de 2023
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100240201056CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 65267176 - 19/12/2019

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002049727CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Piedecuesta. a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 64073704 - 05/11/2019

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122002008959CC63526313C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
JORNADA PEDAGOGICA DE HERRAMIENTAS FISICO EMOCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS CLAVES PARA EL DESARROLLO HUMANO.

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 4738882 - 05/06/2019

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930900141499CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Yopal, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 59676606 - 10/06/2019
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519001889136CCG63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
SANTANDER - BUCARAMANGA - COLOMBIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 61041785 - 26/06/2019
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001926048CCG63526313C.



Sllgo

Divulgacion Académica

Certifica que:

Diana Andrea Ayala Rincon

con identificacion No63.526.313

Participé en el curso de capacitacion y completo los contenidos expuestos en el curso
APLICACION DE HERRAMIENTAS ONLINE (SIIGO NUBE) EN EL PROCESO
CONTABLE de manera satisfactoria.

con una intensidad de 48 horas

Fara Cons’cancna se firma enla ciudad de Bogota D. C chubllca de Colombla alos 2 dias del mes chJumo de 201 9

W%ma

#43618#057#68001#01022015080102##

Servicio Nacional De APrenc{izaje Sena




Liberlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mdlaga, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Subdirector (e) 53148064 - 09/07/2018
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web htp: /kertificados.sena.edu.co, bajo el ntmero
9545001703978CCG63526313C.



i Liberladarden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63526313

Participd en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

PRIMER ENCUENTRO CONTABLE Y FINANCIERO

con una duracién de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

SANTANDER - BUCRAMANGA - COLOMBIA

ALMA JOSEFA QSORIO AGUIRRE 4358292 - 27/06/2018
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htp: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el mimero 930900124731CC63526313C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobd la accion de Formacion

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los dieciseis (1 6) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

BUCARAMANGA - SANTANDER - COLOMBIA

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
Subdirectora 51289716 - 16/04/2018

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede

ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9309001646897CC63526313C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobd la accién de Formacion

VITRINISMO: DISENO Y PRODUCCION CREATIVA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil diecisicte (2017)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JAIME GARCIA DI MOTOLI

SUBDIRECTOR 46886440 - 19/09/2017
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001516350CC63526313C.




Liberla orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.526.313
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BUCARAMANGA, A los uno (1) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE - SENA.
Autenticidad del Documento

148138 - 01/09/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de esic documento puede ser verificada en el registro electronico gue sc encucntra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900240201056(CC63526313C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCEL FINANCIERO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SUBDIRECTOR 42919921 - 07/04/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001398538CC63526313C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA. ANDREA AYALA RINCON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.526.313
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADQ - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BUCARAMANGA, A los uno (1) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Docurnento

148138 - 01/0%/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encucntra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900240201056(°C63526313C.,




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobé la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SUBDIREGTOR 42616361 - 30/03/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este docum

ento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en [a pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el mimero
9309001384150CC63526313C,



Ubertadorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobé la accidn de Formacion
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION APLICADA: CONCEPTUALIZACION BASICA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia
AL JOSESQ;FR)EST%? ACLIRRE 38470747 - 25/10/2016

CENTROC DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento
9309001257294CC63526313C.

puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero



. Libenad.urden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobé la accién de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIQ AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR 36201741 - 18/07/2016
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001195634CC63526313C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Participé en el evento de Divulgacion Tecnolégica
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se Jirma el presente en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 3546531 - 30/07/2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero 93090088059CC63526313C.




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ANALISIS DE INFORMACION EN INVESTIGACION DE MERCADOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBRIRECTOR 36139151 - 23/05/2016
CENTRQ DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se ercuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero
9308001204695CC63526313C.




CABECHRA

Calle 44 Nob 20046 CANVAVERAL CIUDADELA REAL DE MINAS
Parque Las Palmas Cra 3¢ No. 302 - 08 Esquua Calle de los estudiantes
PBX. (7) 619 69 69 CRA 9 NO.9-81

PBX.(Ty 647 70181)
CENTRO DE INGLES { gL Flt A I e S PBX. () 641403
Bucaremangd. Sanrnder oridublanca, Santander BX (2 64““.7“
Bucarumang. Santander

CECAM INTERNATIONAL
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucion # 1493 de 27 de Abril de 2015
NIT 900.151.045 - 3

CERTIFICA

Que, el estudiante DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificado con Cedula de Ciudadania No.
63.526.313 expedida en Bucaramanga, cursé y aprobé el programa BREAKTHROUGH LIVE el
cual de acuerdo con el Marco de Referencia Comin Europeo obtuvo el nivel de inglés A2.

El programa consta de 3 ciclos y cada uno de ellos de 40 horas, para un total de 120 horas de
contacto con el idioma y fue comprendido en las siguientes fechas:

CICLO 1 (NOTA: 3.5) Inicio a partir del dia 03 de junio de 2015, hasta el dia 08 de julio de 2015.
CICLO 2 (NOTA: 4.1) Inicio a partir del dia 13 de julio de 2015, hasta el dia 21 de agosto de 2015.
CICLO 2 (NOTA: 3.9) Inicio a partir del dia 31 de agosto de 2015, hasta el dia 01 de octubre de
2015.

Se expide la presente certificacion, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil
quince (2015).

Atentamente,
&Rcecam

iaternationai

IT. 900.151.045-3
Ccmeﬁfw Podvgeus
Cocrdinacién Académica

CAROLINA RODRIGUEZ BLANCO
CECAM International S.A.
Coordinadora Operativa
academics@cecam.edu.co

Fecha de impresion: 24 de noviembre de 2015.
Preparo: Wilmer Perucho.

CECAM INTE

% = UNIVERSITY of CAMBRIDGE |
"" ESOL Exmunasions o .. BRlTISH
Authorised Contro ; - .. COUNCIL



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobé la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

LEn testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ENRIQUE LASSO MEDINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO ENRIQUE LASSO MEDINA
SUBDIRECTOR 29533050 - 18/08/2015
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO
La antenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificadus.sena.edu.co, bajo el nimero
9536001014531CC63526313C.




. Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedila de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprob6 la accion de Formacion
APLICACION DEL MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS GENERALES DE NIIF PARA PYMES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, u los yuince (13) dius del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WILSON BASTOS DELGADO
SUBDIREGTOR 29329799 - 15/07/2015

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900994239CC63526313C.



_ Liertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursd y aprobd Ia accién de Formacidn

MICROSOFT EXCEL 2010 AVANZADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antertor, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dfas del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
WILSON BASTOS DELGADOD
SUBDIRECTOR 25252394 - 19/1212014
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER

La autenticided de este documenio puede ser verificada en el regisiro electrdnico que se encuenira en la pagina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
930900876395CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Participd en el evento de Divulgacion Tecnologica
TRANSICION A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

con una duracicn de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
WILSON BASTQOS DELGADO 2462679 - 14/09/2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documentin puede ser verificada en el reglstra electrtinico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 93080059385CC63526313C.



Libertad  orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursd y aprobd la accion de Formacion

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los siete (7} dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotd - Colombla

WILSON BASTOS DELGADO
SUBDIRECTOR 22180337 - 07/07/2014
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup://certiicados sena.edu.co, bajo el nmimero
930900784060CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Ceduia de Cludadania No. 63.526.313

Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
ACTUALIZACION BLACKBOARD NUEVOS LINEAMIENTGS

con una duracién de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga;, a los velntitres (23) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento

Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO 2178909 - 23/03/2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documenta puede ser verificada en el reglstro electrdnico que se entuentra en la pagina wel htip://certificados sena.eths.co, bajo el mimera 93080049919CC63526313C.



3 Liherta& y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cedula de Cmdadama No 63.526.313

Curso y aprabo la accion de Formacidn

MANEJ O PAQUETE CONTABLE (SIIGO)

e con una duraczén de: 40 hora.s'- i

SR

D ites ‘,ﬂ; KRR R ,..";' B i

En testimonio de lo anterior, se fi irmg. el pr&renre en Buaaramanga, alos vet in eve (29) d:as del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

:- '.v;:'-e

Firmado Dlgztalmente por .
WILSON BASTOS DELGADO &

SERVICIO NACIONAL DE,APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento 48
Bogota - Colombia =

WILSON BASTOS DELGAD(S
SUBDIRECTOR + 5 # "_ 17122572 - 29M1/2013
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TUR]STICOS . FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER/ :

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regxstr.o clectrém«;o que se enc'uenrra en la pégma web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900617639CC63526313C.
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Lfbeﬂad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA**AYALA RINCON
! ,.]No 63.526.313
Curso y aprobo‘éla acatc;;: de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICAEN ALMBIENTE VIRTUALES DE’APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
\{!) o', ]

= i \

corf 3{“ dumcto{n d&

Bogota - Colombia
WILSON BASTOS DELG)
SUBDIRECTOR 4! 16397204 - 29/11/2013

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICDS Ty FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDERr : " :

La autenticidad de este documento puede ser verificada en Tel reglstr

930900619686CC63526313C, &




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INDUCCI@N“EA P:R.CESOS PEBAGOGICOS

P “l‘\p_ﬁ’ %

Firmado Dlgltalmente porgiEty
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR /

Altenticidad del Document'
Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANQ B

SUBDIRECTOR /%

CENTRO DE FORMACION EN ACTIV!DAD F'iSICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITC CAPITAL r,-

La aulenticidad de este documento puede ser verificada en el reglstr electrbnico que se encucntra en la pagina web htp://certifi cados sena,edu.co, bajo el mimeéro
950800618316CCAI526313C. 3

16396083 - 18/11/2013
FECHA REGISTRO




, Uherlad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumphmzenra de la Ley 119 de 1994 . ‘

H aca constareque

DIANA ANDREA\A,,
Con Cedula de Cmda ania No 63. 526 313

Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO s J 1982789 - 27/10/2013
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTJCOS TR FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €] registro clectronico que se encuentra ey [a pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 93090043907CC63526313C.




' ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

CORPORACION

INSTITUCIONDEEDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD DEL TO

en convenio con la

CORPORACION ESCUELA TECNOLOG

Hacen constar que:

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con cédula de diudadania N© 63.526.313 de Bucaramanga ‘

Cursb y aprobd el Seminario de profundizacién
GESTION EDUCATIVA INTEGRAL

Con una duracidn de 30 horas, como requisito para optar al titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En testimonio de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander a los 1 dfa def mes de Junio de dos \




Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA'AVALA RINCON

Con Cedula de j‘ idadaniaNo. 63.526.313

“ion de Formacion

‘N LA FORMACION

S
<o
.

oras.
I
P g

Firmado Digitalmente pon
WILSON BASTOS DELGADO;

Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADQ"
SUBDIRECTOR £MEH
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTIC
REGIONAL SANTANDER;’ 3
La autenticidad de este documento puede ser verificada en’ el reglstm eleclmmco que se encuent
930900480568CC63526313C. :

11926245 - 19/04/2013
FECHA REGISTRO

en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

.l ‘}




Uhartad y orden
REPUBL|CA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional.de Aprendlzaje SENA

)

En Cumplnmento de ecre(o 933 de 2003

ued

260/01002;

WIISON BASTOS DELGADO
/SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
iy Autent:cudad del Documento*

SGC2013NC00005 - 22/03/2013 Bogotd - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WILSON BASTOS DELGADO 22 DE Marzo DE 2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en In pidgina web hitpi/fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002601010021022CC63526313C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63526313

Cursé y aprobé la accion de Formacion
INGLES BEGINNER

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de Jo arﬁrma en Puerto asis a los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos Mil Trece (2013)
' o

*i@ & DRI
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ SRR

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA SGCV20135008567 15/04/2013
REGIONAL PUTUMAYO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis. senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de_ la Ley 119 de 1994
/

f
Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Citidadariia No. 63.526.313

Particzpo ene el gento‘ iDzvulgacron Tecnélogzca
S\GES']:ION DEL APRENDIZAJ E\

s s CONAING. a’uraczon de.8 Horas... e

En testimonio de lo anterior, se fi rmai el presente en Bucam/manga a Ios sexy (6) dias del mes’de diciembre de dos mil doce (2012)

\
Firmado Digitalmente por / /’/ 1

WILSON BASTOS DELGADO/ /=~ \ \ \

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA‘ L ¢
Autenticidad del Documentg / & 7 \ \ N\
* Bogota - Colombia { \/ / / L \ P :
WILSON BASTOS DELGADO F A% 1646109 - 06/12/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TUF;\/T]COS \\_ P FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l numero 93090033467CC63526313C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. 63526313

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO: CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA NTCGP
1000

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se‘%ﬁmn a los Ocho (08) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Doce (2012)

N 5@(.‘\’20124&05130*
CARLOS ARTURO NUNGZ BOHORQUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SGCV20124805130 08/11/2012
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS PARA SISTEMAS DE COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO 1381657 - 15/10/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 93090028242CC63526313C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobo la accion de Formacion
MEJORA CONTINUA EN LA GESTION INSTITUCIONAL MECI 1000:2005/ NTCGP 1000:2009

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900415726CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA

En Cunplimiento del Decreto 933 de 2003
olforga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Quien demostré su Competencia Labotal en 1a
Norma

Dirigir el talento humano segiin necesidades de la organizacién.

Codign: 2101071005

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Dlocumiento
SGC2012NC0 1031 - 29/09/2012 Bogota' - Colombia

VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO

SUBDIRECTOR CENTR.O DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICCS
REGIONAL SANTANDER

La autenticicad de este documento

pucde ser verificadz en el registro electronico que se encuentra en la pégine web hitp://certificados.sera.edu.co, bajo el nimero
9309002101010051022CC63526313C




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Cindadania No. 63.526.313

Participé en el evento de Divulgacion Tecnologica
SOCIALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO 1315904 - 22/09/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico ue s¢ encuentra ei la pagina web htip:/eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero Y3090027410CC63526313C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 63526313

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ESTRATEGIAS GERENCIALES: GERENCIA DE PROYECTOS, GERENCIA PARA EL EMPRENDIMIENTO,GESTION TECNOLOGICA Y GESTION POR
| ~ RESULTADOS
Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Riohacha a los Diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

N ey M

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS SGCV20124595830 17/09/2012
REGIONAL LA GUAJIRA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte Ia pagina hitp://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




B
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

 En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento ¢

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 8186620 - 22/06/2012
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en Ia pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400337237CC63526313C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Curso y aprobd la accion de Formacion

FORMACION ETICA PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

con und duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girdn, a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA
Autenticidad del Documento .
Bogota - Colombia 3

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR 8409640 - 05/06/2012-
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER e

La autenticidad de este documenlo puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
922400344378CC63526313C,



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documento
Bogota - Colombia ;
WILSON BASTOS DELGADO

SUBDIRECTOR 8542080 - 24/04/2012
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER j

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registra electronico que se encueéntra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

930900348338CC63526313C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Cursé y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente ert Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento |
Bogota - Colombia
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

SUBDIREGTOR ’ 7907268 - 10/04/2012
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER J

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenfra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
930900323013CC63526313C,



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Participé en el evento de pivulgacién_T ecnoldgica
SEMINARIO - TALLER FUNDAMENTACION BASICA PARA EL EMPRENDIMIENTO

con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, se firma él presente en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILSON BASTOS DELGADO i 1174744 - 10/04/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 93090023786CC63526313C.




Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ci?fdadaﬂid No. 63.526.313

Cursd y aprobé la accién de Formacion

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

© comuna duracrén de 30 horas

£n testimonio de lo anterior, se firma e] presente en G{nin. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

.SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogot4 - Colombia -

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR ) 7653061 - 15/12/2011
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTQ INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTAND 4

La autenticidad de este docuraento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9224003 1449700635263 13C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta del Decreto 933 de 2003
otorga -

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON
‘ Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma ,
Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Codigo: 210601011

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veinticinco (23) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento '

SGC201INC01620 - 25/11/2011 Bogoté - Colombia " VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ 25 DE Noviembre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La aulenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9309002106010111021CC63526313C,




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
L otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON
“"Cou Cédula de Ciudadania No. 63.526.313 ;

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma .

L S i
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento ]

SGC201 INCO1635 - 26/11/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se¢ encuentra en la pégina web http-//certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9309002106010101021CC63526313C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA ANDREA AYALA RINCON
' Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Quien demostré su Competencia Laboral en la
. Norma :

Apoyar el sistema de informacion contable en concordancia con la normatividad.
Cédigo: 380201058 ‘
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)
Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2011NC01517 - 21/11/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ 21 DE Noviembre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9309002802010581021CC63526313C,



@
SENA

IN -7 FUNDE[ZOMERCIO

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Cédula de ciudadania numero 63.526.313

Asistio a la accion de:

Formacion Especializada y Actualizacion Tecnolégica del
Recurso Humano para el Sector de Grandes Superficies y
Servicios Complementarios.

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0022 de 2011 celebrado
entre el SENA y la FUNDACION CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL COMERCIO, TURISMO Y SERVICIOS - FUNDECOMERCIO

Fecha Expedicion: 4 de Noviembre de 2011
Ciudad de Expedicion: Cartagena D.T




i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Participé en el evento de Divulgacion Tecnolégica
JORNADA DE ACTUALIZACION DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO

_ con una dyracién de 5 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a lvs dos (2) dias d’e] mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ 904436 - 02/10/2011

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo cl nimero 93090018292CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hacé constar que
DIANA ANDREA AYALA RINCON
C’on Cédula de Cfudadam’a No 63. 526 313

con mza duracron de 4 hora.s‘

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga a a (30) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MARIA INES CASTILLO VARGAS

SERVICIO NACIONAL DE APREND]ZAJE SENA
Autenticidad del Pocumento :*

mAROIRIES XQRTBBarcas - 81307 - 30/06/2011
SUBDIRECTOR CENTROQ DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Hin FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER ’

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero 93090015855CC63526313C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otforga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63.526.313

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.
Cédigo: 210601010
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)
Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2011NCO1635 - 26/11/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002106010101021CC63526313C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
hace constar que:

DIANA ANDREA AYALA RINCON

con documeanto de idenﬂﬁoacién No. CC.83526313
Curst.y aprobis la. accidn de Formacion de

INMERSION A MOQE)LEBLA@KBQARDY Tic's

Con uha dumaon da 20 hora%
En testimonio de lo anterior, se firma el presents en BUCARAMANGA 8 ios 18 dias del mes de Enero de 2011.

: \&\ :
MARIR INES CASTILLO VARGAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 3979580 15/01/2011
REGIONAL SANTANDER Numero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:
DIANA ANDREA AYALA RINCON

con documento de identificheion No, CC.63526313
Curs“é y apmbéz_ia act%lén de Forma" ;on de

ORIENTACION DE PRQGRAMAS-};EE FQRM- ‘"--w-léN A TRAVES DE TECNICAS
DIDACTICAS ACTIVAS CON ENFASIS EN PROYECTOS

oan Una dUraciérry B 160 horas
En testimonio de lo anterlorw el presente en BUCARAMANGA alos 29 dias del mes de Julio de 2010
MARIA INES CASTILLO VARGAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRIO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS 1777231 28/07/2010

REGIONAL SANTANDER Nomero y Fecha Registro

(R




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA ANDREA AYALA RINCON

con documento de ideﬂﬁﬁ&acmn No. CC.63526313

Ccm una duracnt‘m de 40 haras
En testimoniode lo a tem&Kﬁrma el presen{& én BUCARAMANGA, a los 29 dias del mes de Julio de 2010

]
MARIA\INES CASTILLO VARGAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS 1776836 29/07/2010

REGIONAL SANTANDER Numero y Fecha Registro




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Con Cédula de Ciudadania No. 63526313
Curso y aprobo la accién de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 87600276 - 21/11/2022

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002661691CC63526313C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Con Cédula de Ciudadania No. 63526313

Curso y aprobo la accién de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector 101486377 - 16/10/2024

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003097020CC63526313C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0581

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 63526313, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7384418 del 01/02/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

santander.
r
Plazo de ejecucion : 296 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesiéon : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma de cuarenta y cinco millones trescientos
ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos M/cte.
(545.381.842).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacidn, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccidon General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nUmero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacidn
académica correspondiente).

2. Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

3. Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

4. Evaluary reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

6. Registrar la informacién de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

8. Realizarla entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

9. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

10. Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

11. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacidon con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificacion No. 0581

Nota: El contratista desempenia el rol como instructor para el programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

El contrato se encuentra en ejecucién actualmente: Si_X_No___Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias de noviembre del 2025.

Firmado digitalmente
por Norman Carrillo
Ramirez

— Fecha:2025.11.18
17:48:50 -05'00"

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET Wi

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0580
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 63526313, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.5762132 del 18/01/2024.

: Prestacidon de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media conforme a los modelos formativos establecidos del
cset.

: 309 (Dias).

: 23 de enero del 2024.

Terminacion Anticipada o Cesién : N/A

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Valor

Forma de Pago

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma de cuarenta y cinco millones novecientos n
noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta pesos M/cte.
(545.994.650).

: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuatro millones cuatrocientos
sesenta cinco mil quinientos pesos M/cte ($4.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccidon General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programaciéon que se costea es el niUmero de horas de formacién

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0580

10.

11.
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directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacién
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacidon de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticiéon, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: La contratista desempefié el rol como instructor para el programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si No_ Terminado X

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias de noviembre del 2025.

Firmado digitalmente
por Norman Carrillo
Ramirez

Fecha: 2025.11.18
17:48:32-05'00'

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET V/

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO No. 144-2024

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PERSONERA DE BUCARAMANGA
Nit. 804-006-780-0

CERTIFICA:

Que la Doctora DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 63.526.313 expedida en Bucaramanga, laboré en la Personeria de
Bucaramanga desde el 10 de julio de 2023 hasta el 11 de diciembre de 2023, nombrada
mediante Resolucién No. 110 del 10 de julio de 2023 y Acta de Posesion 004 de 2023,
desempefiando de tiempo completo el cargo de JEFE OFICINA FINANCIERA CODIGO
006 GRADO 02.

Funciones desempenadas:

1. Dirigir el area financiera controlando la correcta ejecucion presupuestal, contable, de
tesoreria y patrimonial de la Entidad, asi como elaborar los informes correspondientes a
los diferentes organismos de control bajo criterios de calidad y oportunidad de
conformidad con el marco legal aplicable.

2. Proyectar el Presupuesto de Funcionamiento e Inversién y el Programa Anual de Caja
de la Personeria, asi como la ejecucion del presupuesto, de acuerdo con las normatividad
vigente. .

3. Expedir y suscribir los certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales de compromisos en el respectivo sistema de informacion financiera,
previa verificacion de los documentos soportes, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. proyectar los actos administrativos para tramites de modificaciones presupuestales y/o
contractuales, procurando una adecuada ejecucion presupuestal de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal y/o recursos entregados y brindar las
recomendaciones e informes para la toma de decisiones, con criterios de veracidad,
calidad y oportunidad.

6. Elaborar la contabilidad general de la Entidad, registrando el movimiento financiero a
través del moédulo contable del respectivo sistema de informacion financiera, dando
cumplimiento a los procedimientos y normatividad vigente.

7. Elaborar, avalar y transmitir los estados financieros y sus correspondientes notas y
anexos, dentro de los plazos establecidos, de acuerdo con las normas vigentes
establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

8. Elaborar, consolidar y presentar la informacion exégena a nivel nacional y municipal, en
términos de calidad y oportunidad de conformidad con las disposiciones vigentes.

9. Crear y autorizar las 6rdenes de pago a través del respectivo sistema de informacion
financiera, previa revision de los documentos soportes y descuentos respectivos de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

607-7000050
Cra. 11 #34 - 16, Garcia Rovira,

Bucaramanga, Santander, piso 4.
Infoiiperseneriabiucaramangagoveo
hitps./ /www.personeriabucaramanga.gov.co/
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12.

13.

14.

- Realizar la apertura, cancelacion, control y seguimiento de las cuentas bancarias de la

Entidad y sus saldos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Verificar, presentar y pagar las declaraciones tributarias del orden nacional y municipal,
asi como los valores descontados o retenidos de conformidad con la normatividad
vigente.

Expedir los certificados de retencién de impuestos nacionales y municipales a los
Funcionarios y contratistas de corformidad con la normatividad vigente.

Expedir las comunicaciones, certificaciones, notificaciones o informes a que haya lugar
de acuerdo con su responsabilidad de conformidad con la normatividad y procedimientos
vigentes con criterios de calidad y oportunidad.

Consolidar la informacion de las actividades desarrolladas, haciendo uso de indicadores
de gestién, preparando y presentando los informes respectivos.

Desemperiar las demas funciones asignadas por la normativa acorde con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

Se adhiere y se anulan estampillas de Pro-hospital por valor $4.300 y 10% de la Ordenanza
012/05.

Se expide en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

77 ?" ff‘uC'

ROCIO PICO CASTRO
ecretaria General

Elabord: Jenny Rocio Gomez/ contratista

607- 1000050

Cra. 11 #34 - 16, Garcia Rovira,
Bucaramanga, Santander, piso 4.
Infoiipersenecriabucaramanga.gov.co

htips.//www perseneriabucaramanga.gov.co/




RecaUdo de EStampi"aS | Secretaria de Hacienda '

Gobernaciéon de Santander

Recibo N2
2502400679688
[ Tramite e ) B contribuyente ETR T Numero 63526313
Nombre DIANA ANDREA AYALA RINCON
2 Direccién Teléfono
£ PRO HOSPITAL $4.300  municipio BUCARAMANGA Departamento’ SANTANDER
3
2
e
e
=
(415)7709998038639(8020)02502400679688(3900)00000000004730(96)2024 1204
Total $4,300
Ordenanza 012 $430
Total a Pagar $4.730 §

Fecha de Expedicién 2024/11/28

Fecha Limite de Pago 2024/12/04 ‘

Con destino a de B ~BUC)

Secretaria de Haclenda

Gobernacién de Santander ﬁam A D Qibo he Ill]lml!‘!as“!l‘ PRO HOSPITAL 2 $4.300

ampillas 2502400679688 1..'

*I1PEIB205T

9 CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OF ICIALES ]
E
-
= Con destino a:  Personeria de Bucaramanga - BUCARAMANGA
Total $4.300
:ﬂm: Do, CC Nimero: 63526313 Ordenanza 012 $430
mbre
fomde DIANA ANDREA AYALA RINCON S . Total a Paga ¥ “.7301
Recibo N2
Gobernacidn de Santander 1 3
‘ au Estampillas 2502400679688
Secretaria de Haclenda Recaudo de Estamp  PROHOSPITAL $4,300
(%) CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES ‘
&
Con destino & de B -Buc A
$4.730 Total $4.300
Total a Pagar j Ordenanza 012 §430
Fecha de Expedicién 2024/11/28 Fecha Limite de Pago 2024/12/04
3 . Recibo N2 !
i Gobernacién de Santal 4 ”
Bl (e acenas | Recaudo de Estampillas 2502400679688
CERTIFICAGION DE DOGUMENTOS OFICIALES ‘ Contribuyente BT =ele
Nombre DIANA ANDREA AYALA RINCON
= Con destino a: s de s Direccion Teléfono
:9 Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
: PRO HOSPITAL $4.300
£
7]
]
{415)8902012356005(8020)02502400679688(3300)0
Total $4.300 b
Ordenanza 012 $430 Fecha de Expedicién 202411128
Total a Pagar $4.730 § fecha Limite de Pago 2024/12:04
Recibo N®
Gobernacién de Santander
et e Hoctueals Recaudo de Estampillas 2502400679688
€T R LB Tipo de Doc. C.C Nimera 63526313 ‘
Nombre DIANA ANDREA AYALA RINCON 1|
Direccién Teléfono (415 1880201
5 Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER |
8 |
- g '
g Tra mite CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

{415)8902012356006(8020)02502400679688(3800 000000430(96)20

Di'-(() HOS"ITI‘-L

Condestinoa Personeria de Bucaramanga - BUCARAMANGA

Fecha de Expedicion 2024/11/28

BP G. 110480011501
BP SYC. 22048012843-8

Total $4.300
Total a Pagar sa.730 J Ordenanza 012 €130




AYASOL S.A.S.

NIT. 901166011-2

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora DIANA ANDREA
AYALA RINCON identificada con cédula de ciudadania nimero 63526313 de
Bucaramanga, laboro en nuestra empresa desde el 21 de marzo del 2018 hasta 20
de diciembre del 2022 desempefiandose como directora contable y financiera
cumpliendo las siguientes funciones entre otras:

Planear, organizar, dirigir y controlar todos los recursos financieros.
Coordinar, todas las tareas contables, administrativas y financieras.

Establecer los procedimientos para la gestién de la informacién financiera por
medio de los registros contables.

Cumplir con los requerimientos de informacion para la toma de decisiones por
parte de la direccion general tales como informes financieros.

Administrar de forma adecuada los recursos financieros de la empresa por medio
de proyectar el presupuesto, conocimientos técnicos, profesionales como la
inversion, analisis de riesgos y el financiamiento

Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal, presentacion de
cuentas anuales y libros.

Controlar costos, compras e inventarios.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los veinte y tres (23) dias
del mes de diciembre del 2022.

Cordialmente,

JORGE LUIS AYALA RINCON

Gerente General

Calle 21 N° 100 — 21 - Teléfono: 3016095764 - Bucaramanga - Santander
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.526.313 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3278985 de 2022.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de enero de 2022.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022.
Plazo Estimado: 11 meses.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Cuarenta
y dos Millones Cuarenta y Cuatro mil Seiscientos Cuarenta pesos M/cte. (42.044.640)
Honorarios Mensuales: 3.822.240
Obligaciones del Contrato:

1. Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “convocatoria de la
APE para la conformacion del banco de instructores del SENA” en los programas y
competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y
sus afines.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacidn y lugares que en el SENA indique.
Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promociéon de los programas de formacion, servicios,
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

El CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacion y dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documentales vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la
subdireccién de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
para definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y evaluaciéon técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de
la entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia; en consecuencia, deberdn dar cuentas sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinarios, de srt
procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan
de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completud a fin de contribuir a la
formacidn. propias de su contrato.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objeto contractual.
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20. Atender tender oportunamente los requerimientos que haga el superviso del contrato
ypresentar informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 07 dias del mes de junio del 2022.

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz ¢
Cargo: Profesional Grado 10 SENA
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seifior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.526.313 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:
1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2183977 de 2021

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de personas naturales como
instructores para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulaciéon con la educacién
media conforme a los modelos formativos en el CSET en el periodo académico 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2021.
Plazo Estimado: 309 dias.

Término de Ejecucidon: 309 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de cuarenta
millones ciento setenta mil pesos M/cte. (40.170.000)

Honorarios mensuales: 3.900.000
Obligaciones del Contrato:

1. Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato Electrénico o fisico) ;

3. Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean convocada.

4. Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
Ministerio de Trabajo
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documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD<F<004
Formato Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para

el cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciény
gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacidén, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecuciéon del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacidén escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos d instrucciones de la
Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre<ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuciéon contractual parcial

o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucidn
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y os
documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD<F<004 @
Formato Unico de Inventario Documental.

150 8001
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los Qicontes
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo ggggggg&
caso con la debida autorizacidon de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el ﬁ
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo & l:ENet =
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con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar.

19. Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de enero del 2022.

o

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos - Regional Santander

Proyectd: Mirleidys Johanna Ortega Vésquez
Cargo: Oficinista Grado 2

I8)
N
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz f%i”
Cargo: Profesional Grado 10 SENA
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CERTIFICACION N° 006
Bucaramanga, Santander

Diana Andrea Ayala Rincén
Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.526.313 De Bucaramanga, celebr6 con el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Santander, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o hormas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.1334448

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en las diferentes areas del programa articulacién con la educaciéon media
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020

Valor mensual: $ 3.790.150
Fecha de Inicio de Ejecucién: Cuatro (04) Febrero de 2020.
Fecha de Terminacién: Doce (12) Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Diez (10) Meses.

Cesién: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Treinta y Ocho Millones Novecientos Doce Mil Doscientos Siete Quinientos pesos M/cte.
($38.912.207).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a
impartir conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
y acorde a la metodologia de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc.),

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizados, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato. Y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de
los resultados propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los baneos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero de
2021, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

7

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Oscar Julian Malaver Poveda

-

Proyecto: Cristian David Cortez
Cargo: Apoyo a Contratacion
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Certificacion N° 127

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.526.313 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.857346 de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el area de contabilizacién de operaciones comerciales y financieras del
programa articulacién con la educacién media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del afno 2019. V/m $3.679.740.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiséis (26) Febrero de 2019.
Fecha de Terminacion: Siete (7) Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: Nueve (9) Meses y Diez (10) dias.
Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Doscientos Cuarenta Pesos
M/cte. ($34.344.240).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
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Continuacién certificacion DIANA ANDREA AYALA RINCON

1) Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2) Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique.

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacién.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

6) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

8) ° Registro de los juicios evaluativos.

9) - Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

10) * Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

11)+ Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

12) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

13) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral.

14) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

15) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

16) Promover los semilleros de investigacion.

Cerlificado No
SC-GER338881
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17) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar oportunamente las listas
de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas
y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

18) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

19) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

20) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

21) Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacién
profesional integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

22) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacién solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

23) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

24) Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién
y/o afines a su competencia dentro del programa de formacion.

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

26) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
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27) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley

1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

28) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su
salud, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

29) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia

natural de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes
o ejercicio contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Diez (10) dias del mes de Septiembre de 2019,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

- -~

fr' e

Patricia’'Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Georgina Hernandez
Apoyo Contratacion C/\\j]

Proyecto: Cristian David Cortez Contreras.(ﬂ?
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Certificacion N°441

LA SUBDIRECTORA DEL C
ENTRO DE SERvICIOS EMPR
ESARIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA =Y TiRisTIESS

HACE CONSTAR

Que q

ciuds dea'niga)Nfe%%r‘(jaz) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula de

Aprendizaje SENA. o 6.313 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De

regulados por Ia Le es(los) Siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales

Publi i ey 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
ca), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Contrato de prestacién de servicios No: 1508 Veintiséis (26) de Enero del 2018.

ijeto: Prestaci_c’?n de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodos
flj.OS en for[namon titulada, complementaria y virtual para impartir la formacién en las
diferentes areas especificas del centro de servicios empresariales y turisticos para el

calendario académico establecido para la vigencia 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Primero (01) Febrero de 2018.
Término de ej‘ecucién: Diez (10) Meses y Quince (TS) Dias.

Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos seis Pesos M/cte. ($37.512.206)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).Diez (1 0)
pagos iguales por los meses de (Febrero a Noviembre) de 2018 por valor de Tres Millones
Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos noventa y un pesos M/cte. (_$_3.572.591) cada uno,
c) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones  sccerws
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. @
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Participar en |a elaboracion de Proyectos de formacién.
lmprflrj[ir formacién en los horarios Y lugares que la institucién indique.

Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

Cor?formar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en |a
fgrmulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
dlseﬁq de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién

de aprendices, entre otras,

Participar en la Programacion y ejecucién del proceso de induccin de aprendices de 1
formacién titulada y los reconocimientos de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccidn. -

7. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y Su coherencia en el proceso formativo,
tales como: i. Registro de los juicios evaluativos. ii. Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. jii. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. iv. Comunicar ala Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de

Ms LN

o

aprendizaje.
9. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de la

estrategia de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacion profesional integral.
10. Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TYT, participar de los

entrenamientos de World Skills.
11. Apoyar el seguimiento de los aprendices en la etapa productiva.
12. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

13. Promover los semilleros de investigacion. - . _ .
14, El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema

; . i : |
de Gestion de Calidad y demés normas que regulan la .Formacmn Profesnona'l Inte.gra et
en el Sena y ademas a entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos,

Ministerio de Trabajo V

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE s
Direccién General /Regional / Centro CO SCCERYRE!
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX (57)6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2

Scanned by CamScanner



4
SENA

A\Y

seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros, Registros y Certificacion.

15. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

16. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes,

17. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

18. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

19. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
Formacién Titulada.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Entregar en un méximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién
solicitada por el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la
formacidn impartida por el instructor.

21. Responder por la integridad buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de su
cargo.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Seis (06) dias del mes de Diciembre de 2018,
de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.,

A rio Aguirre
Sufdirecjdra de Centro
rvicié Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Alvaro Benavides _,%
Abogado Juridico. C/M o

Proyecté: Nayi Lidzett Morales Robles
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Certificacion No. 285

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula de ciudadania No
63.526.313de Bucaramanga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 0514 Veintitrés (23) de Enero del 2017.

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos en formacion titulada y complementaria para impartir formacion en las
diferentes areas especificas del Centro de Servicio Empresariales y Turisticos, en el
periodo académico del 2017.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se obliga para con el SENA.

1.- Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

2.-Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices,
entre otras.

6.- Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de los
juicios evaluativos. b.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

8.- El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolédgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente diligenciadas y demés documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacion.

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

13.- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desemperfie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

14.- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Formacion Titulada.

16.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un méximo de
dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero del 2017.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion pactado es de Diez (10) meses y Seis (6)
dias, sin exceder el Primero (1) de Diciembre del 2017.
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Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales es de Treinta y Cinco Millones
Trecientos Setenta y Nueve Mil Cincuenta y Siete pesos Mcte. ($35.379.057), con
mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y
Cinco Pesos Mcte. ($3.468.535).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en correo electrénico, el 18 de Agosto del 2017.

Subdirectora de Centro
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Cenrlificacion No. 286

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que la senora DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula de ciudadania No
63.526.313de Bucaramanga, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 0937 Dos (2) de febrero del 2016.

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en las
diferentes areas especificas del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en el
programa de articulacion con la media.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se obliga para con el SENA.

1.- Participar en la elaboraciéon de proyectos de formacion.

2.-Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.

3.- Parlicipar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.,

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolbégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e ilems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre olras.

6.- Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objelo contractual de ejecular acciones de formacion diferentes a la induccian,

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, lales como: a.- Regislro de los
juicios evalualivos. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador
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Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

8.- El Coorg!inador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

13.- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempene, mediante proyectos de investigacién en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

14.- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion profesional

integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Formacion Titulada.

16.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un maximo de
dos dias y en cualquier tiempo los reportes informacion solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica
Fecha de Inicio: ocho (8) de febrero del 2016.

Teérmino de Ejecucion: El término de ejecucién pactado fue de Diez (10) Meses y Cero (0)
dias, sin exceder el Siete (7) de Diciembre del 2016.
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Continuaciéon Cenlificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 3

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Tres Millones
Seiscientos Selenta y Cinco Mil Cien Pesos Mcte. ($33.675.100) con mensualidades de
Tres Millones Trecientos Sesenta y Siete Mil Quinientos Diez Pesos Mcte. ($3.367.510).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones coniractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informac:on registrada en correo electronico, el 8 de Agosto del 2017.
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Certificacion No. 408

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que la senora DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula de ciudadania No
63.301.687 de Bucaramanga suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato 1361 Diez (10) de Febrero de 2015

Objeto: Contratar los Servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
las diferentes areas especificas en desarrollo del programa " Integracion con la educacién
media del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Vigencia 2015".

Obligaciones: El contratista ademés de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se obliga para con el SENA.

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacién

2. Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indigue

3. Participar en las actividades que se programen

4. Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

8. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
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Continuacion Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 3

24. En caso de requerirse el contratista debera acudir a los establecimientos carcelarios
del INPEC, a impartir formacién en las areas que se necesiten o para las que se requiera,
caso en el cual el SENA tramitara la reclasificacién del riesgo del contratista.

Fecha de Inicio: Once (11) de Febrero de 2015

Término de Ejecucion: Fue de Nueve (9) Meses y Veinticinco (25) dias, sin exceder del
Doce (12) de Diciembre de 2015,

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Dos Millones
Ciento Cuarenta y Nueve Mil Trescientos Cincuenta y Seis Pesos Mcte. ($32.1 49.356).
Con mensualidades de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Veintiséis Pesos Mcte. ($3.269.426).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en correo electrénico, el 24 de Agosto del 2017.

Vo.Bo. Gilsgte Moreno
Elaboro; Inghd Pinto
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Certificacion No. 356

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula de ciudadania
NO. 63.526.313 de Bucaramanga, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 522 del Diecisiete (17) de Enero de 2014.

Objeto: Impartir Formaciéon En Las Diferentes Areas Especificas En Desarrollo Del
Programa Integracion Con La Educacién Media En Formacion Titulada Complementaria
Del Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos Segun Plan Operativo 2014 En El Area
De: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y naturaleza le
Son propias, se obliga para con el SENA.

Participar en la elaboracién de proyectos de formacién

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique

Participar en las actividades que se programen

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién

Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio

de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices, entre otras

6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de

la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los

juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
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Continuacion Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 2

8) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9) Comunicar al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

11) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacién profesional integral.

12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y deméas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademds a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

15) . Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempene, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

16) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Formacioén Titulada.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un maximo de
dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por el supervisor
del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor

19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

20) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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Continuacion Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 3
Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero del 2014

Término de Ejecucion: El término de ejecucion pactado fue de Siete (7) Meses y Once (11)
Dias, se adicionaron Tres (3) Meses y Seis (6) Dias, sin exceder el Trece (13) de
Diciembre del 2014.

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue de Veintitrés

Millones Trecientos Ochenta y Tres Doscientos Setenta y Tres Pesos Mcte.

($23.383.273), se adicionaron Diez Millones Ciento Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos
Cuarenta Pesos Mcte. ($10.157.440) con mensualidades de Tres Millones Ciento Setenta y
Cuatro Mil Doscientos Pesos Mcte. ($3.174.200).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién registrada en correo electrénico, el 14 de agosto del 2017.

J: ORIO A RE
ubdjrectora de Centro

Elaboro: Ingky, Pinto
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Certificacion No. 321

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA ANDREA AYALA RINCON Identificada con la cédula de ciudadania No
63.5626.313 expedida en Bucaramanga (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 556 del 18 de Enero de 2013

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
las diferentes areas especificas en desarrolio del programa integracion con la educacion
media en formacion titulada del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en el area
CONTABILIDAD Y FINANZAS del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Fecha de Inicio: 4 de Febrero de 2013

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de (10) meses y (9) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacioén: 12 de Diciembre del 2013

Cesion: No Fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Un
Millones Setecientos Cuarenta Y Dos Mil Ciento Veintiocho Pesos$31.742. 1 28Pesos/cte.

Certificado Na
SC-CER139681

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

2) Impartir informacién en los horarios y lugares que la institucion indique.

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.
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Continuacion Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 2

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas tecnoldgicos, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos.

6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de efecutar accion
diferente de induccién.

7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando Ja
calidad de Ja informacion y su coherencia con el proceso formativo. Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. Comunicar
al coordinador académico oportunamente anomalias inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

8) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
tecnolégico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

9) Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacién profesional integral.

10) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales def
sistema de gestion de calidad y demas normas que regulen la formacion
profesional integral, en el SENA y ademas entregar oportunamente las listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion.

11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

12) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

13) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagogicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

14) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnologica.

15) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los
programas de formacioén titulada.
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Continuacién Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 3

16) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales equipos y deméas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

18) solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor propia de su cargo.

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pensién
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, [a
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

20) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a} Registro
unico Tributario-RUT. b} copia de la cedula de ciudadania ¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e)Constancia
de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de
salud ( E.P.S) al sistema general de pensiones f) Formulario dnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado h) formato tinico de hoja de vida
diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato a el
procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo Administrativo de la Regional.

21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 15 dias del mes de Septiembre de 201 7, a solicitud de
fa interesada.
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Vo, Bo. Jair® Arenoles C. r

Lider Gestién Documental

Proyecto: Jennifer Marin
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MOVILIDAD Y LOGISTICA
NIT. 91.460.966-1

EL SUSCRITO GERENTE DE MOVYLOG

CERTIFICA:

Que la ingeniera DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificada con cedula de ciudadania
N° 63.526.313 de Bucaramanga, presto sus servicios para MOVYLOG Movilidad Y Logistica
en el area administrativa desempefiando el cargo de COORDINADORA FINANCIERA
desde 01de Febrero del 2008 hasta 30 de Diciembre del 2012.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga Santander el 25 de Enero de 2013

Atentamente, /

/
f’/

-

NESTOR FABIAN AYALA RINCO
NIT.91.490.966 de Bucaramanga

Bucaramanga Santander, Calle 89 N° 17-06 Barrio San Luis
Celular: 3202354862
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Certificacién No. 209

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA ANDREA AYALA RINCON Identificada con la cédula de ciudadania No
§3.526.313 expedida en Bucaramanga (Santander) ha suscrito con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes coniratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 178 del 29 de Enero de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instruclora en la
orientacion de proyectos en formacion titulada.

Obligaciones: El contrafista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naluraleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Cumplir con objeto del contrato descritos en las clausulas primera y segunda
en los horarios y lugares que el SENA indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.

3) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

4) Efectuar el pago al sistema general de sequridad social integrado, lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios asi como para la legalizacion del
contrato acredilar su afiliacion al pago de seguridad social en salud 1%
pensiones.

k
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Continuacion Certificado DIANA ANDREA AYALA RINCON 2

Fecha de Inicio: 29 de Enero de 2010

Término de Ejecucién: EI término inicial pactado fue de (4) meses, contados a partir de
Ia suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacién: 30 de Mayo de 2010

Cesidn: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
$10.040.000/Pesos/cte.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 318 del 8 de Febrero de 2011

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter lemporal como instructora para
orienlar proyectos en areas especificas en desarrollo del programa integracién con la
educacién media en formacion titulada del Centro de Servicios Empresariales y

Turisticos.

Obligaciones: Ef contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

6)

7)

Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

Impartir informacion en los horarios y lugares que la institucion indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.
Conformar los equipos de desarroflo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas tecnoldgicos, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accion
diferente de induccion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, lodas Jas actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando fa
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
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8) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto
tecnologico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

9) Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacion profesional integral.

10) El contralista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demas normas que regulen la formacion
profesional integral, en el SENA y ademas entregar oportunamente las listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion.

11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

12) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formalos
correspondientes.

13) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagdgicas en el érea especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

14) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnoldgica.

15) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices a los
programas de formacion titulada,

16) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

18) solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarroliar
eficazmente su labor propia de su cargo.
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19) Presentar a Ia suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c) copia def
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de I3
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por Ia procuraduria
General de fa Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia def
certificado judicial expedido por el DAS f) Constancia de afiliacion af plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud { E, P.S} al
sistema general de pensiones g) Formulario unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado h) formato dnico de hoja de vida diligenciado.

Fecha de Inicio: 10 de Febrero de 2011

Término de Ejecucion: £l término inicial pactado fue de (4) meses y (21) dias, contados
a parlir de la suscripcicn v legalizacion.

Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2011

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
$12.360.000/Pesos/cle.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1321 del 19 de Julio de 2011

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructora para
impartir formacion en desarrollo del programa integracion con la educacian media en

formacién titulada del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en el area TN
CONTABILIDAD,

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
haturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)} Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2) Impartir informacién en fos horarios y lugares que fa institucion indique.

3} Participar en las actividades que se programen,

4) Entregar reportes estadislicos ¥ registros inherentes al proceso de formacion.
5) Conformar los equipos de desarrollo curricular - interdisciplinarios por

programas o conjuntos de programas tecnoldgicos, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos.
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6) Participar en Ia programacion ¥ ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada ¥ el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objelo contractual de ejecutar accion
diferente de induccion.

7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando Ia
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

8) Comunicar al  coordinador académico  oportunamente  anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacion.

9) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por  proyecto
tecnolégico que garanticen la inlegridad de la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

10) Preparar, orientar desarrollar Y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las esiralegias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacion profesional integral,

11) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demas normas que regulen la formacion
profesional integral, en el SENA y ademas enltregar oportunamente fas listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion.

12} Desarrollar mecanismos que faciliten fa reflexién, innovacion, investigativo, |a
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento

continuo.

13) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

14) Participar en el desarrollo de innovacién, pedagégicas en el drea especifica m
en que se desempefie mediante proyectos de investigacion en concordancia o KaNet 5
con las exigencias del desarrollo sostenible. w
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15) Participar en los procesos de promocion de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divuigacion tecnolégica.

16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de formacion titulada.

17) Rendir  oportunamente fos informes  requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

18) Responder por Ia integridad y buen uso de materiales equipos y demas
elementos de Ja institucin puestos bajo su cuidado para desarroliar labores
propias de su cargo.

19) solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarroiiar eficazmente
su labor propia de su cargo.

20) En cumplimiento de Io dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, Ia Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en ef pago
mensual de los aportes af sistema de seguridad social integral { salud, pension

ICBF y cajas de compensacicn familiar.

21) Presentar a Ia suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario-RUT, b} copia de la cedula de ciudadania c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido Por la contraloria general de la
republica d) copia def certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e)Constancia
de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de
salud ( EP.S) al sistema general de pensiones f) Formulario tnice de
declaracion de bienes Y rentas diligenciado h) formato tnico de hoja de vida
diligenciado g) Registrar al momento de fa firma del Contrato a ef
procedimiento serialado por ef grupo de Apoyo Administrativo de g Regional. Ptyir b

22) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objelo contractual,

7
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Fecha de Inicio: 21 de Julio de 2011

Término de Ejecucion: E/ término inicial pactado fue de (5) meses, contados a partir de
fa suscripcion y legalizacién.

Fecha de Terminacion: 20 de Diciembre de 2011

Cesién: No Fue Cedido,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
$12.875.000/Pesos/cte.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 335 del 23 de Enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como inslructora para
impartir formacién en desarrollo del programa integracion con la educacion media en

formacion titulada del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en el area TE
CONTABILIDAD.

Obligaciones: Ei contratista ademas de sus obligaciones que por su indole ¥
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

2} Impartir informacion en los horarios y lugares que Ia institucion indique.

3) Participar en las actividades que se programen,

4) Entregar reportes estadisticos Y registros inherentes al proceso de formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo  curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas tecnoldgicos, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos el diserio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e jtems que alimentaran los bancos de prueba para la
seleccion de aprendices, entre otras.

6) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices la formacién titulada Y reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecular acciones de
formacion diferentes a la induccion,
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7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en méximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando [a
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de juicios evaluativos. Creacion de rutas de asociacion Y aprendices.

8) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento der aprendizajes previos,

9) Comunicar al coordinador académico  oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion,

10) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyecios para
apoyar la programacion y seguimiento de |a formacién por proyecto
lecnoldgico que garanticen la integridad de [a ejecucion del proceso de
aprendizaje.

11) Preparar, orientar desarrollar ¥ apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacién profesional integral.

12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demas normas que regulen la formacién
profesional integral, en el SENA ¥ ademnas eniregar oportunamente las listas
de los alumnos inscritos centros Y registro y certificacién.

13) Desarrollar mecanismos gue faciliten fa reflexién, innovacion, investigativo, Ia
crealividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
corespondientes.

15) Participar en el desarrolio de innovacién, pedagégicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrolfo sostenible.

16) Farticipar en los procesos de Promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnolégica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a Jos
programas de formacion titulada.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.
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19) Responder por la integridad ¥ buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

20) Solicitar oportunamente Jos elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su fabor propia de su cargo.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor def conirato
Y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

23} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de |a ley 1150
de 2007, la Conlratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
conltrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran tnicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el
que defermine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, Ia
contratista también debera acreditar el Pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de ia cedula de ciudadania c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de Ia
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por Ia procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS ) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de Ia firma del contrato la
informacién de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

25)Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento def objeto
contractual.
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Fecha de Inicio: 25 de Enero de 2012

Término de Ejecucion: £/ término inicial pactado fue de (5) meses y (12) dias, contados
a partir de la suscripcién y legalizacion.

Fecha de Terminacién: 4 de Julio de 2012

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: Ef valor del contrato Ppara todos los efectos legales y fiscales fue de
$14.040.000/Pesos/cte.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1184 del 6 de Julio de 2012

Objeto: Impartir formacion en las diferentes areas especificas en desarrollo del programa
inlegracion con la educacion media en formacidn litulada del Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos en el area TE CONTABILIDAD del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos.

Obligaciones: El contratista ademds de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.,

2) Impartir informacion en los horarios y lugares que Ia institucion indigue.

3) Participar en las actividades que se programen.

4} Entregar reportes estadislicos y registros inherentes al proceso de formacion.

8) Conformar los equipos de desarroflo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas tecnoldgicos, para garantizar integridad

en la formulacion de proyectos el disefio de aclividades de aprendizaje, ef feonic

disefio de talleres e jtems que alimentaran los bancos de prueba para |a =,

seleccion de aprendices, entre otras, ﬁ
et =

6) Participar en la programacion y gjecucion del proceso de induccion de = gICONeE
aprendices la formacién ftitulada y reconocimiento de aprendizajes previos W
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecular acciones de = o ook,
formacién diferentes a ta induccion.
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7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas /as actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando |a
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formaltivo tales como:-
Registro de juicios evaluativos. Creacion de rutas de asociacion Y aprendices.

8 Registro de Juicios evaluativos def reconocimiento der aprendizajes previos,

9) Comunicar af coordinador  académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

10) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de fa formacion por proyecto
tecnolégico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

11) Preparar, orientar desarrollar ¥ 8poyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacion profesional integral.

12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
sistema de gestion de calidad y demas normas que regulen la formacicn
profesional integral, en el SENA ¥ ademas entregar oportunamente las listas
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion,

13) Desarrolfar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, Ia
crealividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en 0s formalos
correspondientes.

15) Participar en el desarrolo de innovacion, pedagdgicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

16) Participar en los procesos de promocion de los programas de formacién
integral servicios de actividades ¥ divulgacion tecnolégica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccicn de aprendices a los
Pprogramas de formacién titufada.

18) Rendir  oportunamente los informes requeridos sobre las  acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién
profesional.
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189} Responder por /a integridad y buen uso de materiales, equiPos y demas
elementos de Ia institucién puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

20) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor propia de su cargo.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de/ contrato
Y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por fo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contralfo, copia del formulario de afiliacion.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150
de 2007, ia Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en e/ pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension
y riesgos y Riesgos profesionaies), a partir def dia de perfeccionamiento del
conlrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
Se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilia Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, ia
conlratista también debera acreditar el Pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Regisitro
unico Tributario-RUT., b) copia de la cedula de ciudadania c¢) copia def
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por Ia contraloria general de /a
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por Ia procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario tnico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de Ia firma del contrato /a
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
piblico-SIGEP, siguiendo ef procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.
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Fecha de Inicio: 9 de Julio de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses, contados a partir de
la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 8 de Diciembre de 2012

Cesién: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
$14.960.000/Pesos/cte.

Se expide en Bucaramanga a los 23

de Agosto de 2017, a solicitud de Ja
interesada.

Vo. Bo. Ja:$ Arenales C.

Lider Gestion Documental

Proyecto. Jennifer Marin
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GD-F-011 V02




MARIA E. DISTRIBUCIONES
DISTRIBUIDORES PRODUCTOS ALPINA — ZENU —
SUIZO - RICA RONDO

NIT. 37.827.511-7

EL SUSCRITO GERENTE DE MARIA E.
DISTRIBUCIONES

CERTIFICA:

Que la ingeniera DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificada con cedula de
ciudadania N° 63.526.313 de Bucaramanga, presto sus servicios para MARIA E.
DISTRIBUCIONES en el &rea administrativa desempefiando el cargo de
AUXILIAR FINANCIERA desde 01 de Marzo de 2006 hasta 31 de Diciembre del

2007.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga Santander el 25 de Enero de
2010

Atentamente,

Gerente General

Carrera 7 # 37 - 25 Piso 2 Barrio Alfonso Lopez (Bucaramanga)
Telefax (097) 6424543 - 6429115



@ Banco Agrario de Colombia |

NIT 800.037.800-8

VICEPRESIDENCIA DE TALENTO HUMANO
COORDINACION TALENTO HUMANO

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
CERTIFICA

Que la estudiante DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificada con Cédula de ciudadania No.
63526313, estuvo vinculada con el BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., mediante contrato de
aprendizaje desde el 23 de agosto de 2005 hasta el 22 de febrero de 2006.

Se desempefi6 como APRENDIZ PROFESIONAL EN ANALISIS DE CREDITO — REGIONAL
SANTANDERES,

La presente certificacién, se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes
de septiembre del afio 2021

Monica Liliana Gomez Rodriguez

Coordinador de Talento Humano Regional Santander

Elabor6: Neidy Yineth Bohorquez Soler

El campo Minagricultura

Linea Contacto Banco Agrario 018000 91 5000 « Bogota D.C., Colombia +571 594 8500. Siguenos en N
es de todos

servicio.cliente@bancoagrario.gov.co - www.bancoagrario.gov.co. « NIT. 800.037.800-8 0 O O
Direccion General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43. « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario



CODI GO: OM-F-13

FECHA: 05-09-2014

A

MYOBRAS S.A.S

MATERIALES Y OBRAS S.AS
Ingeneiria Diseno y Construction
NIT 800134161-5

VERSION: 2

QM-F-03-1228

Medellin, Octubre de 2021

La seiora DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con cédula
de ciudadania 63526313 expedida en la ciudad de Bucaramanga laboro en
nuestra Empresa desde el 12 de Febrero del ano 2001 hasta el 3 de Junio
de 2005 desempenandose como funcionaria Auxiliar Contable vy
Administrativa en horario laboral lunes — viernes de 7:00am — 5:00pm.

Se observo en su gestion un gran desempeno y responsabilidad para con
nuestra Compania.

Este certificado se expide a peticion de la interesada.

a, FUZ/HEZ
R ——
Carlos Rodolfo Ortiz Florez

Gerencia General MATERIALES Y OBRAS SAS
Ingenieria Diseno y Construccion

myobras@gmail.com
Contacto: 3224124034

g

pole Contratio —; CERTIFICADO CERTIFICADO

Powered by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141057460907

4105746090 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

6 3 5 2 6 3 1 3 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63526313

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
AYALA RINCON DIANA ANDREA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal

CL200 CR 12 152 CA 250 CON RESIDENCIAL VALMONTI

42. Correo electrénico ayandrea05@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 6 1 9 4 4 8 2|45. Teléfono 2 3017099646

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 544[|20150271 2|8 543[{204°0,01,15 | | | 1227
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s [22la0] [NV NI | [ L [ L [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 11:55:41PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Diana Andrea Ayala Rincon, identificado(a) con CC numero 63526313, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 63526313
Diana Andrea Ayala Rincon

Segundo Cotizante

Conyuge

14/12/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/09/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/09/2021

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 63526313 Trabajador Independiente
Desde 09/01/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 63526313

DIANA ANDREA AYALA RINCON Desde 01/01/2024 Hasta

30/11/2025

Generado por interfaces

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63526313, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



Scanned by CamScanner



16/1/26, 12:20 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 12:20:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63526313 y Nombre: DIANA ANDREA AYALA RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132686558 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

915 9000

Policia Nacional de Colombia g}%ﬁgr&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. a2
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & icovco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 00:14:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63526313

Caodigo de Verificacion

63526313260116001412

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/1/26, 12:18 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:47 AM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63526313
Apellidos y Nombres: AYALA RINCON DIANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogoté D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LEEREE) GOV.CO

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

00:15:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288842374

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA ANDREA AYALA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63526313:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4227375

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA ANDREA AYALA RINCON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 63526313, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA FINANCIERA con MATRICULA PROFESIONAL 68303-182368 desde el 18 de Febrero de
2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de
Enero del afo dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 63526313 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 12:26 AM

Cadigo Verificacion: 7TPEDANGRH

Valida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

RN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 15 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (1a) suscrito(a) Diana Andrea Ayala Rincdn identificado con C.C No. 63526313 expedida en Bucaramanga,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 aifos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06



o
SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

\ 4
Firma
Nombres y Apellidos  Diana Andrea Ayala Rincén
C.C. 63526313

GTH-F-231 V.06



16/1/26, 12:33 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:33:37 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63526313,
Apellidos y Nombres AYALA RINCON DIANA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=IYvF SeOuirBuCMpP-DyKUq78uuM8gv7VuOOugMJxInViG7W8zMrU!62059817 1

7



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 16 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA ANDREA AYALA RINCON
identificado(a) con CC 63526313, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 72600010990 2018-10-10 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




© Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLIiNICO

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
@ TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 () EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL
RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA

RESULTADO.CT 183 MG/DL DESEABLE: < 200 MG/DL,
INTERMEDIO ALTO: 200-
239 MG/DL, ALTO: IGUAL O
> 240 MG/DL

TRIGLICERIDOS

RESULTADO.TG 74 MG/DL NORMAL:<150MG/,
INTERMEDIO:150 -
199MG/DL, ALTO:200 -
499MG/DL, MUY ALTO:
IGUAL O >500MG/DL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
RESULTADO.HDL 67 MG/DL NORMAL:>40 MG/DL
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

RESULTADO.LDL 101.20 MG/DL OPTIMO:<100 MG/DL,
CERCANO AL OPTIMO: 100
-129 MG/DL, INTERMEDIO
ALTO: 130 -159 MG/DL,
ALTO: 160 -189 MG/DL,
MUY ALTO: IGUAL O >190

MG/DL
ADJUNTAR RESULTADO
ADJUNTA FORMATO
KETTY DOMINGUEZ VARELA
RM: N/A
Firma y sello del médico
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



© Cendiatra

EXAMEN OPTOMETRICO

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
D TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

Nombre acompafante: Teléfono acompafiante:

ANTECEDENTES PERSONALES

SECCION 1

DIABETES: NO
CIRUGIA OCULAR: NO
GLAUCOMA: NO
HIPERTENSION ARTERIAL: NO
ALERGIAS: NO
OTROS: NO
;PRESENTA CORRECCION OPTICA DURANTE EL EXAMEN?: NO

MOTIVO DE CONSULTA

SECCION 1

VISION BORROSA: NO
ARDOR: NO
LAGRIMEO: NO
ENROJECIMIENTO: NO
PRURITO: NO
CEFALEA: NO
ASTENOPIA: NO
SALTO DE RENGLON: NO
FOTOFOBIA: NO
SECRECION: NO
DOLOR OCULAR: NO
VISION DOBLE: NO
INVERSION DE NUMEROS Y LETRAS: NO
MAREO: NO
VERTIGO: NO
MIODESOPSIAS: NO
OTROS: NINGUNO

i AGUDEZA VISUAL
VISION LEJANA

SIN CORRECCION OD VISION LEJANA: 20/20
CON CORRECCION OD VISION LEJANA:
SIN CORRECCION Ol VISION LEJANA: 20/20
CON CORRECCION Ol VISION LEJANA:
SIN CORRECCION AO VISION LEJANA: 20/20

CON CORRECCION AO VISION LEJANA:
VISION PROXIMA

SIN CORRECCION OD: 0.50 CM.
CON CORRECCION OD:
SIN CORRECCION Ol: 0.50 CM.
CON CORRECCION Ol:
SIN CORRECCION AO VISION PROXIMA: 0.50 CM.

CON CORRECCION AO VISION PROXIMA:
ESTENOPEICO

SIN CORRECCION OD ESTENOPEICO: NST
SIN CORRECCION Ol ESTENOPEICO: NST
SIN CORRECCION AO ESTENOPEICO: NST
i EXAMEN EXTERNO Y MOTOR
SECCION 1
OD: NORMAL
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



Ol

SECCION 1

LEJOS:

CERCA:
HIRSCHBERG:

P.P.C:

MOTILIDAD OCULAR:

SECCION 1 )
OD QUERATOMETRIA:
Ol QUERATOMETRIA:

SECCION 1
OD OFTAMOLSCOPIA:
Ol OFTAMOLSCOPIA:

0JO DERECHO
ESTATICA:
DINAMICA:
CICLOPLEJIA:

0JO IZQUIERDO
ESTATICA:
DINAMICA:
CICLOPLEJIA:

SECCION 1

TEXT ADICIONALES:
VISION CROMATICA:
ESTERIOPSIS:
TITMUS:

RX EN USO

OD:

ol

SECCION 1

DIAGNOSTICO 1:
DIAGNOSTICO 2:
DIAGNOSTICO 3:
DIAGNOSTICO 4:
DIAGNOSTICO 5:
OBSERVACIONES:

SECCION 1

REQUIERE FORMULA:
CONTROL ANUAL:
VALORACION OFTALMOLOGICA:
VALORACION OPTOMETRICA:

t, Rosa (Amacdov ON.
£ Optowmetra

O | Reg 1239
(o2 Ui, del. Sinit

ROSA ANGELICA AMADOR
MEDINA

RM: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén

NORMAL
COVER TEST

ORTHO
ORTHO
CENTRADO
NORMAL
NORMAL

QUERATOMETRIA

NST
NST

OFTAMOLSCOPIA

NST
NST

REFRACCION

NEUTRO

NEUTRO

TEST ADICIONALES

NO
NORMAL
NORMAL
Sl

NINGUNA
NINGUNA

DIAGNOSTICO

40 SEG DE ARCO

EXAMEN DE 0OJOS Y DE LA VISION

RECOMENDACIONES

DIANA ANDREA AYALA RINCON
CC: 63526313
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



© Cendiatra

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
D TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

Nombre acompafante: Teléfono acompafiante:

ANTECEDENTES OTOLOGICOS

SECCION 1

ENFERMEDAD DEL OIDO: NO
EXPOSICION A ACTIVIDADES RUIDOSAS: NO
ALTERACION DE LA AUDICION: NO
DOLOR DE OIDOS: NO
DIFICULTAD PARA ESCUCHAR LAS COVERSACIONES: NO
PRESENTA ZUMBIDOS EN LOS OIDOS: NO

USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS: NO
REALIZO POLIGONO: NO

INFORMACION OCUPACIONAL ACTUAL

SECCION 1

TIEMPO EN EL CARGO (PERIODICO O RETIRO): INGRESO

DESCRIPCION (PERIODICO O RETIRO):
NIVEL DEL RUIDO (PERIODICO O RETIRO):
TIPO DE PROTECCION (PERIODICO O RETIRO):

ACTIVIDADES LABORALES ANTERIORES

SECCION 1

CARGO: JEFE FINANCIERA

TIEMPO EN EL CARGO: 6 MESES

NIVEL DEL RUIDO: MEDIO

TIPO DE PROTECCION: NINGUNA
OTOSCOPIA

SECCION 1

OD: NORMAL

Ol: NORMAL

AUDIOGRAMA VIA AEREA
AUDIOGRAMA

AUDIOGRAMA VIA AEREA

AUDIOGRAMA 0iDO IZQUIERDO AUDIOGRAMA 0OiDO DERECHO
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:
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DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO
NIVELES DE AUDICION NIOSH 126/1998
NORMAL 24 DB: BILATERAL
HIPOACUSIA LEVE 26-40 DB:
HIPOACUSIA MODERADO 41-55 DB:
HIPOACUSIA MODERADO-SEVERA 56-70 DB:
HIPOACUSIA SEVERA 71-90 DB:
HIPOACUSIA PROFUNDA > 91 DB:
OBSERVACIONES:
DIAGNOSTICO

SECCION 1
DIAGNOSTICO 1:
DIAGNOSTICO 2:

EXAMEN DE OiDOS Y DE LA AUDICION

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES A SEGUIR

SECCION 1

INGRESAR AL SISTEMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AUDITIVA:
CONTROL AUDITIVO EN:

LIMPIEZA AUDITIVA:

USO DE E.P.P. AUDITIVO:

VALORACION / CONTROL POR ORL:

EXAMENES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARIOS:

BLEYDIS BEATRIZ CAUSIL
ALVAREZ

RM: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén

Sl ANUAL

DIANA ANDREA AYALA RINCON

CC: 63526313
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



© Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLIiNICO

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
O TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS
LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

SECCION 1
RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
ERITROCITOS VER ADJUNTO. MILLONES/MM3 4.0-5.5MILLONES/MM3
HEMOGLOBINA . G/DL 12.0-17.4G/DL
HEMATOCRITO . % 36.0-52.0%
VCM . FL 76-96FL
HCM . PG 27.0-32.0PG
CHCM . G/DL 30.0-35.0G/DL
RDW . % <15.0%
LEUCOCITOS
RECUENTO DIFERENCIAL
GRANULOCITOS . % 50-70%
LINFOCITOS . % 25-40%
MIXTAS . % 3-7%
RECUENTO DIFERENCIAL MM3
GRANULOCITOS . MM3 2.500-7.500MM3
LINFOCITOS . MM3 1.300-4.000MM3
MIXTAS . MM3 150-750MM3
RECUENTO PLAQUETARIO
PLAQUETAS . MM3 150.000-400.000MM3
ADJUNTAR
KETTY DOMINGUEZ VARELA
RM: N/A
Firma y sello del médico
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



Informe de analisis de hematologia

O
Nombre de pila: DIANA ANDREA Tipo de muestra: ‘.
Apellido(s): AYALA RINCON ID de muestra: 32 Cendiatro
Género: Mujer Edad: 32 Afio

Fecha: 2024/01/11 09:37

Parametro Resultado Rango de ref.  Unidad

1 WBC 7.34 3.50-9.50 1073/uL

2 Lym% 42.8 20.0-50.0 %

3 Gran% 51.7 50.0-70.0 %

4 Mid% 5.5 3.0-9.0 %

5 Lym# 3.14 1.10-3.20 1073/uL

6 Gran# 3.80 2.00-7.00 1073/uL

7 Mid# 0.40 0.10-0.90 1073/uL

8 RBC 4.41 3.80-5.10 1076/uL

9 HGB 1.5 11.5-15.0 g/dL

10HCT 37.1 35.0-45.0 %

11 MCV 84.2 82.0-100.0 fL

12MCH 26.0 ! 27.0-34.0 pg

13MCHC 30.9 ! 31.6-354 g/dL

14RDW-CV 15.8 0 11.5-14.5 %

15RDW-SD 45.3 35.0-56.0 fL

16 PLT 265 125-350 1073/uL

17 MPV 8.0 7.0-11.0 fL

18PDW 9.2 9.0-17.0 fL

19PCT 0.211 0.108-0.282 %

20P-LCR 14.1 11.0-45.0 %

21P-LCC 37 30-90 1079/L

Dra. Ketty Dominguez Varela
Bacteriologa Universidad Rafael Nufiez
T.P: 45762987

Carrera 20 #29B-57, Barrio Pie de la Popa
Celular: 3102842872
Correo electronico: laboratoriocartagena@cendiatra.com



© Cendiatra

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA

REPORTE LABORATORIO CLIiNICO

() DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA

@ TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 () EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991
Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A +
Teléfono:

Empresa: PARTICULAR

Cargo: INSTRUCTORA
Fecha ingreso: 11/01/2024
Fecha salida: 11/01/2024

EXAMEN FiSICO

COLOR
OLOR
ASPECTO

EXAMEN MICROSOCPICO

LEUCOCITOS
HEMATIES

BACTERIAS

CELULAS EPITELIALES
CRISTALES

MOCOo

EXAMEN QUIMICO

NITRITOS
UROBILONOGENO
PROTEINAS
DENSIDAD

PH

SANGRE
CETONAS
GLUCOSA
LEUCOCITOS

OBSERVACIONES UROANALIS
OBSERVACIONES DE UROANALISIS
ADJUNTAR RESULTADO

CARGAR ARCHIVO

Sedes Bogota

UROANALISIS

RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
AMARILLO

S.G

LIG. TURBIO

0-2 XC

NO SE OBSERVA
ESCASAS

1-3 XC

NO SE OBSERVA
NO SE OBSERVA

NEGATIVO
NORMAL
NEGATIVO
1.030

5.0
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO

KETTY DOMINGUEZ VARELA
RM: N/A
Firma y sello del médico

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



© Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLIiNICO

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
D TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO 93 MG/DL NORMAL: 70-100 MG/DL,
AGA: >100-125MG/DL,
DM: >126

ADJUNTAR RESULTADO

CARGAR ARCHIVO

KETTY DOMINGUEZ VARELA
RM: N/A
Firma y sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA

@ TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 () EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON CC: 63526313

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Edad: 32 Sexo: FEMENINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-01-11/ 07:56:53
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-01-11/11:11:17

Cargo: INSTRUCTORA

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO * GLUCOSA EN SUERO, U
OCUPACIONAL DE OTRO FLUIDO DIFERENTE * PERFIL LIPIDICO
PRE INGRESO A ORINA

« HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS

.OIE'f'(éI\I\//IIIIEE',F‘RICO E)é‘bJPDA'(C)I"gf\ITATA LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

* ENFASIS

OSTEOMUSCULAR * ENFASIS CARDIOVASCULAR

* UROANALISIS

* VALORACION DE
PSICOLOGIA
OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: DIETA Y EJERCICIOS

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.

Wondy Piet Sy
e Oik?irzz&ﬂ}lﬂp“ 4 ‘
eSSt

WENDY CRISS PEREZ SANJUAN
RM: 1143329490
Firma y sello del médico

DIANA ANDREA AYALA RINCON
CC: 63526313
Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa

D TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com

@ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA

FECHA EXAMEN: 2024-01-11

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON
Fecha de nacimiento: 14/12/1991

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: INSTRUCTORA

CC: 63526313

Edad: 32 Sexo: FEMENINO

Fecha ingreso: 2024-01-11/ 07:56:53
Fecha salida: 2024-01-11/11:11:17

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: DIETA Y EJERCICIOS

Wondy Piet Syan
e OENMSMWPA

Médico Especialista SST

Lty

WENDY CRISS PEREZ SANJUAN
RM: 1143329490
Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontib6n

DIANA ANDREA AYALA RINCON
CC: 63526313
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

VALORACION DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL

SEDE: CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa @ CIUDAD DE LA SEDE: CARTAGENA
D TELEFONO: 6056932674 - 6056446971 @ EMAIL: cartagena@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-01-11

CC: 63526313 Empresa: PARTICULAR

Nombres y apellidos: DIANA ANDREA AYALA RINCON Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento: 14/12/1991 Cargo: INSTRUCTORA

Edad: 32 Sexo: FEMENINO RH: A + Fecha ingreso: 11/01/2024

Teléfono: Fecha salida: 11/01/2024

Nombre acompafante: Teléfono acompafiante:

VALORACION CONDUCTUAL

SECCION 1
AREA COGNITIVA:

AREA EMOCIONAL:

NIVEL DE ESTRES:

VALORACION DE FACTOR PSICOSOCIAL:

EVALUADA DENTRO DE LOS PARAMETROS, PRESENTA UNA ADECUADA
CAPACIDAD COGNOSCITIVA. ORIENTADA, CONSIENTE, CON ADECUADA
CONCENTRACION Y ATENCION.

REFIERE UN BUEN ESTADO DE ANIMO, LA EVALUADA SE ENCUENTRA EN
ARMONIA CON LOS CONTEXTOS PROPIOS DE SU VIDA LABORAL, FAMILIAR
Y SOCIAL, MANIFIESTA VIVIR CON SU PAREJA Y SUS TRES HIJAS.
INDICATIVO BAJO EN FRECUENCIA DE SINTOMAS DE ESTRES, NO SE
EVIDENCIA DIFICULTAD EN LA HIGIENE DEL SUENO EN EL MOMENTO DE
LA CONSULTA.

SE PERCIBE MEDIANTE ENTREVISTA RIESGO BAJO, LAS CONDICIONES QUE
SE ENCUENTRAN PRESENTES FRENTE A SU SITUACION MENTAL Y QUE
ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS CONDICIONES
AMBIENTALES, NO INTERFIEREN EN SU SALUD MENTAL; SIN EMBARGO, ES
IMPORTANTE SUPERVISAR A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL QUE LA EVALUADA PUEDA LLEGAR A
OBTENER.

CONCEPTO PSICOLOGICO

SECCION 1 )
CONCEPTO PSICOLOGICO:

SIN APARENTE ALTERACION EN LA ESCALA DE SALUD MENTAL

RECOMENDACIONES

SECCION 1
RECOMENDACIONES:

* AUMENTAR FRECUENCIA DEL EJERCICIO COMO MINIMO 30 MINUTOS AL
DIA.
« MANTENER HABITOS SALUDABLES.

INTERPRETACION DE PRUEBA APLICADA C.A Q

SECCION 1
APLICO PRUEBA:

NO

ADJUNTAR
ADJUNTAR:

ADJUNTAR

Ty 2l o
Itay David Zapata Martinez
qS o S

Licencia N° 397

ITAY DAVID ZAPATA MARTINEZ
RM: 0

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte

83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontib6n

DIANA ANDREA AYALA RINCON
CC: 63526313

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:



Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: Versién: Fecha:






Bucaramanga, Enero 15 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccién 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X ) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Firmar

DIANA ANDREA AYALA RINCON

Nombre y Apellido:

C.C. 63526313

Celular: 3017099646

Correo electrénico: ayandreaO5@gmail.com
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