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SENA
:A: Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificada con Cédula de Ciudadania
1098644334, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/01/2012.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA
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DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA
CC 1098644334 - Fecha de nacimiento 27/09/1987
CARRERA 28 N. 21-45 TORRE 5 APTO 302 - Floridablanca - Santander
Celular : 3144790161 - Celular Alterno : No registrado
diananathaliaquintero@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CONTADORA PUBLICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA, CON AMPLIA EXPERIENCIA EN REVISION,
ANALISIS, CONSOLIDACION, PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS Y GERENCIALES.
PLANEACION, ELABORACION Y VALIDACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS, RESPUESTA A
REQUERIMIENTOS, INFORMACION EXOGENA Y MEDIOS MAGNETICOS DE INDOLE NACIONAL Y MUNICIPAL.
GESTION Y ACTUALIZACION TRAMITES LEGALES (DIAN, CAMARA DE COMERCIO, DANE, ALCALDIAS).
AUDITORIA INTEGRAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

EXPERIENCIA PRIMORDIAL Y NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES ENCARGADAS EN CUANTO A
PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS, PLANEACION TRIBUTARIA, IMPUESTOS
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES, AUDITORIA INTERNA, REVISORIA FISCAL, CAPACITACIONES E
IMPLEMENTACIONES DE SISTEMAS CONTABLES, FACTURACION ELECTRONICA Y DEMAS TEMAS
RELACIONADOS. EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO INSTRUCTORA SENA REGIONAL SANTANDER.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Santo Tomas

Contaduria Publica

Graduado

Pais: No registra

Profesion: CONTADURIA PUBLICA

Fecha ultimo periodo cursado: 11/03/2011
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UNIMINUTO
GERENCIA FINANCIERA

Graduado

Pais: No registra

Profesion: ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA
Fecha ultimo periodo cursado: 13/09/2018

COLEGIO CUSTODIO GARCIiA ROVIRA
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD DISENO Y ARTES GRAFICAS

Graduado
Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 20/12/2003
CAPACITACION
SENA

CERTIFICACION EN DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/07/2023

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/04/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

AUXILIAR ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/04/2005

Intensidad horaria: 1 Ano(s)
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SENA

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/11/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/10/2024

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/08/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/11/2023

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA

IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL UTILIZANDO EL
APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/10/2023

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/05/2023

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/11/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION DE PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/08/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/07/2022

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/06/2022

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

GESTION INTEGRAL DE AUDITORIAS INTERNAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/06/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

SEMINARIO EN CONTRATACION ESTATAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/05/2018

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

Agencia Publica de Empleo
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
CURSO APLICACION NIIF ENTIDADES PUBLICAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/03/2018

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

ESCUELA EMPRESARIAL UNIPYMES

DIPLOMADO EN ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y CONTABLE BAJO NIIF

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/01/2018

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Matricula Profesional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/06/2011

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA

DIPLOMADO EN LEGISLACION TRIBUTARIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/03/2011

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Agencia Publica de Empleo
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Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/11/2005

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de acuerdo con las normas
y politicas organizacionales.

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Norma: Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

Lee Habla Escribe

Inglés Intermedio Basico Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL
SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formacién para el trabajo

- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 03/03/2025 - Fecha fin: 30/11/2025
Experiencia: 8.87 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACION

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 25/01/2024 - Fecha fin: 02/12/2024

Experiencia: 10.26 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACION

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Instructor formacién para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 27/02/2023 - Fecha fin: 16/11/2023

Experiencia: 8.65 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACION

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor formacion para el trabajo

Fecha inicio: 21/01/2022 - Fecha fin: 19/12/2022

Experiencia: 10.94 meses

Cargo: INSTRUCTORA ARTICULACION MEDIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

PORCIGAR S.A.S.

Contador

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 18/02/2019 - Fecha fin: 13/09/2021
Experiencia: 30.84 meses
Cargo: CONTADORA PUBLICA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Malaga

FUNDACION DELA MUJER

Analista de impuestos

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 27/08/2019 - Fecha fin: 31/01/2020
Experiencia: 5.13 meses
Cargo: LIDER DE IMPUESTOS
Pais: Colombia

Departamento: Santander
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Municipio: Bucaramanga

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Jefe contabilidad

- Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares de calidad internos
y normativas.

- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias econdémicas y normativa vigente.

- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeacion presupuestal y
politicas institucionales.

- Establecer los sistemas de gestidén segun el marco estratégico y plan financiero
- Estructurar informacién financiera segin normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 02/10/2018
Experiencia: 8.03 meses
Cargo: COORDINADOR FINANCIERO REGIONAL NORORIENTE
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S
Analista de impuestos

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 01/12/2015 - Fecha fin: 30/01/2018
Experiencia: 25.94 meses
Cargo: LIDER DE IMPUESTOS
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S
Analista de impuestos

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econémicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

Fecha inicio: 24/04/2014 - Fecha fin: 26/01/2018
Experiencia: 45.06 meses

Cargo: COORDINADOR DE IMPUESTOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S
Jefe contabilidad

- Estructurar informacién financiera segun normativa vigente y politicas institucionales.

- Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares de calidad internos
y normativas.

- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeacion presupuestal y
politicas institucionales.

- Establecer los sistemas de gestion segun el marco estratégico y plan financiero
Fecha inicio: 01/06/2015 - Fecha fin: 30/11/2015
Experiencia: 5.94 meses
Cargo: JEFE DE CONTABILIDAD
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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APOYO GERENCIAL LTDA- AUDITORES Y CONSULTORES
Asistente revisoria fiscal
- Organizar archivos de gestion documental de acuerdo con normativa vigente y procedimientos.

- Atender clientes de acuerdo con normas técnicas y politicas institucionales vigentes.

- Elaborar documentos e informes de acuerdo con el sistema de gestiéon documental y politicas
institucionales vigentes

- Clasificar, verificar y cuantificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Cuantificar los resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias vigentes.

- Medir y reconocer los recursos econdmicos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.

- Recolectar y organizar informacién para la atencion de requerimientos tributarios de acuerdo con
procedimiento técnico vigente.

- Elaborar y soportar procesos de liquidacién tributaria segun procedimientos y normativa fiscal vigente.
- Elaborar y soportar informes financieros de acuerdo con procedimientos y normativa vigente.

Fecha inicio: 01/04/2013 - Fecha fin: 31/03/2014

Experiencia: 11.97 meses

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO REVISORIA FISCAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Analista contabilidad

- * Prestar los servicios personales, para apoyar la gestion financiera a través de la utilizacion del aplicativos
SHIF Nacién y FINANZAS, en los médulos de Tesoreria, Cuentas por pagar, Contabilidad y Presupuesto de la
Regional Santander y sus centros adscritos. Apoyar la gestion de recaudo y cartera

Fecha inicio: 15/02/2012 - Fecha fin: 18/12/2012
Experiencia: 10.10 meses

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO CONTABILIDAD
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL EN SANTANDER
Auxiliar crédito cartera
- é
Recepcionar, revisar y radicar las solicitudes de crédito. En caso necesario devolver la
documentacion e informar al asociado sobre las novedades halladas.

¢ Atender personal y telefonicamente los requerimientos que realicen los asociados y demas
usuarios.

Fecha inicio: 01/04/2009 - Fecha fin: 14/02/2012
Experiencia: 34.42 meses

Cargo: AUXILIAR CREDITO Y CARTERA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ALCALDIA MUNICIPAL MACARAVITA

Auxiliar tesoreria
- Manejar el paquete contable de ingresos y cartera, diligenciar documentacion y ordenar el archivo.

Fecha inicio: 01/10/2004 - Fecha fin: 31/03/2005
Experiencia: 5.97 meses

Cargo: AUXILIAR DE TESORERIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Macaravita

PRACTICA EMPRESARIAL

ALCALDIA MUNICIPAL MACARAVITA SANTANDER
Auxiliar Contable, de Tesoreria y Financiero
- Atender clientes del area de acuerdo con normas técnicas y politicas institucionales vigentes.

- Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.

- Registrar informacion de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrénicos de
acuerdo con politicas organizacionales e institucionales vigentes.

Desde 01/10/2004 hasta 31/03/2005

Tiempo de practica: 5.97 meses
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FORMATO UNICO

1 HOJA DE VIDA

= 4
' Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ ce O pas O No. 1098644334 FOMQO N |con (X) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 5 CARRERA 28 21 45 TORRE 5 APTO 302 CONJUNTO ANDALUCIA
pia | 27 |mes | o9 [afo | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3144790161 EMAIL diananathaliaquintero@gmail.com

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X FINANGIERA 09 2018
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 03 2011 T.P 159828-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R MB R

MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
PORCICOLA DE GARCIA ROVIRA-PORCIGAR . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - KILOMETRO 2 VIA BARZAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 16 27 37




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144790161 pia | 25 | mes| o1 | amo| 2024 pia [ 02 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 16 27 null 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o2 | amo| 2023 pia [ 18 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTORA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
FUNDACION DELAMUJER . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE IMPUESTOS GERENCIA FINANCIERA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE DEFENSA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DISTRIBUIDORA RAYCO SAS

PUBLICA PRIVADA PAI

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | mes| o4 | amo| 2014 pia [ 30 [ mes| o1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE IMPUESTOS CONTABILIDAD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DISTRIBUIDORA RAYCO SAS 5 SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o6 | amo| 2015 pia [ 30 [ mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA DE CONTABILIDAD (E) CONTABILIDAD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
APOYO GERENCIAL LTDA- AUDITORES Y CONSULTORES y SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO REVISORIA F REVISORIA FISCAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mesl 02 | Afio | 2012 Dia | 18 | Mesl 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO FINANCIERO(A) AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS REGISTRADURIA . SOLOMBIA
NACIONAL EN SANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6342104 pia | 01 | mes| o4 | amo| 2000 pia [ 14 | mes| 02 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CARTERA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 34N 24 62 OFIC. 208




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MACARAVITA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MACARAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607679 pia | o1 | mes| 10 | amo| 2004 pia [ 31 | mes| 03 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | iMes: | P\ﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Cludady fecha de dj[igenciamiento Floridablanca, 15 de enero de 2026

Dot

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-16 00:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098644334

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57 N 8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$41.242.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$3.600.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$44.842.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.604.798,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APORTES SOCIALES
COOPROFESORES COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $826.000,00
ACCIONES
ECOPETROL COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $1.800.000,00
EQUIPOS DE
COMUNICACION COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $2.000.000,00
APORTE
VOLUNTARIO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $921.128,00
PROTECCION
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION COOPROFESORES

$9.000.000,00

CREDITO DE CONSUMO BCO CAJA SOCIAL

$37.000.000,00

TARJETA CREDITO NU

$1.299.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2 de 5




A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

HONORARIOS PROFESIONALES

Forma participacion

PRESTACION SERVICIOS INDEPENDIENTE

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o comparfiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEDER FABIAN DURAN ACEROS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91531039
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La Republica de Colombia
g en su nombre el

@ alegio Narional
- , -
"Tustodio Garcfa Rofriva

Malaga - Santander
Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacion Hepartamental

segtin Resoluciom No. 07952 del 5 de julio de 2002,

Confiere a

.......................................................

El Titulo de

(o7 - r e
Bachiller Téenico
Especialidad Bisefio y Artes Grificas
Por haber alcanzada y aprobado los logros de formacidn integral
correspondientes al Nitel de Educacion Aedia Técnica, de acuerdo
al Progecta Educativa Institucional - PE.I. - del Colegio.

Rector, Secretario(a),

Este Diploma no requiere de registro en Secretaria de Educacidn
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)

Anoatade en el control interno del plantel en el

PNl AR (TR

Scanned by CamScanner



Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Niana Oathalia Quintao Silva
cC. A098.644.334 de Bucaramanga

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Rontador Publico

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 44 dias del mes de (Agarse  de 201

El Rector Generat El Rector Seccional

Wﬁmm S Aty 4

El 1)_.—%.;;,; de Facultad %

Registro Interno No. _436. 41. 2014

Folio & Libro & 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

CONFIERE DIPLOMADO EN
LEGISLACION TRIBUTARIA

A

Ciana %Aﬂé@ @a}n[e/ra @/ﬂa

C.C 1.098.644.334 do Bucaramanga

Quien particip6 y cumplié los requisitos satisfactoriamente en la
Facultad de Contaduria Pablica, con una intensidad de 170 horas

En constancia se firma y sella en Bucaramanga, a los 11 dias del mes de marzo de 2011

A ety H

— .
e, A - ——— £d -
P. FAUSTINO CORCHUELO ALFARO, O.P. LUIS EUSEBIONALDIVIESO RODRIGUEZ

Rector Decano Facultad de Contaduria Publica

JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

Secrerario General
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oorga
Certificadn de Competencia Laboral a

DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

Con Coduta de Chudadania No. 1088 G0LI3

{Juten demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Contabilizar los recursos de operaclon, inversion y financlaclon de acuerdo con las normas y
politicas organizaclonales

Codiga: 210300019
En testimonio de Jo anterior, se firma & presente an Bucaramanga,  los traita y un (31) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

DAVID HERMANDO SUAREZ GUTIERREZ

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenbcidad del Documento

SCCANZNDMITS . 10V Bogota - Colombia VIGENCIA
No'Y FECHA RECISTRO DAVID HERNANDO SUAREZ CUTIERREZ 11 DF Marzn DE 2015
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE SERVICIDS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

———— L& unién de nuestras Fusrzas — —

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CERTIFICA QUE

Diana Nathalia Quintero Silva

Con cédula de ciudadania No. 1.098.644.334

Asistié y aprobé el Curso Taller en:

APLICACION DE LAS NIIF EN ENTIDADES PUBLICAS

Realizado en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente, en la Ciudad de
3 de marzo de 2018, con una intensidad de 16 horas académicas en modalidad
presencial

Bucaramanga, del 22 al

IMENEZ Dra. MARIA IRMA BOTERO OSPINA

Tnsion y Proyeccion Social Decana Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad Militar Nueva Granada Universidad Militar Nueva Granada

Coronel (RA) PEDRO

Scanned by CamScanner
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AGENCIA LOGISTICA
UNIVERSIDAD MILITAR FUERZAS MILITARES

NUEVA GRANADA - La unidn de nuestras Fuerzas — -

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
CERTIFICA QUE

Diana Nathalia Quintero Silva

Con cédula de ciudadania No. 1.098.6++.33+

Asistio y aprobd el Seminario en:

CONTRATACION ESTATAL

Realizado en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente, en la Ciudad de

Bucaramanga, del 23 al 2+ de mayo de 2018.
12 intensidad de 16 horas académicas en modalidad presencial

e qap—

Coronel (RA) PEDRO PAl ENOJIMENEZ Doctora CLAUDIA MARGARITA MARTINEZ SANABRIA
Jete de la Division<g Si6n y Proyeccion Social Decano Facultad de Derecho
Universidad Milithr Nueva Granada Universidad Militar Nueva Granada

Scanned by CamScanner
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0601

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1098644334, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7384421 del 01/02/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

Santander.
Plazo de ejecucion : 229 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de marzo del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesiéon : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de cuarenta y un millones doscientos
cuarenta y dos mil doscientos ochenta y dos pesos M/cte.
($41.242.282).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccidon General del

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0601

10.

11.

[ 4
SENA

N

SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nUmero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacidon de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System) .

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticiéon, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: La contratista desempefia el rol como instructor para el programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si_X No_ _ Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias de noviembre del 2025.

Firmado
digitalmente por
Norman Carrillo
Ramirez

Fecha: 2025.11.20
14:42:07 -05'00'

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET \Yi

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. 0291

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES

Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1.098.644.334, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.5797657 de 2024.

: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion en el programa de articulacion con la
media conforme a los modelos formativos establecidos del
cset.

: 309 (Dias).

: 25 de enero del 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion

Valor

Forma de Pago

: A la fecha.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de cuarenta y cinco millones novecientos
noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. (S
45.994.650 ).

: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos pesos M/cte (S 4.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los parametros de costeo de la formacidn que la Direccién General del

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccién Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacién No. 0291

SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacion directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nimero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion

académica correspondiente).
Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacion a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de

cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.
5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

6. Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning

Management System)

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor

del contrato.

8. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento

de la guia de desarrollo curricular.

9. Contar con disponibilidad para brindar formacidon profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes jornadas de atencién a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del drea metropolitana

donde el CSET orienta formacion.

10. Apoyar las respuestas a derechos de peticidén, oficios y requerimientos presentados al

Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

11. Las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual,

atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los

14 dias de noviembre del 2024.

Firmado
digitalmente por
Wilson Bastos

M Delgado
Fecha: 2024.11.15
10:40:34 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd: Diana Arguello
-
Cargo: Contratista CSET ﬁ“%

Revisé: Grecia Redondo - =
[T~ 7 N B I
Cargo: Contratista CSET J{Q@O&MDW-

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccién Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0210

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.644.334, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4696235 de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del cset.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2023.

Plazo Estimado: 290 dias.
Termino de ejecucidn: A la fecha.

Valor: El valor total el contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de treinta y ocho millones cincuenta y seis mil setescientos pesos m/cte. (538.056.700).

Valor Honorarios: El valor de honorarios para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de tres millones novecientos treinta y seis mil novecientos pesos m/cte.
($3.936.900).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a Ila
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA”
en los Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

2. Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los S

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del SC-CER339681
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o M
afines a su competencia. FiNec B
Ministerio de Trabajo W
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la
Direccion General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijoel
lineamiento sefala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de
formacidén directa almes; nota2: para los contratos por horas, la programacién que
se costea es el numero de horas de formacién directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la coordinacién académica correspondiente).

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultadneamente en otro centro de formacidén o dependenciadel SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccién de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidon del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidon y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contrataciéon
de la Entidad.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccidn Carrera 27 No. 15-07, Ciudad Bucaramanga - PBX (57 7) 6338877

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificado No.
SC-CER339681

£

s l:Net =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 0210

18.

19.

20.

w

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucidon del plan de caja que elabora el centro de
formacién.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestiobn conforme al objeto contractual. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucién

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidon registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 17 dias del mes de octubre de 2023.

Firmado digitalmente
por José Manuel Ariza
Ariza

Fecha: 2023.10.17
10:34:57 -05'00'

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (e) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyecto: Silvana Castro Barrera | |, /% /?
Cargo: Contratista CSET

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz
Cargo: Profesional G10

//\
Hooo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.644.334 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3312280 de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en
el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET.

Plazo de ejecucion: 11 meses.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 de enero de 2022.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciembre de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
cuarenta y dos millones cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte.

($42.044.640,00).

Valor Honorarios: Tres millones ochocientos veintidds mil doscientos cuarenta pesos m/cte.
($3.822.240,00).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “convocatoria de la APE
para la conformacion del banco de instructores del SENA” en los programas y competencias

indicados en el “ANEXO2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Sombi
—‘I_(_Z;Net A
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacidn
y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que en el SENA indique.
Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios, actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

El CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
Simultadneamente en otro centro de formacidn y dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida
en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de
centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del
centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion
del plan de caja que elabora el centro de formacion.
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19. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestién conforme al objeto contractual.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente
por JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.02.08
12:46:50 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Subdirector (e) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd: Mirleidys Johanna Ortega Vasquez
Cargo: Oficinista G02

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz

Cargo: Profesional G10

Certificado No
SC-CER339681
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delamuier

apoyamos su negocio

DIRECTOR DE COMPENSACION Y SST

HACE CONSTAR:

Que, DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA , identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1098644334, laboré en Fundacion delamujer Colombia S.A.S desde el dia 27 de Agosto de
2019 hasta el 31 de Enero de 2020 con un contrato a TERMINO FI1JO, desempefiando el
cargo de COORDINADOR DE IMPUESTOS

Funciones propias del cargo:

e Asegurar la coordinacién tributaria para la Organizacion y mejorar los procesos
tributarios organizacionales.

e Asesorar a las diferentes dreas en temas tributarios asi como brindar asistencia en la
presentacion de recursos y control de su tramite, creaciéon de reservas contingentes,
incluyendo célculo de intereses de mora.”

e Supervisar las declaraciones tributarias y realizar el calculo de la provisién de
impuesto de renta

e Supervisar y asegurar la informacion de los medios magnéticos nacionales y
municipales.

e Preparar, documentar y redactar respuestas a requerimientos y atender visitas
oficiales.

e Supervisar la preparacién y presentacion de las declaraciones nacionales (Renta, Ilva
y retencion en la fuente) asi como la preparacion de las declaraciones de Industria y
comercio para todas las oficinas a nivel nacional de acuerdo a la normatividad de
cada ciudad, efectuando seguimiento a su presentacion de acuerdo a las fechas de
vencimiento.

e Preparar a declaracion de precios de transferencia y de los certificados anuales de
retenciones en la fuente y los bimestrales de [VA e Industria y comercio.

" Women's World Banking
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apoyamos su Negocio

e Realizar el control y monitoreo de autorizacion y habilitacién de numeracion.

e Liderar en sinergia con el equipo de talento Humano el aseguramiento de la operacion
y el logro de los resultados del area mediante la seleccion, entrenamiento, gestion del
desempefio, sucesion, retencién, fidelizacion y reorientacién del personal a su cargo.

e Cumplir con las demas funciones y responsabilidades asignadas por el lider
inmediato. :

Se expide en Bucaramanga el dia 12 de.Febrero del afio 2020..

Para verificacion de referencias comunicarse al P.B.X. (7) 6453379 extensién 3101, en el horario de
2:00 a 4:00 pm

ol ﬁ
LAUDYD) ANDREA RAMIREZ ATUESTA
Director. de Compensacion y SST

elabord: Jennifer Leal.
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Floridablanca, 10 de Abril de 2019 = . o 4 e

Hace mds facll vivir

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La presente tiene como fin certificar a ustedes que la Sefiora DIANA NATHALIA
QUINTERO SILVA identificado con la cédula de ciudadania No.1.098.644.334
expedida en la ciudad de Bucaramanga, laboro en la empresa desempeiiando el .
cargo de LIDER DE IMPUESTO en la sucursal de ADMON-CENTRAL desde el dia
24 de ABRIL de 2014, Hasta el dia 26 de ENERO de 2018 con una modalidad de
contrato a Término Indefinido, realizando las siguientes funciones:

* Analizar, revisar y conciliar mensualmente antes del cierre, los libros =
auxiliares de las cuentas implicadas con lmpuesto Municipales, solicitando = .
las correcciones para efectuar su I:qu:dac;on

e Tramitar y realizar la inscripcion, renovacion, cancelacion y novedades de
céamaras de comercio, industria y comercio, Sayco y Acimpro, y uso de
sueldos. :

* Elaborar y liquidar las declaraciones tributarias de Industria y Comercio, .
Retenciones de Industria y - Comercio—~ICA a nivel nacional y su
coordinacion para el pago.

e Tramitar y elaborar anualmente la renovacion del registro unico de
proponentes-RUP.

e Efectuar revision y control de los impuestos municipales y sus pagos.

* Elaborar y presentar mensual y anualmente la informacion al DANE.

« Tramitar requerimientos de las entidades Municipales.

» Elaborar y presentar la informacion exdgena requerida por las entidades
municipales y DIAN.

e Dar informacion oportuna de cambios en las tarifas de impuestos y tarifas _
correspondientes a Sayco y Acimpro al personal de contabilidad. -~ 0 g

fanicamente por el drea de Gestion Humana




nat

* Realizar una permanente actualizacion de la normatividad tributaria
Municipal a nivel nacional.

* [nformar al personal contable sobre las fechas de cierre de Impuestos -
Municipales para no incurrir en desviaciones de la informacién. e

e Elaborar la amortizacién mensual del impuesto de industria y comercio a
nivel nacional.
e \Velar y controlar el pago de Industria y Comercio que se realice en las

fechas establecidas en el calendario a nivel nacional.

e \elar por la imagen de calidad y servicio de la empresa frente a terceros y -
empleados. - =

e Mantener compromiso y sermdo de pertenecia hacia la empresa con el fin
de mejorar paulatinamente el clima organizacional.

e Mantener actualizado el archivo por Municipio con las declaraciones y
pagos efectuados. ' 2

» Dentro del clima organizacional adoptar_los principios de la compama
como propios para que sea una caracteristica general de todos los
empleados comunicacién eficiente, atencion al cliente, actitud proactiva e
innovadora y en general buenas relaciones entre todos los empleados.

e Buscar la creatividad y originalidad en el desarrollo de las labores :
inherentes a su cargo procurando estar a la vanguardia del mercado. 2 =

* Realizar permanentemente innovacién dentro del desarrollo de sus
funciones con el fin de brindar aportes para el crecimiento de la compafiia.

* | as demas funciones asignadas para el buen funcionamiento de su cargo.

* Cumplir con las responsabilidades propias del cargo y/o aqueﬂas que
sean asignados por su jefe inmediato. -

* Realizar las actividades designadas en ‘el Manual de cahdad y/o sus
proced.'m:entos.

Hace mds facll vivir

lefonicamente por el drea de Gestion Humana

m / www. almacenesragto.'--"




vw.disra

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Cordialmente,

? Dzsmhu. 3

' TR ol
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GEITION RPUMANA

MARIA MERCEDES PAEZ GARCIA
Director Gestion Humana

Calle 29 No. 25 - 72 =

Centro Comercial Cafiaveral Edificio Urbanas
Tel: 097 — 6396969 Ext: 1099527
Floridablanca — Santander

yco;tom / www.almacenesrayco.com

a

e Cumplir los lineamientos que SARLAFT requiera segun el cargo.

Hace mas facil vwir

fonicamente por el drea de Gestion Humana




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

\\Y;;”

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
~———= La unién de nuestras Fuerzas ——

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL SUBPROCESO DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificada con cedula de ciudadania No.
1.098.644.334, labor6 en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES nombrada
del 01.02.2018 hasta el 02.10.2018 mediante Resolucién 0073 con fecha 23.01.2018,

desempeiando el cargo de PROFESIONAL DE DEFENSA Cddigo 3-1 Grado 14, como
Coordinadora Financiera.

Desempefiando las siguientes funciones:

1. Responder por la preparacion, firma y presentacién de los estados contables y
financieros de la Regional, de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad
y con las normas y principios contables que rigen la materia expedidos por la Contaduria
General de la Naci6n.

2. Brindar asistencia profesional con respecto al sistema de informacion contable SIIF
Nacién y el ERP - SAP de la Entidad, tendiente a lograr la calidad, consistencia y
razonabilidad de la informacién de acuerdo a las normas contables.

3. Preparar, firmar y presentar las declaraciones correspondientes a las obligaciones
tributarias de la Regional, como sujeto pasivo y agente retenedor.

4. Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacién exigida por la
contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion y demas
organismos que la requieran dentro de su area de desempefio.

9. Verificar y aprobar el registro de las operaciones contables en los libros establecidos
para tal fin, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia, respondiendo por
la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables de acuerdo a las
normas contables.

6. Elaborar obligaciones en SIIF Nacion y analizar los registros generados, verificarlos y
elaborar los comprobantes manuales de ajuste en SIIF de acuerdo a los procedimientos

establecidos para tal fin.

Registrar radicacion de Cuenta por pagar no presupuestal y constitucién acreedores

Elaborar las Cuentas por Pagar en SAP y analizar los registros contables generados,

verificarlos y elaborar los comprobantes manuales de ajuste de acuerdo a los

procedimientos establecidos para tal fin,

9. Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

@ N

“Trabajamos con orgullo para los Héroes de Colombla”

Regional Nororiente — Calle 31 No. 33a - 80

Bucaramanga; Santander
PBX (57) 6 35 62 00 Ext. 107 -k
Linea Gratufta Nacional 018000910822 x_-k

Escaneado con CamScanner



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
——— La unién de nuastras Fuerzas -

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los 27 dias del mes de enero del 2021, a
solicitud de la interesada.

CONT. PUB. JUL;\NIS RODIi GUEZ TARAZONA
Coordinadora Administrativa Regional Nororiente

ngjilm Qg V

Elabo m. Emp. Angélica Qtiroga Vargas
Responsable Talento Humano Regional Nororiente

“Trabajamos con orgullo para los Héroes de Colombia”

Regional Nororiente ~ Calle 31 No. 33a -80
Bucaramanga, Santander

PBX (57) 6 35 62 00 Ext. 107

Linea Gratuita Nacional 018000910822

www.agencialoqgistica.goyv.co

Escaneado con CamScanner



“loridablanca - Santander -Colombia
Km. 2.176 Anillo Vial Florida - Girén
Natura Ecoparque Empresarial
Torre 1, Oficina 519

Teléfono (57 7) 678 80 00

Bogota DC.

Calle 54-10~81
Edif. San Jorge
Oficina 302

Tel. (57 1) 348 14 07

APOYD GERENCIAL

Avuditores & Consullares

ApG000201710180676 01 Certif Laboral Diana Quintero

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
APOYO GERENCIAL LTDA

CERTIFICA

Que DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificada con cédula de ciudadania nimero
1.098.644.334 de Bucaramanga, se desemperi6 como Asistente de Revisoria Fiscal para
Apoyo Gerencial Ltda., desde Abril 01 de 2013 a Marzo 31 de 2014, con contrato a término
Indefinido, devengando ingresos mensuales de Un millén Cuatrocientos Mil pesos mcte.

($ 1.400.000). ‘

Las principales tareas desarrolladas como Asistente de Revisorla Fiscal
1. Velar por el cumplimiento de los estatutos, gestion contable, financiera, aplicacion de los

principios de contabilidad generalmente aceptados (GAAP), Esténdares y demas
normatividad vigente y aplicable en Colombia.

2. Ejecucion de pruebas de auditoria
3. Evaluar, verificar y validar los estados financieros, la gestion administrativa y operativa.

4. Revision de la preparacion y presentacion de impuestos nacionales (IVA y Retefuente) y
territoriales (ICA y Reteicas).

5. Preparacion informes de auditoria para la administracion.

La presente se expide en la ciudad de Floridablanca, a los Dieciocho (18) dias del mes de
Octubre del 2017.

Atentamente,

Qoo

SANDRA YANETH OSORIO RODRIGUEZ
Representante Legal

apg@apoyogerencial.com.co
APOYE SU GESTION
Pdgina I de 1
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Certificacion No. 528
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que la seriora DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA Identificada con la cédula de ciudadania
No 1.098.644.334 Expedida en Bucaramanga (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0629 del 15 de Febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar la gestion
financiera a través de la utilizacion del aplicativo SIIF Nacion y Finanzas en los médulos
de: tesoreria, cuentas por pagar, contabilidad y presupuesto de la Regional Santander y
sus Centros adscritos.

Fecha de Inicio: 15 de Febrero de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (6) meses y (15) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Terminacién: 29 de Agosto de 2012

Cesion: No Fue Cedido

Valor Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Trece Millones
Ochocientos Noventa y Cinco Mil Setecientos Pesos$13.895.700m/cte. El SENA pagard al &ieemee:
CONTRATISTA los honorarios pactados, por mensualidades de Dos Millones Ciento Treinta y

Siete Mil Ochocientos Pesos$2.137.800m/cte. M

S oNet =~
Obligaciones: E| contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y W
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. CoaC Cer1

1) Realizar la caucion de las cuentas por pagar.
2) Elabora y entregar el informe mensual del ICA.

3) Asegurar la organizacion mantenimiento y adecuada utilizacion de los

recursos que hay en su ambiente. 6P CERmspaEs

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Continuacion Certificado DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA 2

4) Ofrecer atencion a los clientes internos y externos.

5) Organizar y Mantener el archivo de gestion.

6) Realizar la organizacion de los diferentes archivos.

7) Realizar la caucion de los ingresos.

8) Preparar los informes diarios de contabilidad.

9) Expedir los certificados de ingreso y retenciones.

10) Ofrecer atencion a los clientes internos y externos.

11) Elaborar y entregar informes bimensuales de IVA.

12) Organizar y mantener el archivo de gestion.

13) Registrar los comprobantes de egreso.

14) Solicitar certificados de disponibilidad presupuestal.

15) Expedir certificados de disponibilidad presupuestal.

16) Expedir registros presupuestales.

17) Crear cuentas Bancarias.

18) Elaborar, analizar y entregar informes presupuestales.

19) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos que hay en su ambiente laboral.

20) Archivar los movimientos presupuestales generados.

21) Ofrecer atencion a los clientes internos y externos.

22) Reversar los saldos de CDP y compromisos.

23) Reintegrar Recursos.

24) Dar seguimiento y control del presupuesto ejecutado.

25) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)

Certficado No

dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. R
27) En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 fm"‘
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago @ laNet &
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension W

y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del ceriicado Mo

CO-3C-CER334781
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos

se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y cajas de compensacion familiar. & CERoaann

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Continuacion Certificado DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA 3

28) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

29) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1846 del 03 de Septiembre de 2012

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar la gestion de
recaudo y cartera en el area de Relaciones Corporativas, con el objeto de servir y actuar
como canal de comunicacion y de gestion, entre las empresas deudoras, morosas o
elusoras y el SENA;, realizando seguimiento y fiscalizacion.

Fecha de Inicio: 03 de Septiembre de 2012

Termino de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (3) meses y (15) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2012

Cesion: No Fue Cedido

Certificado No
SC-CER33G68
Valor Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Nueve Millones
Veintiin  Mil Novecientos Cincuenta  Pes0s$9.021.950m/cte. £ SENA pagard e
CONTRATISTA los honorarios pactados, por mensualidades de Dos Millones Qu/niento%
Setenta y Siete Mil Setecientos Pesos$2.577.700m/cte.

Certificada No
CO-5C-CER334581

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Brindar apoyo en los procesos de recaudo y cobranzas de la Regional.

Certificado No
GP-CER339588

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02




®
SENA

N

Continuacion Certificado DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA 4

2) Analizar y evaluar la situacion financiera de los aportes solicitantes de
acuerdos de pago de la Regional.

3) Revision y validacion de multas enviadas por parte de los misterios de la
proteccion social para su registro cobro.

4) Compromiso con la organizacion.

5) Experticia profesional.

6) Registro de resoluciones pro conceptos de aportes FIC aprendizaje y
ministerio de Trabajo.

7) Generacion de informes de deudores por diferentes conceptos.

8) Realizar conciliacién de deudores de la informacion de relaciones corporativas
Vs informacion contable.

9) Depauperacion de informes de deudores, por las diferencias presentadas en al
conciliacion de cartera.

10) Realizar la caucion de los ingresos revision andlisis y actualizacion de la
informacion provinente de los pagos en linea.

11) Efectuar el cuadro de ingresos en forma mensual.

12) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos que hay en su ambiente.

13) Ofrecer atencidon a los clientes internos y externos.

14) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

15) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

16) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago Certficado h
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral ( salud, pension peroERIE
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del f’%
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos alaNet o
se acreditaran unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el w
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la o
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y cajas de compensacion familiar.

Certificado No
GP-CER336688

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02
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17) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacioén y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

18) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes de Octubre de 2017, a solicitud de la

interesada.
i\'x
(=7
e Bt
Camp 1 utiérrez Polania
Vo. Bo. JuigArenales C.

Lider Gestion Documental

Proyecto: Leonard Rincon

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Certificado No
SC-CER33%681

Cerificado No
CO-SC-CER33%a81

Cetificado No
GP-CER339688




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE EMPLEADOS REGISTRADURIA NACIONAL EN SANTANDER LIMITADA
“COOMULDEREGISAN LTDA."

CERTIFICA:

Que la sefiorita DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, Identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.098.644.334 expedida en Bucaramanga (Santander), laboré en
esta Cooperativa, desde el dos (2) de abril del afio dos mil nueve (2009), hasta el
catorce (14) de febrero del afio dos mil doce (2012), desempefiando el cargo de
Auxiliar de Cartera, cumpliendo las siguientes funciones:

1. Recepcionar, revisar y radicar las solicitudes de crédito. En caso necesario
devolver la documentacion e informar al asociado sobre las novedades
halladas.

2. Atender personal y telefonicamente los requerimientos que realicen los
asociados y demas usuarios.

3. Preparar la documentacion necesaria a los analistas de crédito, para el
respectivo analisis y hacer los requerimientos a los asociados si fuere el caso.

4. Realizar las consultas ante la Central de Riesgos, con la cual exista convenio.

5. Hacer entrega oportuna a la Gerencia de la clasificacion detallada de la
cartera por riesgo.

6. Generar y remitir a los asociados los extractos de saldos con la periodicidad
establecida.

7. Cerrar el modulo de cartera el ultimo dia habil de cada mes.

8. Las demas asignadas por el Jefe inmediato y que guarden relacion con el giro
normal de las operaciones de [a Cooperativa.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud de la sefiorita Diana Nathalia Quintero Silva,
a los veintiin (21) dias der mes de agosto del afio dos mil doce (2012).

(
JORGEE Nﬁg ém/wsneem LTBa

E RUEDA QUINTERO
Gerente Coomilderedisan T2 Genenra

Calis 24 Mo 2482 Olisiza 308 Telataz, 639 2104 - 634 4870
B el coormiaRTaRamiTRLa i BurnrEmaEngs - Golembig
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141141645681

(415)7707

0) 00001

212489984(802

4114164568 1

6. DV

12. Direccién seccional

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

14. Buzén electrénico

1 0 9 8 6 4 4 3 3 4 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098644334
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
QUINTERO SILVA DIANA INATHALIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 22 28 05 CONJANDALUCIA
42. Correo electrénico nathi5092112@h0tmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31447 901 6 1|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
loo1o0f[201804024|[6920|2016097109 |8 5 5 1] | 3433
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscogos [22lao| |/NVOANTRA] | [ [ L [ [ [ ] [ ] ] L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 08:31:46PM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098644334 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098644334

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 197

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA identificado(a) con CC numero 1.098.644.334 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de febrero de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de enero de 2026.

Cordialmente,

7/ ) £ A

LYV ST A

I SRy
f i |
H i !

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 21:36:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098644334

Caodigo de Verificacion

1098644334260115213629

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:32 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098644334
Apellidos y Nombres: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
censtitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:41:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288834796

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098644334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 09:51:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098644334 y Nombre:
DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132682539 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098644334 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 10:25 PM

Cadigo Verificacion: 5Y83RLZDP4
Vaélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BB DFaabebEa R E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098644334 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
159828-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61BCC57D733BB8E2
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 16 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Diana Nathalia Quintero Silva identificada con C.C No. 1.098.644.334 expedida en
Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
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SENA
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

_ 7 e oS

Nombres y Apellidos Diana Nathalia Quintero Silva
C.C 1.098.644.334 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:44:27 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098644334,
Apellidos y Nombres QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 14 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA
identificado(a) con CC 1098644334, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saaa=rrin=dd Estado

Cuenta de ahorros 79379601036 2012-02-13 Activo e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C ; )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



@ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Codigo de Seguridad
M99S33Y121207
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 121207
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 22 de febrero de 2025 08:27:32 a.m.
Nombres y Apellidos: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA CC: 1098644334 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 27/09/1987 Edad: 37 ANOS 4 MESES 29 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO

Hemoglobina ( Hb ) 13 Hombres 13,5 -18,0 gr/dl
Mujeres 11,5 -16,4 gr/dl

Hombres 39 -50%

Hematocrito ( Hto ) 395 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Globulos Rojos:

Leucocitos: 6.800 5.000 -10.000 / mm?
Segmentados: 61.1 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinofilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 337 20-45%
Monocitos: 5.2 2-10%
Recuento de Plaquetas: 228.000 150.000 - 450.000 / mm?
Eritrosedimentacion (VS G ) 1 Hombres 0 - 4 mm?
Hora: Mujeres 0 - 20 mm?

Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

§Rleky.

MICROSCOPIA

Impreso el 24/02/2025 - 08:14:31 a.m. Pagina 1de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



@ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Codigo de Seguridad
M99S33Y121207
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 121207
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 22 de febrero de 2025 08:27:32 a.m.
Nombres y Apellidos: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA CC: 1098644334 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 27/09/1987 Edad: 37 ANOS 4 MESES 29 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLIiNICO (PARCIAL DE ORINA)

UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1030
Reaccion PH (2
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL
Proteinas NEGATIVO Mg/dl
Urobilin6geno NEGATIVO Mg/dl
Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO
SEDIMENTO MICROSCOPICO
Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias -
Moco o
Levaduras 0-2
Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -

Observaciones

Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteriologo(a) RP: 45543326

$2lehy

QuUiMICA

Impreso el 24/02/2025 - 08:14:31 a.m. Pagina2de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



@ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Codigo de Seguridad
M99S33Y121207
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 121207
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 22 de febrero de 2025 08:27:32 a.m.
Nombres y Apellidos: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA CC: 1098644334 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 27/09/1987 Edad: 37 ANOS 4 MESES 29 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO)
QUIMICA

RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
PERFIL LIPIDICO

Colesterol Total 180 Normal hasta 200 mg/d|
Moderado 200a 239 mg/dI|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Colesterol HDL 63 Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dl
Mujeres > a 65 mg/d|
Niveles de Riesgo Estandar
Hombres 35 a 55 mg/dl
Mujeres 45 a 65 mg/dl
Indicador de Riesgo
Hombres < a 35 mg/dl
Mujeres < a 45 mg/dl

Colesterol LDL 96.6 Normal hasta 150 mg/dl
Elevado 190 mg/dl

Trigliceridos 102 Normal hasta 150 mg/dl
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dl
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl

Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteritlogo(a) RP: 45543326

4 Rleky.

LAB CLINICO (GLICEMIA)
QUIMICA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA

GLICEMIA 90 Normal 70 a 110 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

gleky

Impreso el 24/02/2025 - 08:14:31 a.m. Pagina 3 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES

~

Atencion N°: 34,066

Fecha: 22/02/2025 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

CC:1098644334 Nombre: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA Edad: 37 ANOS 4

Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:INSTRUCTORA

Empresa: PARTICULARES

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA

Eps: Tipo Evaluacién Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2022

Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

\

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

ULTIMO DIAGNOSTICO

| USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

NO USA
NO

NO APLICA
NO

NO USA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

| ASINTOMATICO

s

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AV/VL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AVIVP
" 0.D: NO APLICA 20/20 25 N/A NO USA N/A N/A ’
o.l: NO APLICA 20/20 25 N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/20 25 N/A NO APLICA N/A N/A

[ EXAMEN EXTERNO

0OJO DERECHO: NORMAL
 ©JO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS

L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

\

( MOTILIDAD OCULAR

| OBSERVACION: NORMAL

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCOPIA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| ©JO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

OJO DERECHO: K" =
| OJO IZQUIERDO: K" =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO +0.25-0.25*0 | AV VL 20/ 20
| OJO IZQUIERDO +0.25-0.25"0 | AV VL 20/ 20 )
e "
RX FINAL
0OJO DERECHO +0.25-0.25"0 | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20
| OJO IZQUIERDO +0.25-0.25*0 | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20 )

Impreso el 24/02/2025 - 08:12:18a. m.
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([ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
 ©JO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

| OBSERVACION: NORMAL

OPTOMETRA =
> Ml A
|| == =

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO

H520 HIPERMETROPIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
| H522 ASTIGMATISMO AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO

USAR CORRECCION OPTICA OCASIONAL

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )

PACIENTE

Firma:

Nombre: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA

Firma:
Nombre: OVALLE PINTO NARGI
R.M.: 15233-06 L.S.0.:

Impreso el 24/02/2025 - 08:12:18a. m.

CcC: 1098644334
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Laboral Salud L.PS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

AUDIOMETRIA

([ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 32311 |

\

Fecha: 22/02/2025 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:

CC: 1098644334 Nombre: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA Edad: 37 ANOS4N Genero: FEMENINO

Fecha Nacimiento: 27/09/1987 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: INSTRUCTORA
\ 7
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| SENA INSTRUCTORA NINGUNA NO APLICA 4 0 )
([ ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO

TRAUMA NO ACUFENOS NO

CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
(" EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )

Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

TEJO NO POLIGONO NO

MOTO NO AUDIFONOS POCO/ESCUCHAR MUSICA/INSERCION

DISCOTECA NO OTRO
_SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )

Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realiz6 re test: SI Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl

Marca y Referencia audiometr6 utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracioén: 2024-02-26

O :via aérea del 0D

X

: Via adroa del Ol

1000 2000

3000

4000 6000

pa:

=

5
< : Via dsea del OO (skn enmascarar Of) > : Via deea del O (sin enmascarar OD) 2
10
. \ 15 >
OTOSCOPIA 29 ¢
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
~ d 60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Z
85
VAOD 25 20 20 15 15 15 15 2
L VAOI 15 15 10 10 10 10 10 ) 190
110
115

120

PTA Oido derecho: 20.00

PTA Oido izquierdo: 12.50

( SEVERIDAD - CAOHC )|
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )|
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION
( CONTROL AUDITIVO EN UN ARO
[ Observaciones ]
l AUDICION DENTRO DE PARAMETROS NORMALES A NIVEL BILATERAL. J

APLICAR PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA.

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

| P R e S B e L 3 A

Firma: Firma:

Nombre: CARRERO MANTILLA NUBIA Nombre: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA

R. M.: 00314 L.S.O.: cC 1098644334
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Laboral Salud LP.S.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

N° 105.828
TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

22 | 02
DIA | MES

2025
ARO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA FEMENING | 37AR0s emEsEs| oo 1098644334
Apellidos y Nombres Peso: 50.00 kg 29DIAS Tipo Numero
Tala: 157 cm MC: 20.28 - PESO NORMAL
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

v’
v
v
v’
v

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) PARACLINICOS (AUDIOMETRIA)

LAB CLINICO (GLICEMIA) TEST PSICOLOGICO (WARTEGG)
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

ALNANEEY

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
TRABAJADORA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL,
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EU
TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

N

Nombre: QUINTERO SILVA DIANA NATHALIA

Y 3
X
= - W £

B —— I 4 S

Firma:

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R.M.. 1098743821 L.S.0.: 10082 Codigo de Seguridad ~ CC: 1098644334
F99L1R105828

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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Caddigo FT-SS-056
ofe Laboral Salud LPS. —
Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion . 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA Versién 01 Pég.1de3

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

Fecha de realizacion del examen: 22/ 02/ 2025

AREA DE SELECCION

INFORME CONFIDENCIAL

Con el propoésito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por
el jefe o responsable de area donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME
El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de INSTRUCTORA segun lo indicado por la prueba aplicada, para ello se
entendera de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto, de 6 a 5 nivel
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se presenta un concepto
final que permitird la descripcion de los hallazgos relevantes para su facil analisis e interpretacion
gue permita observar si cumple o no el perfil requerido por la organizacién junto con las respectivas
sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA

Se aplica el Test para evidenciar la dindmica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional
y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales.

NOMBRE DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

CARGO AL QUE ASPIRA
FORMACION ACADEMICA POSTGRADO
DIRECCION  MOLINOS ALTOS

EVALUADOR YULY KATHERIN DUARTE VELANDI,

INSTRUCTORA

CEDULA
EDAD 37 ANOS
TELEFONO __3144790161

CARGO

1098644334

PSICOLOGO

DIMENSION INTELECTUAL

Capacidad para dar solucidn a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
dificiles, asi como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad Factor Evaluado 109 (8(7|6(5(4|3|2|1
Ejecutar prioridades. Planificar las X
ORGANIZACION actividades. Emplear un método
de trabajo
Identificar ~ problematicas vy
ANALISIS, SINTESISY | solucidn a un mismo problema.
SOLUCION DE Prever consecuencias antes de la X
PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras 'y
precisas.




Cédigo FT-SS-056
¢&s Laboral Salud LPS. —
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion i 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA .. .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pdg.2de3
Consultar diferentes fuentes de
INICIATIVA Y vy oricticas on ol trabe. | | x
CREATIVIDAD yp 10

Dar varias alternativas de
solucion a un mismo problema.




Cadigo FT-SS-056
¢&s Laboral Salud LPS. —
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion i 12/08/2022
aprobacion

ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pdg.3de3

Manejo de tiempo de respuesta.
RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles. X

LAS PRESIONES

Objetividad en el manejo de
situaciones dificiles.

DIMENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro y los objetivos de la organizacién. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 10/9(8|7(6|5|4(3|2|1
DON DE GENTE Agr.adable. Servicial. Humano. X
Célido y transparente

TRABAJO EN Capacidad de trabajar.en.grupo X
para el logro de los objetivos.
EQUIPO . a1
Compartir los conocimientos
ADAPTACION AL Aceptar.los cambios gue mejoren
CAMBIO el trabajo. Flexible. Sin temor a los X
Retos
DINAMISMO Y Activo. Emprendedor. Positivo. X
ENERGIA Oportuno
Desarrollar las labores asignadas
RESPONSABILIDAD | en su totalidad. Cumplir horarios X
establecidos.
Aceptar y seguir normas. Acoger
NORMATIVIDAD orientaciones y sugerencias. X
Reconocer mandos superiores.
RELACIONES Respetar las ideas, las diferencias X
INTERPERSONALES | de los demas
LIDERAZGO Habilidad para convocar, X
convencer y delegar.
Capacidad de no personalizar las
SEGURIDAD EN SI situaciones en que se participa, X
MISMO basado en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Comprender y aceptar cuando no X
TOLERANCIA A LA | se logre los objetivos propuestos
FRUSTRACION sin que esto afecte la Autoestima
y/o la motivacién




Cadigo FT-SS-056

m Laboral Salud I.PS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion Fecha de 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA Versién 01 Pég. 4 de3

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

TIPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
Capacidad Factor Evaluado 10/ 9|8|7|6|5|4(3(2]|1
Conjunto de metas o resultados,
claramente definidas por un

LOGRO individuo para aventajar a otros. X
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores
Deseos o acciones que buscan
ejercer dominio, control o X
PODER influencia, no solo sobre las

personas o grupos sino también
sobre los medios.

Expresiones de intenciones o X
ejecuciones de comportamientos
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satisfactorias.
Deseo o realizacion de actividades X
gue permitan la utilizacién en el
trabajo de las habilidades vy
conocimientos

Deseo o realizacion de actividades

AFILIACION

AUTOREALIZACION

RECONOCIMIENTO | orientadas a obtener de los demas X
atencion, aceptacion o admiracion
Condiciones intrinsecas
DEDICACION A LA (Autonomia) que hacen a |la X
TAREA Persona sensible a la tarea con un

nivel de exigencia y claridad.

OBSERVACIONES:

DIANA, se muestra como una persona centrada, orientada al cumplimiento de metas y objetivos
corporativos, suele ser una persona con habilidades que le permiten relacionarse adecuadamente
con pares, es una persona sensible ante las necesidades de otros, suele ser una persona que se
sobrepone ante las adversidades que puedan presentarse es una persona dinamica y proactiva,
muestra tener un alto grado de ajuste a la norma.

P

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner




Bucaramanga, Enero 16 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccién 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X ) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Nombre y Apellido: Diana Nathalia Quintero Silva
C.C. 1.098.644.334

Celular: 3144790161
Correo electrénico: diananathaliaquintero@gmail.com




