
 





DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

CC 1098644334 - Fecha de nacimiento 27/09/1987

CARRERA 28 N. 21-45 TORRE 5 APTO 302 - Floridablanca - Santander

Celular : 3144790161 - Celular Alterno : No registrado

diananathaliaquintero@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CONTADORA PÚBLICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA, CON AMPLIA EXPERIENCIA EN REVISIÓN,
ANÁLISIS, CONSOLIDACIÓN, PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES FINANCIEROS Y GERENCIALES.
PLANEACIÓN,  ELABORACIÓN  Y  VALIDACIÓN  DE  DECLARACIONES  TRIBUTARIAS,  RESPUESTA  A
REQUERIMIENTOS, INFORMACIÓN EXÓGENA Y MEDIOS MAGNÉTICOS DE ÍNDOLE NACIONAL Y MUNICIPAL.
GESTIÓN  Y  ACTUALIZACIÓN  TRÁMITES  LEGALES  (DIAN,  CÁMARA  DE  COMERCIO,  DANE,  ALCALDÍAS).
AUDITORÍA  INTEGRAL  DE  PROCESOS  Y  PROCEDIMIENTOS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

EXPERIENCIA PRIMORDIAL Y NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES ENCARGADAS EN CUANTO A
PREPARACIÓN  Y  PRESENTACIÓN  DE  INFORMES  FINANCIEROS,  PLANEACIÓN  TRIBUTARIA,  IMPUESTOS
MUNICIPALES  Y  DEPARTAMENTALES,  AUDITORÍA  INTERNA,  REVISORÍA  FISCAL,  CAPACITACIONES  E
IMPLEMENTACIONES  DE  SISTEMAS  CONTABLES,  FACTURACIÓN  ELECTRÓNICA  Y  DEMÁS  TEMAS
RELACIONADOS.  EXPERIENCIA  CERTIFICADA  COMO  INSTRUCTORA  SENA  REGIONAL  SANTANDER.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad Santo Tomás

Contaduría Pública

Graduado
Pais: No registra

Profesion: CONTADURÍA PÚBLICA

11/03/2011Fecha último periodo cursado:
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UNIMINUTO
GERENCIA FINANCIERA

Graduado
Pais: No registra

Profesion: ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA FINANCIERA

Fecha último periodo cursado: 13/09/2018

COLEGIO CUSTODIO GARCÍA ROVIRA
BACHILLER TÉCNICO ESPECIALIDAD DISEÑO Y ARTES GRÁFICAS

Graduado
Pais: No registra

Fecha último periodo cursado: 20/12/2003

CAPACITACIÓN

SENA

CERTIFICACION EN DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

Terminado

24/07/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

Terminado

23/04/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

AUXILIAR ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Terminado

14/04/2005Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Año(s)
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SENA

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1

Terminado

01/11/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

Terminado

16/10/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado

15/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

.

Autorización consulta delitos sexuales

Terminado

17/11/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA

IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL UTILIZANDO EL
APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

Terminado

05/10/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado

08/05/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

INCORPORACIÓN DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

21/11/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACIÓN DE PROYECTOS

Terminado

01/08/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

ADMINISTRACIÓN DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF

Terminado

08/07/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado

08/06/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

GESTIÓN INTEGRAL DE AUDITORÍAS INTERNAS

Terminado

10/06/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

SEMINARIO EN CONTRATACIÓN ESTATAL

Terminado

24/05/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CURSO APLICACIÓN NIIF ENTIDADES PÚBLICAS

Terminado

23/03/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

ESCUELA EMPRESARIAL UNIPYMES

DIPLOMADO EN ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA Y CONTABLE BAJO NIIF

Terminado

31/01/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

.

Matrícula Profesional

Terminado

09/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS BUCARAMANGA

DIPLOMADO EN LEGISLACIÓN TRIBUTARIA

Terminado

11/03/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)
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.

Documento de Identificación

Terminado

01/11/2005Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS
Contabilizar los recursos de operación, inversión y financiación de acuerdo con las normas
y políticas organizacionales.

Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.Norma:

Formular el proyecto  de acuerdo con métodos y técnicas de investigaciónNorma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Inglés Intermedio Básico Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formación para el trabajo

- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Fecha inicio: 03/03/2025 - Fecha fin: 30/11/2025

Experiencia: 8.87 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACIÓN

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Instructor formación para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 25/01/2024 - Fecha fin: 02/12/2024

Experiencia: 10.26 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACION

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Instructor formación para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 27/02/2023 - Fecha fin: 16/11/2023

Experiencia: 8.65 meses

Cargo: INSTRUCTOR PARA LA FORMACION

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formación para el trabajo

Fecha inicio: 21/01/2022 - Fecha fin: 19/12/2022

Experiencia: 10.94 meses

Cargo: INSTRUCTORA ARTICULACIÓN MEDIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

PORCIGAR S.A.S.

Contador
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.

Fecha inicio: 18/02/2019 - Fecha fin: 13/09/2021

Experiencia: 30.84 meses

Cargo: CONTADORA PÚBLICA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Málaga

FUNDACION DELA MUJER

Analista de impuestos
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.

Fecha inicio: 27/08/2019 - Fecha fin: 31/01/2020

Experiencia: 5.13 meses

Cargo: LIDER DE IMPUESTOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander
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Municipio:  Bucaramanga

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Jefe contabilidad
- Realizar seguimiento a los informes de auditoría financiera de acuerdo con estándares de calidad internos
y normativas.
- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeación presupuestal y
políticas institucionales.
- Establecer los sistemas de gestión según el marco estratégico y plan financiero
- Estructurar información financiera según normativa vigente y políticas institucionales.

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 02/10/2018

Experiencia: 8.03 meses

Cargo: COORDINADOR FINANCIERO REGIONAL NORORIENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S

Analista de impuestos

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.
- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.

Fecha inicio: 01/12/2015 - Fecha fin: 30/01/2018

Experiencia: 25.94 meses

Cargo: LIDER DE IMPUESTOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S

Analista de impuestos

- Elaborar y estructurar información financiera según la normativa vigente y políticas institucionales.
- Supervisar procesos de auditoría financiera y contable de acuerdo con estándares de calidad internos de
la entidad u organización.
- Preparar,  gestionar y ayudar en la elaboración y control  de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Analizar información y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

Fecha inicio: 24/04/2014 - Fecha fin: 26/01/2018

Experiencia: 45.06 meses

Cargo: COORDINADOR DE IMPUESTOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S

Jefe contabilidad

- Estructurar información financiera según normativa vigente y políticas institucionales.
- Realizar seguimiento a los informes de auditoría financiera de acuerdo con estándares de calidad internos
y normativas.
- Gestionar planes financieros de acuerdo con estrategias económicas y normativa vigente.
- Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos, planeación presupuestal y
políticas institucionales.
- Establecer los sistemas de gestión según el marco estratégico y plan financiero

Fecha inicio: 01/06/2015 - Fecha fin: 30/11/2015

Experiencia: 5.94 meses

Cargo: JEFE DE CONTABILIDAD

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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APOYO GERENCIAL LTDA- AUDITORES Y CONSULTORES

Asistente revisoría fiscal

- Organizar archivos de gestión documental de acuerdo con normativa vigente y procedimientos.
- Atender clientes de acuerdo con normas técnicas y políticas institucionales vigentes.
-  Elaborar  documentos  e  informes  de  acuerdo  con  el  sistema  de  gestión  documental  y  políticas
institucionales  vigentes
- Clasificar, verificar y cuantificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.
- Cuantificar los resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías vigentes.
- Medir y reconocer los recursos económicos de acuerdo con metodologías y normativa vigente.
-  Recolectar  y organizar información para la atención de requerimientos tributarios de acuerdo con
procedimiento técnico vigente.
- Elaborar y soportar procesos de liquidación tributaría según procedimientos y normativa fiscal vigente.
- Elaborar y soportar informes financieros de acuerdo con procedimientos y normativa vigente.

Fecha inicio: 01/04/2013 - Fecha fin: 31/03/2014

Experiencia: 11.97 meses

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO REVISORÍA FISCAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Analista contabilidad
- * Prestar los servicios personales, para apoyar la gestión financiera a través de la utilización del aplicativos
SIIF Nación y FINANZAS, en los módulos de Tesorería, Cuentas por pagar, Contabilidad y Presupuesto de la
Regional Santander y sus centros adscritos. Apoyar la gestión de recaudo y cartera

Fecha inicio: 15/02/2012 - Fecha fin: 18/12/2012

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO CONTABILIDAD

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL EN SANTANDER

Auxiliar crédito cartera
-  ¿

Recepcionar,  revisar  y  radicar  las  solicitudes  de  crédito.  En  caso  necesario  devolver  la
documentación e informar al asociado sobre las novedades halladas.
¿ Atender  personal  y  telefónicamente  los  requerimientos  que  realicen  los  asociados  y  demás
usuarios.

Fecha inicio: 01/04/2009 - Fecha fin: 14/02/2012

Experiencia: 34.42 meses

Cargo: AUXILIAR CRÉDITO Y CARTERA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Bucaramanga

ALCALDIA MUNICIPAL MACARAVITA

Auxiliar tesorería
- Manejar el paquete contable de ingresos y cartera, diligenciar documentación y ordenar el archivo.

Fecha inicio: 01/10/2004 - Fecha fin: 31/03/2005

Experiencia: 5.97 meses

Cargo: AUXILIAR DE TESORERÍA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  Macaravita

PRÁCTICA EMPRESARIAL

ALCALDÍA MUNICIPAL MACARAVITA SANTANDER

Auxiliar Contable, de Tesorería y Financiero

- Atender clientes del área de acuerdo con normas técnicas y políticas institucionales vigentes.
- Organizar y archivar documentos del área de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente.
- Registrar información de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrónicos de
acuerdo con políticas organizacionales e institucionales vigentes.

Desde 01/10/2004 hasta 31/03/2005

Tiempo de práctica: 5.97 meses
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FIRMA

CC 1098644334

14/01/2026
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Floridablanca, 15 de enero de 2026
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Certificación No. 0601  

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
 Dirección Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES 

Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No  1098644334, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7384421  del 01/02/2025. 
 
      Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión 

para orientar formación en el programa de articulación con la 
media, conforme a los modelos formativos establecidos por 
el centro de servicios empresariales y turísticos- sena regional 
Santander. 

 
 Plazo de ejecución  : 229 (Días). 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 3 de marzo del 2025. 
 

Terminación Anticipada o Cesión : N/A 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2025.  
 
Término de Ejecución  : A la fecha. 

 
      Valor  : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

se fijó en la suma de cuarenta  y un millones doscientos 
cuarenta y dos mil doscientos ochenta y dos pesos M/cte. 
($41.242.282).  

 
Forma de Pago                                 : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuatro millones quinientos 

noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte 

($4.599.511). 

 
  Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad  con la programación, dentro del Lugar de 
Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la Dirección General del 
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SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijo el lineamiento señala que el 
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formación directa al mes; nota2: para 
los contratos por horas, la programación que se costea es el número de horas de formación 
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinación 
académica correspondiente).     

2. Realizar planeación y alistamiento del programa o competencia a orientar.     
3. Orientar formación a aprendices de conformidad al programa asignado.     
4.  Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 

cinco (5) días una vez culminada la competencia orientada.      
5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.      
6. Registrar la información de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning 

Management System) .     
7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor 

del contrato.       
8. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento 

de la guía de desarrollo curricular.    
9. Contar con disponibilidad para brindar formación profesional integral de aprendices 

conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes jornadas de atención a 
los aprendices (mañana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del área metropolitana 
donde el CSET orienta formación.    

10. Apoyar las respuestas a derechos de petición, oficios y requerimientos presentados al 
Centro de Servicios Empresariales y turísticos.       

11.  Las demás que le sean asignadas y que guarden relación con el objeto contractual, 
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.    
 

Nota: La contratista desempeña el rol como instructor para el programa de formación ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 
 
El contrato se encuentra en ejecución actualmente: Si _X_No___Terminado____ 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 19 
días de noviembre del 2025. 
 
 
 
 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

 Subdirector (E) de Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 
Proyectó y revisó: Diana Arguello 
Cargo: Contratista CSET 

Firmado 
digitalmente por 
Norman Carrillo 
Ramirez 
Fecha: 2025.11.20 
14:42:07 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES 
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No 1.098.644.334, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5797657 de 2024.

      Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal 
para orientar formación en el programa de articulación con la 
media conforme a los modelos formativos establecidos del 
cset.

Plazo de ejecución : 309 (Días).

Fecha de Inicio de Ejecución : 25 de enero del 2024.

Fecha de Terminación de Contrato: 2 de diciembre de 2024.

Término de Ejecución                      : A la fecha.

      Valor                                               : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 
se fijó en la suma de cuarenta y cinco millones novecientos 
noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($ 
45.994.650 ).

Forma de Pago                         : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y                     
fiscales se fijó en la suma de cuatro millones cuatrocientos 
sesenta y cinco mil quinientos pesos M/cte ($ 4.465.500).

Obligaciones Específicas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programación, dentro del Lugar de 
Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la Dirección General del 
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SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijo el lineamiento señala que el 
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formación directa al mes; nota2: para 
los contratos por horas, la programación que se costea es el número de horas de formación 
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinación 
académica correspondiente).

2. Realizar planeación y alistamiento del programa o competencia a orientar.
3. Orientar formación a aprendices de conformidad al programa asignado.
4. Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de

cinco (5) días una vez culminada la competencia orientada.
5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.
6. Registrar la información de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning

Management System)
7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor

del contrato.
8. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento

de la guía de desarrollo curricular.
9. Contar con disponibilidad para brindar formación profesional integral de aprendices 

conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes jornadas de atención a 
los aprendices (mañana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del área metropolitana 
donde el CSET orienta formación.

10. Apoyar las respuestas a derechos de petición, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turísticos.

11. Las demás que le sean asignadas y que guarden relación con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los
14 días de noviembre del 2024.

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) de Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos

Proyectó: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET

Revisó: Grecia Redondo
Cargo: Contratista CSET
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.098.644.334, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4696235 de 2023. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 
programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos del cset. 
            
Fecha de Inicio de Ejecución: 27 de febrero de 2023. 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2023. 
 
Plazo Estimado: 290 días.     
Termino de ejecución: A la fecha.  
 
Valor: El valor total el contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de treinta y ocho millones cincuenta y seis mil setescientos pesos m/cte. ($38.056.700). 
 
Valor Honorarios: El valor de honorarios para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 
la suma de tres millones novecientos treinta y seis mil novecientos pesos m/cte. 
($3.936.900). 
 
2.    Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la 
 

 

2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia.  
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo.  

5. Cumplir el objeto del contrato según la programación que el SENA indique, dentro 
del Lugar de Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la 
Dirección General del SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijoel 
lineamiento señala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de 
formación directa almes; nota2: para los contratos por horas, la programación que 
se costea es el número de horas de formación directa que el instructor contratista 
ejecute conforme lo establezca la coordinación académica correspondiente).  

6. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral 
en el SENA.  

7. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica.  

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

10. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está 
contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependenciadel SENA. 

11. No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio 
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

12. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención 
documental vigentes para la entidad.  

13. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

14. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la 
Subdirección de centro.  

15. Contribuir a la planeación que realice el Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.  

16. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la 
Subdirección del centro.  

17. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o 
económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación 
de la Entidad.  
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18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

19. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecución del plan de caja que elabora el centro de
formación.

20. Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestión conforme al objeto contractual. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecución

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ON BASE del SENA, a los 17 días del mes de octubre de 2023. 

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
Subdirector (e) de Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 

Proyectó: Silvana Castro Barrera 
Cargo: Contratista CSET 

Revisó: Alvaro Pedraza Ortiz 
Cargo: Profesional G10 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.098.644.334 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3312280 de 2022 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación en 
el programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos del 
CSET. 
 
Plazo de ejecución: 11 meses. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de enero de 2022. 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2022. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de 
cuarenta y dos millones cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte. 
($42.044.640,00). 
 
Valor Honorarios: Tres millones ochocientos veintidós mil doscientos cuarenta pesos m/cte. 
($3.822.240,00).    
 
2.    Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Orientar formación a 

. 
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2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. 

3. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo. 

4. Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que en el SENA indique. 
5. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 
6. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios, actividades de 

divulgación tecnológica. 
7. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados 

en procesos formativos propios de su área. 
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 
9. El CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

Simultáneamente en otro centro de formación y dependencia del SENA. 
10. No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de 

terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  
11. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 

vigentes para la entidad.  
12. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida 

en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  
13. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de 

centro. 
14. Contribuir a la planeación que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos para 

definir las acciones de la siguiente vigencia. 
15. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 

centro.  
16. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de 

las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad.  
17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

18. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de pagos 
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución 
del plan de caja que elabora el centro de formación.  
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19. Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el seguimiento, 
control y gestión conforme al objeto contractual.  

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes correspondientes a su ejecución. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 07 días del mes de febrero de 2023. 
 
 
 
 

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO 
Subdirector (e) de Centro de Servicios 

Empresariales y Turísticos 

Proyectó: Mirleidys Johanna Ortega Vásquez  
Cargo: Oficinista G02 
 
Revisó: Alvaro Pedraza Ortiz 

  Cargo: Profesional G10
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1098644334 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1098644334
NOMBRES Y APELLIDOS DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 197
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 15/01/2026



1.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enQUINTERO SILVA DIANA NATHALIA CC 1.098.644.334
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 16 de febrero de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 15 de enero de 2026. 

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 21:36:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1098644334
Código de Verificación 1098644334260115213629

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 Bogotá DC, 15 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098644334:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288834796

PIB

21:41:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1098644334 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 15/01/2026 10:25 PM

Código Verificación: 5Y83RLZDP4

Válida hasta: 16/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1098644334 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
159828-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61BCC57D733BB8E2


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
 
Bucaramanga, Enero 16 de 2026 

 
 
 
 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Diana Nathalia Quintero Silva identificada con C.C No. 1.098.644.334 expedida en 
Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
  X 

http://www.sena.edu.co/


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos   Diana Nathalia Quintero Silva 
C.C                                   1.098.644.334 de Bucaramanga 

 
 
 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co




Miércoles, 14 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA

identificado(a) con CC 1098644334, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 79379601036 2012-02-13 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.














 



   







 














 



   







 














 



   







 





   

 

  





 

   

 

 
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   

   

  

 

   



 

   










        

       
       

 


  

    

   

 




















  





 



 






 













  

  












  


  












  







 

 
 








 

 

 

 

  

  

 

               
                   




                    
                       
                       
                      
                         
                     
                            
                       


 













 
















 
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Fecha de realización del examen: _22__ / __02__ / ___2025_____

AREA DE SELECCIÓN 
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propósito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por 
el jefe o responsable de área donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME
El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las características 
evaluadas para el perfil de INSTRUCTORA según lo indicado por la prueba aplicada, para ello se 
entenderá de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto, de 6 a 5 nivel 
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se presenta un concepto 
final que permitirá la descripción de los hallazgos relevantes para su fácil análisis e interpretación 
que permita observar si cumple o no el perfil requerido por la organización junto con las respectivas 
sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA
Se aplica el Test para evidenciar la dinámica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional 
y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales.

NOMBRE DIANA NATHALIA QUINTERO SILVA CEDULA 1098644334
CARGO AL QUE ASPIRA  INSTRUCTORA EDAD 37 AÑOS
FORMACION ACADEMICA POSTGRADO TELEFONO __3144790161
DIRECCION MOLINOS ALTOS
EVALUADOR YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA CARGO PSICOLOGO

DIMENSION INTELECTUAL
Capacidad para dar solución a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
difíciles, así como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad Factor Evaluado 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

ORGANIZACIÓN
Ejecutar prioridades. Planificar las 
actividades. Emplear un método
de trabajo

X

ANALISIS, SINTESIS Y 
SOLUCION DE 
PROBLEMAS

Identificar problemáticas y 
solución a un mismo problema. 
Prever consecuencias antes de la 
solución. Soluciones claras y
precisas.

X
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INICIATIVA Y 
CREATIVIDAD

Consultar diferentes fuentes de 
información. Aportar ideas 
nuevas y prácticas en el trabajo. 
Dar varias alternativas de
solución a un mismo problema.

X
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RESISTENCIA ANTE 
LAS PRESIONES

Manejo de tiempo de respuesta. 
Manejo de clientes difíciles. 
Objetividad en el manejo de
situaciones difíciles.

X

DIMENSION PERSONAL
Capacidad para establecer relaciones de carácter social y laboral dentro de un ambiente amable 
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro y los objetivos de la organización. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.
Capacidad Factor Evaluado 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

DON DE GENTE
Agradable. Servicial. Humano.
Cálido y transparente X

TRABAJO EN 
EQUIPO

Capacidad de trabajar en grupo 
para el logro de los objetivos.
Compartir los conocimientos

X

ADAPTACION AL 
CAMBIO

Aceptar los cambios que mejoren 
el trabajo. Flexible. Sin temor a los
Retos

X

DINAMISMO Y
ENERGIA

Activo. Emprendedor. Positivo.
Oportuno X

RESPONSABILIDAD
Desarrollar las labores asignadas 
en su totalidad. Cumplir horarios
establecidos.

X

NORMATIVIDAD
Aceptar y seguir normas. Acoger 
orientaciones y sugerencias.
Reconocer mandos superiores.

X

RELACIONES
INTERPERSONALES

Respetar las ideas, las diferencias
de los demás X

LIDERAZGO Habilidad para convocar,
convencer y delegar. X

SEGURIDAD EN SI 
MISMO

Capacidad de no personalizar las 
situaciones en que se participa, 
basado en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

X

TOLERANCIA A LA 
FRUSTRACION

Comprender y aceptar cuando no 
se logre los objetivos propuestos 
sin que esto afecte la Autoestima
y/o la motivación

X
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TIPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de carácter social y laboral dentro de un ambiente amable
Capacidad Factor Evaluado 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

LOGRO

Conjunto de metas o resultados, 
claramente definidas por un 
individuo para aventajar a otros. 
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores

X

PODER

Deseos o acciones que buscan 
ejercer dominio, control o 
influencia, no solo sobre las 
personas o grupos sino también
sobre los medios.

X

AFILIACION

Expresiones de intenciones o 
ejecuciones de comportamientos 
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satisfactorias.

X

AUTOREALIZACION

Deseo o realización de actividades 
que permitan la utilización en el
trabajo de las habilidades y 
conocimientos

X

RECONOCIMIENTO
Deseo o realización de actividades 
orientadas a obtener de los demás
atención, aceptación o admiración

X

DEDICACION A LA 
TAREA

Condiciones intrínsecas 
(Autonomía) que hacen a la
Persona sensible a la tarea con un 
nivel de exigencia y claridad.

X

OBSERVACIONES:
DIANA, se muestra como una persona centrada, orientada al cumplimiento de metas y objetivos 
corporativos, suele ser una persona con habilidades que le permiten relacionarse adecuadamente 
con pares, es una persona sensible ante las necesidades de otros, suele ser una persona que se 
sobrepone ante las adversidades que puedan presentarse es una persona dinámica y proactiva, 
muestra tener un alto grado de ajuste a la norma.

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICÓLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA





Bucaramanga, Enero 16 de 2026. 

 

 

Ingeniero 

NORMAN CARRILLO RAMIREZ 

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

SENA Regional Santander 

 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales  

 

 

Respetado subdirector: 

 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 

Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 

artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 

Riesgos Laborales por medio de la: 

 

 

                 ARL SURAMERICANA ( X )                   ARL  POSITIVA (   ) 

                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA  (   ) 

                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY     (   ) 

 

 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 

aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

------------------------------------------------- 
Nombre y Apellido: Diana Nathalia Quintero Silva 
C.C. 1.098.644.334  
Celular: 3144790161 
Correo electrónico: diananathaliaquintero@gmail.com 

 
 

 


