R /a9

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de noviembre de 2020

Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giréon
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11 del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del area de Red Energia eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL PESOS
M/CE ($38.577.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467); B) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00); C) un pago final
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2020.

Plazo: Diéz (10) mesesy quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red Energia Electrica
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Disefiar guias de aprendizaje: Se adjunta link de evidencias drive:
Fichas: X L
1619545 Electricidad Industrial. :xlde/;\;{as f|chaI19625/3$ folders/ 1UMMINOUSWY.
P h . ps://drive.google.com/drive/folders -
Gu|-a' Elaboracm.n de manual.es (lie plfoced|m|ento para 9UINJITmazCZiOwOHKT 2usp=sharin
actividades en sistemas de distribucion.
2082983 Electricidad Industrial. Evidencia ficha 2082983
Guia No 1 Acometidas — Normatividad para el montaje de https://drive.google.com/drive/folders/12bep30iJET2PVhVnoDd5mL 1
acometidas electricas. wujBMenCK?usp=sharin
i i 4 ét‘il:?\lizlEfccr:tiZ:\I::z(;rr:::is:tr:tlivas — Normatividad para el sector Evidencia Ficha 2144362
Participar en la planeacion de los lectri dos d bai P https://drive.google.com/drive/folders/1yJUXRwpuAVhcuuDtsBr
procesos formativos de acuerdo | Electrico—Metodos de trabajo. b Pusp=shari
o . PHNbsARteapFu?usp=sharing
con los lineamientos 1960843 Tecnologia Biomedica https://dri | /drive/folders/12bep30IET2PVhVnoDd
institucionales. para el area Guia de instalr componentes eléctricos en un sistema de media DSt lrlve.g@g e.com rllve olaers, €Rsul no
: P tension. Componentes del sistema de distribucién de energi SmLiwuiBMenCK?usp=sharin
tematica del objeto contractual. - omp gla
electrica
2165909 Electricidad Industrial E"ide_"‘:ia} Ficha 1960843 Biomedica .
Guia No 1 acciones administrativas. httgs./l(_irlve.googIe.comldrl_velfoldersM2beQ30|JET2PVhVnoDd5
X . . . . mL1wujBMenCK?usp=sharin
Reunion de equipo ejecutor de area para definir
2208485 Curso Complementario RE Evidencia Ficha 216509
Documentos de apoyo e investigacion https://drive.google.com/drive/folders/1yJd04zTAMxN4mXarilE4BhYfj
2185892 Electricidad Industrial L3uvJTA?usp=sharin
Guia No 1 Acciones Administrativas — Normatividad para el sector Evidencia Ficha 2185892
: . videncia Ficha
Electrico —Metodos de trabajo https://drive.google.com/drive/folders/1EaprbSTvH7-g-
33kW1y00ItTJatRn3Go?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en jornadas
de disefioy desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

No se realizo actividad en este mes No Aplica
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institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

i No se realizd actividad en este mes No Aplica
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Evidencia:

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Ejecutar F.P.l. en programas Tituladas y Complementario en
las Fichas:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL fichas:

1619645 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de componentes Elemento un
sistema eléctrico en media tension

2082983 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de instalaciones interna residenciales
1960843 Biomedica

Guia y documentos de apoyo de de sistemas de distribucion
eléctrica media tension manuales de procedimientos de
actividades eléctricas

2144362 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de acciones administrativas
ORDEN DE TRABAJO

2208485 Complemetario Riesgo electrico

2165909 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de acciones administrativas
Normatividad sector energtico

2185892 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de acciones administrativas
Normatividad sector energtico

Estrategias metodoldgicas utilizacién de plataformas tecnoldgicas
para el procesos de la formacion profesional integral:
Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

* MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

¢ Chat Comunicacidén Hangouts.

Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

Drive:

Guias de formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1 1UMMJNOUSWV-
9U2NJtTmgzCZjOWOHkT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/12bep30iJET2PVhVnoDd5mL 1
wujBMenCK?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1yJUXRwpuAVhcuuDtsBr
PHNbsARteapFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12bep30iJET2PVhVnoDd
SmLiwujBMenCK?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/12bep30iJET2PVhVnoDd5
mL1wujBMenCK?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1yJd04zTAMxN4mXarilE4BhYfj
L3uvJTA?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EaprbSTvH7-g-
33kW1y00ItTJatRn3Go?usp=sharing

Documentos de apoyo

Ficha 1962545
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9PDIYWs0gIR9roH7OnWbO
uPxkb9fiDc?usp=sharing

1960843 Biomedica
https://drive.google.com/drive/folders/iwvdxrp K5IBUWNOoIEKFyi5Y 4
0QCmxPW?usp=sharing

Ficha 2144362
https://drive.google.com/drive/folders/1h6ngCqTkcQRYyTHBQWp
n44RyzRhkTr5SWD?usp=sharing

Ficha 2165909
https://drive.google.com/drive/folders/1NIiNEPUHGFbcy7i4vZIn
NsD1T4SNFclv?usp=sharing

Ficha 2082983
https://drive.google.com/drive/folders/13mUMxXZ5PBIHCOXYS5ij
SZjb-j4nfGCrm?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1W3dXDgVEg0OsVyUrtTTD
NifWglL he3Rfv?usp=sharing

Ficha 2185892
https://drive.google.com/drive/folders/1Y8hRIZo2e4YfiH ZiWaat
E9eWV-80y9a?usp=sharing

Portafolio.
https://drive.google.com/drive/folders/1p1xn7RZ2cMUjU3mTw3
EooEhyOsVuDwzQ?usp=sharing

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a

No se realizd actividad en este mes

No Aplica
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los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto
del contrato.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se registran asistencias en formatos, control de seguimiento
Fichas titulada

Evidencia Drive: se adjunta formato de asistencia a la formacion

ficha aplicada por territorium

https://drive.google.com/file/d/1ud2727AYeuCC6-744wWCxrFT -

rcllifkV/view?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo, asistir a las convocatorias
que el centro programa

Se realizo capacitacion en reinduccion en SST y Bioseguridad

Evidencia del drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1nAb8FKK yBNvvFIXCyfoj

TDm7ecrVQS7?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

No se realizd actividad en este mes

No Aplica
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contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASJE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020

No se realizo actividad en este mes No Aplica

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al aprendiz.

No se realiz6 actividad en este mes No Aplica

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del No se realizo actividad en este mes

Centro de Formacion.

No Aplica

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

No Aplica
magquinaria utilizados en la No se realiz6 actividad en este mes P
formacion profesional integral.
Asitir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conouln’wlento propias del No se realizé actividad en este mes. No Aplica
centro de formacion a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o No se realizo este mes No aplica
pedagdgicas.
Ejecutar Proceso de Formacion Titulada FICHA 2165909
Tecnologia Electricidad Competencia Acciones
Administrativas RE Organizar los insumos necesarios para
iniciar  la . instalaci.c')rj eléctrica ) FICHA 2144362 | gyidencias Drive: Se adjunta carpetas de la. FICHA 1962545
Tecnologia Electricidad Industrial eléctrica en baja tension Resultado de Aprendizaje: Instalar
Competencia: Ejecuta!' acciones administrativas de acuerdo | equipos de medida de acuerdo al disefio cumpliendo normas y
a las oredene de trab_ajo_s procedimientos establecidos por la empresa FICHA 2082983
Resultado de Aprendizaje: Tecnologia Biomedica Competencia: Instalaciones eléctricas
Actividad. Hospitalarias Actividad Instalaciones especiales Acometidas y

Socializacion de la guia, via meet. Se presento las | grupos electrégenos y de respaldo. FICHA 1960843 Tecnologia
diapositivas como parte de la interpretacion para el Biomedica

desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedid @ | instalar componentes eléctricos en un sistema de media tension.
realizar el envio de la misma. FICHA 1962545 Tecnologia | Componentes del sistema de distribucion de energia electrica
Electricidad Industrial Tecnologia— Documentos de apoyo Ficha 2144362 Electricidad
Competencia: ~ Ejecutar el mantenimiento de sistemas | Industrial Competencia Ejecutar acciones administrativas Guia —
eléctricos de distribucién y potencia en baja y media tension Evidencias

Ejecutar la formacién profesional segun normatividad vigente
integral en los diferentes niveles y Resultado de Aprendizaje: Comprobar la ejecucion del https://drive.google.com/drive/folders/1-
modalidades (titulada, mantenimiento de acuerdo a la orden de trabajo QETzqK6LrgiwPiHsOC771NEppTfl YH?usp=sharing

Actividades:

Socializacién de la guia, via meet. Se presento las . . . 8
diapositivas como parte de la interpretacion para el https://drive.google.com/drive/folders/1M5rHWjZhRn2NOu9uXh

desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedio a | €DLaz-AOfuBa6V?usp=sharing
realizar el envio de la misma.

complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

FICHA 1960843 Tecnologia Biomedica https://drive.google.com/drive/folders/1C277dH0 dSCBsQsx5xIB
Competencia: Montaje de equipos de medida en media aGxOhgkaFclh?usp=sharing
tension

Socializacién de la guia, via meet. Se presento las

diapositivas como parte de la interpretacion para el . i )
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedio a https://drive.google.com/drive/folders/1WPg9ckK4CWkM7CaHYS

realizar el envio de la misma. gTOsfleUTHwWwd9z?usp=sharing
Explicacion de conexiones de medidores monofasicos,
trifilares, trifasicos y medida semidirecta FICHA 2144362 | https://drive.google.com/drive/folders/1PmYx10BkdoHGd2YVek
Tecnologia en Electricidad Industrial 3JAP5emSDdJYEA?usp=sharing

Competencia: Acciones Administrativas

eléctrica en baja tension

Resultado de Aprendizaje: Organizar los insumos necesarios
para iniciar la instalacion eléctrica
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Socializacién de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a
realizar el envio de la misma.

2. Utilizar el LMS Institucional como Se compartio guia de acciones administrativas para las fichas Bvidencia drive
apoyo a la formacidn en cualquiera . ) . https://drive.google.com/drive/folders/1G14xEs21hSTQJiezTCkzf
L de electricidad ficha 2144362 y Ficha 2165909. N
de las estrategias institucionales. XvdLkJx5 nM?usp=sharing
26. Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo No se realizo actividad en este mes No Aplica
comprom|SO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacidn virtual).
27. Parcipar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean No se realizo actividad en este mes No Aplica
requeridas por el centro de formacion.
28. Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica No se realiz6 actividad en este mes No Aplica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentroy fuera
del pais.
29. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios No se realiz6 actividad en este mes No Aplica
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
30. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
tecnica o econorr?lca de las No se realizd actividad en este mes No Aplica
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.
31. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que No se realizo actividad en este mes No Aplica
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.
32. Se ha realizado diligenciamiento de necesidades de recursos y
servicios tecnologicos para FPI — CIMI — CONTIGENCIA
https://drive.google.com/drive/folders/10pGgYOSmsQILVR
Atender oportunamente los . o . . o w-piQBVnKsY WIMPbEWT2usp=sharing
requerimientos que haga el Diligenciamiento formulario so-I|C|tado por Coordinacion Expedle_nte ContEactuaI CO1.PCCNTR.1318714
supervisor del contrato y presentar _ Academica ' _ Se entrega el informe “GC_13716299 2320 _SEPTIEMBRE
: . W) Entrega del informe mesual de ejecucién. _2020"y “GF_13716299_2320_SEPTIEMBRE_2020"
informes mensuales de la ejecucidn Horas aplicadas a la formacién Informes de Seguimiento y Desercién Aprendices
del contrato. Archivo gestion documental
DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/162KYUbBqia65BbEJBFoB
PS5hi_jCNABF?usp=sharing
33. Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarda el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4360196583 mes octubre 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Contratista
C.C. No. 13,716,299 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320421 de 2020
Coordinador De Académico
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Coordinador

Instructor

Nombre programa
de formacion

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.

. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a

ELKIN . 2. S ti ializaci . .
CARLOS ARTURO LIBARDO ENERGIA 2185932 Tecnologia desijl:(aiz I(iﬂjiss;zlraélzz(ifplyde desarrollar junto con el material de Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
NUNEZ LIZCANO ELECTRICA | Jornada mafiana Electrluqad WhatsAPP, con todos los aprendices apoyo y material audngvnsual ( DrlvAe, CAorreo misena) Plataforma
BOHOQUEZ TARAZONA Industrial delaficha Videos), ademas del link en DRIVE, | Territorium
Ademas d’e material de anoyo para subir la evidencia de la actividad
especifico parala actividggl)yse les de manera individual.
pec . pa L 3. Por WhatsAPP, en el horario de
compartio libros y bibliografia extra, X A
X formacion normal, se resolvieron
para aquellos aprendices que deseen o
profundizar mas en el tema todas las dudas , inquietudes y
. sugerencias, frente ala actividady se
estahlacieran recomendagiones nara
1. Se realizo comunicacion por
1. Se creo una Actividad de W hatsApp, indicando con anterioridad
A.prendiza'e No 2 la actividad 2 para reunirnos en el
. ) ) horario habitual de formacion.
junto con el material de apoyoy .
. ) 2. Se envio a cada uno de sus correos
socializacion en los ambientes de . ! link tad
formacion antes de la contingencia. mi sena, & !n para, crear (?a,rpe e
ELKIN ) 2. Semantiene socializacion y cada aprendiz y subir la actividad a A
CARLOS ARTURO LIBARDO ENERGIA 2082983 Tecnologia déspeje de dudas por el grupo de desarrollar junto con el material de Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
NUNEZ LIZCANO ELECTRICA | Jornada Noche Electrlc@ad WhatsAPP, con todos los aprendices apoyo y material audngvnsual ( Dr|\{e, CAorreo misena) Plataforma
BOHOQUEZ TARAZONA Industrial delaficha Videos), ademas del link en DRIVE, [ Territorium

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
estahlecieron recomendaciones para

20

24

20

24

Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Evidencia

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2165909 Jornada
Tarde

de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion

20

particinantes

24

Documento no controlado




Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia Aprendm?s API:eT\dlces

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1960843 Jornada
Tarde

de formacion

Tecnologia
BIOMEDICA

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

Coordinador

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

#ficha

1962545 Jornada
Tarde

Nombre programa
de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Metodologia de trabajo

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramienta

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

Coordinador

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

#ficha

1962545 Jornada
Tarde

Nombre programa
de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen

profundizar mas en el tema.

Metodologia de trabajo

. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |a actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
\ideos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron

todas las dudas inauietides v

Herramienta

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion particinantes

20 24

20 24

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

Evidencia

20 24

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

Evidencia

20 24

Documento no controlado



Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Aprendices Aprendices

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se reallzo comunicacion por
WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las diidas  inaiietiides v

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

AuxxSkH74neTgSERQVE5GYHNUTIOQ 20 24

en Formacion _particinantes

Coordinador

Instructor

#ficha

Nompre progral
EI

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.

Metodologia de trabajo
. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a

Herramienta

ELKIN . 2. Se mantiene socializacion . -
CARLOS ARTURO LIBARDO ENERGIA 2185932 Tecnologia despeje de dudas por el grupoyde desarrollar junto con el material de Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
NUNEZ LIZCANO ELECTRICA | Jornada mafiana Electrlud_ad WhatsAPP, con todos los aprendices apoyo y material audngwsual ( Drlv_e, C_orreo misena) Plataforma
BOHOQUEZ TARAZONA Industrial delaficha Videos), ademas del link en DRIVE, | Territorium
Ademas d,e material de apovo para subir la evidencia de la actividad
5 - POy de manera individual.
especifico para la actividad, se les X
L L 3. Por WhatsAPP, en el horario de
compartio libros y bibliografia extra, X 3
¥ formacion normal, se resolvieron
para aquellos aprendices que deseen S
. todas las dudas , inquietudes y
profundizar mas en el tema. X .
sugerencias, frente ala actividady se
estahlecieron recomendaciones nara
1. Se realizo comunicacion por
1. Se creo una Actividad de WhatsApp, indicando con anterioridad
A' rendizaie No 2 la actividad 2 para reunirnos en el
. P ! . horario habitual de formacion.
junto con el material de apoyoy X
. ) 2. Se envio a cada uno de sus correos
socializacion en los ambientes de . 1 link o
formacion antes de la contingencia. misena, & !n paral crear Qa.r e
ELKIN 2. Semantiens socializaciony cada aprendiz y subir la actividad a
CARLOS ARTURO LIBARDO ENERGIA 2082983 Tecnologia déspeje de dudas por €l grupo de desarrollar junto con el material de Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
NUNEZ Electricidad ) apoyo y material audiovisual ( Drive, Correo misena) Plataforma
LIZCANO ELECTRICA | Jornada Noche WhatsAPP, con todos los aprendices | X
BOHOQUEZ TARAZONA Industrial delaficha Videos), ademas del link en DRIVE, [ Territorium

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
estahlecieron recomendaciones nara

AuxxSkH74neTgS6RQVE5GYHNUTIO9 20 24

20 24

Coordinador

Instructor

#ficha

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Aprendices

en Formacion

Documento no controlado



CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2165909 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1960843 Jornada
Tarde

de formacion

Tecnologia
BIOMEDICA

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion

20

particinantes

24

20

24

Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion

20

particinantes

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

de formacion

Documento no controlado

en Formacion

particinantes




Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo
Lizcano
Tarazona

Red de
Energia
Electrica

1962545
Jornada Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las intervenciones en el
mantenimiento de la instalacion
eléctrica de acuerdo al diagnostico
previo.ocializacion de la guia, via
meet. Se presento las diapositivas
como parte de la interpretacion para
el desarrollo de la guia, se despejaron
dudas y se procedi6 a realizar el
envio de la misma.

1. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

1. Correo mi sena. 2.
Google Drive 3.
Activdad de Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo en PDF. 5. Material
de Bibliografia Extra de Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion por
WhatsApp

20

20

Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron

todas las dudas  inoviehides v

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2185932
Jornada mafiana

de formacién

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se realizo comunicacion por
W hatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |a actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se

estahlecieron recomendaciones nara

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

Documento no controlado

en Formacion

20

particinantes

24




CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de |la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

1. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
estahlecieron recomendaciones nara

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

ELKIN i jalizaci
CARLOS ARTURO . 2 Se'mantlene socializacion y Formacion por proyectos, estudio [ Herramientas TIC"s (Watsapp, Google |https:/drive.google.com/drive/folders/iw
o LIBARDO ENERGIA | 1960843 Jornada Tecnologia despeje de dudas por el grupo de . . . . X N
NUNEZ ! de casos aplicados y resolucion de| Drive, Correo misena) Plataforma vJxrp KSIBUWNOIEKFYi5Y_40QCmxP 20 24
LIZCANO ELECTRICA Tarde BIOMEDICA WhatsAPP, con todos los aprendices N N
BOHOQUEZ problemas Territorium 2usp=
TARAZONA de laficha,
Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.
Actividades:
administrar las intervenciones en el ) .
. . L 1. Se envio a cada uno de sus correos [1. Correo mi sena. 2.
mantenimiento de |a instalacion . . X
- N mi sena, el link para crear carpeta de |Google Drive 3.
eléctrica de acuerdo al diagnéstico . X . " o
. X . L cada aprendiz y subir la actividada  |Activdad de Aprendizaje AA3 s .
_ __|ElkinLibardo| Redde . previo.ocializacion de la guia, via ) ) ) . hitps://drive.google.com/drive/folders/16
Carlos Arturo Nufiez . R 1962545 TG Electricidad . L desarrollar junto con el material de  |4. Material de apoyo en PDF. 5. Material K
Lizcano Energia R meet. Se presento las diapositivas . o - beW9c9 Akdalmd-|JDishg- 20 20
Bohorquez " Jornada Tarde Industrial . - apoyo y material audiovisual ( de Bibliografia Extra de Consulta. _ X
Tarazona Electrica como parte de la interpretacion para i X R . 2usp=
. X Videos), ademas del link en DRIVE, |6. Material Adiovisual.
el desarrollo de la guia, se despejaron X i . . o
i . para subir |a evidencia de |a actividad |7. Consulta y comunicacion por
dudas y se procedi6 a realizar el o
. . de manera individual. WhatsApp
envio de la misma.
1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2
junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
ELKIN - 2. Se mantiene socializaciony . . . .
CARLOS ARTURO Tecnologia Formacion por proyectos, estudio | Herramientas TIC"s (Watsapp, Google |https:/drive.google.com/drive/folders/1t_|
o LIBARDO ENERGIA | 1962545 Jornada . & despeje de dudas por el grupo de <! p proy . ud - I . ( PP B }
NUNEZ Electricidad ) de casos aplicados y resolucion de|Drive, Correo misena) Plataforma dIbOvCbenSDKzbiyQ20172119IR6ne?u 20 24
LIZCANO ELECTRICA Tarde R WhatsAPP, con todos los aprendices R ~ .
BOHOQUEZ TARAZONA Industrial de laficha, problemas Territorium sp=sharing.

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen

profundizar mas en el tema.

Documento no controlado




CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Semantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/11/20 02:19 PM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144362 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/20 02:19 PM
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/11/20 02:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960843 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/11/20 02:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

20/11/20 02:19 PM
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

20/11/20 02:19 PM Page 17 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185892 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/11/20 02:19 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISERO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

20/11/20 02:19 PM Page 19 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREVIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/20 02:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/20 02:19 PM
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SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1962545
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2082983
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2144362
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2165909
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2185892
TECNOLOGO BIOMEDICA, FICHA 1960843

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Seguimiento y creacion de nuevas
actividades, como guias de
aprendizaje, documentos de
apoyo en las carpetas en Google
Drive y verificacion de cargue de
evidencias como las asistencias
para las fichas nuevas.

Interactuar con los
aprendices de forma
directa para explicaciéon de
actividades y revision de
evidencias.

Continua el Acceso a plataforma
por parte de algunos aprendices ya
gue no tenian posibilidad de
conexién a internet o computador.
Se realizan llamadas para explicar
guia y despejar dudas.

Interactuar con los de grupos de
WhatsApp con aprendices e
instructores para la comunicacion
y asesoria de lineamientos e
inquietudes en la formacién para
las fichas nuevas

Interrelacion  con los
aprendices e instructores
via meet, hangouts

Compartir lineamientos de
manera rapida y de acceso
a todos.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Realizar videos de practicas como
la conexidn de equipos de medida
para el apoyo de la formacion
virtual desde los mddulos de
practica del CIMI

Mayor apropiacion de la
transferencia del
conocimiento, gracias a la
practica realizada, donde
se pudo evidenciar la mejor
precepcion por parte de los
aprendices.

Limitacidn del tiempo de

permanencia en el CIMI.

Continud Desarrollo de
videoconferencias en las que se
impartio formacién y solucion de
inquietudes a través de Ia
herramienta de Hangouts y Meet.

Desarrollo de formacién
virtual con los aprendices
para cada competencia del
programa de formacion.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

» de ate 6n al ciudadane: 018000 9210270

atencion al empresario: 018000 910682
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Compartir lineamientos de
manera directa.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Aplicacioén, seguimiento y
desarrollo de guias de formacién.

Planeacién, ejecucion vy
aplicacién de las
actividades de formacion.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Ejercer gestoria de la ficha
1962545, Control de asistencia,
revision de juicios evaluativo y
lineamientos  necesarios de
comunicacion para los
aprendices.

Gestionar 'y  controlar
actividades desarrolladas
por aprendices.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Participar en reuniones de red
para programacion de nuevas
actividades

Retroalimentacion de las
nuevas directrices,
planteamientos de
problemas encontrados, y
mejora continua en el
proceso de formacion.

Ninguna

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Lin

Linea

a de atencidn

Manejo de plataformas de formacién del SENA (Territorium, Sofia Plus, Correo Misena) manejo e
interaccidon con redes sociales (WhatsApp, Hangouts, Meet); Videoconferencias Hangouts; llamadas
Telefénicas, Mensajes de texto, videos via Celular, Correo electréonico mi Sena, GOOGLE (Foros, Drive y
Hangouts), Videos tutoriales, compartir documentos reales de montaje de equipos en sistemas de

distribucidn, compartir ofertas técnicas para la ejecucion y montaje.

EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias videollamadas en meet - Hangouts con la ficha de formacion ficha 1962545

018000 910270
018000 910682

al ciudadanc

le atencién ol empresario
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Ficha 2082983
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Ficha 2185892

N3

RETIE

REGLAMENTO TECNICO INSTALACIONES
ELECTRICAS

0)

eErw

©

Riesgos eléctricos

©

N3

CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE TENSION

ART. 12

Para efectos del presente se
niveles de tension para sistemas de comente alterna, 10s cuales se
adoptan de la NTC 1340

a a 230
kV.

: Tensiones mayores o iguales a 57,5 kV y mencres o
iguales a 230 kV.
Los de tensién nominal superior @ 1000 V &
inferior a 57,5 kV.
Baja L i (BT) Los de tensién nominal mayor o igual a 25 V y
menor o igual a 1000 V.
M 1 MBT) Tensiones menores de 25 V.

Cl
- W
-

0 Asistir a las P por el y k
aprobar sati iamente las luac s, asi como asistir a S
los reentrenamientos

3 Informar al sobre de salud que k

pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de

trabajo en alturas

Utilizar las medidas de prevencién y proteccién contra caidas

que sean implementadas por el empleador

J Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio
de los si; i i o i de Y
proteccién contra caidas; y,

0 Participar en la elaboracién y el diligenciamiento del permiso de
trabajo en alturas, asi como acatar las disposiciones del mismo

=

S
-

© f v o
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Ficha 216509

Proceso Administrativo

Reslizy o planeado

U Ouién Cudnda, Dande Con ué?

{8 producio s hizo segun o planficadol

§

hacedo mejor s prsima veez?

MANIENIMIEN 1Q
PREDICTIVO

At

Es el irmi p y prog sequn
la tendencia del estado o condicion. También
denominado cbm. El estado o condicidn se determina
mediante monitoreo de variables como:

€ YLty

FUNCION Y SECUENCIA - FUNCION ELECTRICA -
HUMEDAD - TEMPERATURA - VIBRACIONES ~SONIDO,
RUIDO

Administrar la
Programacion Ejecucion
control y terminacion de
obra

Mantenimiento

atencién ol ciudadane: 018000 910270 f Yy O

PR O10LAN . www.sena.edu.co
atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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MANTENIMIENTO.

TALLER
Mveslgar caca uno de ks modas de gestin relaconados &
continuactn

RCMy

= Mantanimiento Total

COMPLEMENTARIO RIESGO ELECTRICO
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Evidencias Plan de trabajo y seguimiento de este que se encuentra cargado en carpeta del Drive PLAN
DE CONTINGENCIA CiMI 2020

® Mops @ YouTube @@ Noticias By Traducir () Mac Torrent Dawn..

Q  Buscaren Drive v

Compartido conmigo > == > 8. ELKIN LIBARDO LIZCANOTARAZONA > 11. Noviembre ~

Nambre Propietario Utima ma.., ¥ Tamafio de archiva

B3 FiCHA 2185892 yo 18 nov. 2020

B FICHA 1619645 yo 18 nov. 2020 -

B3 FICHA 1960843 BIOMEDICA yo 16 hov. 2020

B FicHA 2165000 yo 18 nav 2020 =

B  Ficha 2144362 Tgo Electricidad yo 16 nov. 2020

B3 Ficha 2082983 Tgo Electricidad yo 18 aov. 2020

B cuenta Elhin Lizoano Instructar

Evidencias carpetas del Drive trabajadas con las fichas: 1962545, 2082983, 2165909,

2144362,2179571.
Compartido conmigo > «+ > 1. Noviembre > FICHA1619645 ~ = e ; ® ®
Nombre B FICHA 1619645 Compartido conmigo > =« > 1. Noviembre > FICHA 1619645 ~
B Evidencia del sprendiz s
Detalles Actividad B FICHA 1619645
B Decumentos de apoyo — B Evidencis del sprendiz
Hoy Detalles Act
o B Documentos de apoyo
B o ¥ .
1553 B s

1553
Al \EOUEI ANNDES (17ADATA ADIZ|

Enlace de carpetas del Drive utilizadas para la formacion y supervision del plan de trabajo
- EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO 2020 NOVIEMBRE

https://drive.google.com/drive/folders/1ppGqYO5msQILVRwpjQ8VnKsY wImbEWT?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
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El desarrollo de las guias debe ser mas especificas y organizadas que permitan una comprensién y
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades de manera auténoma.

Se autorizo el ingreso al CIMI, con miras de realizar video de practicas con los mddulos que se
encuentra en los diferentes ambientes de formacidn, con la finalidad de reforzar la formacién
integral y mejor apropiacion de la transferencia del conocimiento.

En mi desarrollo profesional como instructor he podido aprender nuevas estrategias didacticas que
a través de las herramientas virtuales se pueden seguir utilizando en la formacién presencial y asi lo
realizare, puesto que en nuestro rol de instructores de titulada presencial estas alternativas virtuales
son usadas en menos porcentaje, pero me deja la ensefianza de que serviran adecuadamente y seran
de gran apoyo.

La formacién virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que por mas de que se
comparte un horario con los aprendices, ellos realizan consultas en diferentes horas del dia fuera del
horario indicado, lo cual hay que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPl y
se vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.

Gracias a mi otro rol como ejecutor de mantenimiento en los sistemas de distribucion he podido
compartir con mis aprendices experiencia reales de ejecucion de actividades, con el fin de poder
afianzar los conceptos teoricos.
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