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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificada con Cédula de Ciudadania
37752446, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/02/2006.

El presente certificado se genera el dia 08/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Agencia Publica de Empleo

NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
CC 37752446 - Fecha de nacimiento 06/06/1980
CL 18 32B-43 APTO 202 ED. SHAULA - Bucaramanga - Santander
Celular : 3156576696 - Celular Alterno : 3167435199
ang_nr@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ECONOMISTA

INSTRUCTOR Y LIDER DE GRUPOS DE ESTUDIANTES,FOMENTANDO LA OBTENCION DE RESULTADOS EXITOSOS.
CAPACIDAD DE TRABAJAR EN GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS.

CUMPLIMIENTO DE METAS.

SEGUIMIENTO DE CALIDAD.

CAPACIDAD DE ADAPTACION Y LIDERAR DIFERENTES CAMBIOS EN LAS CULTURAS ORGANIZACIONALES.
EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA COMO ORIENTADORA OCUPACIONAL DE EMPRESAS EN BUSQUEDA DE
TALENTO HUMANO

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

ASCENSOS EN BAVARIA Y RECONOCIMIETO POR MI BUEN DESEMPENO

FORMACION ACADEMICA

Universidad Industrial de Santander
Economia

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 06/10/2006
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Colegio del Sagrado Corazon de Jesus
Bachiller Académico

Graduado

Pais: Colombia

Fecha ultimo periodo cursado: 26/11/1998

Escuela La Nifa Maria
Basica Primaria
Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 07/11/1990

CAPACITACION

SENA

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/08/2018

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

Pedagogia Humana

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  03/12/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVA BLACKBOARD 9.1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/12/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN EXCEL AVANZADO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/06/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/08/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/08/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/10/2022

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/09/2021

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/09/2021

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
SENA

PEDAGOGIA BASICA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/07/2021

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/11/2018

Intensidad horaria: 1 Mes(es)

SENA

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/08/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/07/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Matricula Profesional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/06/2013

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/08/1998

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Norma: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Norma: Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Norma: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Asesor servicio de empleo

- Asesorar a empleadores sobre oferta laboral y aspectos relacionados con el mercado de trabajo.

- Recopilar informacion del mercado laboral relacionada con vacantes, requisitos, funciones y otra
informacién ocupacional.

- Identificar las dificultades para emplearse y ayudar al interesado a desarrollar habilidades, aptitudes y
estrategias de busqueda de trabajo.

- Establecer la necesidad de orientacion, rehabilitacion, entrenamiento o capacitacion y remitir los
interesados a los servicios correspondientes

Fecha inicio: 15/01/2025 - Fecha fin: 28/12/2025
Experiencia: 11.42 meses

Cargo: ORIENTADORA OCUPACIOANL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Orientador vocacional

Fecha inicio: 24/01/2024 - Fecha fin: 31/12/2024
Experiencia: 11.23 meses

Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL APE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Consejero orientacion profesional

Fecha inicio: 17/02/2023 - Fecha fin: 30/12/2023
Experiencia: 10.42 meses

Cargo: ORIENTADORA OCUPACIONAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA DIRECCION REGIONAL SANTANDER

Gestor administrativo

- Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, normativa y
procedimientos técnicos.

- Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y procedimientos
técnicos.

- Registrar informacion en sistemas de contenido empresarial de la unidad administrativa de acuerdo con
lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

- Asistir la gestion de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.
- Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales.

- Atender clientes de acuerdo con protocolos de servicio.

- Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias y procedimientos
administrativos.

- ORIENTADORA OCUPACIONAL DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL SENA
Fecha inicio: 15/02/2022 - Fecha fin: 30/12/2022
Experiencia: 10.48 meses
Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
Pagina 7 de 14
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Docente de educacion superior técnica

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- 4121

- DOCENTE DE CARRERAS TECNICAS LABORALES
Fecha inicio: 22/08/2022 - Fecha fin: 30/10/2022
Experiencia: 2.26 meses
Cargo: DOCENTE
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD

Docente de educacion superior técnica

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

Fecha inicio: 29/03/2019 - Fecha fin: 30/07/2022
Experiencia: 40.03 meses
Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA UTC DEL SUR

Docente de educacion superior técnica

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- 4121
Fecha inicio: 27/02/2021 - Fecha fin: 19/12/2021
Experiencia: 9.74 meses
Cargo: DOCENTE VIRTUAL
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COLEGIO AMERICANO DE BGA
Docente educacion media

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacién
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- DOCENTE DE EMPRENDIMIENTO, Y DOCENTE HOMOLOGO ARTICULACION CON LA MEDIA SENA
Fecha inicio: 16/09/2021 - Fecha fin: 30/11/2021
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Experiencia: 2.45 meses
Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR "CORPOCIDES"
Instructor formacién para el trabajo

Fecha inicio: 28/06/2021 - Fecha fin: 11/08/2021

Experiencia: 1.45 meses

Cargo: INSTRUCTORA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 05/12/2018
Experiencia: 10.13 meses
Cargo: INSTRUCTORA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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CORPESANDER

Docente educacion media
- Preparar e implementar procesos de enseilanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

Fecha inicio: 01/07/2015 - Fecha fin: 16/12/2017
Experiencia: 29.48 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERDAN
Asistente administrativo

- Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales.

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, guia y procedimientos
técnicos.

- Atender clientes de acuerdo con protocolos de servicio.

- Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias y procedimientos
administrativos.

Fecha inicio: 04/11/2015 - Fecha fin: 20/11/2015
Experiencia: 0.52 meses

Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SERDAN

Auxiliar administrativo

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacién, guia y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
Fecha inicio: 01/12/2014 - Fecha fin: 01/03/2015
Experiencia: 3.00 meses
Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERDAN

Auxiliar administrativo

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacién, guia y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
Fecha inicio: 01/08/2014 - Fecha fin: 30/08/2014
Experiencia: 0.94 meses
Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERDAN

Auxiliar administrativo

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion, guia y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacién de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.
Fecha inicio: 03/03/2014 - Fecha fin: 30/04/2014
Experiencia: 1.87 meses
Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia

Pagina 12 de 14



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

BAVARIA
Auxiliar administrativo

- Mantener los documentos de gestién de acuerdo con normativa y proceso administrativo.

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion, guia y
procedimientos técnicos.

- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.

- auxiliar centro de informacion y ventas
ayudante de oficina

Fecha inicio: 04/06/2013 - Fecha fin: 01/03/2014
Experiencia: 8.90 meses

Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

COLEGIO METROPOLITANO DEL SUR
Docente educacion basica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacién
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 04/02/2013 - Fecha fin: 30/11/2013
Experiencia: 9.84 meses

Cargo: DOCENTE
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Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERDAN
Auxiliar administrativo

- Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.

- Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacion, guia 'y
procedimientos técnicos.

- Realizar actividades de digitacién de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.
Fecha inicio: 14/02/2011 - Fecha fin: 03/06/2013
Experiencia: 27.65 meses
Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

- PFEL@MLP_

FIRMA
CC 37752446
08/01/2026
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AREVALO HERRERA NORMA ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 37750086 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | e | VES | e | ARG | 950 | CALLE 18 32 B 43 Apto 202 Edf. Shaula Apartamento 202

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6953633 EMAIL ang_nr@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ECONOMIA 06 2006

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

CRARLARS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS JERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

O TITULOS OBTENIDOS

Sl NO MES ANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR AGENCIA PUBLICA EMP AGENCIA PUBLICA D EEMPLEO SENA CARRERA 27 15 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR AGENCIA PUBLICA EMP AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CARRERA 27 15 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR OCUACIONAL AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO APE CALLE 18 32B 43 APTO 202

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CARRERA 27 - 15 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIICA CARRERA 27 - 15 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NEDECOR DECORACION . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005570937 Dia | 14 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1582/12 PROFESIONAL ADMINISTRA 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE 22 118B 61

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
corpesander X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6570866 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA EDUCATIVA

CALLE51-2131
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

BAVARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF ADMINISTRATIVO Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INCAD INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 28 | Mes: | 07 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 10 - 22 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO AMERICANO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BASICA SECUNDARIA CARRERA 18 - 19 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ) PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR- X COLOMBIA
CORPOCIDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2021 Dia: | 20 | Mes: | 09 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 50 73
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 - 27 05
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DE ESTUDIO TECNICOS EN SEGURIDAD ATS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2016 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA CALLE 29 -9 74 LAGOS 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPESANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2015 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 51 - 21 31 LA CONCORDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA AVENIDA 33-117 11

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 7 5
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bucaramanga, enero 17 de 2026

- TFKLLDZMLP .

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-08 20:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 37752446

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$48.760.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$48.760.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Colegio del Sagrado Covazén do Jesis
Hnas Bethlemitas - Bucaramanga, Santander

Aprobado hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media Vocacional, segin leucidh No. 15212
del 11 de octubre de 1988 y autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo
de Bachiller Académico. = '

b

ACTA DE GRADO No.04

En atenci6n a que:

Norma Rocfo-Arevalo Herrera
C.C. 37.752.446 de Bucaramanga

curs6 y alcanz6 los logros correspondientes al nivel de educacion Media y cumpli6 con los requisitos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, le confiere el Tftulo de:

Bachiller Académico

Es fiel copia tomada del Acta General No. 22 del 28 de noviembre de 1998, en lo pertinente.

Firmado por Hna. Marfa Francisca Ruiz Nifio - Directora y Marfa Amparo Monsalve Gémez -

_Secretaria.
O N
\ /,7;M“C/M.Q;¢'?[/7. 4
HNA.MARIA FRANCISCA RUIZ N. AR A
C.C. 20.136.686 de Bogotd .C. 28.097.773 fle

Bucaramanga, 2 de diciembre de 1998




"~ LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONFIERE EL TITULO DE

ECONOMISTA

A

~ NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 37.752.446 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 3 DE OCTUBRE DE 2006

Registrado al folio 430 Libro 12-0 Diplomas de Grado
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SENA

Certificacion No. 023 :A:

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
N0.37.752.446 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7235504 de enero 14 de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestion y colocacion
qgue se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11)
mesesy quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de enero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2025.
Valor: El valor del contrato paratodos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($48.760.000).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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cada uno; y c) Un ultimo pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025
cada uno incluido Iva

Certificacion No. 023

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién
de la Agencia publica de Empleo.

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidon o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestidn en el sistema de informacién de la agencia publica
de Empleo.

3. Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacién de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacidn
nacional de la agencia publica de Empleo

4. Orientar la construccidn, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda
de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de
empleo.

5. Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

6. Realizar acciones de atencidon que contribuyen al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos lo relacionados con la estrategia campes Sena, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la agencia publica de Empleo.

7. Al inicio del contrato capacitarse en el manejo del sistema de informacién y en el reglamento
operativo de la agencia publica de Empleo.

8. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

9. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la
agencia publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestién.

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas

Certificacion No. 023

de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 29 dias de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
' Lwépl JIMENEZ MARTINEZ
?LN” JHON EDISON
Fecha: 2025.12.29
11:58:41 -05'00'

Jhon Edison Jimenez Martinez
Director (E) de la Regional Santander

Proyecto: Rosina Caamafio Zetuain f@ %ﬂ
Apoyo Administrativo — Contratacién ]

+

Aprobd: Ana Milena Galvis Gomez
Cargo: Coordinador Grupo Mixto

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 47
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
37.752.446 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5789493 de enero 22 de 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestion y colocaciéon
qgue se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

El plazo de ejecucion del contrato fue de Once (11)
meses y nueve (09) dias., contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

23 de enero de 2024.
31 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. ($46.510.800).

1. Adelantar procesos de orientaciéon
ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la
Agencia Publica de Empleo para identificar las
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necesidades individuales, definir o redefinir su
perfil ocupacional y contribuir con la calidad de
la informaciodn registrada en el aplicativo de la
APE.2. Realizar orientacién  ocupacional
utilizando las herramientas de la APE para
construccidn y reconstruccién de hojas de vida
y aplicacién de test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.3. Realizar talleres
grupales e individuales de orientacién
ocupacional de manera presencial o virtual,
acorde al procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion  Ocupacional.4.  Implementar
acciones de atencion que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores de producto,
entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando Ila calidad vy
veracidad de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.5. Realizar el seguimiento a |Ia
ejecucion de los indicadores de manera
periddica y aportar estrategias de mejora para
su cumplimiento.6. Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacién de
vacantes y la consecucidn de perfiles.7. Realizar
el seguimiento a las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector empresarial en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocaciéon en la plataforma.8.
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de promocion vy
divulgacidn, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros;
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realizando el registro en el aplicativo web para
su correspondiente seguimiento.9. Promover
en el sector empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados
SENA  10. Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion ocupacional e
intermediacién laboral para la poblacién
migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente vy
lineamientos de atencidon; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector empresarial
para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.11. Elaborar
informes de gestion y atender los demas
requerimientos solicitados por la Coordinacién
de la Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.12. En enero,
presentar propuesta al Coordinador(a) de la
Agencia Publica de Empleo Regional estrategias
para el cumplimiento de los indicadores.13.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores
de gestion APE.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13

dias de enero de 2025.

Proyecto: Alvaro Mantilla
Cargo: Apoyo Administrativo

BT Firmado digitalmente
< s o por CAMPO ELIAS
" emgee2 &5 GUTIERREZ POLANIA
£ Fecha: 2025.01.14
, 08;12:11-05'0Q' .
Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

e
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Certificacion No. 181

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la sefiora, NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.752.446 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4646138 del 16 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencion para oferentes
o buscadores de empleo y potenciales trabajadores,
en el marco de los servicios de gestion y colocacion
que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10)
meses y doce (12) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion: Actualmente en Ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES CINCUENTA'Y
CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS m/cte.
($37.055.200).

Con honorarios mensuales de TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.563.000).

Regional Santander
Direccion Celle 16 No. 27 — 37 San Alonso, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:
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a. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a
través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil
ocupacional. b. Realizar talleres grupales de
orientacién ocupacional de manera presencial o
virtual, segun el procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional. c. Desarrollar acciones de atencion
que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestion, entre ellos los
relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de Ia
informacion registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo. d. Realizar el
seguimiento a la ejecucion de los indicadores de
manera periédica y aportar estrategias de mejora
para su cumplimiento. e. Brindar apoyo al sector
empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado
proceso de publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles. f. Realizar el seguimiento a
las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la plataforma. g.
Apoyar las acciones de intermediacién laboral a
través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro correspondiente
en el aplicativo web. h. Realizar procesos de
orientacién ocupacional e intermediacién laboral
grupales e individuales a los aprendices, egresados
SENA y poblacién de la estrategia CampeSENA. i.
Promover en el sector empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA. j. Apoyar la
implementacion de acciones de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral para Ia

Regional Santander
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Certificacion No. 181

poblacién migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta
poblacién. k. Elaborar informes de gestion y atender
los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por
el supervisor o cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 05

dias del mes de Diciembre de 2023. Firmado digitalmente por
— CAMPO ELIAS GUTIERREZ

= POLANIA
Fecha: 2023.12.22 12:24:43

-05'00
Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Rad: 7-2023-321474
NIS: 2023-01-430964

Proyecto: Alvaro Mantilla /\\32/ !
Cargo: Apoyo Contrataci(?r"‘_;g;{i

Regional Santander
Direccion Celle 16 No. 27 — 37 San Alonso, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

@06y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No. 341

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora, NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, identificada con cédula No. 37.752.446
de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3183728 de Enero 18 de 2022.

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo
y la implementacion de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

a. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de
los diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de
la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional. b. Realizar talleres grupales de orientacion
ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento
Guia de Orientacién Ocupacional. c. Desarrollar acciones de
atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo. d. Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento. e. Brindar apoyo
al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de
publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles. f.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector empresarial a través del aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la plataforma. g. Apoyar las
acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion,
entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web. h. Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral grupales e individuales
a los aprendices y egresados SENA. i. Promover en el sector

Ministerio de Trabajo
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empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA. j. Apoyar
la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacién laboral para la poblacion migrante y
Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres
de sensibilizacién al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacion. k.
Elaborar informes de gestion y atender los demas
requerimientos solicitados por la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales. i. En enero, presentar propuesta
al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

Inicio de ejecucion: 20 de Enero de 2022.

Plazo:

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) mesesy
quince (15) dias contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Término de ejecucién: 30 de Diciembre de 2022, actualmente se encuentra en
ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue méaximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
00/100 M.N. ($39.444.000).

Con honorarios mensuales de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
($3.460.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por CAMPO

% ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Fecha: 2022.11.17 10:33:27 -05'00'

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 68-1-2022-006722
NIS: 2022-01-402725

Ll
Proyect6: Alvaro Mantilla )
Cargo: Apoyo Contratacion

Revis0: Natalia Salazar Gentil. n
Cargo: Lider Contratacionh. & =t At 4T
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®  CORPOCIDES

CORPORACION INTERAMERICAMNA
DE EDUCACION SUPERIOR

Bucararmanga, 20 de septiembre de 2021

La Secretaria General de la CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION
SUPERIOR NIT. 890.204.702-8,

CERTIFICA

Que, NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
Mo. 37752446, se encuentra vinculada a nuestra institucion desde el 28 de junio de 2021,
mediante contrato de prestacion de servicio como instructora lider de |a ficha de Recursos
Humanos, en el marco del convenio de ampliacion de cobertura SENA — CORPOCIDES

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

MOMNICA VIVIAMA RUEDA ROJAS
Secretaria General
CORPOCIDES

® rex: 6473939
(@ 3158279239

@. secretariageneral@interamericana.edu.co
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COLEGIO AMERICANO

Una Institucion Educativa de |a Iglesia Presbiteriana Central De Bucaramanga Torre Fuerte
Personeria Juridica Especial Del Ministerio Del Interior y de Justicia No. 1278 del 18 de mayo de 2007
NIT.890.203.445-5

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO AMERICANO

DANE 368001000681
CALENDARIO A

Hace Constar:

Que la Docente NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado con cédula de
ciudadania nimero 37.752.446 de Bucaramanga, laboré en esta institucién Educativa de la
Iglesia Presbiteriana Central de Bucaramanga TORRE FUERTE con Nit. 890203445-5,
desempefandose como Docente con contrato a Término Fijo inferior a un afio. Sus
funciones como Docente las desemperié como se detalla a continuacion:

FECHA CONTRATO ASIGNATURA GRADOS
Septiembre  6/2021 hasta | Emprendimiento Desde 4° Bdsica Primaria hasta 11°
Noviembre 30/2021 Undécimo

Contabilidad Desde 4° Bdsica Primaria hasta 11°
Undécimo
Orientadora de Grupo 9° Noveno Bdsica Secundaria

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los 23 dias del mes de Noviembre de 2022.

- —
T
72V PN
"x(\ DN
> By A\
% ¢ >\
.

A\
RiCTORIA I
?

RECTORA

www.colegioamericanobga.com

Bucaramanga-Colombia
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Certificacion N°188

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Senora NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificada con cédula de ciudadania
No.37.752.446 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 1260 Veintiséis (26) de Enero del 2018

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodos
fijos en formacién titulada, complementaria y virtual para impartir formacién en las diferentes
areas especificas del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en el periodo
académico del 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Uno (01) Febrero de 2018

Fecha de terminacion de Contrato: Quince (15) Diciembre de 2018

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias

Cesién: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos Seis Pesos M/cte.
($37.512.206).con mensualidades de Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos

Noventa y Un pesos M/cte. ($3.572.591).

Cerlificads Mo,

Obligaciones: El contratista, ademas de las obligaciones por que por su indole y la naturaleza s cermss:
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el SENA: =

%, SENeEg
Ministerio de Trabajo f' v W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. s . Ceriificado No.
Direccion General /Regional / Centro CO-SC-CER33FH1
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX {57)6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1




Continuacién Certificacion NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

1.- Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

2.- Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.- Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la Formulacion de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefno de

Talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

6.- Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

a.- Registro de los juicios evaluativos.

b.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

c.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.- El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos de poblaciones objeto de
formacion profesional integral. '

10.- Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de T y T, participar de los
entrenamientos de World Skills.

11.- Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

12.- Apoyar los procesos de autoevaluacién y registros calificados.

13.- Promover los semilleros de investigacion.

14.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema de
gestion de calidad y demas normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA
y ademds a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la gestion de
centros y registro y certificacion.

15.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, |
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. S CeRTed

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Continuacion Certificacion NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

16.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

17.- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempene, mediante proyectos de investigaciéon en concordia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

18.- Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn profesional integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

19.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
formacién titulada. '

20.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional, entregar en un maximo de dos
dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.

21.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

22.- Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, Diecisiete (17) de Julio de 2018

ervic'o Nacional de Aprendizéje SENA

o
Vo. Alvaro Benavides Mateus 2
Asesor Juridico

Proyecto: Armando Montanez Garciaﬁ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 24 No. 22-31 Bucaramanga- PBX {57)6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 3
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SERDAN>?

— SERVICIOS CON TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota 23 de Junio de 2021

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado(a) con
cédula de ciudadania 37.752.446, Laboré en nuestra organizacion desde el
2011-02-14 hasta el 2013/06/03, desempefiando el cargo de Auxiliar centro
informacion con un contrato laboral a término FIJO y devengd un ingreso
mensual promedio de $1.267.8109.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 | W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | [} /serdanColombia
serdancom | [ serdan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web
http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion, bajo el codigo de registro: E2G2S3S3


http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion/

SERDAN?

_ SERVICIOS COM TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota 23 de Junio de 2021
CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado(a) con
cédula de ciudadania 37.752.446, Laboré en nuestra organizacion desde el
2014-03-03 hasta el 2014/04/30, desempefiando el cargo de Profesional
administrativo ventas temp con un contrato laboral a término LABOR
CONTRATADA vy deveng6 un ingreso mensual promedio de $3.028.000.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | [} /serdanColombia
serdan.com m Sarddan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web
http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion, bajo el codigo de registro: R25R7S2E


http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion/

SERDAN?

_ SERVICIOS COM TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota 23 de Junio de 2021

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado(a) con
cédula de ciudadania 37.752.446, Laboré en nuestra organizacion desde el
2014-08-01 hasta el 2014/08/30, desempefiando el cargo de Auxiliar analista
inc temp con un contrato laboral a término LABOR CONTRATADA y devengo
un ingreso mensual promedio de $1.791.657.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | [} /serdanColombia
serdan.com m Sarddan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web
http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion, bajo el codigo de registro: 8G328S14


http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion/

SERDAN?

_ SERVICIOS COM TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota 23 de Junio de 2021
CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado(a) con
cédula de ciudadania 37.752.446, Laboré en nuestra organizacion desde el
2014-12-01 hasta el 2015/03/01, desempefiando el cargo de Auxiliar censo
equipo frio con un contrato laboral a término LABOR CONTRATADA vy
devengd un ingreso mensual promedio de $898.901.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | [} /serdanColombia
serdan.com m Sarddan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web

http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion, bajo el codigo de registro: 5SG8ESR8R


http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion/

SERDAN?

_ SERVICIOS COM TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota 23 de Junio de 2021
CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA, Identificado(a) con
cédula de ciudadania 37.752.446, Laboré en nuestra organizacion desde el
2015-11-04 hasta el 2015/11/20, desempefiando el cargo de Desarrollador
mercados inc temp con un contrato laboral a término LABOR CONTRATADA
y devengd un ingreso mensual promedio de $1.918.787.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | [} /serdanColombia
serdan.com m Sarddan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web

http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion, bajo el codigo de registro: 80753S37


http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion/

COLEGIO
METROPOLITANO DEL SUR

=
rLomGABcANCA |

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER
APROBADO POR EL MEN, RESOLUCION N° 12426 DE OCTUBRE 28 DE 2002, APROBADO SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA, Y MEDIA TECNICA MEDIANTE RESOLUCION N° 2365 DE NOVIEMBRE 07 DE 2013.
MODALIDAD TECNICO COMERCIAL Y TECNICO AMBIENTAL,
REGISTRO DANE N° 168276001912 REGISTRO ANTE EL ICFES 087148 Y 080507 NIT N°: 800.220.086-9

EL RECTOR DEL COLEGIO METROPOLITANO DEL SUR

CERTIFICA

Que, la docente NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificada con Cedula
de Ciudadania No. 37.752.446 de Bucaramanga laboro en esta Institucion
Educativa como Docente del Area Técnica Comercial en provisionalidad en la
Educacion Media Secundaria Sede A, durante el afio 2013.

Se expide en Floridablanca a solicitud del interesado (a), a los veintitrés (23)
dias del mes de Octubre de 2014.

www.colmetropolitano.com
Q Sede A: Via 33 N° 117 — 100 Nuevo Villabel Tel: 6392208-6392562-
Sede B: Cra 4 N° 15-11 Santa Ana Tel: 6386823.

KyNet Sede C: El Dorado Cra 31 N° 111A- 26.-
Sede D: Florice Cra 2 N° 12-132 Tel: 6382662.

SC CER202158




Corporac

NIT. 900.568.648 - 5 / DANE No. 363001007880 / COD. ICFES No. 174748
Aprobacién Oficial Resolucién 3010 de 2012 por la Secretaria de Educacién de Bucaramanga
Personeria Juridica 18569 del 6 de Noviembre del 2012 /Bucaramanga / Santander

El suscrito Director de la Corporacién Educativa de Santander
CORPESANDER

CERTIFICA:

-

Que NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificada con Cedula de Ciudadania
N° 37.752.446 Expedida en BUCARAMANGA (SANTANDER), laboro en nuestra
institucion, desempefiando el cargo de Docente en el drea de ESPANOL - Modalidad
Virtual, desde el 01 de Julio del afo 2015 hasta el 15 de Diciembre del afio 2016.
Durante su permanencia se caracterizé por su cumplimiento, responsabilidad y
honestidad en las labores encomendadas. :

Se expide a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de Enero de 2017

Atentamente,
= ‘CBRP:‘L DER" ;
E HE RO
CC 43448 rancabermeja
" Xecaty
Director RECTOR

@hotmail.com




J

INCA

NSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

EL INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD
NIT:900567627

CERTIFICA QUE:

La docente AREVALO HERRERA NORMA ROCIO, identificada con documento
numero 37.752.446 de Bucaramanga, laboro en esta Institucion Educativa desde
marzo 29 del 2019 hasta el 28 de julio de 2022, desempefiandose como docente en
el PROGRAMA TECNICO LABORAR POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO caracterizandose como una persona puntual, honesta vy
responsable con cada labor asignada.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a
los veintiocho y un (28) dias del mes de octubre del afio 2022.

Q@\cms A[)4,74/‘
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7/\T CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. J 1043 DE 2015, |
Centro de SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA |

Servicios
Empresariales y Y NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

Turisticos
Entre los suscritos, WILSON BASTOS DELGADO, domiciliado en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la l
Cedula de ciudadania No. 91.238.400 de Bucaramanga, quien en su calidad de Subdirector del Centro de Servicios ||
Empresariales y Turisticos, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion Mo. 00652 del 29 de marzo de
2012 y se posesiond con el Acta No. B06357 del 9 de abril de 2012, actia en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pulblico del orden nacional adscrto al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucidn 1870 de 2013 o la que la
modifigue que en adelante se denomina EL SENA, y de ofra parte NORMA ROCIO AREVALO HERRERA '
identificado (a) con la C. de C. No. 37.752.446 de BUCARAMAMNGA, con domicilio en la carrera 32 d No. 19-17 i
san alonso,Teléfono (3185576177), persona natural gue en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993,

il 12 Ley 1150 de 2007 la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1983, sefiala que el contrato de prestacién
de servicios personales no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién v se celebrara
por el término estrictamente indispensable; y por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan
por la modalidad de contratacion directa, asi como el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que “Las
entidades estatales pueden confratar bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

| del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique |2 idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

| area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

! de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
| /iLa entidad estatal, para |a contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
| personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos™. 2. Que la Direccion

| Regional de Santander y la Subdireccion del Centro de Servicios Empresariales y Turlsticos de Santander SENA

| adelantd todos los tramites legales y reglamentarios, asi como los sefialados en las circulares N° 181 y 217 de

| 2014. 3. Que el Director Regional certifico la inexistencia de personal en la planta. 4. Que ¢l subdirector del centro
| suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando
| sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que se
encuentra Autorizada la presente contratacion por el Director Regional para determinar y justificar la necesidad y
| oportunidad del presente contrato por (500) QUINIENTOS horas de formacion titulada y complementaria en el

1 drea de: GESTION ADMINISTRATIVA , quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios

|| personales sefalados en el objeto, que se obtuvo en la presente vigencia el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No.315 del 09 de enero de 2015. 7. Que el subdirector de centro, como ordenador del gasto, deja

constancia que la persona contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada

con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 8. (ue el (la)
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente

contrato, que actualmente no se encuenfra vinculado contractualmente con otro Centro de Formacion o

Dependencia del Sena. 9. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULAS: CLAUSULA

PRIMERA.- Objeto: Prestar Servicios personales de caracter temporal como instructor por horas, para

impartir formacién titulada y complementaria en la diferente area de formacién del Centro de Semmns

Empresariales y Turisticos de la Regional Santander. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del

presente contrato es de (500) QUINIENTOS horas, para ser ejecutadas en CINCO (5) meses y CERO (0) dias, sin

exceder del doce (12) de diciembre de Dos Mil Quince (2015) y empezara a contarse a partir del cumplimiento de |
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma :
de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($14.059.500), CATORCE MILLONES CINCUENTA Y |

NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE sin incluir IVA; las Horas contratadas a un precio unitaric de ($28.119), |

VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS PESOS MLCTE. El SENA pagara al (la) CONTRATISTA los |

honorarios en mensualidades, de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas | '

por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS; los honorarios seran pagados por el Sena al contratista i

de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General del SENA,

en la cuenta de AHORROS No. 232245084 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista, el cambio de cuenta por _-
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para |
que el SEMA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
espectwo periodo y la cancelacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los demas
menms necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES

& : GTH-F-077 V01




SENA .
/A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. .} L5238 DE 2015,

::Sent[o_da SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
ervicios
Empresariales y Y NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
Turisticos |

DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la |
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
|
|
|

ESPECIFICAS: 1. Participar en |a elaboracién de proyectos de formacion. 2. Impartir formacién en los horarios v
lugares que la institucion indique. 3. Participar en las actividades que se programen. 4. Entregar reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacion. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de
| proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
j cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion vy su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. 8. Registro
de juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos. 9. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn
10. El Cecordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas gue garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 11. Preparar, orientar, desarrollar v apoyar procesos de
| aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objetc de formacién profesional integral. 12. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los
manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente |as listas de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 13. Desarrollar
mecanismos que faciliten |a reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 14. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion profesional integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnologica. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
Formacién Titulada. 18. Rendir oportunamente los informes regueridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional. 19. Responder por la integridad y buen uso de
| materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
| su cargo. 20. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagogica. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22, Capacitarse en el idioma Inglés 23. Durante el periodo de
duracion del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asl como a los procesos que el Sena adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. 24. En caso de requerirse, el contratista deberd acudir a los
establecimientos carcelarios del INPEC, a impartir formacién en las dreas gue se necesiten o para las que se
requiera, caso en el cual el SENA tramitara la reclasificacion del riesgo del contratista, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 723 del 15 de abril del 2013, mediante el cual el Gobierno Nacional reglaments la afiliacian
al Sistema General de Riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo, y de acuerdo a lo establecido en la Circular No 3-2013-000073 del 25 de julio de 2013,
expedida por la Secretaria General del Sena. OBLIGACIONES GENERALES a). En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 8 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistemna de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando !
corresponda. el (la) contratista también debe acreditar el pego oportuno de los aportes al SENA. ICEF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda). b). El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
| de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. ¢). Exdmenes médicos ocupacionales. En
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virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiclogica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los exdmenes periodicos serd asumido por el contratista. d). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yo interventor del contrato respectivo v a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. g). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon gue considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso vy las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del| presente contrato, seran de propiedad de|
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. |
PARAGRAFQ TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades ||
directamente relacionadas con cobjeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se |
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA
los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la)
CONTEATISTA para la correcta gjecucion del objeto contratado. 4. Poner a dispesicion del (la) CONTRATISTA la
informacian y/o documentacion que requiera para la cabal jecucion del contrato. . El (la) CONTRATISTA se obliga
a constituir a faver del SENA. una garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1510 de 2013, para
amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con
una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidn de la misma. |
Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. 1
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cublerto por la garantia, la entidad procedera a hacerla | |
efectiva en los términos y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes. (Si del andlisis de riesgos se |
evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios |
previos) Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este || i
contrato y de cada una de sus obligacicnes, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo del :r
Coordinador Académico, o de guien designe por escrito el subdirector del Centro de Formacion del Servicio |
Macional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiente de lo establecido en
el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 {manual de interventoria
y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas gue surjan por la naturaleza de este contrato,
cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA
QUINTA. Garantia Unica. El (la) CONTRATISTA se obliga a constituir 2 favor del SENA una garantia de
cumplimiento para amparar las obligaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1510 de 2013 o en las
normas que las modifiguen o adicionen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro
(4) meses mas contados a partir de la expedicién de |a misma. Esta garantia ampara entre ofros, los riesgos de que
trata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFQ. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Si del andlisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el
contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos). CLAUSULA SEXTA.-imputacién .
Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad |
Presupuestal N° 315 del 09/01/2015, expedido por el Grupo Administrativo Mixto de la Direccién Regicnal |
Santander. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y §
adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios |
prestados, estara a cargo del Coordinador Académico, o de quien designe por escrito el subdirector del Centro de

| Formacion del Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el

| cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84,
86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucidén No. 0202

1de 2014 (manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asl como las demas que surjan |

'.L{ la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento
v

GTH-F-077 V01

Péginag




SEnNO

=5 : )1628
Av CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 DE 2015,
gznhl'olde SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
rvicios
I Empresariales y Y NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
| Turisticos |

sefalado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1)
En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al
(la) CONTRATISTA a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Siel
incumplimiento es parcial por parte de €l {la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de
incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del

| Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de |a respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principic de proporcionalidad vy se dard previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los
articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulc 128 del |
Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la |
clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara
efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude
al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccitn expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA
NOVENA. - Caducidad: Se adoptaréd esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-
Interpretacién, Modificacidn y terminacidn: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA

| DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la
vigencia del presentz contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, gue
constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la
cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién del Contrato: El (12)
CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato a ofra persona natural o juridica, salvo
autorizacidn previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El
presente confrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucién, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la)
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. Igualmente se requiere que el contratista se |§
encuentre en estado activo en la respectiva ARL, es decir debidamente cubierto en sus riesgos laborales, lo cual
ocurre al dia siguiente de su efectiva afiliacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del

| juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las

| causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la
Ley o la normatividad vigente; declara igualmente gue se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SEMA, o que adeudandele no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion
del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias:
1. Por el mutuo acuerdo de |as partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del (la) CONTRATISTA, ¢ a juicio de |a Entidad Contratante. La suspension se hara mediante acta suscrita
por las partes en la cual se expresard su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el {la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento
al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcicnalmente al término que dure ia misma. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe
en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y complementarias, por
lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su gjecucion se hara sin subordinacion
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA |
SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique
a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista
¥y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminadeo el contrato a paz y salvo, el presente

. | contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
| su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a

’ liguidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11

I de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion
de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion
confidencial de propiedad del SENA, de |z que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ccasién o para la
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ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica v, en general, cualquier informacion relacionada con
las funciones, programas, planes, proyectos yfo actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bucaramanga.

CLAUSULA VIGESIMA:_Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucidn del presente contrato sera la ciudad de
Bucaramanga y su area Metropolitana.

Se firma el presente en la ciudad de Bucaramanga, a los 33 HAR 2015

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

L2 i L L‘ )
w1 GRPEASTOS DELGADO NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

N d1. 238.400 de Bucaramanga C.C. N* 37.752.446 de BUCARAMANGA
Subdlrez:tar de Centro

l %%m‘
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415) 8020) 000014108419849 9

7707212489984(

141084198499

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
3 7 7 5 2 4 4 6 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37752446

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muhicipio

|
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6—8 |Bucaramanga 001
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
AREVALO HERRERA NORMA IROCIO

35. Razén social

36. Nombre comercial |37. Sigla

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL 18 32B43AP 202

42. Correo electronico ang_nr@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfono'l 6 8 2 2 4 6 8|45. Teléfono 2 31565766097

CLASIFICACION
Actividad econ6mica Ocupacion
Actividad principal ActividadseCundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coaigo 49. Fecha/nicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
™~
8543l[2o0160308[| 0 fb L | | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 4 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N S S I S S A

53.Cod|go|5 |4 9| | | | ) NN

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuer/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 10:49:13AM




Bogota, jueves 8 de enero de 2026 Sa/UdTOtalﬂ

Sefior (a): NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
CC. 37752446

CR 32D 19 17

BUCARAMANGA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Julio / 19 de 2000, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

Nombre Documento | Tipo | Fecha Afiliacion Parentesco Estado Afiliacion
SAMUEL FELIPE RODRIGUEZ AREVALO | 1098074658 TI 2009-10-23 HIJO MENOR DE 18 ANOS Activo
NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 37752446 | CC 2000-07-19 COTIZANTE Activo

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado
o0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusidn o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificado(a) con C.C No. 37.752.446, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 08 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, alas 11:17:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37752446

Caodigo de Verificacion

37752446260108111728

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:21:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288030171

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NORMA ROCIO AREVALO HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37752446:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:52 AM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37752446
Apellidos y Nombres: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para tedas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




8/1/26, 11:20 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 11:19:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37752446 y Nombre:
NORMA ROCIO AREVALO HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132060207 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37752446 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 11:48 AM

Cadigo Verificacion: FHQNPA2ZRU
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

NORMA ROCIiO AREVALO HERRERA

Documento de identidad No. 37752446

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 42736 expedida el 05 de Junio de 2013 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 42736.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

El presente es un documento
La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la publico expedido electréonicamente.

ciudad de Bogota D.C. el 8 de Enero de 2026. Es valida por 180 dias a
partir de la fecha. escanear el codigo QR.

UL s
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 16 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Norma Rocio Arevalo Herrera identificado con C.C No. 37.752.446 expedida en Bucaramanga,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

4
SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

piiofrp

Firma

Nombres y Apellidos _Norma Rocio Arévalo Herrera
C.C _37.752.446 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

8/1/26, 12:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:28 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37752446,
Apellidos y Nombres AREVALO HERRERA NORMA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ne2elp9d6ETIcXWCSTPa8cUJgktv_S1i-GUJhte2b4fJSAXBVnFx!620598171

7
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8 de enero de 2026

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado NORMA
ROCIO AREVALO HERRERA, identificado con cc 37752446, cuenta con los siguientes
productos financieros en el Banco:

Nombre N.° Producto Fecha Estado
Producto
CUENTA DE | 29158022221 | 2023/09/27 ACTIVO
AHORROS

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente. '

*Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente en: Bogota: (601) 343 00
00, Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga (607
697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 800 995 717 y Estados Unidos: 1866 379
8714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 am.a12pm.y2:00 p.m,
a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225,

= Bancolombia

Linea de Atencién al Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira
3401213, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico
defensor@bancolombia.com.co, o en la direccién: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin.






MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 162.160
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
13 | 01 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
AREVALO HERRERA NORMA ROCIO FEMENINO M;gég(;)SD;AS cc 37752446
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ORIENTADORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: AUDIO - OPTO - LABRA NUTRICIONISTA _ ASIGNADA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimgnjgs)
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARCIAL DE ORINA
OPTOMETRIA CUADRO HEMATICO
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA PRUEBA PSICOLOGICA 16PF
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

-------------------------------------------------------------------------------- HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
CUMPLIR CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS, REQUISITOS E INSTRUCCIONES QUE HA ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA SEGUN SU SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA PREVENCION DFE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES. SE REALIZO ENFASIS CARDIOVASCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ld
‘d:l TUJ’@ aC L‘ig_ﬂ
RE:
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Firma: W 1ty Firma:

Nombre: FERREIRA CARO LIDA Nombre: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO
R. M.: 251536 L.S.0.: 08025 CC: 37752446

Impreso el 13/01/2025 a las 01:32 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas

Webigy,

M.T.s. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsi hotmail.
¢ hidlales ol G Codigo de Seguridad
F1L32R228012
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 228,012
Municipio: BUGARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.
Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO CC: 37752446 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QUIMICA
GLICEMIA
ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA METODO
GLICEMIA 86 70 - 110 mg/dl OXIDASA / PEROXIDASA
Jose Yohany Salazar Niifo

Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 T

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:05 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD :
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de Seguridad
W1C321228013
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 228,013 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.
Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO CC: 37752446 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad: 44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES
RESULTADOS DEL LABORATORIO
QUIMICA
PERFIL LIPIDICO
ANALITO RESULTADO IVALOR REFERENCIA
COLESTEROL TOTAL 210 < 200 mg/dl
COLESTEROL HDL 43 > 60 mg/dl
TRIGLICERIDOS 128 < 150 mg/dl
COLESTEROL LDL 141 < 100 mg/dl
COLESTEROL VLDL 26 < 80 mg/dl

Jose Yohany Salazar Niio
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 T

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:20 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de éeguridad
R1X32D228014

DATOS PERSONALES

Laboratorio N°: 228,014

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO

Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.

CC: 37752446 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS

Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO

MICROSCOPIA

PARCIAL DE ORINA

ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA
IANALISIS FISICO

COLOR IAMARILLO

IASPECTO LIGERAMENTE TURBIO

DENSIDAD 1025

Ph 5.0

IANALISIS QUIMICO

LEUCOCITOS INEGATIVO Leu/ulL
INITRITOS INEGATIVO Positivo/N egativo
PROTEINAS INEGATIVO mg/dl
GLUCOSA INEGATIVO mg/d1
CETONAS INEGATIVO mg/dl
UROBILINOGENOS INORMAL mg/d1
BILIRRUBINAS INEGATIVO mg/d1

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:37 p.m.
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$ - %, MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
S &Y 9 IPS S.A.S.
= o = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com . u -
Caodigo de Seguridad
R1X32D228014
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 228,014
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.
Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO CC: 37752446 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES

ERITROCITOS INEGATIVO mg/d1
HEMOGLOBINA NEGATIVO mg/dl
ANALISIS MICROSCOPICO

CELULAS EPITELIALES XCampo
IALTAS

CELULAS EPITELIALES BAJAS|2-4 IXCampo
LEUCOCITOS 2-4 IXCampo
HEMATIES IXCampo
BACTERIAS - IXCampo
MOCO + IXCampo
LEVADURA XCampo
PIOCITOS IXCampo
ESPERMATOZOIDES [XCampo
CRISTALES URATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES FOSFATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES OXALATO DE

CALCIO XCampo
FDTeTAT EC EACEATAC

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:37 p.m. Pagina 2 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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S -5 “% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
S &Y 9 IPS S.A.S.
= o = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de éeguridad
R1X32D228014

DATOS PERSONALES

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO

F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES

Laboratorio N°: 228,014
Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.

CC: 37752446 Género: FEMENINO

TRIPLE A L-ampo

CRISTALES ACIDO URICO IXCampo

OBSERVACION

Jose Yohany Salazar Nifio
Bacteri¢logo(a) RP: T.P 02972/08 F

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:37 p.m. Pagina 3 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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S -5 “% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD -
S &Y 9 IPS S.A.S.
= & = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E _ﬂ
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com . Fom - N
Codigo de Seguridad
U1A32G228015
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 228,015
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.
Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO CC: 37752446 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA
CUADRO HEMATICO
CUADRO HEMATICO TIPO 1V VALOR VALOR REFERENCIA
RECUENTO GLOBULOS
8.19 5-11 107"9/L
BLANCOS
HEMATOCRITO 39.06 34 — 54 %
HEMOGLOBINA 13.4 11.5-17.3 g/dl
RECUENTO GLOBULOS ROJOS 4.29 3.8 -5.810"12/L
VOLUMEN CORPUSCULAR
91 84 — 98 fl
IMEDIO
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR
31.2 27.5-32.4pg
IMEDIA
PLAQUETAS 339 156 — 342 1079/L
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO8.3 8.3-121
GRANULOUCITOS % 66.6 43.6 —73.4%
LINFOCITOS % 29.0 19.1 —-48 %
IMIXTAS % 4.4 4.5-12.1%

Impreso el 13/01/2025 - 03:25:47 p.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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& s %, MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD =
S &Y 9 IPS S.A.S.
= RS = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= Y, S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E _ﬂ
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com L Fom - N
Cédigo de Seguridad
U1A32G228015
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 228,015
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 13 de enero de 2025 06:51:11 a.m.
Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO CC: 37752446 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 06/06/1980 Edad:44 ANOS 7 MESES 7 DIAS  Entidad: PARTICULARES

YUDT 1vuany vaiasai 1viuv

Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 T
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

([ DATOS PERSONALES Atencién N°: 113958 |
Fecha: 13/01/2025 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:
CC: 37752446 Nombre: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO Edad: 44 ANOS7N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 06/06/1980 Empresa: SENA Ocupacion: ORIENTADORA
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| SENA ORIENTADOR OCUPACIONALA NINGUNA NO APLICA 4 0 )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLOGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE WALKMAN NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO NO REFIERE
\ SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realiz6 re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl
Marca y Referencia audiometré utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibracién: 2022-11-09
D : Via adrea del OD X : Via adroa del O dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-10
{ : Via dsea del OD (sin enmascarar O1) >_ : Via dsea del O (sin enmascarar OD) és | | P ‘ Jb\
10
p \ 15 T )
OTOSCOPIA 29
Oido derecho: CAE DESPEJADO MT INT 30
40
Oido izquierdo: CAE DESPEJADO MT INT é‘é
b g 60
65
' ) 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 5 10 5 5 5 5 25 15 p
L VAOI 5 10 10 5 15 10 20 20 ) 100
110
115
120
[ SEVERIDAD - CAOHC
l Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB)
[ Cadigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo
l AA233 AUDICION NORMAL BILATERAL AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
( RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
| USE PROTECCION AUDITIVA

( .
Observaciones

OD PTA 6.25 DB PROMEDIOS DE TONOS ACUSTICOS DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL
(_OI PTA 10 DB_PROMEDIOS DE TONOS ACUSTICOS DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL

L L\ A\

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
|
/~7” / — c —
e A -
- yF“;’ s inloﬂe =
Firma: Reg. 000080 Firma:
Nombre: TELLEZ GARCIA FRANCE MARCELA Nombre: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO
R. M.: 000980 L.S.0.: CcC 37752446
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 122,111

Fecha: _13/01/2025 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  CC:37752446 Nombre: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO Edad: 44 ANOS 7
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:ORIENTADORA Empresa: SENA

Eps: Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOM! F. Ultimo Examen:  HACE 1 ANO

Lugar del Ultimo Examen: EPS SALUD TOTAL Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO

S J

[ ANTECENDENTES OCULARES

| DISMINUCION AV VP | REFIERE SIN RX )
' ™y
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AVIVP
- -
0.D: NO APLICA 20/ 20- 2M N/A NO APLICA N/A 0.5M
O.I: NO APLICA 20/ 20- 2M N/A NO APLICA N/A 0.5M
A.O: NO APLICA 20/20- |2M N/A MONOFOCAL V.P N/A 0.5M

[ RETINOSCOPIA

0O.D: N-0.25X0 N-0.25X0 AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD +1.25
| O.I: N-0.25X0 N-0.25X0 | AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD +1.25 )
TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL 14 LAMINAS CORRECTAS
| ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL 40 SEGUNDOS DE ARCO

[ EXAMEN EXTERNO
L OBSERVACION: SEGMENTO ANTERIOR NORMAL AO

[ EXAMEN MOTOR
L OBSERVACION: VL Y VP ORTHO

( OFTALMOSCOPIA

0.D: FOAN
| O.I: FOAN )
CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H522 ASTIGMATISMO AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
| H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( DISPOSICION )

CONTROL EN 1 ANO
L CORRECCION OPTICA PARA VP

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS.

OPTOMETRA PACIENTE

Zuiy Sauches T?WZMJP
Firma: Firma:
Nombre: SANCHEZ TRUJILLO ZULY FERNANDA Nombre: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO
R.M.: 1369 L.S.O.: CC: 37752446

Impreso el 13/01/2025 - 03:26:42p. m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



A
i,

=+ ‘% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

y Ay e

= (€2 = 1IPS S.A.S.
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Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com
PSICOLOGIA OCUPACIONAL
Datos Personales N° Atencion: 7,720

Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 13/01/2025 - 02:25 P. M. Fecha Atencidn: 13/01/2025 02:25:44p. m.
CC: 37752446 Nombres y Apellidos: AREVALO HERRERA NORMA ROCIO Fecha de Nacimiento: 06/06/1980 Edad: 44 ANOS 7 MESES 7 DIAS
Genero: FEMENINO Estado Civil: _ SOLTERO(A) Direccién: CRA32 B1918 Teléfono: Celular: 3185576177
Entidad: SENA Profesion o Cargo:  ORIENTADORA
Funciones del Cargo:  INSTRUCTORA Nivel Académico: _ UNIVERSITARIO Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco:

Diagndstico:

INFORME CONFIDENCIAL
Empresa: SENA

Informe Psicologico

El presente informe se realiza con base en la aplicacién e interpretacidn de la prueba psicotécnica
-16PF5: Prueba Obijetiva de PersonalidadLos resultados de las pruebas, permiten predecir como
podria comportarse un individuo en una variedad de situaciones al momento de aplicar las
pruebas.

A continuacidn, se daran a conocer los resultados obtenidos en la prueba, haciendo énfasis en las
dimensiones mas destacadas.

Area Intelectual

La evaluada posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado. Puede seguir instrucciones de complejidad baja o media, es
cuidadosa a la hora de comunicarse con los demas, es cautelosa, anticipa las dificultades, tiene algo de miedo a cometer errores. Tiende a ser de
pensamiento profundo y puede ser creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por
lo que puede ser muy apreciado por sus jefes. Sin embargo, poco se le elige para funciones de liderazgo pues se adapta mejor a seguir reglas y
procedimientos.

Aspectos de Personalidad

Es una persona altanamente introvertida, prefiere trabajar sola y de esa manera siente que se concentra y rinde mejor, suele ser indiferente al
reforzamiento social, normalmente no compromete sus puntos de vista y valores, Tiende a ser humilde, algo dependiente y considerado. Suele hacer
pocas demandas; mas bien se acomoda a los deseos de los demas.

Aspectos Relacionales

Es emocionalmente estable, se enfrenta a la realidad, siendo tranquila y concreta en sus intereses; La mayoria del tiempo su caracter es sereno, Muy
confiada, acepta condiciones, se doblega a los cambios, Olvida con facilidad las dificultades. Es muy comprensiva, permisiva y tolerante. Es notoriamente
cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera asociaciones fluidas y rapidas, sino que va
de un pensamiento a otro lenta y criticamente, probando y comprobando una y otra vez para evitar errores. En general maneja bien sus frustraciones y
los retos que origina el dia a dia y muestra una buena salud mental.

Concepto

A partir de los resultados obtenidos en la prueba aplicada se concluye lo siguiente: Tiende a ser recta, tiene buen sentido del deber, interesada por
normas y valores morales. Cuando busca acatar normas morales es buena en puestos de responsabilidad y muestra, buen desempefio laboral

Impreso el 13/01/2025 - 03:27:32 p.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Firma:

Nombre: SANCHEZ ROJAS WENDY CAROLINA

R.M.: 210281

Impreso el 13/01/2025 - 03:27:32 p.m.

Codigo de Segur-idad

A1G40M7720
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PACIENTE

Firma:

Nombre:

AREVALO HERRERA NORMA ROCIO

37752446
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L Santander

RESOLUCION NUMERO
2 08023
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGTJRlDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultadesllegales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 ae 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que LIDA FERREIRA CARO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52357216, ha solicitado
Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No 06197 de 08/04/2014 de la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: LIDA FERREIRA CARO, MEDICO CIRUJANO -ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 52357216, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administraciéon y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de
la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

M

MAY 2024

i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los

/
y}/ﬁzf

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso: Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzélez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOG

VoBo: Antonio José Monroy Vecino - Director de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Control
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC
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> NOMBRE 0 RAZON §00I1A!
Na. Dnaumenta: 52357216

Neniare:
LIDA FERREIRA CARO

TRAMITE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

PESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO- CONTRI
PRO HOSPITAL
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Bucaramanga, Enero 16 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccidon de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Thoafed.

Nombre y Apellido:

C.C. 37.752.446

Celular: 3156576696

Correo electrénico: ang_nr@hotmail.com







	EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
	1. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3183728 de Enero 18 de 2022.
	Inicio de ejecución:  20 de Enero de 2022.
	Término de ejecución:   30 de Diciembre de 2022, actualmente se encuentra en ejecución.

