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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía                                  

No. 1.098.738.419 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4612920 14 de febrero del 2023 
  
 Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
transversales en los programas de modalidad 
virtual de la red de conocimiento de Institucional de 
Pedagogía, en el área temática de Emprendimiento, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de 

2023. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  16 de febrero de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2023. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 04 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Dos 
Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($42.451.500) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 
Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las 
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad. y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 
de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 

2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5881474 03 de febrero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias transversales asociados a la 
red de conocimiento Institucional de Pedagogía en 
el área temática de Emprendimiento de los 
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programas virtuales de acuerdo con lineamientos 
de la formación profesional integral, atendiendo las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 09 de febrero hasta el 30 de agosto de 

2024. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  09 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de agosto de 2024. 
 
 Término de ejecución:   06 meses y 21 días.  
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Treinta Y Un 
Millones Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($31.258.500) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500) 

 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 01 de septiembre hasta el 15 de diciembre 

de 2024.  
 
 Inicio de Ejecución: 01 de septiembre de 2024.  
 
 Fecha Terminación: 15 de diciembre de 2024.  
 
 Término de ejecución: 03 meses y 14 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Quince Millones 
Seiscientos Veintinueve Mil Doscientos Cincuenta 
Pesos M/Cte. ($15.629.250) 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de 

formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento 
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de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para 

orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 

la Dirección de Formación Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar y 

acompañar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y 

evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 Implementar estrategias metodológicas 

y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 

en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 

evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 

incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 

tramites respectivos. 10 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido 

proceso. 11 Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el código de integridad, 

el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control 

(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 

energética. 13 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación 

académica para su funcionamiento. 14 Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas 

de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo 

requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y 

el Ministerio de Educación Nacional. 15 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 

programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido 

proceso.y la participacion en los comites de seguimiento y evaluación. 17. Participar en las 

actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto contratual. 18. 

Llevar a cabo las actividades contractuales de formación conforme a los lineamientos vigentes, 

atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan de acción y en concordancia 

con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el 

trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de 

los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 

verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el 

contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente contractual 

de la plataforma SECOP II. 

 



Certificación No. 0758  

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros 
 Dirección carrera 13 No. 65-10, Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500 

 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

3. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7525255 19 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias transversales vinculadas a la 
red de conocimiento de Institucional de Pedagogía, 
en las áreas relacionadas con Emprendimiento de 
los programas titulados y/o complementarios, en la 
modalidad virtual, de conformidad con los 
lineamientos establecidos para la formación 
profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 20 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  20 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 04 días.  
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Siete 
Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos 
Diecinueve Pesos M/Cte. ($47.068.319) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                      
M/Cte. ($4.599.510). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de 

formación asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las 

ofertas educativas del Centro de Formación. 2. Aplicar los lineamientos establecidos en la Guía 

Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que 

se encuentre vigente para la modalidad de formación virtual. 3. Cumplir con la ejecución de la 

Formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 4. 

Gestionar y Desarrollar acciones de formación complementaria conforme a las necesidades del 
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servicio establecidas por el centro de formación. 5. Guiar el proceso de inducción y re inducción de 

los aprendices cuando sea necesario. 6. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los 

aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administración educativa dispuesto 

por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 7. Realizar actividades 

enfocadas a la retención de los aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para la 

prevención de la deserción, diligenciando los formatos establecidos. 8. Gestionar las novedades 

académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme 

a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Apoyar y acompañar las actividades transversales 

requeridas en el marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro 

calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades 

del Centro de Formación. 10. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo 

curricular de los programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 11. Presentar 

informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del 

servicio. 12. Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica 

determinados por el supervisor del contrato. 13. Asistir a las reuniones programadas por la 

coordinación académica y/o subdirección de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los                  

02 días de mayo de 2025.   

 

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 

                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía                    
No. 1.098.738.419, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 5881474 de 03 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias transversales asociados a la 
red de conocimiento Institucional de Pedagogía en 
el área temática de Emprendimiento de los 
programas virtuales de acuerdo con lineamientos 
de la formación profesional integral, atendiendo las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 30 de agosto de 

2024. 
 
Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2024. 
 
Fecha Terminación: 30 de agosto de 2024. 
 
Término de ejecución: 06 meses y 22 días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma de Treinta Y Un Millones 
Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($31.258.500), con mensualidades de 
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500). 

 
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
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servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual.                    

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de 

formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento 

de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para 

orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 

la Dirección de Formación Profesional. “. 3. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y 

desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 

centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4. Apoyar y 

acompañar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 5. Realizar el seguimiento y 

evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas 

y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 7. Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 

en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 

evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 

incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 

tramites respectivos. 10. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el 

debido proceso. 11. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 12. Atender lo dispuesto en el código de 

integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 

energética. 13. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación 

académica para su funcionamiento. 14. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas 

de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo 

requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y 

el Ministerio de Educación Nacional. 15. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 

programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido 

proceso. y la participación en los comités de seguimiento y evaluación. 17. Participar en las 

actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto contractual.                

18. Llevar a cabo las actividades contractuales de formación conforme a los lineamientos vigentes, 

atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan de acción y en concordancia 

con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el 

trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de 

los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, 

verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el 
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contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente contractual 

de la plataforma SECOP II. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 12 días del mes de julio de 2024. 

 
 
 
 
ERNESTO ACEVEDO SOTO 
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Mauricio Alexander Garzón Martínez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo  
certificadistritocap@sena.edu.co. 
 
VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
 
 

ERNESTO 
ACEVEDO SOTO

mailto:certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.098.738.419, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4612920 de 14 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía 

técnica, administrativa y financiera, para orientar la 
formación de competencias técnicas en los programas de 
modalidad presencial de la red de conocimiento de 
Gestión Administrativa y servicios financieros, en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de 
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación profesional 
integral. 

 
Plazo: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de 2023 
 
Inicio de Ejecución: 16 de febrero de 2023 
 
Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 10 meses y 04 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta Y Dos Millones 
Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($42.451.500), Con Mensualidades De Cuatro 
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($4.095.000). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado, 
según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red 
de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el 
diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el 
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centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso 
de inducción de los aprendices asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la 
etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar 
estrategias metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos 
asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestión de 
la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido 
en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos 
del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 
12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro 
calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de 
servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente 
a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades 
contractuales de formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con 
el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades 
realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada 
en el sistema SECOP II, a los 22 días del mes de noviembre de 2023. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyectó: Omar Steven Serrato Castañeda - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
certificadistritocap@sena.edu.co 
 
Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

  
Firmado 
digitalmente 
por MIREYA 
PARRA PINTO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el señor JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No 1.098.738.419, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato : 2635095 del 02 de julio de 2021 
 
Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista en el área de MICROFINANZAS impartiendo Formación 
Profesional Integral, en alternancia, para los programas REGULAR del 
Centro de Teleinformática y Producción Industrial (Titulada, 
complementaria y/o virtual), según la necesidad del servicio, en el o los 
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad 
contratante.  

 
Plazo : 06 de julio de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021 
 
Inicio de Ejecución         : 01 de febrero de 2021 
 
Término de ejecución  : Cinco (5) meses y trece (13) días 
 

Obligaciones Específicas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones 

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. 

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación 

asignada por Coordinación Académica en el marco de las políticas de 

calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las 

actividades encomendadas con independencia y autonomía y de forma 

oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la 

correcta realización del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos 

que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados 

de atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de 

mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o 

actitudinales); casos específicos para el acompañamiento de aprendices 

por bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas prácticas 

o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisión 

de juicios (criterios) de evaluación relacionados con los logros de los 
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resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos 

establecidos por el procedimiento de Ejecución de la Formación 

Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el 

autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido 

por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual 

establecido por la entidad, el pago se hará proporcional y por el valor 

acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes 

correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas 

institucionales en los comités de seguimiento y evaluación de aprendices 

donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días 

calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensión y 

riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier 

elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el 

cumplimiento del objeto contractual y a la culminación del contrato, 

deberá reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron 

entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, 

el contratista deberá adelantar los trámites pertinentes establecidos en el 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE 

BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA 

ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad a la 

Subdirección de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o 

servicios del Centro de Formación cuando así sea requerido. 11. Brindar el 

apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de las 

especificaciones técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios 

previos, análisis del sector requeridos. 12. Realizar acompañamiento 

técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales requeridos 

por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de 

evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido 

designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o 

especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la 

subdirección y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su 

especialidad y de conformidad con la programación académica 

establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las 

normas institucionales en los comités de evaluación y seguimiento a la 

formación. 17. Promover en los aprendices la autoformación con 

actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompañamiento 

de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la 

plataforma institucional del centro de Teleinformática y Producción 

Industrial. 18. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento 

de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las 

actividades de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en 

calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos 



 

 

Certificación No.660 

 

 
     GC-F -005 V. 05 

ejecutados por el centro de formación o en los que este interactúe. 20. 

Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso 

de certificación de competencias según normas de competencias que 

aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos 

que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 

instructores. 21. El Instructor contratista de formación virtual, aulas 

móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que 

orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente 

vigencia anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro 

de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 23. 

Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en 

cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la 

divulgación y promoción de los servicios educativos y tecnológicos de la 

entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por 

los estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo 

posible. 26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen 

cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y 

deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de 

formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento 

de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha 

obligación. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de 

seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 

28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo 

a las indicaciones realizadas por la supervisión del contrato. 29. Exigir a los 

aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y 

seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte 

del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. 

Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir 

y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formación y 

diferentes espacios de la institución. 32. preparar, elaborar y presentar los 

informes que requiera la Subdirección del Centro de Teleinformática y 

Producción Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás 

dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los 

órganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de 

hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la entidad, y en caso 

que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la 

fecha de terminación del contrato; constituyéndose esta en una obligación 

exigible para el trámite del pago o pagos pendientes al momento de la 

finalización del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecución 

de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para 

orientar el desempeño Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
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entregado por la Dirección de Formación Profesional GFPI-G-014 publicada 

en la plataforma CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten 

formación virtual). 35.Contar con la logística necesaria, componente digital 

– conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad 

para impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36. 

Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el área de 

seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener 

la propagación de la pandemia generada por el COVID -19. 37. Las demás 

que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y 

que el centro de formación demande. 

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de diecinueve millones trescientos unos mil trescientos setenta y 

tres pesos M/cte. ($19.301.373); cuya mensualidad vencida se pactó en la 

suma de Tres millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos 

M/cte. ($3.552.400). 

 

 

Esta constancia se expide en Popayán a los 20 días del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado 

registrado en el sistema On Base del SENA. 

 

 
 

  Eduardo Antonio Benavides Rosero 
Subdirector del Centro de Teleinformática  
y Producción Industrial 

Proyectó: Anyi Vanessa Salamanca Ijaji 

Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero Intercentros 

 

 

Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros  

 Firmado 
digitalmente por 
Eduardo Antonio 
Benavides Rosero



Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA

CERTIFICA

Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
N°1098738419 de Bucaramanga, presta sus servicios a la Institución desde el 1 de julio de 
2025, actualmente se encuentra vinculado(a) mediante Contrato Laboral a Término Fijo de 
Un Año; se desempeña como DOCENTE ASOCIADO adscrito(a) a PROGRAMA DE 
INGENIERIA FINANCIERA.

Atentamente,

NIMIA ARIAS OSORIO
Directora Gestión Humana
Descargado de Portal UNAB

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la 
página de verificación: 
https://www.unab.edu.co/certificadosgh/verifica y 
digite la siguiente información: 

Documento de identidad: 1098738419
Código de verificación: 171426

Generado: 2025-08-14 07:15:11



 

 
 

Bucaramanga, 17 de marzo de 2025 
 

 

LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA 

 
 

CERTIFICA 
 

 

Que JOSÉ ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

N°1.098.738.419 de Bucaramanga, ha prestado sus servicios a la Institución mediante 

Contrato de Trabajo por Labor Determinada, por semestre académico, en el cargo de 

DOCENTE - por hora cátedra, clasificado en la categoría ASISTENTE, adscrito al PROGRAMA 

DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, en los siguientes periodos: 

 

- Desde el 5 de agosto hasta el 3 de diciembre de 2024   

- Desde el 3 de febrero de 2025 y se encuentra vigente. 

 

Durante su labor docente, ha impartido las siguientes asignaturas: 

 

• PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – modalidad virtual: 

 

ASIGNATURA 
TOTAL HORAS 

DICTADAS 
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Gerencia Financiera 96 13/08/2024 07/10/2024 

Ingeniería Económica 54 01/10/2024 25/11/2024 

 

• PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – modalidad presencial: 

 

ASIGNATURA 
TOTAL 
HORAS 

DICTADAS 
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Matemáticas Financiera 32 05/08/2024 23/11/2024 

Gerencia Financiera 16 03/02/2025 
En curso (Total 

horas dictadas hasta 
el 28/02/2025) 



 

 
 

ASIGNATURA 
TOTAL 
HORAS 

DICTADAS 
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Matemáticas Financiera 16 03/02/2025 
En curso (Total 

horas dictadas hasta 
el 28/02/2025) 

 

• PROGRAMA DE INGENIERÍA FINANCIERA: 
 

ASIGNATURA 
TOTAL 
HORAS 

DICTADAS 
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Análisis Financiero 39,04 05/08/2024 23/11/2024 

Análisis Financiero 18,75 03/02/2025 
En curso (Total 

horas dictadas hasta 
el 28/02/2025) 

 

• PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA – modalidad virtual: 
 

ASIGNATURA 
TOTAL 
HORAS 

DICTADAS 
FECHA DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Evaluación de Proyectos 36 04/02/2025 
En curso (Total 

horas dictadas hasta 
el 28/02/2025 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

NIMIA ARIAS OSORIO 

 

Nancy F. 

 

 

 



 

 

Para confirmación de la información registrada en la presente certificación, favor comunicarse al correo 
certifica.bogota@uniminuto0.onmicrosoft.com o  lilian.moreno@uniminuto.edu 

 
 
 
 

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
Que el (la) Señor (a) CABALLERO MARQUEZ JOSE ALONSO, mayor de edad 
identificado (a) con cedula de ciudadanía No. 1098738419, estuvo vinculado (a) a 
la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral 
a término fijo, desde el 6 de enero de 2023 hasta 26 de agosto de 2023. 
 
 
Último cargo desempeñado como PROFESOR I, con una asignación salarial 
mensual de UN MILLÓN SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA PESOS (1.638.750). 
 
 
 
Se expide en Bucaramanga, al 15 de septiembre de 2023. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
JORGE DARIO HIGUERA BERRIO 
Rector Santanderes 
 
 
 
 
 
 



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, mayor de edad identificado(a)  con cédula de ciudadanía
número 1098738419 se encuentra vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de Enero de 2023  hasta el 06 de Mayo de 2023 ,
desempeñando el cargo de PROFESOR I, con una asignación salarial  mensual de UN MILLÓN
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DE PESOS ($1.443.800).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

 CARGO DESDE HASTA

PROFESOR I 08 de septiembre de 2022 15 de diciembre de 2022

Se expide en Bogotá D.C., a los  17 días de mes de Marzo de 2023.

Cordialmente,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
RECTOR SEDE

Calle 81B No. 72B - 70 Línea de Atención al Cliente: 593 30 04  Línea Nacional: 01 8000 936670  Fax: 430 8140

Bogotá D.C. Colombia  www.uniminuto.edu

Pág. 1 de 1
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Bucaramanga, 06 de marzo de 2025 Certificado No. 57691

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946

www.uis.edu.co

Que el señor JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1,098,738,419,

ha desempeñado labores como Docente de Cátedra en los periodos que a continuación se discriminan, y

actualmente se encuentra clasificado en la categoría de PROFESOR ASOCIADO:

Durante el 1 semestre de 2016

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - L1 25/04/2016 05/09/2016 9154

Durante el 2 semestre de 2017

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

62INGENIERIA ECONOMICA - D2 01/09/2017 18/12/2017 1,3044

60INGENIERIA ECONOMICA - D3 01/09/2017 18/12/2017 1,3044

60ENTORNO EMPRESARIAL - B2 01/09/2017 18/12/2017 1,3044

Durante el 1 semestre de 2018

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - D2 29/01/2018 02/06/2018 984

68INGENIERIA ECONOMICA - D3 29/01/2018 02/06/2018 984

68ENTORNO EMPRESARIAL - B2 29/01/2018 02/06/2018 984

76INGENIERIA ECONOMICA - CA1 21/06/2018 17/07/2018 83220

Durante el 2 semestre de 2018

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

76INGENIERIA ECONOMICA - D1 06/08/2018 06/04/2019 1,0004

76INGENIERIA ECONOMICA - D2 06/08/2018 06/04/2019 1,0004

76ENTORNO EMPRESARIAL - B2 06/08/2018 06/04/2019 1,0004

Durante el 1 semestre de 2019

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 1 de 3*



Persona: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Certificado No. 57691

66INGENIERIA ECONOMICA - D1 22/04/2019 31/08/2019 4624

50ENTORNO ECONOMICO - B2 23/05/2019 31/08/2019 7324

Durante el 2 semestre de 2019

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - D1 16/09/2019 14/04/2020 1,2964

68ENTORNO ECONOMICO - B1 16/09/2019 14/04/2020 1,2964

Durante el 1 semestre de 2020

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

70INGENIERIA ECONOMICA - D1 19/05/2020 18/09/2020 5274

72ENTORNO ECONOMICO - B2 19/05/2020 18/09/2020 5274

70INGENIERIA ECONOMICA - B1 19/05/2020 18/09/2020 5384

72INGENIERIA ECONOMICA - H1 19/05/2020 18/09/2020 5384

Durante el 2 semestre de 2020

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

70INGENIERIA ECONOMICA - B1 19/10/2020 11/03/2021 1,0504

68INGENIERIA ECONOMICA - D1 19/10/2020 11/03/2021 1,0504

70INGENIERIA ECONOMICA - D3 19/10/2020 11/03/2021 1,0504

68INGENIERIA ECONOMICA - B1 19/10/2020 11/03/2021 1,0504

70INGENIERIA ECONOMICA - H1 19/10/2020 11/03/2021 1,0504

Durante el 1 semestre de 2021

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

72INGENIERIA ECONOMICA - B1 05/04/2021 22/10/2021 3654

72INGENIERIA ECONOMICA - D3 05/04/2021 22/10/2021 3654

72ENTORNO ECONOMICO - H1 05/04/2021 22/10/2021 3654

Durante el 2 semestre de 2021

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - B1 02/11/2021 22/03/2022 1,2524

Durante el 1 semestre de 2022

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

64INGENIERIA ECONOMICA - B1 18/04/2022 20/09/2022 4454

64INGENIERIA ECONOMICA - O2 18/04/2022 20/09/2022 4454

64INGENIERIA ECONOMICA - D1 18/04/2022 20/09/2022 4454

Durante el 2 semestre de 2022

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 2 de 3*



Persona: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Certificado No. 57691

64INGENIERIA ECONOMICA - B2 10/10/2022 17/02/2023 1,3144

64INGENIERIA ECONOMICA - D5 10/10/2022 17/02/2023 1,3144

Durante el 1 semestre de 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - B3 05/02/2024 13/07/20244

Durante el 2 semestre de 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

72INGENIERIA ECONOMICA - B3 08/08/2024 13/12/20244

Durante el 1 semestre de 2025

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Hrs SemanaAsignatura y grupo Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta (d/m/a) Resolución

68INGENIERIA ECONOMICA - B2 03/02/2025 06/06/20254

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 3 de 3*Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 3 de 3*



Bucaramanga, 21 de mayo de 2024 Certificado No. 46431

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946

www.uis.edu.co

Que en el Sistema de Información Financiero se encuentra registrada la siguiente información de JOSE
ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA Nº 1,098,738,419:

OPS N° 2015000066 Del 15 de enero de 2015 al 18 de diciembre de 2015 por un valor de $23,419,169
(veinte y tres millones cuatrocientos diecinuevemil ciento sesenta y nueve pesos con cero centavos m/cte)
para desarrollar  las etapas del concurso de meritos del personal administrativo de conformidad con  las
convocatorias  que  realice el rector y bajo los lineamientos contenidos en el reglamento de concurso de
personal administrativo.

•

OPS N° 2016000142 Del 18 de enero de 2016 al 29 de febrero de 2016 por un valor de $3,351,408 (tres
millones trecientos cincuenta y un mil cuatrocientos ocho pesos con cero centavos m/cte) para realizacion
estudios iniciativas cucuta, componente impactos. el rubro afectado es inversion, fomento y desarrollo
84101010

•

OPS N° 2016000812 Del 03 de marzo de 2016 al 02 de junio de 2016 por un valor de $6,735,255 (seis
millones setecientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta y cinco pesos con cero centavos m/cte) para
(rubro inversion,fomento y desarrollo)realizacion de estudios de profundizacion y formulacion de
estrategias de proyectos escala

•

OPS N° 2016002525 Del 11 de agosto de 2016 al 26 de agosto de 2016 por un valor de $1,230,000 (un
millon doscientos treinta mil pesos con cero centavos m/cte) para (inversion, fomento y desarrollo)-realizar
estudios de profundización y formulacion de estrategias de proyectos escala diamante en el marco del
proyecto "analisis de los factores claves de competitividad para la construccion de un nuevo modelo de ter

•

OPS N° 2019002861 Del 17 de septiembre de 2019 al 25 de noviembre de 2019 por un valor de $0 (cero
pesos con cero centavos m/cte) para construir el estudio de vigilancia tecnologica para la identificacion de
tendencias en modelos de innovacion social, tecnologica y los actores; asi como las practicas de referencia
con el fin de realizar una evaluacion financiera de modelos y estrategias para la sostenibilidad economica
del proyecto.

•

OPS N° 2019003813 Del 05 de diciembre de 2019 al 20 de diciembre de 2019 por un valor de $1,349,169
(un millon trecientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y nueve pesos con cero centavos m/cte) para
desarrollar actividades relacionadas con el proceso de investigacion y analisis de la literatura requeridas en
el marco del proyecto 2518 "educacion financiera gamificada como estrategia didactica para el desarrollo
de estilos de vida sostenible".

•

OPS N° 2020000579 Del 05 de febrero de 2020 al 08 de marzo de 2020 por un valor de $3,000,000 (tres
millones pesos con cero centavos m/cte) para desarrollar actividades relacionadas con el proceso de
investigación y análisis de la literatura requeridas en el marco del proyecto (educación financiera
gamificada como estrategia didáctica para el desarrollo de estilos de vida sostenible).

•

OPS N° 2020001083 Del 19 de marzo de 2020 al 19 de mayo de 2020 por un valor de $3,630,000 (tres
millones seiscientos treinta mil pesos con cero centavos m/cte) para construir el estudio de vigilancia
tecnologica para la identificacion de tendencias en modelos de innovacion social, tecnologica y los actores;
asi como las practicas de referencia con el fin de realizar una evaluacion financiera de modelos y
estrategias para la sostenibilidad del proyecto.

•

OPS N° 2020002320 Del 30 de octubre de 2020 al 16 de diciembre de 2020 por un valor de $14,400,000•

Certificado vigente hasta: 20 de junio de 2024 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 1 de 2*



Se Certifica a: JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ Certificado No. 46431

(catorce millones cuatrocientos mil pesos con cero centavos m/cte) para docente profesional con
conocimiento especializado para brindar ingeniería económica (96 horas) a los estudiantes de ingeniería
de procesos de refinación y petroquímicos-barrancabermeja.

OPS N° 2021000582 Del 16 de febrero de 2021 al 16 de marzo de 2021 por un valor de $1,870,000 (un
millon ochocientos setenta mil pesos con cero centavos m/cte) para realizar el análisis de viabilidad
financiera mediante la proyección de escenarios para el desarrollo de actividades del proyecto de
investigación

•

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

Certificado vigente hasta: 20 de junio de 2024 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 2 de 2*Certificado vigente hasta: 20 de junio de 2024 , Valídelo escaneando QR ó en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Página 2 de 2*
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 1098738419

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

107627370 - 07/10/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003306163CC1098738419C.

Firmado Digitalmente por
2025.10.10 14:36:23



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 1098738419

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

108045322 - 27/11/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003324732CC1098738419C.

Firmado Digitalmente por
2025.12.02 13:05:27



To verify this certificate visit verify.mygreatlearning.com/NOETLSAE



M a y  1 ,  2023

Jose Alonso Caballero Márquez

Behavioral Finance

un curso en línea sin crédito autorizado por Duke University y ofrecido a través de
Coursera

completó con éxito

Emma Rasiel 
Associate Chair and Professor 
Economics

Verify at :  
ht tps://coursera.org/veri fy/29A4TJ8FLWXH 

  Cour ser a  conf ir mó la  identida d de  esta  per sona  y su
pa r t icipa ción en e l cur so.

https://coursera.org/verify/29A4TJ8FLWXH


         

            Jose Alonso Caballero Márquez
 

                               

                                            Con cédula de ciudadanía No. 1098738419
 

         

                                       

        

                                                                                                         

                                                                           



El Banco Interamericano de Desarrollo, a través del
Instituto Interamericano de Desarrollo Económico y Social (INDES),

en coordinación con el Grupo de Economía del Comportamiento del BID
certifican que

JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ
ha aprobado el curso

ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO PARA MEJORES POLÍTICAS PÚBLICAS - EDICIÓN 5

epRBboyPNG

17 de Octubre de 2020 - 16 HORAS ACREDITADAS

Para verificar el certificado acceder a https://indes.iadb.org/certificates/ e ingresar el código.
Código de Certificación:

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


20/8/2020 Certificado IDBx 23 | edX

https://courses.edx.org/certificates/f476fa500fc149f6bf9faf72ac80036b 1/1

C E R T I F I C A D O
VERIFICADO de LOGRO

 

Esto es para certificar que

Jose Alonso Caballero Márquez
completó y aprobó

23: Alianzas: un vehículo para lograr el
desarrollo sostenible

un curso de estudio ofrecido por IDBx, una iniciativa de aprendizaje en línea del
Banco Interamericano de Desarrollo mediante edX.

 

Juan Cristóbal Bonnefoy

Jefe del Instituto Interamericano para el Desarrollo
Económico y Social (INDES)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

 CERTIFICADO VERIFICADO
Emitido el 21 de agosto de 2020

 ID VÁLIDA DEL CERTIFICADO
f476fa500fc149f6bf9faf72ac80036b

 ESFUERZO
40 horas

http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/f476fa500fc149f6bf9faf72ac80036b


Centro para el Desarrollo de la Docencia, Cededuís
Ciudad universitaria, carrera 27 calle 9

PBX:(7) 6344000, ext. 2230. Fax: 6351088
A.A. 678 Bucaramanga, Colombia

Correo: ceded@uis.edu.co

La Vicerrectoría Académica y el Centro para el Desarrollo de la Docencia
en la UIS, Cededuís,

 
Certifican que:

  
Documento de identidad n.°  

 
Cumplió satisfactoriamente con las actividades propuestas en el curso

Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC,
realizado entre abril y mayo de 2020, con una duración de 60 horas.

 
Se expide en Bucaramanga a los 5 días del mes de junio de 2020.

ORLANDO PARDO MARTÍNEZ
Vicerrector académico

ESPERANZA REVELO JIMÉNEZ 
Directora de Cededuís

www.uis.edu.co

1098738419

JOSÉ ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ



JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Con Documento de Identidad No 1098738419

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
MEDELLIN - 18 DE ABRIL DE 2020 AL 22 DE MAYO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200522

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200522A-181745



 

 

 

Bucaramanga, 17 de Diciembre de 2020 

 
 
 
 

EL JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO DE LAS UNIDADES 
TECNOLOGICAS DE SANTANDER  

 
 
 

MANIFIESTA 
 
 

 
Que el Profesor JOSE ALONSO CABALLERO MÁRQUEZ, identificado con documento de 
identidad 1.098.738.419, participó y aprobó los cursos de capacitación docente que se 
relaciona a continuación: 
 
 

 Seminario – Taller Formación en Competencias a partir de la Implementación del 
Enfoque de Género, en fecha 29 de Mayo de 2020, con una intensidad de 54 
Horas. 

 Taller sobre PEI, en fecha 04 de Diciembre de 2020, con una intensidad de 24 
Horas 

 
 
Los soportes se encuentran ubicados en los archivos de la Oficina de Desarrollo 
Académico. 
 
 

 
  

 
RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO 

 

Stamp
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1098738419

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chia, a los nueve (9) días del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

57664030 - 09/04/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513001830555CC1098738419C.

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.04.11 16:40:53
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Universidad Nacional Autónoma de México
Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración

Programa para el fortalecimiento de la formación integral del posgrado

Otorgan la presente

Constancia
a

José Alonso Caballero Márquez
Por su asistencia al Curso intermedio para el uso de ATLAS.TI,  con una 

duración de ocho horas, en la modalidad virtual, los días 10, 17, 24 de octubre y 
7 de noviembre de 2022.

“Por mi raza hablará el espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd Mx, a  25 de noviembre de 2022.

Dra. Clotilde Hernández Garnica
Coordinadora

Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración



Universidad Nacional Autónoma de México
Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración

Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Otorgan la presente

Constancia
a

José Alonso Caballero Márquez 

Por su asistencia al “Taller básico para el uso de SPSS AMOS”, vía remota, 

celebrado del 17 de febrero al 24 de marzo del presente.
“Por mi raza hablará el espíritu”

Ciudad Universitaria, Cd MX, a  24 de abril de 2023.

Dra. Clotilde Hernández Garnica
Coordinadora del Programa de Posgrado 

en Ciencias de la Administración

Dra. Karla Valverde Viesca
Coordinadora del Programa de Posgrado 

en Ciencias Políticas y Sociales



 

Fundamentos profesionales del
análisis de datos, por Microsoft y

LinkedIn

Itinerario de aprendizaje completado por Jose Alonso Caballero Márquez 
mar 14, 2023

Aptitudes que se tratan

 Analítica de datos Ciencia de datos

ID del certificado: eb5dc98d2dda6de72b218a68bb592298b23fafbd3817b146d2d829edf908c30a

Responsable de estrategia de contenido de Learning

 

Fundamentos profesionales del
análisis de datos, por Microsoft y

LinkedIn

Itinerario de aprendizaje completado por Jose Alonso Caballero Márquez 
mar 14, 2023

Aptitudes que se tratan

 Analítica de datos Ciencia de datos

ID del certificado: eb5dc98d2dda6de72b218a68bb592298b23fafbd3817b146d2d829edf908c30a

Responsable de estrategia de contenido de Learning
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Certificado Verificado
Emitido el abril 7, 2023

ID Válida del Certificado
8e9ba4a99fa148e6ad0ec6776a60c53e

Esfuerzo
32 horas

Esto es para certificar que

Jose Alonso Caballero Márquez

completó y aprobó

UAMY.CP4.1x: Introducción a R

un curso de estudio ofrecido por AnahuacX, una iniciativa

de aprendizaje en línea de Universidades Anáhuac

mediante edX.

Ing. Miguel Pérez Gómez

Rector

Universidad Anáhuac Mayab

http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/8e9ba4a99fa148e6ad0ec6776a60c53e


Jose Alonso Caballero Márquez

Por haber asistido al 
Seminario de Finanzas Corporativas y 

Valuación con Enfoque Sustentable
impartido del 14 de febrero al 20 de junio de 2022, 

con duración total de 34 horas, de las cuales acreditó 30.

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"

Cd. Universitaria, Cd. Mx. agosto de 2022

Mtro. Tomás Humberto Rubio Pérez 

Director

Sello DIGITAL UNAM9ecWFjdGXEf1NaAUKCBu7aQZgdIuH2PVoa3Dvti28awo2WztMFCA Folio: 33005


