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iy Universidad Nacional Autonoma de Mexico
: ”W Reclona

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Presente

Es para mi un gran honor expresarle mis mas sinceras fefictaciones por haber
concluido con éxito un ciclo mas en su formacion académica. Esta culminacion s ve
matenializada con la entrega de este titulo universitanio.

El grado con el que ahora cuenta, lo responsablliza para que aplique y desarrolie
dignamente todos los conocimientos y experiencia que la Universidad Nacional
Autonoma de México le brindd durante su formacion. Sin duda, su familia y la

sociedad esperan que cumpla cabalmente sus responsabilidades  ©ComO
profesionista

Como egresado de nuestra gran institucion, aspiramos a que las fareas que

emprenda en su vida profesional las realice con acierto, ética y compromiso social

Le reftero mi mas sincera felictacion y en nombre de |2 Universidad Macional
Autbnoma de México le deseo el mejor de los éxitos en su vida profesional

Atentamente
“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 27 de marzo de 2025.

Wots oo

DII‘:'{LED!"IEII‘ﬂD Lomgli Vanegas
Rector




ACTA DE GRADO

Mao. de cuenta
B21463157

W, Fala dl Pragrams
11284

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

En ka Universided Macloral Autdnoma de México, en la FACULTAD DE CONTADURIA ¥
ADMINISTRACION, a lzs 11:00 horas dal dia 17 de febeero de 2023, «f akmng de
necionaidad axiran]anm

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

cuya Tatografie aparece al margen, s presentd con el fin de sushentar &l examen pars
abitenar e grada da

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

#n la modalidad de graduacitn por TESIS, con e trabejo titulado: Determinantes de
la Alfabetizacidén Financlera en jévenes universitarios, estudio
comparative México-Colombia, del cusl fue luler princlpal & DR. EDGAR
SEGUNDO ORTIZ CALIETO.

El alumne cursd sus estudios en el periodo 2021-2 3 20251, y cumplid con los reguisitos
académicns sefalados an el plan de estudica 5193 aprobado por @l Corseio Universitano.

El Jurado reashit otorgars |a calificacion de
APROBADO

lo hizo saber &l resiltado de su examen v ke tomd la Prolasta Universitena

El jursdha estuvo Inbagrade por

Presidents: Or. Edger Segundo Oriiz Calisio
Yaocal: Or, Jos& Allvedo Dalgado Guzman
Secrataria: Dr. Josa Anfonio Morles Castro

"POR MI RAZA HABELARA EL ESPIRITU"
DRA. CLOTILDE HERNANDET GARNICA
COORDIMADORA DEL PRODRAMA,



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguienie
ACTA DE GRADO No. 72589. En |a ciudad de Bucaramanga, Depariamento de Santander
Repablica de Colombia, & los DIECINUEVE dias del mes de SEPTIEMEBRE de DOS MIL
DIECISIETE se meunid &l Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Presidio la sesién El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Reclor de la UIS y obro como
Secretaria General La Dra. SOFIA PINZON DURAN.
Considerando el Consajo qua,

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1.098.738.419 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentanas, ha presenfado el proyecio de grado con
el titulo, COMPROBACION DE LOS SESGOS CONDUCTUALES EN LOS PRINCIPALES
MERCADOS BURSATILES DE AMERICA LATINA y ha obtenido en su camera como promedio
ponderado la calificacidn de CUATRO , SIETE , CEROQ , sabre cinco, obrando en nombre de [a
Repubiica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le otorga & titulo de MAGISTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL con registro al folio nimero 445 del libro de diplomas 13-Y,
Bajo la gravedad de juramento, e graduando promefe cumplir con los deberes propios del
ajercicio de su profesién.

Para la constancia se extiende y firma la presenie acta.
El Rector,[fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ
El Decano,{fdo.) JOHANN FARITH PETIT SUAREZ

La Secrefaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Esmﬁduwn@hﬂmaﬁahsﬂﬁﬂlﬂﬁﬁﬁaswmm Sepfiembre de DOS MIL

DIECISIETE. E E
‘A e Jin ?'ﬂl"l' "

sam PINZON DURAN
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DY EDUCACTON NACIONAL

¥ EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONEIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

T

Quien cumplio satis actoriamente los requisitos académicos exioidoe
En testimonio de ello le otorga el presente l
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : gue en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguienie
ACTA DE GRADO No. 62076. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Sarfander
Repibiica de Colombia, a los NUEVE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL CATORCE se
reunio el Consejo Académico de ia UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidic la
sesion La Dra. JANETH AIDE PEREA VILLAMIL Vicerreciora Académica en ejercicio de
funciones de Rector de la UIS y obrd como Secretaria General La Dra. ADRIANA CASTILLO
PICO,
Considerando el Consejo que,

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.738.419 expedida en BUCARAMANGA y
LIBRETA MILITAR nomero 1098738419 ha cumplido con las disposiciones legales y
reglamentarias, ha presenfado el proyecto de grado con el titulo, ESTUDIO DEL EFECTO
BURBUJA EN LOS PRINCIPALES MERCADOS BURSATILES DE LATINOAMERICA y ha
oblenido en su camera como promedio académico la calificacion de CUATRO , UNO , CUATRO ,
sobre cinco, obrando an nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional,
le otorga el litulo de INGENIERO INDUSTRIAL con registro al folio ndmero 8581 del libro de
diplomas 13-N.
Bajo ia gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

efercicio de su profasion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
La Vicerrectora Académica,(fdo.) JANETH AJDE PEREA VILLAMIL
Ei Decano,(fdo.) RICARDO ALFREDO CRUZ HERNANDEZ

La Secretaria General,(fdo.) ADRIANA CASTILLO PICO

Es copia de su original tomado a los NUEVE dias del mes de Diciembre de DOS MIL CATORCE.

ADRIANA CASTILLO PICO
Secrataria General
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y Y EN 5L NOMEBRE
- LAUNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
s

T

- INGENIERO INDUSTRIAL

Quien cumplig mhsﬁcmr{ameme los requisitos académicos exigid
En testimonio de ello le otorga el presente {
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Certificacion No. 0758 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.738.419 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612920 14 de febrero del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacién de competencias
transversales en los programas de modalidad
virtual de la red de conocimiento de Institucional de
Pedagogia, en el drea tematica de Emprendimiento,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacidn profesional integral.

Plazo de ejecucion: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de
2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 10 meses y 04 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Dos
Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($42.451.500)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0758 SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinaciéon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestion de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeaciéon y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad. y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5881474 03 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0758

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacion profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Desde el 09 de febrero hasta el 30 de agosto de
2024,

09 de febrero de 2024.

30 de agosto de 2024.

06 meses y 21 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Treinta Y Un
Millones Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($31.258.500)

Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500)

Desde el 01 de septiembre hasta el 15 de diciembre
de 2024.

01 de septiembre de 2024.

15 de diciembre de 2024.

03 meses y 14 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma De Quince Millones

Seiscientos Veintinueve Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($15.629.250)

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion

asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de

servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciéon Formacidn ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de

formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidon de la Formacidn que se asigne para el acompanamiento

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0758 SENA

de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidon de Formacién Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyary
acompafiar el proceso de induccién de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 10 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso. 11 Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad,
el modelo integrado de planeacidn y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 13 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento. 14 Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacion que lo
requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y
el Ministerio de Educacion Nacional. 15 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido
proceso.y la participacion en los comites de seguimiento y evaluacién. 17. Participar en las
actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto contratual. 18.
Llevar a cabo las actividades contractuales de formaciéon conforme a los lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accidn y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0758

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

CO1.PCCNTR.7525255 19 de febrero del 2025

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias transversales vinculadas a la
red de conocimiento de Institucional de Pedagogia,
en las dreas relacionadas con Emprendimiento de
los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencidn
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Desde el 20 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

20 de febrero de 2025.

23 de diciembre de 2025.

10 meses y 04 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Siete
Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos
Diecinueve Pesos M/Cte. (547.068.319)

Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. (54.599.510).

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de

formacién asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las

ofertas educativas del Centro de Formacién. 2. Aplicar los lineamientos establecidos en la Guia

Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que

se encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual. 3. Cumplir con la ejecucién de la

Formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacidn Profesional. 4.

Gestionar y Desarrollar acciones de formacidn complementaria conforme a las necesidades del

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0758 SENA

servicio establecidas por el centro de formacién. 5. Guiar el proceso de induccidn y re induccién de
los aprendices cuando sea necesario. 6. Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administracidon educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 7. Realizar actividades
enfocadas a la retencién de los aprendices asignados, aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercidn, diligenciando los formatos establecidos. 8. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme
a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Apoyar y acompaiiar las actividades transversales
requeridas en el marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades
del Centro de Formacién. 10. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacidn. 11. Presentar
informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 12. Participar y desarrollar los cursos de formacidon complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato. 13. Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacién académica y/o subdireccidn de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
02 dias de mayo de 2025.

Firmado digitalmente
por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ

Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito [, . .. Hopmess
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez LizarazOossssil.i
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.738.419, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5881474 de 03 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el area tematica de Emprendimiento de los
programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 30 de agosto de
2024.

Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2024.

Fecha Terminacion: 30 de agosto de 2024.

Término de ejecucion: 06 meses y 22 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de Treinta Y Un Millones
Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($31.258.500), con mensualidades de
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
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servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.
2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional. “. 3. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4. Apoyary
acompaniar el proceso de induccidon de los aprendices asignados. 5. Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 7. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los
tramites respectivos. 10. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el
debido proceso. 11. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién - SENNOVA. 12. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 13. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidon
académica para su funcionamiento. 14. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacién que lo
requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direcciéon General y
el Ministerio de Educacidn Nacional. 15. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido
proceso. y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacién. 17. Participar en las
actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del objeto contractual.
18. Llevar a cabo las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accién y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
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contratista debera cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 12 dias del mes de julio de 2024.

ERNESTO
/ - ACEVEDO SOTO
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Mauricio Alexander Garzén Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo
certificadistritocap@sena.edu.co.

VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.738.419, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612920 de 14 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacién de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional

integral.
Plazo: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de 2023
Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023
Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023
Término de ejecucién: 10 meses y 04 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Y Dos Millones
Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($42.451.500), Con Mensualidades De Cuatro
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacidon asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el
disefo y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso
de induccidn de los aprendices asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la
etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar
estrategias metodoldgicas y pedagogicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de
la divulgacidon, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido
en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos
del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.
12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacidon Nacional. 14 Acompaiar activamente
a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades
contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP Il, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

: Firmado
<P/ { 4 digitalmente
/71 4 por MIREYA
' PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Omar Steven Serrato Castafieda - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto( ™l
certificadistritocap@sena.edu.co

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto = =
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.098.738.419,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones Especificas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

: 2635095 del 02 de julio de 2021

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de MICROFINANZAS impartiendo Formacion
Profesional Integral, en alternancia, para los programas REGULAR del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segiin la necesidad del servicio, en el o los
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

: 06 de julio de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021
: 01 de febrero de 2021
: Cinco (5) meses y trece (13) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacidn Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
gue contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencidn verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

018000 9106872 @SEMAcomunica

@
SENA

N

resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensiony
riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la
Subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracién de las
especificaciones técnicas, codificacién estandarizada UNSPSC, estudios
previos, analisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafamiento
técnico en el area de su especialidad para la emision de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluaciéon de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccion de centro en razén de su area y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacidén y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
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ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue. 20.
Durante el periodo de ejecucidn del contrato, dard aplicacién al proceso
de certificaciéon de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas
moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la
divulgacion y promocidn de los servicios educativos y tecnoldgicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por
los estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo
posible. 26. El contratista deberda asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidon del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningln elemento
de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacion. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo
a las indicaciones realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se requiera en la formacidn, al igual que el porte
del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30.
Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir
y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién vy
diferentes espacios de la institucidn. 32. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
drganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso
que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucién
de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
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entregado por la Direccidn de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada
en la plataforma CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten
formacidn virtual). 35.Contar con la logistica necesaria, componente digital
— conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad
para impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36.
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el area de
seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener
la propagacion de la pandemia generada por el COVID -19. 37. Las demas
gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacidon demande.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de diecinueve millones trescientos unos mil trescientos setenta y
tres pesos M/cte. ($19.301.373); cuya mensualidad vencida se pactd en la
suma de Tres millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos
M/cte. ($3.552.400).

Esta constancia se expide en Popayan a los 20 dias del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado

registrado en el sistema On Base del SENA.
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Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°1098738419 de Bucaramanga, presta sus servicios a la Institucion desde el 1 de julio de
2025, actualmente se encuentra vinculado(a) mediante Contrato Laboral a Término Fijo de
Un Afo; se desempefia como DOCENTE ASOCIADO adscrito(a) a PROGRAMA DE
INGENIERIA FINANCIERA.

Atentamente,

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la
pagina de verificacion:
https://www.unab.edu.co/certificadosgh/verifica y
digite la siguiente informacion:

e Documento de identidad: 1098738419
e Caodigo de verificaciéon: 171426

Generado: 2025-08-14 07:15:11
NIMIA ARIAS OSORIO

Directora Gestion Humana
Descargado de Portal UNAB

Aperica 42 Mo, 48 -
PEY: (607 643 6111- 643 626
) unab.online Centro de Contacto: 01 2000 127 355

& & unab_online Bucaramanga Calombia

Universadad Aurdnormss de Busamamanga = UNAB. MIT 8%0.200.495-9 | VIGILADA MINEDUICACION
Institucadn con Acreditacicn instilucicnal de Alta Cabdad segin Rescfucidn 012287 del 31 de julio de 2023
diel Ministero da Educacion Nacicnal vigente por s afos



Bucaramanga, 17 de marzo de 2025

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1.098.738.419 de Bucaramanga, ha prestado sus servicios a la Institucién mediante
Contrato de Trabajo por Labor Determinada, por semestre académico, en el cargo de
DOCENTE - por hora catedra, clasificado en la categoria ASISTENTE, adscrito al PROGRAMA
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, en los siguientes periodos:

- Desde el 5 de agosto hasta el 3 de diciembre de 2024
- Desde el 3 de febrero de 2025 y se encuentra vigente.

Durante su labor docente, ha impartido las siguientes asignaturas:

e PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad virtual:

TOTAL HORAS FECHA DE
ASIGNATURA DICTADAS FECHA DE INICIO TERMINACION
Gerencia Financiera 96 13/08/2024 07/10/2024
Ingenieria Econdmica 54 01/10/2024 25/11/2024

e PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad presencial:

TOTAL
ASIGNATURA HORAS FECHA DE INICIO TEITIE\;II;I\SAEI%N
DICTADAS
Matematicas Financiera 32 05/08/2024 23/11/2024
En curso (Total
Gerencia Financiera 16 03/02/2025 horas dictadas hasta
el 28/02/2025)
. PBX: (! -
© unab.online Centro de Contacto
® © unab_online
Universidad Autonoma de Bucaramanga = UNAB. NIT 8%0.200 4999 | VIGILADA MINEDUCACION
Institucsdn con Acreditacian instaucional de Alta Calidad segun Resolucion 012587 del 31 de Julio de 2023

det Ministeno e Ecucacon Nacional vigente por & anos



TOTAL

ASIGNATURA HORAS FECHA DE INICIO TE;':\:I::;'\":Z%N
DICTADAS
En curso (Total
Matematicas Financiera 16 03/02/2025 horas dictadas hasta

el 28/02/2025)

e PROGRAMA DE INGENIERIA FINANCIERA:

TOTAL
ASIGNATURA HORAS FECHA DE INICIO TE;IIE\;I';I\IAAEI%N
DICTADAS
Andlisis Financiero 39,04 05/08/2024 23/11/2024
En curso (Total
Andlisis Financiero 18,75 03/02/2025 horas dictadas hasta

el 28/02/2025)

e PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA — modalidad virtual:

TOTAL
ASIGNATURA HORAS FECHA DE INICIO TE;IIE\:I:I';I\IAA(?I%N
DICTADAS
En curso (Total
Evaluacion de Proyectos 36 04/02/2025 horas dictadas hasta
el 28/02/2025
Atentamente,
e
.'\-\_.\. r '\-\\. I y
_I_'f:"“*--":':_‘\."*-.x.
NIMIA ARIAS OSORIO
Nancy F.
2 PBX; (607 -
© unab.online Centro de Contacto
® © unab_online '
Universidad Autonoma de Bucaramanga = UNAB. NIT 8%0.200 4999 | VIGILADA MINEDUCACION
Institucsdn con Acreditacian instaucional de Alta Calidad segun Resolucion 012587 del 31 de Julio de 2023
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C Vigilada MeEducacin

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comuan, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CABALLERO MARQUEZ JOSE ALONSO, mayor de edad
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1098738419, estuvo vinculado (a) a
la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral
a término fijo, desde el 6 de enero de 2023 hasta 26 de agosto de 2023.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR |, con una asignacion salarial
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS (1.638.750).

Se expide en Bucaramanga, al 15 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

JORGE DARJ_O—PHG%ERA BIQE!B@B
Rector Santanderes

WWWUﬂImanIOEGU



KD UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1098738419 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de Enero de 2023 hasta el 06 de Mayo de 2023,
desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacion salarial mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRESMIL OCHOCIENTOS DE PESOS (4.443.800).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR | 08 de septiembre de 2022 15 de diciembre de 2022

Se expide en Bogota D.C., a los 17 dias de mes de Marzo de 2023.

Cordialmente,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencién al Cliente: 593 30 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. Colombia www.uniminuto.edu
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania namero
1.098.738.419 expedida en Bucaramanga, ha estado vinculado con esta institucion mediante los siguientes
contratos, segun datos registrados en el sistema de informacion institucional GD (vinculacion contractual) y

Academusoft (parte académica asignaturas):

» Contrato Docente Tiempo Completo No.000727-20, de febrero 10 de 2020 a diciembre 18 de 2020, en el
programa académico Ingenieria Industrial - Campus Bucaramanga.

Asignaturas orientadas: Procesos Industriales; Métodos y Tiempos; Control y Calidad.

» Contrato Docente Tiempo Completo No.000270-21, de febrero 8 de 2021 a diciembre 15 de 2021, en el
programa académico Ingenieria Industrial - Campus Bucaramanga.

:
1

mn

Asignaturas orientadas: Procesos Industriales; Control de Calidad; Métodos y Tiempos; Introduccién al
Marketing.

I\'f|\) \‘g‘ t \‘\l\ ‘\' WM NJ\‘,\

» Contrato Docente Tiempo Completo No0.000483-22, de febrero 7 de 2022 a diciembre 16 de 2022, en el
programa académico Tecnologia en Produccién Industrial - Campus Bucaramanga.

Asignaturas orientadas: Introduccién al Marketing; Métodos y Tiempos; Control de Calidad.

VIG”ADO h!i'n:,

» Contrato Docente Medio Tiempo No0.000337-24, de febrero 5 de 2024 a junio 8 de 2024, en el programa
académico Tecnologia en Produccion Industrial - Campus Bucaramanga.

Asignaturas orientadas: Métodos y Tiempos; Control de Calidad.

3 TN e q.vv\”’ﬁ-.m‘w]

» Contrato Docente Medio Tiempo No.001706-24, de agosto 5 de 2024 a diciembre 6 de 2024, en los programas
académicos Tecnologia en Produccién Industrial, Ingenieria Industrial - Campus Bucaramanga.

Asignaturas orientadas: Métodos y Tiempos; Control de Calidad.

Con contrato vigente,

P e o "':..'4‘ mn(,"-‘tw-um v" -b-’“y"ﬂm"’m vepw

» Contrato Docente Tiempo Completo No.000320-25, de febrero 3 de 2025 a diciembre 12 de 2025, en los
programas académicos Tecnologia en Produccion Industrial, Ingenieria Industrial - Campus Bucaramanga. |

Remuneracion mensual: $5.843.271.

Asignaturas orientadas: Métodos y Tiempos.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
PBX: (+57) (607) 6917700

www.uts.edu.coO  usecorreoutseduco
Cédigo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - Colombia
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Certificacion laboral de José Alonso Caballero Madrquez
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Obligaciones Docente Tiempo Completo: 1) Cumplir con excelencia su compromiso con la misién
institucional y con su propia misién como DOCENTE TIEMPO COMPLETO en el programa, departamento, oficina
y/o sede regional de la institucion que le sea asignada. 2) Participar en las actividades académicas y en los
procesos de auto evaluacion institucional, cuando sea requerida su colaboracion por parte de |la Institucion,
3) Observar en todo momento y lugar una conducta acorde con las exigencias que su investidura le impone,
4) Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes al buen uso, a la guarda y al engrandecimiento del
nombre y de patrimonio institucional. 5) Cumplir con los compromisos y responsabilidades adquiridos con la
Institucion ante terceros y ante organismos externos, en proyectos de investigacion, de asesoria y de
proyeccion social. 6) Respetar los derechos de produccién intelectual en materia de propiedad industrial y
derechos de autor que le pertenezcan a la Institucién o a terceros, de acuerdo con las Leyes y normas
institucionales. 7) Generar produccion intelectual en beneficio de la Institucién, propiciando a través de |a
Investigacién y de Trabajos en su Area del conocimiento, espacios de fomento e incentivacién de los
Estudiantes. 8) Contribuir y participar en la planificacién educativa y procesos curriculares en el Area del
conocimiento de su perfil. 9) Asistir y participar como apoyo y asesoria en las reuniones de avance de
proyectos institucionales, investigativos y académicos, comités curriculares, Comité de Proyectos, Direccién
de Proyectos y demas instancias académicas organizadas en pro del Soporte educativo de la Entidad. 10)
Orientacion de las Asignaturas designadas y asesoramiento y acompaiamiento docente a los Estudiantes. 11)
La Elaboracién y presentacién ante la Coordinacién de Programa Académico respectivo, de instrumentos guias
de las asignaturas que va orientar, recursos educativos, segun los lineamientos Institucionales. 12) Reponer
las Horas de Clase que haya dejado de dictar, e informar de ello a la coordinacién respectiva. 13) Mantener
permanente comunicacion con los docentes que orientan la misma asignatura en cursos y grupos paralelos,
para que los programas se desarrollen de manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica.
14) Adelantar el proceso de evaluacion de cada uno de los estudiantes y preparar y calificar las pruebas de
toda indole que se les aplique. Estas actividades deberdn ejecutarse personalmente y son indelegables. 15)
Socializar con los estudiantes los resultados de las pruebas y entregarles las calificaciones en los plazos
establecidos en los reglamentos institucionales y acorde al calendario académico. 16) Entregar en la
Coordinacion respectiva, en las fechas sefialadas por el calendario Académico, tres (3) notas correspondientes
a las evaluaciones parciales realizadas a los estudiantes. 17) Participar activamente en todos los eventos
democraticos de eleccion de representantes al Consejo Directivo, Académico y de Facultad y en los diversos
comités en que se requiera su colaboracion. 18) Participar en los foros, seminarios, conferencias y demads
eventos académicos que se realicen en la institucion y propiciar la asistencia de los estudiantes. 19) Participar
en la direccion de los trabajos de grado de los estudiantes y servir como jurado de los mismos, cuando se lo
solicite el Coordinador respectivo. 20) Informar oportunamente a la coordinacién respectiva de los casos de
fraude en que incurran los estudiantes. 21) Participacion en la organizacién y ejecucién de actividades de
investigacion, extension educativa y formacion a docentes. 22) Participar en la actualizacién de ajuste del
contenido programatico de las asignaturas. 23) Colaborar en los procesos de acreditacion, registro calificado,
autoevaluacion, semilleros de investigacion y estandares de calidad adelantados por la Entidad. 24) Participar
en los procesos de consejeria Académica y ejecucion de matriculas. 25) Cumplir a cabalidad con el Calendario
Académico aprobado por el Consejo Académico, en lo referente a las fechas y actividades programadas. 26)
Entregar y Presentar los Informes y Estudios requeridos por |la autoridad académica o administrativa sobre su
labor o en ocasion al programa adscrito. 27) Cumplir con las normas previstas por la Institucién en referencia
al desarrollo de las clases, la Docencia y el acompanamiento docente. 28) Guardar absoluta reserva, salvo o
autorizacion de las UTS, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo y que sean por su contenido, trabajos o investigaciones de naturaleza privada. 29) Dedicar |a totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 30) Avisar oportunamente y por escrito, a

las UTS todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
PBX: (+57) (607) 6917700

Codigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia
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31) Las consignadas en las normas Institucionales pertinentes a esta actividad, y demas acuerdos que las
modifiquen o adicionen, las consagradas en los Reglamentos Generales de LAS UTS para el personal docente,
en cuanto fueren compatibles con la especial modalidad de contratacién. 32) Colaborar en los procesos de
acreditacién, registro calificado, autoevaluacion, gestion curricular, semilleros de investigacion y estandares
de calidad adelantados por la Entidad. 33) Participar en los procesos de consejeria Académica, ejecucion de
matriculas, tutorias y gestion para acompafiar el estudio en tiempo independiente de los estudiantes. 34)
Asistir a la capacitacién pedagdgica, de investigacion y proyeccidén social, desarrolladas por las instancias
correspondientes. 35) Asistir a las jornadas de Induccion y Re-induccion docente. 36) Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades, de las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, asi como de la informacién relacionada con datos personales de la que
aquella sea Responsable y/o Encargada del tratamiento, no pudiendo comentarla, divulgarla, revelaria y/o
ejercer cualquier accion similar. 37) Y las demds que le sean asignados por las autoridades académicas y
administrativas de la Entidad, acorde a su perfil y funcionalidad contemplada en este Contrato.

Obligaciones Docente Medio Tiempo: 1) Cumplir con excelencia su compromiso con la misién institucional
y con su propia misién como DOCENTE MEDIO TIEMPO en el programa, departamento, oficina y/o sede
regional de la institucion que le sea asignada. 2) Participar en las actividades académicas y en los procesos
de auto evaluacion institucional, cuando sea requerida su colaboracién por parte de la Instituciéon. 3) Observar
en todo momento y lugar una conducta acorde con las exigencias que su investidura le impone. 4) Contribuir
con el ejercicio de sus funciones docentes al buen uso, a la guarda y al engrandecimiento del nombre y de
patrimonio institucional. 5) Cumplir con los compromisos y responsabilidades adquiridos con la Institucion
ante terceros y ante organismos externos, en proyectos de investigacién, de asesoria y de proyeccion social.
6) Respetar los derechos de produccién intelectual en materia de propiedad industrial y derechos de autor
que le pertenezcan a la Institucién o a terceros, de acuerdo con las Leyes y normas institucionales. 7) Generar
produccién intelectual en beneficio de la Institucién, propiciando a través de la Investigacion y de Trabajos en
su Area del conocimiento, espacios de fomento e incentivacién de los Estudiantes. 8) Contribuir y participar
en la planificacion educativa y procesos curriculares en el Area del conocimiento de su perfil. 9) Asistir y
participar como apoyo y asesoria en las reuniones de avance de proyectos institucionales, investigativos y
académicos, comités curriculares, Comité de Proyectos, Direccion de Proyectos y demas instancias académicas
organizadas en pro del Soporte educativo de la Entidad. 10) Orientacion de las Asignaturas designadas y
asesoramiento y acompanamiento docente a los Estudiantes. 11) La Elaboracion y presentacion ante la
Coordinacion de Programa Académico respectivo, de instrumentos guias de las asignaturas que va orientar,
recursos educativos, segun los lineamientos Institucionales. 12) Reponer las Horas de Clase que haya dejado
de dictar, e informar de ello a la coordinacion respectiva. 13) Mantener permanente comunicacion con los
docentes que orientan la misma asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se
desarrollen de manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica. 14) Adelantar el proceso de
evaluacion de cada uno de los estudiantes y preparar y calificar las pruebas de toda indole que se les aplique.
Estas actividades deberan ejecutarse personalmente y son indelegables. 15) Socializar con los estudiantes los
resultados de las pruebas y entregarles las calificaciones en los plazos establecidos en los reglamentos
institucionales y acorde al calendario académico. 16) Entregar en la Coordinacion respectiva, en las fechas
senaladas por el calendario Académico, tres (3) notas correspondientes a las evaluaciones parciales realizadas
a los estudiantes. 17) Participar activamente en todos los eventos democraticos de eleccion de representantes
al Consejo Directivo, Académico y de Facultad y en los diversos comités en que se requiera su colaboracion.
18) Participar en los foros, seminarios, conferencias y demas eventos académicos que se realicen en la
institucion y propiciar la asistencia de los estudiantes. 19) Participar en la direccion de los trabajos de grado
de los estudiantes y servir como jurado de los mismos, cuando se lo solicite el Coordinador respectivo.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
PBX: (+57) (607) 6917700
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Certificacion laboral de José Alonso Caballero Mdrquez

20) Informar oportunamente a la coordinacion respectiva de los casos de fraude en que incurran los
estudiantes. 21) Participacion en la organizacion y ejecucién de actividades de investigacién, extensién
educativa y formacion a docentes. 22) Participar en la actualizacion de ajuste del contenido programético de
las asignaturas. 23) Colaborar en los procesos de acreditacion, registro calificado, autoevaluacion, semilleros
de investigacion y estandares de calidad adelantados por la Entidad. 24) Participar en los procesos de
consejeria Académica y ejecucion de matriculas. 25) Cumplir a cabalidad con el Calendario Académico
aprobado por el Consejo Académico, en lo referente a las fechas y actividades programadas. 26) Entregar y
Presentar los Informes y Estudios requeridos por la autoridad académica o administrativa sobre su labor o en
ocasion al programa adscrito. 27) Cumplir con las normas previstas por la Institucion en referencia al
desarrollo de las clases, la Docencia y el acompafiamiento docente. 28) Guardar absoluta reserva, salvo o
autorizacion de las UTS, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo y que sean por su contenido, trabajos o investigaciones de naturaleza privada. 29) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 30) Avisar oportunamente y por escrito, a
las UTS todo cambio de su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 31) Las consignadas en las normas
Institucionales pertinentes a esta actividad, y demas acuerdos que las modifiquen o adicionen, las consagradas
en los Reglamentos Generales de LAS UTS para el personal docente, en cuanto fueren compatibles con la
especial modalidad de contratacion. 32) Colaborar en los procesos de acreditacion, registro calificado,
autoevaluacion, gestién curricular, semilleros de investigacion y estandares de calidad adelantados por la
Entidad. 33) Participar en los procesos de consejeria Académica, ejecucion de matriculas, tutorias y gestion
para acompanar el estudio en tiempo independiente de los estudiantes. 34) Asistir a la capacitacion
pedagogica, de investigacion y proyeccion social, desarrolladas por las instancias correspondientes. 35) Asistir
a las jornadas de Induccion y Re-induccién docente. 36) Guardar absoluta y estricta reserva sobre la totalidad
de los asuntos, normas, procedimientos, actividades, de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, asi
como de la informacién relacionada con datos personales de la que aquella sea Responsable y/o Encargada
del tratamiento, no pudiendo comentarla, divulgarla, revelarla y/o ejercer cualquier accion similar. 37) Y las

demas que le sean asignados por las autoridades académicas y administrativas de la Entidad, acorde a su
perfil y funcionalidad contemplada en este Contrato.

Se expide en Bucaramanga a los 12 dias del mes de marzo de 2025, a solicitud del interesado.

JUAN CA AZ RESTREPO
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Sangnder

Bucaramanga, 06 de marzo de 2025 Certificado No. 57691

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1,098,738,419,
ha desempefado labores como Docente de Catedra en los periodos que a continuacién se discriminan, y
actualmente se encuentra clasificado en la categoria de PROFESOR ASOCIADO:

Durante d 1 semestre de 2016

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - L1 4 68 25/04/2016 05/09/2016 915

Durante & 2 semestre de 2017

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - D2 4 62 01/09/2017 18/12/2017 1,304
INGENIERIA ECONOMICA - D3 4 60 01/09/2017 18/12/2017 1,304
ENTORNO EMPRESARIAL - B2 4 60 01/09/2017 18/12/2017 1,304

Duranted 1 semestre de 2018

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Tota Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - D2 4 68 29/01/2018 02/06/2018 98
INGENIERIA ECONOMICA - D3 4 68 29/01/2018 02/06/2018 98
ENTORNO EMPRESARIAL - B2 4 68 29/01/2018 02/06/2018 98
INGENIERIA ECONOMICA - CA1 20 76 21/06/2018 17/07/2018 832

Durante & 2 semestre de 2018

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - D1 4 76 06/08/2018 06/04/2019 1,000
INGENIERIA ECONOMICA - D2 4 76 06/08/2018 06/04/2019 1,000
ENTORNO EMPRESARIAL - B2 4 76 06/08/2018 06/04/2019 1,000

Durante & 1 semestre de 2019

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion

Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025, Validelo escaneando QR 6 en https.//www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Paginalde 3*



Persona: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Certificado No. 57691
INGENIERIA ECONOMICA - D1 4 66 22/04/2019 31/08/2019 462
ENTORNO ECONOMICO - B2 4 50 23/05/2019 31/08/2019 732

Durante d 2 semestre de 2019

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Tota Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - D1 4 68 16/09/2019 14/04/2020 1,296
ENTORNO ECONOMICO - B1 4 68 16/09/2019 14/04/2020 1,296

Durante & 1 semestre de 2020

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - D1 4 70 19/05/2020 18/09/2020 527
ENTORNO ECONOMICO - B2 4 72 19/05/2020 18/09/2020 527
INGENIERIA ECONOMICA - B1 4 70 19/05/2020 18/09/2020 538
INGENIERIA ECONOMICA - H1 4 72 19/05/2020 18/09/2020 538

Durante d 2 semestre de 2020

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES

Asgnawaygupo " HrsSemana  HrsTotd  Desde(dm/d Hasta(@ma) Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B1 4 70 19/10/2020 11/03/2021 1,050
INGENIERIA ECONOMICA - D1 68  19/10/2020 11/03/2021 1,050
INGENIERIA ECONOMICA - D3 70 19/10/2020 11/03/2021 1,050
INGENIERIA ECONOMICA - B1 68  19/10/2020 11/03/2021 1,050

INGENIERIA ECONOMICA - H1 70 19/10/2020 11/03/2021 1,050
Duranted 1 semestre de 2021

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Tota Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B1 4 72 05/04/2021 22/10/2021 365
INGENIERIA ECONOMICA - D3 4 72 05/04/2021 22/10/2021 365
ENTORNO ECONOMICO - H1 4 72 05/04/2021 22/10/2021 365

Durante & 2 semestre de 2021

ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B1 4 68 02/11/2021 22/03/2022 1,252

Durante & 1 semestre de 2022

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Total Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B1 4 64 18/04/2022 20/09/2022 445
INGENIERIA ECONOMICA - 02 4 64 18/04/2022 20/09/2022 445
INGENIERIA ECONOMICA - D1 4 64 18/04/2022 20/09/2022 445

Durante @ 2 semestre de 2022

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Asignaturay grupo Hrs Semana Hrs Tota Desde (d/m/a) Hasta(d/m/a)  Resolucion

Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025, Validelo escaneando QR 6 en https.//www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pégina2 de 3*



Persona: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Certificado No. 57691

INGENIERIA ECONOMICA - B2 4 64 10/10/2022 17/02/2023 1,314
INGENIERIA ECONOMICA - D5 4 64 10/10/2022 17/02/2023 1,314
Durante & 1 semestre de 2024
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
Asgnawraygrupo " WrsSemana  HrsTotd  Desde(dim/a) Hesta(dimia)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B3 4 68 05/02/2024 13/07/2024
Durante & 2 semestre de 2024
ESCUELA DE ESTUDIOSINDUSTRIALESY EMPRESARIALES
Asgnawraygrupo " WrsSemana  HrsTotd  Desde(dim/a) Hesta(d/mia) Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B3 4 72 08/08/2024 13/12/2024
Durante d 1 semestre de 2025
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
Asgnawraygrupo " HrsSemaa  HrsTotd  Desde(d/mi@ Hesta(dimia)  Resolucion
INGENIERIA ECONOMICA - B2 4 68 03/02/2025 06/06/2025
Se expide a solicitud del interesado.
Atento saludo,

Lh—r”

wat ad
|

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano
Certificado vigente hasta: 05 de abril de 2025, Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pagina3de 3*



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946
Bucaramanga, Santander, Colombia.
www.uis.edu.co

Bucaramanga, 21 de mayo de 2024 Certificado No. 46431

Santander

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacién Financiero se encuentra registrada la siguiente informacién de JOSE
ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,098,738,419:

OPS N° 2015000066 Del 15 de enero de 2015 al 18 de diciembre de 2015 por un valor de $23,419,169
(veinte y tres millones cuatrocientos diecinuevemil ciento sesenta y nueve pesos con cero centavos m/cte)
para desarrollar las etapas del concurso de meritos del personal administrativo de conformidad con las
convocatorias que realice el rector y bajo los lineamientos contenidos en el reglamento de concurso de
personal administrativo.

OPS N° 2016000142 Del 18 de enero de 2016 al 29 de febrero de 2016 por un valor de $3,351,408 (tres
millones trecientos cincuenta y un mil cuatrocientos ocho pesos con cero centavos m/cte) para realizacion
estudios iniciativas cucuta, componente impactos. el rubro afectado es inversion, fomento y desarrollo
84101010

OPS N° 2016000812 Del 03 de marzo de 2016 al 02 de junio de 2016 por un valor de $6,735,255 (seis
millones setecientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta y cinco pesos con cero centavos m/cte) para
(rubro inversion,fomento y desarrollo)realizacion de estudios de profundizacion y formulacion de
estrategias de proyectos escala

OPS N° 2016002525 Del 11 de agosto de 2016 al 26 de agosto de 2016 por un valor de $1,230,000 (un
millon doscientos treinta mil pesos con cero centavos m/cte) para (inversion, fomento y desarrollo)-realizar
estudios de profundizacién y formulacion de estrategias de proyectos escala diamante en el marco del
proyecto "analisis de los factores claves de competitividad para la construccion de un nuevo modelo de ter

OPS N° 2019002861 Del 17 de septiembre de 2019 al 25 de noviembre de 2019 por un valor de $0 (cero
pesos con cero centavos m/cte) para construir el estudio de vigilancia tecnologica para la identificacion de
tendencias en modelos de innovacion social, tecnologica y los actores; asi como las practicas de referencia
con el fin de realizar una evaluacion financiera de modelos y estrategias para la sostenibilidad economica
del proyecto.

OPS N° 2019003813 Del 05 de diciembre de 2019 al 20 de diciembre de 2019 por un valor de $1,349,169
(un millon trecientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y nueve pesos con cero centavos m/cte) para
desarrollar actividades relacionadas con el proceso de investigacion y analisis de la literatura requeridas en
el marco del proyecto 2518 "educacion financiera gamificada como estrategia didactica para el desarrollo
de estilos de vida sostenible”.

OPS N° 2020000579 Del 05 de febrero de 2020 al 08 de marzo de 2020 por un valor de $3,000,000 (tres
millones pesos con cero centavos m/cte) para desarrollar actividades relacionadas con el proceso de
investigacion y andlisis de la literatura requeridas en el marco del proyecto (educacién financiera
gamificada como estrategia didactica para el desarrollo de estilos de vida sostenible).

OPS N° 2020001083 Del 19 de marzo de 2020 al 19 de mayo de 2020 por un valor de $3,630,000 (tres
millones seiscientos treinta mil pesos con cero centavos m/cte) para construir el estudio de vigilancia
tecnologica para la identificacion de tendencias en modelos de innovacion social, tecnologica y los actores;
asi como las practicas de referencia con el fin de realizar una evaluacion financiera de modelos y
estrategias para la sostenibilidad del proyecto.

OPS N° 2020002320 Del 30 de octubre de 2020 al 16 de diciembre de 2020 por un valor de $14,400,000

Certificado vigente hasta: 20 de junio de 2024 , Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Péginalde 2*



Se Certificaa: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Certificado No. 46431

(catorce millones cuatrocientos mil pesos con cero centavos m/cte) para docente profesional con
conocimiento especializado para brindar ingenieria econémica (96 horas) a los estudiantes de ingenieria
de procesos de refinacién y petroquimicos-barrancabermeja.

« OPS N° 2021000582 Del 16 de febrero de 2021 al 16 de marzo de 2021 por un valor de $1,870,000 (un
millon ochocientos setenta mil pesos con cero centavos m/cte) para realizar el analisis de viabilidad
financiera mediante la proyeccion de escenarios para el desarrollo de actividades del proyecto de
investigacién

Se expide a solicitud del interesado.
Atento saludo,

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 20 de junio de 2024 , Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pagina2 de 2*
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Bucaramanga, 21 de agosto de 20189

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. B04.001.890-1
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Que JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con cedula de ciuda::.lania
1.098.738.419 de Bucaramanga, ha estado vinculado a nuestra institucidn mediante
diferentes contrates por obra o labor asi: Il semestre de 2017, |-l semestre de 2018, |-l

semestre de 2019 desempefidndese como Docente.

Actualmente se encuentra vinculado mediante contrato por obra o labor, desempefiandose

caomo Docente tiempo completo,

En su estadia en la universidad ha impartido las siguientes funciones:

SEMESTRE ASIGMATURA J ACTIVIDAD

HORAS
=1

GESTION ADMIMISTRATIVA

GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Il-2017 | DIRECCION DE TRABAJOS DE GRUPD
ASPECTOS CURRICULARES

COORDINACION DE PRACTICAS
GESTION DE EGRESADOS

PREPARACION DE CLASES, EVALUACION Y ATENCION A ESTUDIANTES

GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

|- 2018 FPUBLICACIONES

TUTORIAS DE INVESTIGACION -
DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO-PREGRADD

PROCESOS INDUSTRIALES

GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TUTOR DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Il - 2018 LIDER EXTENSIONISTA GESTION TECNOLOGICA
ASPECTOS CURRICULARES

COORDINACION DE CALIDAD

PREPARACION DE CLASES, EVALUACION ¥ ATENCION A ESTUDIANTES

PREPARACION DE CLASES, EVALUACION Y ATENCION A ESTUDIANTES
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1-2010 METODOS ¥ TIEMPOS

GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

COINVESTIGADOR EN PROYECTO DE CONVOCATORIA INTERMA EN
DESARROLLD

INVESTIGADOR PRINCIPAL EN PROYECTO DE CONVOQCATORLA INTERNA
EN DESARROLLO

TUTOR DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO - PREGRADO

PREPARACION DE CLASES, EVALUACION ¥ ATENCION A ESTUDIANTES
Ih- 2019 METODOS ¥ TIEMPOS

GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

COINVESTIGADOR EN PROYECTO DE CONVOCATORIA INTERNA EN
DESARROLLO

INVESTIGADDOR PRINCIPAL EN PROYECTO DE CONVOCATORIA INTERNA
EM DESARROLLO

TUTOR DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO ~ PREGRADO

ASPECTOS CURRICULARES ¥ DESARROLLO PROFESORAL

PREPARACION DE CLASES, EVALUACION Y ATENCION A ESTUDIANTES
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.l"—\'-\,.

"

e

I.A.UH.A CECILIA'GONTRERAS NINO
JEFE DE TALENTO HUMANQ

??anslrr:atnﬁ Juan Dawid fimdnez

RRETT_AE U AT 1M Ty it o s Sacpen Bt o o o Tl it o F Wi E i Padot? ! inde L Rt | M s 0

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1098738419

Curso y aprobo la accién de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICASY TECNICASDIDACTICASPARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107627370 - 07/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003306163CC1098738419C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1098738419

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 108045322 - 27/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003324732CC1098738419C.



MIT Schwarzman
== College of Computing

THIS IS TO CERTIFY THAT

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
HAS SUCCESSFULLY COMPLETED

DATA SCIENCE AND MACHINE LEARNING: MAKING
DATA-DRIVEN DECISIONS

October, 2023

I | MASSACHUSETTS 5 E d ID !; ;
IMSTITUTE OF -
AT IMATITLITE FON BaTh
AVETE bl RCDIETY

I I TECHMNOLOGY

pr oo

Munther Dahleh

1 The Instilute Tar Oata Sysiems, and Soclaly (ID5S5E) a8t MIT

To verify this certificate visit verify.mygreatlearning.com/NOETLSAE



Duke

VERSITY

May 1, 2023

Jose Alonso Caballero Marquez

completd con éxito

Behavioral Finance

un curso en linea sin crédito autorizado por Duke University y ofrecido a través de
Coursera

Cinva (e

Emma Rasiel
Associate Chair and Professor
Economics

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/29A4T)8FLWXH

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacién en el curso.



https://coursera.org/verify/29A4TJ8FLWXH
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Certifican que:

Jose Alonso Caballero Marquez

Con cédula de ciudadania No. 1098738419

Curmplit fos requizites eslablecides pora certificare an el Diplomado en
Aproplacién Soclal del Conccimisnta cal :‘:r" wenio Fartalecimianta
Regional para la CTel con una intensidod hororio de 90 horas

Expedido el 4 de julio dei 2022

L
L _
P Beckamicn e u_}‘:h:‘-l:?h_hi_ A .;;"’."-ﬂ "ll
/ ek IO T .I'_____—.;_r_.;,pl.u' |_..-""I o
T g R r—,a-‘,f’-’_ T
. g, 1R BETLCAL b
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! Instituto Interamericano para el

Inter-American Desarrollo Econdmico v Social
Development Bank

El Banco Interamericano de Desarrollo, a través del
Instituto Interamericano de Desarrollo Economico y Social (INDES),
en coordinacion con el Grupo de Economia del Comportamiento del BID

certifican que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

ha aprobado el curso

ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO PARA MEJORES POLITICAS PUBLICAS - EDICION 5

17 de Octubre de 2020 - 16 HORAS ACREDITADAS

I Bt % 4

Juan Cristobal Bonnefoy Carlos Scartascini
INDES Chief Lider del Grupo de Economia del Comportamiento del BID

Cadigo de Certificacién: epRBboyPNG
Para verificar el certificado acceder a https://indes.iadb.org/certificates/ e ingresar el cédigo.

1300 Mew York Avenue N.W, | Washington, D.C., 20577, USA lwww.iadb.org


http://www.tcpdf.org

20/8/2020 Certificado IDBx 23 | edX

CERTIFICADO

VERIFICADO de LOGRO

Esto es para certificar que
Jose Alonso Caballero Marquez
completd y aprobd

23: Alianzas: un vehiculo para lograr el
desarrollo sostenible

un curso de estudio ofrecido por IDBx, una iniciativa de aprendizaje en linea del
Banco Interamericano de Desarrollo mediante edX.

ﬂ Emitido el 21 de agosto de 2020 f476fa500fc149f6bfofaf72ac80036b

https://courses.edx.org/certificates/f476fa500fc149f6bf9faf72ac80036b

BID

Juan Cristébal Bonnefoy

Jefe del Instituto Interamericano para el Desarrollo
Econdmico y Social (INDES)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

40 horas

17


http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/f476fa500fc149f6bf9faf72ac80036b

Universidad
Industrial de
Santander

La Vicerrectoria Académica y el Centro para el Desarrollo de la Docencia
en la UIS, Cededuis,

Certifican que:

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
Documento de identidad n.° 1098738419

Cumplié satisfactoriamente con las actividades propuestas en el curso
Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC,
realizado entre abril y mayo de 2020, con una duracién de 60 horas.

Se expide en Bucaramanga a los 5 dias del mes de junio de 2020.
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ORLANDO PARDO MARTINEZ ESPERANZA REVELO!JIMENEZ
Vicerrector académico Directora de CedeHuis
Centro para el Desarrollo de la Docencia, Cededuis
K Ciudad universitaria, carrera 27 calle 9
PBX:(7) 6344000, ext. 2230. Fax: 6351088 \ 4

A.A. 678 Bucaramanga, Colombia

WWW. U is o e d u . C O Correo: ceded@uis.edu.co

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
s MEN 5775 - Abril 24 de 2014
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HACE CONSTAR QUE:

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Con Documento de Identidad No 1098738419

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - 18 DE ABRIL DE 2020 AL 22 DE MAYO DE 2020
Con una intensidad horaria de ciento veinte {120} horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020200522 PULITEé N IDE
E C0 L mv B 'L_L

| “FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200522A- 181744

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombla.eduw.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismao




Bucaramanga, 17 de Diciembre de 2020

EL JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER

MANIFIESTA

Que el Profesor JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ, identificado con documento de
identidad 1.098.738.419, participd y aprobd los cursos de capacitacion docente que se
relaciona a continuacién:

e Seminario — Taller Formacién en Competencias a partir de la Implementacién del
Enfoque de Género, en fecha 29 de Mayo de 2020, con una intensidad de 54
Horas.

e Taller sobre PEIl, en fecha 04 de Diciembre de 2020, con una intensidad de 24
Horas

Los soportes se encuentran ubicados en los archivos de la Oficina de Desarrollo
Académico.

RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO
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[dentificado{a) con Cédula de Chudadania Mo 1098738419 de Bucaramangs
Aprobi el Curso de:

Educacién Inelusiva

Con una Intensidad Horaria de 48 Homs

En testimanio & lo anterior s= firma a los 7 dizs del mes de agosto de 2015,
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Direcinea rrivllo D . Coondinndora de Formacidn Profesoral
Innavacitn Educativa ¢ Desarmollo Docemnie ¢ Innovasidn Educativa

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1098738419

Curso y aprobd la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 57664030 - 09/04/2019
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001830555CC1098738419C.
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Jose Alonso Caballero Marquez

[dentificadofa) con Cédula de Ciudadanfa Mo, 1,098 738419 de Bucatamanga
Aproba Satisfactoriamente el Curso
“Estrategias Diddcticas Enfocadas a los Estilos de Aprendizaje”
Con una Intensidad Horaria de 40 Horas

En testinsonio o lo anterior s¢ firmsa a los 10 dias del mes de Novienibre de 2017
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Coordinadora de Formacién Profesoral
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Universidad Nacional Autonoma de México
Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracion
Programa para el fortalecimiento de la formacion integral del posgrado

Otorgan la presente

Constancia

a
José Alonso Caballero Marquez

Por su asistencia al Curso intermedio para el uso de ATLAS.TI, con una
duracion de ocho horas, en la modalidad virtual, los dias 10, 17, 24 de octubre y
7 de noviembre de 2022.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd Mx, a 25 de noviembre de 2022.

rl
yo

Dra. Clotilde Fly.(rnéndez Garnica
Coordinadora
rograma de Posgrado en Ciencias de la Administracion



Universidad Nacional Autbnoma de México

Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracion
Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales

Otorgan la presente

Constancila

Joseé Alonso Caballero Marquez

Por su asistencia al “Taller basico para el uso de SPSS AMOS”, via remota,
celebrado del 17 de febrero al 24 de marzo del presente.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd MX, a 24 de abril de 2023.

7 Sy -
Dra. CIotiIdeH%é(mdez Garnica Dra. Karla Valverde Viesca q.u- bwm,.
Coordinadora del Programa de Posgrado Coordinadora del Programa de Posgrado -

en Ciencias de la Administracion en Ciencias Politicas y Sociales




Linked[fl] Learning BT Microsoft

Fundamentos profesionales del

andlisis de datos, por Microsoft y
LinkedIn

ltinerario de aprendizaje completado por Jose Alonso Caballero Mdarquez
mar 14, 2023

Aptitudes que se tratan
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6/4/23, 20:05 Certificado AnahuacX UAMY.CP4.1x | edX

Certificado

Verificado

Esto es para certificar que

Jose Alonso Caballero Marquez
completd y aprobd

UAMY.CP4.1x: Introduccion aR

un curso de estudio ofrecido por AnahuacX, una iniciativa
de aprendizaje en linea de Universidades Anahuac
mediante edX.

ID Valida del Certificado
8e9ba4a99fal48eb6ad0ec6776a60c53e

Certificado Verificado
Emitido el abril 7, 2023
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Esfuerzo
32 horas

‘é‘%‘z Red de Universidades

4 )
%% Anahuac

=

Ing. Miguel Pérez Gémez

Rector

Universidad Andhuac Mayab

https://courses.edx.org/certificates/8e9bada99fa148e6ad0ec6776a60c53e?_gl=1*11xevaw*_ga*MTc3MTk1MzI3NS4xNjc3BMTEWMDAS3*_ga_D3KS4KMDTO*MTY4MDgyNTY4MC4zLjEuMTY4MDgyOT...

7


http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/8e9ba4a99fa148e6ad0ec6776a60c53e

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Facultad de Contaduria y Administracion

Otorga la presente

Constancia

Jose Alonso Caballero Marquez

Por haber asistido al
Seminario de Finanzas Corporativasy
Valuacion con Enfoque Sustentable
impartido del 14 de febrero a 20 de junio de 2022,
con duracion total de 34 horas, de las cuales acredito 30.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx. agosto de 2022

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez

Director
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