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FECHA l ‘ [ | 1 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
USICACION TERPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO JERYICIO) CONTRACTUAL CONTRACTUAL
TATIANA PAOLA CLAVIIO
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION e QUESADA . ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AUXILIAR D LA SALUD - {AUXILIAR DE ENFERMERIA} 1A 1 ARD DE EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
0 A 1T ANO DE EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39002 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO TIASTA EL 31 [DE ENERO DE 2021

| ) de

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Ornente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con entenios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepuridad) acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20135, las cuales tienen comao fin pr dial paratizar la ad d de los servicios de

salud a los usuanos Con el proposite de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al

4 misien nst “n atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y p para dar a los proce: 1stenc
1 | E 1 e I de pe It laboral fi | d fad a | cesos asistenciales con

criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscrites con las diferentes entidades responsables de pago

I Traslado de los p
demas reglamentac
2 Trasladar lag

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

7 Realizar la &

acientes a los servicios, ficando la dispombilidad de la cama, idad e integridad del paciente ( armiba, oxgeno, protegiendo al paciente del fmo, v cuidado de su intimadad) v
1on estableoida por Lo Entidad
bialdgicas al lal 10 clinico, de forma oportuna.

3 Usar los elementos de bioseguridad en ¢l wraslado de muestras v procedimienios

4 Tramitar la facturacion de ordenes de servicio en forma oporiuna (laboratorios, ecografias, raves X, elc )
5 Trasladar los equipos e insumos a los servicios, velando por la integndad v segundad de los mismos

6. Responder por ¢l inventano que s¢ le ha asignado, utili 3

1 Asistir a las

los equipos ¥ elementos suministrados para llevar a cabo su actividad.

de les equipos asignados, de acuerdo al protocolo
% Asumur de forma responsable y respeluosa la atencion al paciente v compadieros del servicio
% Conservar, mantener y garantizar la reserva legal de la Historia Clinica

11 M

reservade i

del grupo i Iy

progi por la entidad, de conformidad con sus actividades

13 Informar op

I que I.c-sca

en d dlo de su servicio v de todos aquellos propies del mismo.

12 Informar dafios de equipos o accidentes ocurndos durante el raslado de pacientes

al refe del proceso que 5 CON PACICNLES, MUESLras ¥ Cquipos
14 Trasladar los p fallecidos a la morgue v ubicarlos en la nevera d da para tal fin
15 Realizar uraslado de los pacientes a los diferentes exdmenes y val queridas, en forma of v segura, de conformidad con las necesidades del servicio
Lts. Tramatar oportunamente las ordencs de exdmenes especiales emitidas como Lac, ccog . fiog! d P cio
17 ar 1 AgUIAS Y | I blecidos por In Entidad

I %, Ofrecer trato con calides ¥ calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana

1% Participar en las actividades de codigo rojo, codigo azul, y splicacion de las guias v protocolos de gestion de hemocomponenies

20 Realizar la entrega de sus actividades al linalizar las mismas

21 Ejercer las actividades propias de la profesion de confommidad con las normas /o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio
22 Recibir v entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor v de conformidad al objeto misional de la Entidad

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

1 susernto Dhrecton Operativo del drea de talento humane
las actividades v obyelo acfialsdos en |a presente solicity

P de Talento

e Servicios Hospitalarios
or Administrativo vio Asbitencial
fica que en la planta de personal de 1a Subred,

LILIANA MARTINEZ M ZALD
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
. no cuenta con el personal suficiente y/o requendo para ¢l d llo de

g N
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

b PLAN 13 ADQUISICHONES sl
FERDIENTE POR

B

O

D NUEVOD: [CONTRATAR NO D
LUCONVENIO
NOMBRE: ESTEBAN FELIPE ROA DIAZ
LIBERA SALDO: CEDULA CC 1073243641 Lq
NUMERODE F$ 6325 2020 i?,
CONTRATO : :




