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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Noviembre de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1408804
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11 del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1408804 del afio 2020

GUILLERMO PEREZ NARANIJO, identificado con la cédula de ciudadania No.1090397029 de Cuicuta, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, Instructor Red de electrénica u automatizacion de refrigeracion , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte Y OCHO MILLONES QUINIENTOS Y SIETE MIL PESOS M/CE
($28.507.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista delasiguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de S TRECIENTOS NOVENTA Y TRES DOCIENTOS PESOS M/CTE ($393,200); B) Diez (9) pagos iguales por

los meses de marzo a hoviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.949.000,00); c) Un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Diez (9) meses y quince (20) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de
Conocimiento de refrigeracion en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020 .

CLAUSULA (No. de cladusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar Guias de Aprendizaje: Evidencia
guia 05: montar instalaciones rvc Evidencias a presentar: Soportes de Guias,
Actividades de Aprendizaje, Instrumentos de
Ficha :2066264 Evaluacion, Plan de Trabajo, Material de Apoyo.

(Digital Drive cuentas CIMI- Compartido)

Actividades de Aprendizaje: Actividad 1: | Drive:
revisar el material y presentacién de los

aislamientos recubrimientos y acabados y Guias de Aprendizaje:
seleccionar didmetros de las tuberias de
Participar en la planeacion de los procesos interconexion https://drive.google.com/drive/folders/IHWcfVEIT

mLaAylYx6FOLOgC 18 D2UU

1 .forn.ﬁatl}/os de acuerdo (l:on los Ilrlle.amlentos' Guia de Aprendizaje 06 Ficha 2023740
institucionales, para el area tematica del objeto . .
Actividad 2 : operaciones de abocardado,

contractual. corte , doblado y limpieza de tuberias

https://drive.google.com/drive/folders/1kDLMSZPz)

Guia 03 Ficha: 2023740 Actividad 1 unffwBO6tenexGopisaLaY
aplicar medidas de seguridad para

ejecutar el montaje

realizar operacion de arranque del
sistema segun proceso o confort.

esra?lhzar func_lor_]es del equipo https://drive.google.com/drive/folders/1DKTzYOi
mediante segwmlento bYxpDBXtS4727bClL-hDObBb

Guia 05 2208482

Actividad 2:. : : aplicar soldadura en
tuberias y accesorios del sistema.
ejecutar anclaje del equipo.

instalar sistemas eléctricos y
electronicos, circuitos y elementos de
proteccion.



https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1kDLMSZPzJ_uhffw806t6n6xGopI94L4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1kDLMSZPzJ_uhffw806t6n6xGopI94L4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1DvSvbS0g54KtsTvkkl7NsQDJP_1NFMEK
https://drive.google.com/drive/folders/1DKTzYOibYxpDBXtS4Z27bClL-hDObBb_
https://drive.google.com/drive/folders/1DKTzYOibYxpDBXtS4Z27bClL-hDObBb_
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Disefiar plan de trabajo para el mesde
noviembre del 2020.

Disefiar Material de Apoyo:

Ficha 2023740

Para las actividades de Aprendizaje:
-Actividad 1 : atender los
requerimientos del cliente,
seleccionando el equipo mas
conveniente a la aplicacidn y evaluar
las diferentes opciones de tipos de
equipos

Actividad 2 , donde evalué las
estructuras de los equipos de acuerdo
con las tablas y los disefios

Plan de Trabajo mes de noviembre
2020

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1wMLmM6t1062PgsSVLu0zCppB
iKeXmBHGD

Material de Apoyo:
https://drive.google.com/drive/folders/1bLL

xn4W1t6gt7kIPt

260qjSMe2mKGPIL30
Ficha 2023740

https://drive.google.com/drive/folders/1FuNj

tKiBHhKNSIE2n

VmaYDjRmfOA4wh
Ficha 2066264.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientesa

Ficha  :2066264: https://drive.google.com/drive/falders/1V2X
Actividad 01 : revisar el material y q.lHATCE{lN hrék0elT2JooP) heL7O‘A
presentacion de los aislamientos ficha 2208482
recubrimientos y acabados y seleccionar
didmetros de las tuberias de
interconexion
Actividad 2: : operaciones de abocardado,
corte, doblado y limpieza de tuberias
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo Elaborar el Instrumento de
curricular de programas de formacién luacién: Si
profesional integral, conforme a las necesidades evaluacion:
nacionalesy a
los lineamientos institucionalesrequeridos para el . .
srea temtica objeto del contrato. nttps://drive.google.com/drive/folders/1y7sf
I WEx5dSbfvKIlj206v- 7tlsbZxZ
ficha 2066264
Fichas:
tc en refrigeracion 20666264 .
tc en refrigeracién 2023740 ficha 2023740
las fichas p dimientos,
asignadas, r lazos y
de o erramientas
acuerdo T 3 .
con los e tecnoldgicas


https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1bLLxn4Wt6gt7kIPtz6qjSMe2mKGPlL3O
https://drive.google.com/drive/folders/1bLLxn4Wt6gt7kIPtz6qjSMe2mKGPlL3O
https://drive.google.com/drive/folders/1Gz04LRZUtDew3lGgRo8E4ZH4_BLdITOK%20Ficha%201962545
https://drive.google.com/drive/folders/1FuNjYtKiBHhKNSIE2nVmaYDjRmf0A4wh
https://drive.google.com/drive/folders/1FuNjYtKiBHhKNSIE2nVmaYDjRmf0A4wh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZNDl1l2PC1Vc-LKPCxcNk26Y2oFzxnJ_
https://drive.google.com/drive/folders/1ZNDl1l2PC1Vc-LKPCxcNk26Y2oFzxnJ_
https://drive.google.com/drive/folders/1V2XqlHATCgjNhr6k0eIT2JooPJheL7QA
https://drive.google.com/drive/folders/1V2XqlHATCgjNhr6k0eIT2JooPJheL7QA
https://drive.google.com/drive/folders/1y7sf7Wfx5dSbfvKIlj2o6v-_7tIsbZxZ
https://drive.google.com/drive/folders/1y7sf7Wfx5dSbfvKIlj2o6v-_7tIsbZxZ
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que la entidad defina.

No sé a realizado actividad
Durante este mes.

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada

en el Programa Tc en refrigeracion -

Ficha 2023740 - Guia 06 montar segun
Evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders
/1ku3FhOuOtkeKwFa2azHi6rQeF-yVzI8n



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ku3FhOu0tkeKwFa2azHi6rQeF-yVzl8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ku3FhOu0tkeKwFa2azHi6rQeF-yVzl8n
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Se utilizaron las herramientas tecnoldgicas

. Actividad:

. . . . mencionadas anteriormente para poder

Ejecutar la formacion profesional integral de . -
. . facilitar el proceso de la gestiéon de la
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y L. K
X . formacion Profesional Integral:
4 proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. . . L.
v Videos de las sesiones deformacién por

Google Meet, se grabay se comparten
con los aprendices.
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Ejecutar Proceso de Formacion Titulada
en el Programa TC EN REFRIGERACION -
Ficha 2066264- Guia 6

Actividad 1: revisar el material y
presentacion de los aislamientos
recubrimientos y acabados y seleccionar
didmetros de las tuberias de interconexion

ACTIVIDAD 2: operaciones de abocardado,
corte , doblado y limpieza de tuberias

v Evidencias de los  aprendices,
compartidos por Google Drive.
Correos Electronicos

Grupos de WhatsApp

Creacién de Eventos de Formacion
como Gestor de las fichas: ,
2023740,2066264,,

v Plan de Trabajo Mes de octubre

ANENEN

Drive:

Guias de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/IHWcfVEJI

[TmLaAylYx6FOLOgC_I8_D2UU

Guia de Aprendizaje 06 Ficha 2023740

https://drive.google.com/drive/folders/1JGpQTo
rVToYdZGPNeoiGyrKmcLKEWGA8

guia de Aprendizaje 003 Ficha 2066264

Plan de Trabajo mes de octubre 2020:
https://drive.google.com/drive/folders/1

wMLmM6t1062PgsSVLU0zCppBiKeXmBHGD

Informe de Horas Sofia Plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1V2XqglH
ATCgiNhr6kOelT2JooPJhelL7QA

Proceso de la Formacion Profesional
Integral:

https://drive.google.com/drive/folders/1

VQ_t-ipRZUWS4wEJelzwXy6xKyLIIfUW
FICHA:2023740
https://drive.google.com/drive/folders/1V

Q t-ipRZUWS4wEJelzwXy6xKyLJIfUW

ficha2066264
https://drive.google.com/drive/folders/|

1Dbso6E 5LuK5EY3 [8iuOAGgYbA-
mNzT

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1JGpQTorVToYdZGPNeoiGyrKmcLKEWGA8
https://drive.google.com/drive/folders/1JGpQTorVToYdZGPNeoiGyrKmcLKEWGA8
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1V2XqlHATCgjNhr6k0eIT2JooPJheL7QA
https://drive.google.com/drive/folders/1V2XqlHATCgjNhr6k0eIT2JooPJheL7QA
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ_t-ipRZUWS4wEJe1zwXy6xKyLJlfUW
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ_t-ipRZUWS4wEJe1zwXy6xKyLJlfUW
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ_t-ipRZUWS4wEJe1zwXy6xKyLJlfUW
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ_t-ipRZUWS4wEJe1zwXy6xKyLJlfUW
https://drive.google.com/drive/folders/1Dbso6E_5LuK5EY3_l8iu0AGgYbA-mNzT
https://drive.google.com/drive/folders/1Dbso6E_5LuK5EY3_l8iu0AGgYbA-mNzT
https://drive.google.com/drive/folders/1Dbso6E_5LuK5EY3_l8iu0AGgYbA-mNzT
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Aplicar segun la modalidad, estrategias ensefianza, Drive :
. L . Ficha2023740 Se aplico como estrategia o
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdos o A
X i S L. técnica didactica: Juego de Roles, para FICHA 2023740
. alos I.meamlentos pedagdgicos y metodoldgicos de trabajar en Equipo de Trabajo, favoreciendo
' laentidad. a aquel aprendiz que no disponga de las |
herramientasvirtuales para el desarrollo de
la formacion. https://drive.google.com/drive/folders/
1muCV39WnjmdV4cMKEK7knWg6k
Ficha: 2066264: Juego de Roles, para M
trabajar en Equipo de Trabajo, favoreciendo Ficha 2066264
a aquel aprendiz que no disponga de las
herramientas virtuales para el desarrollode
la formacién.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso deformacion
del drea tematica objeto del contrato.
No se realiza actividad en el mes No aplica
6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de ) )
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de Si https://drlve.qooqle.com/drlve/u/(?/fpldersll
las competencias del programa, adquiridos por los SOuZIPE1a2 AeWFIrrY AWA45xI jPiUYVz
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
7.

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1muCV39WnjmdV4cMkEk7knWg6kUzDkLvX
https://drive.google.com/drive/folders/1muCV39WnjmdV4cMkEk7knWg6kUzDkLvX
https://drive.google.com/drive/folders/1muCV39WnjmdV4cMkEk7knWg6kUzDkLvX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S9uZlPE1a2AeWFlrrYAW45xI_jPiUYVz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S9uZlPE1a2AeWFlrrYAW45xI_jPiUYVz
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Entregar los soportes del procedimiento deingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos eneldisefio
curricular, cuando se ejecuteformacion
complementaria.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que a entidad defina
para la gestién de la formacién profesional integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado b) Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e) Comunicando al
coordinador académico oportunamenteanomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

si.

https://drive.google.com/drive

[folders/101NuZB-
fofMXvtfn9JrsUODBRCZ6gZnr

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de la seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

asi como el manual de convivencia del centro de
formacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

12.

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnoldgico del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

14.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo

requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiere.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

16.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

17.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar el poceso de certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la iscripci{on efectiva a mismo, al
informe de ejecuci{on contractual, médximo a julio
31 de 2020.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

18.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de

autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnolégo del Centro de Formacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica.co

® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1O1NuZB-fofMXvtfn9JrsU0DBRCZ6gZnr
https://drive.google.com/drive/folders/1O1NuZB-fofMXvtfn9JrsU0DBRCZ6gZnr
https://drive.google.com/drive/folders/1O1NuZB-fofMXvtfn9JrsU0DBRCZ6gZnr
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Participar en las labores de montaje y puesta en
20. | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la No se realiza actividad en el mes No aplica
Formacion Profesional Integral.

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento,

21. X - No se realiza actividad en el mes No aplica
propias del Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.
22 Participar t,en. reuniones y/o transferencias técnicas No se realiza actividad en el mes No aplica
y/o pedagdgicas.
Ejecutar la formacion profesional integral en los Ejecutar Proceso de Formacién Titulada
diferentes niveles y modalidades (titulada, en el Programa Tc en refrigeracion - Evidencias:
complementaria y virtual) que programe el Centro |Ficha 2023740 - Guia 06: montar
de Formacion. instalaciones rve 5}991?” Se utilizaron las herramientas tecnoldgicas
especificaciones técnicas. mencionadas anteriormente para poder

facilitar el proceso de la gestién de la

Actividad 1: : realizar operacién de arranque formacion Profesional Integral:

del sistema segun proceso o confort

Videos de las sesiones de formacién por
Google Meet, se graba y se comparten con
los aprendices.

v Evidencias de los  aprendices,
compartidos por Google Drive.
CorreosElectrénicos

Grupos deWhatsApp

Creacion de Eventos de Formacion
como Gestor de las fichas: |,
2023740,2066264,,

v Plan de Trabajo Mes de octubre

, ACTIVIDAD 2 : atender los
requerimientos del cliente ,
seleccionando el equipo mas v
conveniente a la aplicacidn y evaluar las v
diferentes opciones de tipos de equipos v

Ejecutar Proceso de Formacién Drive:

Titulada en el Programa TC EN

REFRIGERACION - Ficha 2066264- Guias de Aprendizaje:

Guia 04:

actividad 1: conocer y trabajar con los fluidos| Guia de

refrigerantes amigables con el medio ambiente|Aprendizaje 06 Ficha 2023740

disponibles en el mercado nacional https://drive.google.com/drive/folder
s/1IHWcfVEJITmLaAylYx6FOLOgC 18 D
2UU

actividad 2 : reconocer identificar y
seleccionar el refrigerante de acuerdo con la
aplicacion del equipo a trabajar

23. : guia de Aprendizaje 04 Ficha 2066264
https://drive.google.com/drive/folders/
1kDLMSZPz) uhffw806t6n6xGopl94L4Y

Plan de Trabajo mes de noviembre 2020:

https://drive.google.com/drive/folders/1
wWMLmM6tI062PgsSVLuU0zCppBiKeXmBHGD
Informe de Horas Sofia Plus. Mes de
noviembre :
https://drive.google.com/drive/folders/1
wMLmM6t1062PgsSVLU0zCppBiKeXmBHGD
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https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1HWcfVEJITmLaAyIYx6F0LOgC_I8_D2UU
https://drive.google.com/drive/folders/1kDLMSZPzJ_uhffw806t6n6xGopI94L4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1kDLMSZPzJ_uhffw806t6n6xGopI94L4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD
https://drive.google.com/drive/folders/1wMLm6tI062PgsSVLu0zCppBiKeXmBHGD

¢ siqa

https://drive.google.com/drive/folders/IOC2E
anp-hCctk Akglal 7JKPzkkbKZL mc
Ficha 2023740
o ;Jtilizar el LMS Insltitucionjl Tomo apoyoala S
ormacion en cualquiera de las estrategias Se realiza actividad , este mesy se . .
institucionales. ‘ ® encuentra en el drive ! https://drlve.google.com/drlve/f
olders/1U9jkjl7smFsnRoOww5v)
9URIK-dwUD{D
Ficha 2066264
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a los establecido el
25. | aplicativo compromiso — Guia Orientacion | No se realiza actividad en el mes No aplica
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyanformacion
virtual).
Participar en las actividades de induccién y
26. | reinduccién que sean requeridas por el centro de No se realiza actividad en el mes No aplica
formacion.
Apoyar cuando sera requerido por la identidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
27. | innovacion, cooperacion técnica nacional e No se realiza actividad en el mes No aplica
internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidon, estructuracién vy
28. d?finicién de. I.as especifi.caciones técnica.s d.e los No se realiza actividad en el mes No aplica
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacionde
los procesos contractuales de la Entidad.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



https://drive.google.com/drive/folders/1OC2Eanp-hCctkAkq1aL7JKPzkkbKZLmc
https://drive.google.com/drive/folders/1OC2Eanp-hCctkAkq1aL7JKPzkkbKZLmc
https://drive.google.com/drive/folders/1U9jkjI7smFsnRo0ww5vJ9URIK-dwUDjD
https://drive.google.com/drive/folders/1U9jkjI7smFsnRo0ww5vJ9URIK-dwUDjD
https://drive.google.com/drive/folders/1U9jkjI7smFsnRo0ww5vJ9URIK-dwUDjD

¢ siqa

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
5. verificacion y evaluaci.c’m técnica o econdmica de las No se realiza actividad en el mes No aplica
propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.
Enaplicacién de la Ley 147 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la
30. | Supervision de los contratos que celebre el SENA, No se realiza actividad en el mes No aplica
de acuerdo co el Manual de Supervisién del SENA
vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que Registro de Horas Aplicadas a la
haga el supervisor del contrato y presentar | Entrega del informe mensual de | Formacién. Se diligencio el formato de las
informes mensuales de la ejecucidon del contrato. Ejecuciéon. Entrega del Informe | necesidades de recursos tecnoldgicos para
31. mensual contractual. Necesidad de | la FPI-COVID 19, esta informacion se
Recursos y servicios Tecnoldgicospara | encuentra en Google Formas, con los
la FPI-CIMI-Contingencia COVID-19. profesionales Subdireccién
de Centroy Coordinacion Académica.
32, Las demés necesarias para el cabal cumplimiento No se realiza actividad en el mes No aplica
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos querealicé previoa la presentacion de esteinforme. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de

ejecucién contractual.

. L FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE UGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente i nforme de ejecucion

contractual.

Parael tramite delacuenta me permitoadjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento delas obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4364766511 expedido por soi, correspondiente al mes de novimbre del 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.090.397.029 DE CUCUTA

Recibi a satisfaccion:

TARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1319474 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Programa

técnico en
mantenimient
o de equipos
de
refrigeracién,
ventilacion y
climatizacién

2023740

Instructor

guillermo perez
naranjo

Guia de
aprendizaje

montar
instalaciones
rvc segln
especificacione
s técnicas.

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de
aprendizaje -
Semana (2 al
16 noviembre )

actividad de
aprendizaje 1:
atender los
requerimientos del
cliente
seleccionando el
equipo mas
conveniente a la
aplicacion.
evaluar las
diferentes
opciones de tipo
de equipos, de
acuerdo con la

aplicacion.

Actividades de
aprendizaje -

Semana (17 al

30 noviembre )

ctividad de
I:prendizaje: 1
realizar las
operaciones de
corte,
abocardado,
doblado y
limpieza de
tuberias.
manejar
herramientas
como: prensa
porta tubos, corta
tubos,
expansores,
abocardadores

Metodologia de
trabajo

se socializa el
tema por
diferentes
plataformas
capacitacion
mediante google
meet,
comunicaciony
programacion por
whatsapp ;
material de
apoyo
correspondiente
a las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

Herramienta

Fecha de Entrega

https://drive.google.c
om/drive/u/1/folders/
1co4z19ydir2ic_ismb
. . laskkjokolstnoh
misena drive,;
google meet -
whatsapp - -
excel 16/11/2020
materialde —}
apoyo



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion ,
ventilaciéon y
climatizacién

2023740

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

montar
instalaciones
rvc segn

s técnicas.

especificacione

Actividades de
aprendizaje -
Semana (2 al
16 noviembre )

IActividad de
IAprendizaje 1: aplicar
medidas de
seguridad para
ejecutar el montaje
realizar operacion
de arranque del
sistema segun
proceso o confort.
estabilizar
funciones del
equipo mediante
seguimiento

Actividades de
aprendizaje -
Semana (17 al 30

de noviembre )

Actividad de
aprendizaje: 1: aplicar
soldadura en
tuberias y
laccesorios del
sistema.

ejecutar anclaje
del equipo.

instalar sistemas
eléctricos y
electronicos,
circuitos y
elementos de
proteccion.

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacion
mediante Google
Meet, Comunicacién
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1Co
4z19yD1R2Ic Is
MbQsKkJoKolIST
INoH

Fecha de Entrega

30/11/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilacion y
climatizacién

2066264

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guia de
aprendizaje

montar
instalaciones
rvc segn
lespecificaciones
técnicas.

Actividades de
aprendizaje -
Semana (2 al
16 noviembre )

Actividad de
Aprendizaje 1: revisar
el material y
presentacion de los
aislamientos
recubrimientos y

didmetros de las
tuberias de
interconexion

los requerimientos
del cliente,
seleccionando el
lequipo mas
conveniente a la
aplicacion y evaluar
las diferentes
opciones de tipos de
lequipos

acabados y seleccionar

Actividades de
aprendizaje -
Semana (17 al

30 noviembre )

Actividad de
IAprendizaje 1:.:
realizar operacion de
arranque del sistema
seguin proceso o confort

Actividad de
IAprendizaje 2:
operaciones de

[Aprendizaje 2 : atenderjabocardado, corte ,

doblado y limpieza de
tuberias

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacion
mediante Google
Meet, Comunicacion
y programacién Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go

ogle.com/drive/

u/1/folders/1GP

Z5XmuEkKOxDw

bsurZ3irH3oJmv

wcW-

Fecha de Entrega

16/11/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-

Actividades de Actividades de

, .. .. , Evidencias/o
Guiade aprendizaje - aprendizaje - Metodologia de

Programa Instructor L. h Herramienta Producto (Ubicacion Fecha de Entrega
aprendizaje Semana (2 al Semana (17 al 30 trabajo

16de de noviembre )
noviembre )

de evidencia)

Se socializa el tema
por diferentes

Actividad de Actividad de plataformas
lAprendizaje 1: revisar [aprendizaje:1:: enun |Capacitacin
el material y archivo Word , donde [mediante Google

pueda interpretar y Meet, Comunicacion

presentacion de los ) | »
manejar parametros |y programacion Por

montar aislamientos

sicométricos , de WhatsApp ; Misena drive,: . :
2066264 X : - 5 |h ://drive.
instalaciones recubrimientos y acuerdo a la tabla Material de Apoyo Google Meet - ttps://d e 80
rvc segin acabados y seleccionar fsicrometrica correspondiente a WhatsApp - - ogle.com/d rlve/
GUILLERMO PEREZ [especificacionesldiametros de las las actividades y Excel Material |u/1/folders/1GP 30/11/2020
Técnico en NARANJO técnicas. ltuberias de siempre se da de Apoyo
mantenimien interconexion Actividad de respuesta si tiene Z5XmuEkKOxDw
to de equipos Aprendizaje : dudas bsurZ3irH3oJmv
de operaciones de
. . abocardado, corte, wcW-
refrigeracion , Actividad de doblado y limpieza de [

ventilacion . .
v Aprendizaje 2;; en un [tuberias

archivo Word , donde
evalué las estructuras
de los equipos de
acuerdo con las
|tab|as y los disefios

climatizacién



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO PEREZ NARANIJO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA——— 2666264 —MANTENHHENTO-DEEQUHPOS DEREFRIGERACION————————
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

14/11/20 02:04 PM Page1of 5



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON ESTANDARES

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
MANUALES DEL FABRICANTE

RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PARA MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
~— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA™ 56,00
FICHA 2208482 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAIJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

14/11/20 02:04 PM Page 2 of 5



Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES. (10 H)
RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EQUIPO Y
NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2023740 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

14/11/20 02:04 PM Page 3 of 5



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON ESTANDARES

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
MANUALES DEL FABRICANTE

RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PARA MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
~— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA™ 47,70
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

14/11/20 02:04 PM Page 4 of 5




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD
06/11/2020 14/11/2020 OTROS 40,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
INSTRUCTOR: ~ GUILLERMO PEREZ NARANJO
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

14/11/20 02:04 PM Page 5 of 5



4
SENA

N

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1 GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 2 Y AL 15 DE NOVIEMBRE DE2020

Ficha 2023740 Jornada Tarde — TC EN REFRIGERACION (, miércoles jueves) Ficha
2066264 Jornada Noche — TC EN REFRIGERACION ( miércoles

,jueves ,viernes sabados)

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 16 Y EL 30 DE NOVIEMBRE 2020

Ficha 2023740 Jornada Tarde — TC EN REFRIGERACION (miércoles jueves y viernes y
sabados) Ficha 2066264 Jornada Noche — TC EN REFRIGERACION ( miércoles
,jueves ,viernes y sabados)

2 ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

é¢Qué hice? éQué resultados alcancé? | ¢Qué dificultades se presentaron?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.seno.edu.co




Nos preparamos para el retorno al
centro industrial de
mantenimiento integra y nos
preparamos con diferentes
actividades para afrontar las
necesidades de los aprendices y
los temas que faltan por ver para
que asi todo lo que hemos visto de
manera virtual, lo podamos llevar
a la practica.

de
de
aprendizaje, junto consu material

1. Se desarrollaron Guias

Aprendizaje 'y actividades

de apoyo y material audiovisual
(Videos)
diferentes competencias:como el

relacionada con las
aprender a recuperar refrigerantes
y a utilizar las herramientas
adecuadas de acuerdo con las
buenas practicas , también a
conocer los diferentes esquemas
eléctricos que podemos utilizar en
los sistemas de refrigeraciony su
interpretacion, ademas como
identificar comun ,arranquey
marcha en un compresor

En esta primera semana ,
llevar a los aprendices a
que se tengan confianza en
si mismo, en el desarrollo
de las actividades
planteadas y que ellos
sientan ese compromiso..

Los aprendices de las
diferentes fichas,
demostraron su apoyo

enfatizando el trabajo en
Equipo, (Juego de Roles)
como herramienta
fundamental para
aprender por medio de
herramientas virtuales vy
subir las evidencias. Los
aprendices de alguna y/o
otra manera se estan
adaptando a esta nueva
formacion, aunque al inicio
y aun no es nada facil. En
cuanto al conocimiento, no
les fue posible en casitodos
los casos, subir a tiempolas
evidencias, por eso se les
dio mas tiempo para su
entrega.

Dificultades . pues yo no las
llamaria asi, la llamaria , falta de
practica mientras los aprendices
vuelven a acoplarse a como
trabaja el Sena que teorico-
practico

En este proceso se presentaron
varios inconvenientes , porque
algunos aprendices no pueden
subir evidencias , a veces otros no
lo pueden hacer porque no tienen
el dinero para pagar el internet,
entonces en este proceso siempre
se presentaran inconvenientes y
tenemos entre todos como
podemos solucionar cada uno de
los casos que se estan
presentando.
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2 Se siguen enviando actividades a
desarrollar por medio de
plataforma WhatsApp, para el
alcance de mas aprendices, que
presentan problemas de
conectividad
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computador o celular con Internet.

3. Ademds de material de apoyo
especifico para laactividad

4. Se informo , que las evidencias
relacionadas con el tema, deben
entregarlas a mano o digital

5.Los aprendices, siempre tuvieron
acompafiamiento en el horario
normal de formacién, tanto para
formacidn titulada (Jornada de la
mafiana tarde y noche.

6..
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Google DRIVE:

Permite compartir un documento o guia, en Word, Excel, Power Point, para que sea desarrollada
en tiempo real, por todos los aprendices de la ficha, compartiendo informacién, bibliografia,
complementando el tema. Permite realizar un trabajo o exposicién en equipo, sin salir de casa, y
sin tener que contar con la persona de manera presencial. Permite un chat, para conversar y
planear actividades o simplemente comentar algin tema. No hay la necesidad de guardar y se
puede abrir y cerrar las veces que se quiera, sin dafiarsu contenido. Permite organizary mantener
las evidencias de los aprendices, con la calidad que se requiere para su calificacion.

WhatsApp

Nos permite crear grupos en donde tendremos que afiadir los contactos de nuestros aprendices,
luego asignarle un nombre al Grupo para caracterizarlo. Permite que la informacion sea recibida
rapidamente, de manera eficaz. Permite una comunicacién rapida y asertiva, para solucionar
dudas y/o inquietudes frente a los temas. Permite él envid fotos, archivos en Word, PDF, material
de apoyo audiovisual o compartir link para que rdpidamente sean vistos. En los planes de celular
es posible tener de manera ilimitada WhatsApp.

Google Meet

Es una buena aplicacién ya que permite compartir en tiempo real , diapositivas con los aprendices,
Videos y se puede interactuar al mismo tiempo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w oD
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3 )EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias de trabajo de las fichas:

2066264

2033740

2208482
M INSTRUC X | & 3EVIDEN X | M Recibido X | & EVIDENC x | [ Repore’ x | B Comeoic X @ Temitoric X 7k SIContr= X | @ Whatsay % | @ Descarge x | + - X
& C & senaterritoriola/perfilphp?id=2471873 w e H

& E:ggéi’é’fg&?gwﬂﬂ‘ Agregar a una carpeta del curso

VARGAS, MARTHA

@ ACEVEDO GONZALEZ,
GUILLERMO PEREZ Habilitar Antiplagio
NARANJO
® # Hipervinculo
2 ﬂeﬁur:l::lm @ Aduntar archivos  MAX. 200Mb
‘2 Paricipantes
a8 = Informacion @ Anuncios
(& Contenido del curso
 Edid6n de contenidos Blsqueda avanzada >
[ Métricas de Encuestas
= = Foros
© Evidencas GUILLERMO PEREZ NARANJO
& SCORM fecha de inicio: 18 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 18 de Noviembre del 2020
™ Sesion en linea 'Ej],
& Evaluaciones Asunto: Actividades jSoy Evel
: Wl,kls ! Buenas noches apreciados aprendices, los invito a seguir desarroliando las actividades | que tenemos previstas | y que venimos
iieklenda frabajando , para que se formen en este maravilloso mundo de Ia refrigeracion y que ustedes puedan estar preparades para °
E Galeria enfrentarse al mundo laboral.
@ Chat
o Competencias e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Offline .
] Informe_Apaoyo_f..docx A W Cuestionario 06 g.doc A E] Guia_de_Aprendi..docx A ] nhz-gjuz-ekm (20...mp4 A Mostrar todo X
H L Escribe aqui para buscar G . Aol B o7 EsP
] UUIHPE[EHEIHS ! t
& Porfol e Eitencis
 Gamifcaddn
: P GUILLERMQ PEREZ NARAN.O
b V™ focha d i 1 e Novente e 220 et de igenz: 1 de Noventre g 2020
Cent e Caficaciones
 Gupy Asunto: actidaces
! Poyects | - . _
- Blenas o 208 FENSCES, 0 v @ Qe S sl s e, supeandocade bn e s
- i es05Ge EnAzAR, | 5 Ve 2z s Cncciecs g e S autana ot o e
U Bl g5 st 0 VS QU S ot como s s 6l e
! Sequmery
. i Oe qust 0 0 Coetars
b Corgracin g M
P deowsa kel | ainn n
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M INSTRUC x | & 3EVIDEN X | M Recibide: % | & EVIDENC x | ] Reporte’ x | [ Comeoic X @ Temitori x 3§ SiContr= X Whatsdp % | @ Descaroc x | + = x

& C @ senateritoriola/perfilphp?id=2471873 * @ :

[ P& | GUILLERMO PEREZ

% Proyectos
ry . y. Buenas noches apreciados aprendices | los nvito a que sigan desarrollando 1as actividades, para ir superando cada uno de los
- Ribricas resultados de aprendizaje , y se vayan afianzando los conocimientos integrales , que los ayudaran a formarse con las habilidades
H Blogs las destrezas y los valores que |os forjaran como los técnicos del mafiana
eguimiento
a § Seguim
@ Configuracion a0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Q [ Acceso Linkedin Learning
Colaboradores GUILLERMO PEREZ NARANJO
Q DANIELA ' fecha de inicio: 23 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 23 de Octubre del 2020
ARIZA
(5] GONZALEZ Asunto: formacion
Instructor
MARTHA Buenos dias apreciados aprendices, recuerden las actividades que tenemos pendienetes por relizar y subir las evidencias, ademas
ADELINA recuerden que hoy tiene formacion presencial el grupo 2, nos reuniremos en el cimi.
ROMERO
= RAMIREZ s O Me gusta 3 0 Comentario(s)
Instructor
PEDRO NEL
PINTO GUILLERMO PEREZ NARANJO
VARGAS 4 fecha de inicio: 21 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 21 de Octubre del 2020
Instructor Sy Eval
HELISANDRO Asunto: actividades
CALDERON
BUSTOS Buenas noches apreciados aprendices . los nvito a que sigan desarrollando Ias actividades, para ir superando cada uno de los
Instructor resultados de aprendizaje . y se vayan afianzando los conocimientos integrales , que los ayudaran a formarse como los tecnicos
del mafiana.
MARTHA
S &8 ACEVEDO a0 Ma Anets M 0 Camantarinie: -
Informe_Apoyo_f...docx A Cuestionaric 06 ej...doc ~ ~ Guia_de_Aprendi..docx A B nhz-gjuz-ekm (20..mpd A ostrar todo
L] EZ] L] G M do | X
H P Escribe aqui para buscar
M Sehahe X & 3EVIDEN X | M Recibido: X | & EVIDENC x | [B Reporte’ x | [ Comeoic X | ® Temitoriv X | ¢ SiContr= X | Whatstr X | @ Descar: X | + = X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKTWdTBdLNbrvtSckzfBWGNPB ® @ o H
Te queda poco espacio de all i Intenta liberar algo de espacio o compra mds espacio.
= M Gmail Q. Buscar correo - @ & = o
& 8 0 8 o ¢ D 12de1859 < > Es* B
'— Redactar
5 [ Se ha hecho un anuncio en el grupo MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE e 2
ecibidos 498
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (2066264) recibidos x
W Destacados o
@ Pospuestos Territorium <no-reply@territoriumlife.com=> jue, 19 nov 0:02 (hace 5 dias)  TF 4
- = parami ~
Meet
seha +

B Nueva reunion 7AT

B8 Unirse a una reunion

GUILLERMO PEREZ dice

Hangouts
9 Buenas noches apreciados aprendices, los invite a seguir desarrollando las actividades , que tenemos previstas , y gue venimos
quillermo + trabajando , para que se formen en este maravilloso mundo de la refrigeracion y que ustedes puedan estar preparados para
. enfrentarse al mundo laboral.
No hay chats recientes
Iniciar tnA AusuA
>
a2 9 _
@ Informe_Apoyo f..docx A # Cuestionario 06 gj..doc A~ @9 Guia_de Aprendi..docx A [B nhz-ajuz-ekm (20..mpa A Mostrartodo | X

H £ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

M Sehshe x & 3EVIDEN X | M Recibide: % | & EVIDENC x | B Reporte’ x | [ Comeoic X | @ Temitoric x | 7§ SiContr= X | {® Whatsp % | @ Descars: x | + = x
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwkjTWdTBdLLPrCpSnRWvpstvSD ® @ a H
Te queda poco espacio de all i Intenta liberar algo de espacio o compra méas espacio

M Gmail Q  Buscar cor - @ & i o

é [] n 14 de 1.86! < > v
}- Redactar @ o " = © Q’ - “ - C
O Recibidos 107 Se ha hecho un anuncio en el grupo BUENAS PRACTICAS DE & 2

REFRIGERACION - GASES REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.
% Destacados (2208482) ECiETaaaTe 0
© Pospuestos
= - . Territorium <no-reply@territoriumlife.com= jue, 19 nov 0:02 (hace 5dias) Y -
Meet para mi ~
+

B Nueva reunion .
E%  Unirse a una reunién 7/\V

Hangouts

° B GUILLERMO PEREZ dice:

~gull\ermu + Buenas noches aprendices , quiero invitarlos a seguir desarrollando las actividades que tenemos programadas en este curso de
buenas practicas en refrigeracion , donde ustedes demosfraran los conocimientos que desarollaron con las asistencia a las

No hay chats recientes
reuniones y el desarrollo de las actividades.

4 | oo | '

A~ Mostrar todo X

@ Informe Apoyo f..docx A #9 Cuestionaric 06 gj...doc ~ ~ @3 Guia_de_Aprendi..docx A &
H P Escribe aqui para buscar

M AvisoAc X & 3EVIDEN X | M Recibido: X | & EVIDENC x | [B Reporte’ x | [ Comeoic X | ® Temitoriv X | ¢ SiContr= X | @ Whatsdp X | @ Descarge x | +

» auw @ :

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwkiTWdSzVXCIQlgVCWdpQQKjGd

Te queda poco espacio de all i Intenta liberar algo de espacio o compra mds espacio.

o« = @

= M Gmail Q. Buscar cor -
< o 0o ¥ e ¢ D 15de1860 < > [Es~ B
}- Redactar
Territorium Life <no-reply@territoriumlife.coms mié, 18 nov 23:50 (hace 6 dias) Yy
[ Recibidos 496 parami ~
W Destacados 0

© Pospuestos Hola GUILLERMO

Tipo Actividad: Anuncio
Meet
B Nueva reunisn MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y +
Ficha:
b aCJMA’ ZACION (2066264) P837530_P2066264_R68_C9224
B3 Unirse a una reunién

Asunto:Actividades

Hangouts
Identificador de la tarea:32750200

guillermo
-y +
No hay chats recientes Fecha de entrega:'2020-11-18 23:47"
Iniriar unA AuzuA
>

2 Q9 o Buenas noches apreciados aprendices, los invito a seguir desarrollando las actividades ,

~ekm (20...mpd A Mostrartodo | X

@ Informe_Apoyo f..docx A # Cuestionario 06 gj..doc A~ @9 Guia_de Aprendi..docx A B nhz-

H £ Escribe aqui para buscar
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M Sehahe x & 3EVIDEN X | M Recibido: x | & EVIDENC x | [E] Reporte’ x | [ Correc:c X | @ Temitoric x | ¢ SiContre X | @ Whatsiy x | @ Desearge x | + = X

x/FM

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#

Te queda poco espacio de all i . Intenta liberar algo de espacio o compra mas espacio

M Gmalil Q. Bus

b Redactar ¢« 0 0 W 0 ¢ B = 7de1se0 < > Es-~ B
O Recibidos - Se ha hecho un anuncio en el grupo MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE & 2

& Destacados REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (2066264) Recividos x

© Pospuestos Territorium <no-reply@territoriumlife.coms e 18 now 0.0 A « o

[ ]
B¢ Nueva reunion 7AV

E%  Unirse a una reunién

GUILLERMO PEREZ dice.
Hangouts - .
Buenas noches apreciados aprendices , los invito a que sigan desarrollando las actividades, para ir superando cada uno de los

resultados de aprendizaje , y se vayan afianzando los conocimientos integrales , que los ayudaran a formarse con las habilidades
las destrezas y los valores que los forjaran como los técnicos del mariana.

>
2 9 _

@ Informe Apoyo f..docx A #9 Cuestionaric 06 gj...doc ~ ~ @3 Guia_de_Aprendi..docx A B nhz-gjuz-ekm (20...mp4

H P Escribe aqui para buscar

M Sehahe X & 3EVIDEN X | M Recbido: X | & EVIDENC X | [E] Reporte X | [ Commes:c X | ® Temitorii X | 3% SiContr= X | & Whatshr X | @ Descarg: X + = X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwkiT K ®» a v @ :
Te queda poco espacio de all i Intenta liberar algo de espacio o compra mds espacio.
= M Gmail Q -
}_ Red < o 0o ¥ = 0 ¢ D 18de1860 < > [Es~ B
edactar
S€ Na necno un anuncio en el grupo BUENAD FRALC TICAD VE [ - I
N REFRIGERACION - GASES REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.
[ Recibidos 494 (2208482) Fechidos x
W Destacados
o
© Pospuestos Territorium <no-reply@territoriumlife.com= T :
Meet
si.u +

A
B¢ Nueva reunién 7/\?
B3 Unirse a una reunién

GUILLERMO PEREZ dice
Hangouts Buenas noches apreciados aprendices , los invito a que sigan desarrollando las actividades, para ir superando cada uno de los

illermo + resultados de aprendizaje , que estamos desarrollando en este curso en el cual estamos trabajando , para tomar conciencia de los

procesos que podemos desarrollar para cuidar este planeta

_ >

Mostrar todo X

@ Informe_Apoyo f..docx A # Cuestionario 06 gj..doc A~ @9 Guia_de Aprendi..docx A B nhz-gjuz-ekm (20..mpd A

) ) 3 o &53a.m
H £ Escribe aqui para buscar o8 i e 24/11/2020 B
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M AvisoAc X & 3EVIDEN X | M Recibido: X | & EVIDENC x | [ Reporte’ X | [ Comeo:c X | @ Temitoric X | % SiCont= X | & Whatshr X | @ Descargs X | +

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwkjTVTRV)SzTkxGGTzpmTCSzFB

Te queda poco espacio de almacenamiento. Intenta liberar algo de espacio o compra mas espacio.

e

Redactar

Destacados

[J Recibidos 493
*
©

Pospuestos

B Nueva reunicn

E&  Unirse a una reunién

Hangouts

@ guillermo
- +

No hay chats recientes

Iniciar nnn nneun

a 9 %

M Gmail Q, Buscar correo -

o 06 = o ¢ e » 19 de 1.860
AVISO ACTIVidad Recibidos x

Territorium Life <no-reply@territoriumlife.com= mar, 17 nov 23:46 (hace 7 dias)

parami ~

Hola GUILLERMO

Tipo Actividad: Anuncio

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

Ficha:
e CLIMATIZACION (2066264) P837530_P2066264_R68_C9224

Asuntotactividades
Identificador de |a tarea:32632738

Fecha de entrega:'2020-11-17 23:44"
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%DVO*D -T-
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+ Desiaendes Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

o
© Pospuestos Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacién Profesional
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»> Enviados
B Borradores 21 +
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Direccion de correo electronico *
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< &= Curso Refrigeracion/Gas...
g Curso Intro Pedro Antonio, Silvia Cu...

8 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenos dias si es que tengo
inconvenientes con el Gmail por
cuestiones de almacenamiento
para subir los videos y las
actividades pero hoy les comparto
todo 9:00a. m. &

9 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenas tardes remito link para
acceso a las reuniones que hemos
tenido me confirman si pueden
ingresar o si alguien tiene algun ¥
problema en el inareso 209 n = .~

® =)
° GIF E] O
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é 48 Curso Refrigeracion/Gas... 5
Curso Intro Pedro Antonio, Silvia Cu...

problema en el ingreso  2:02 p. m.

+57 3157278628 ~Mike

Profesor yo puedo ingresar bien
gracias 2:45 p. m.

+57 314 2758893 ~Edgar Olaya
Donde esta el link? 246 p. m.

+57 3157278628 ~Mike
Este mensaje fue eliminado
2:46 p. m.

Edgar el profesor los envio a los
email que tiene o que solicito

2:47 p. m.

+57 314 2758893 ~Edgar Olaya

Mmmm no me llegé nada 2:50 . m.

+57 3157278628 ~Mike
Este mensaje fue eliminado

2:53 p. m.

Enviéle su email para que le haga
el favor 2:53 p. m.

10: 018000 910270
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£ SENA REFRIGERACION

Curso Intro Anderson Sutachan, Cuir...

> 4

https://meet.google.com/jai-ssab
rs 8:17 p.m. W

buenas noches link para la reunion
del dia de hoy 8:18 p. m. W/

13 DE NOVIEMBRE DE 2020
Eliminaste este mensaje
8:57 p. m.

Eliminaste este mensaje

8:58 p. m.

14 DE NOVIEMBRE DE 2020

o
=
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Curso Intro Pedro Antonio, Silvia Cu...

daran solucion a esas actividades , cuando
ya estén listas, las actividades,

ingresaran a la carpeta de evidencias y

alli crearan una carpeta con su nombre y
apellido y alli depositan su evidencia.

3:91 P.m.

AiiadA atanta a AntalAaiiiar inaAnis

Si tienen alguna inquietud estoy
atento 301 p.m. &

Nos reuniremos mafnana martes y
miércoles 7 pm 3:01 p. m. v/

+57 302 4477765 ~Marggy Silva

Profe a mi no me llegé, el correo
es marggysilva909@gmail.com

3:13 p. m.

Profe a mi no me llego, el correo es
marggysilva909@gmail.com

Me confirma si. Llega  3.15p. m. »
~FerForero18@

Profe a mi no me llego, el correo es
marggysilva909@gmail.com

A mi tambien no me llegd mi
correo es ferforero18@gmail.com

® |
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9:20 B -

é 48 Curso Refrigeracion/Gas... 5
Curso Intro Pedro Antonio, Silvia Cu...

problema en el ingreso  2:02 p. m.

+57 3157278628 ~Mike

Profesor yo puedo ingresar bien
gracias 2:45 p. m.

+57 314 2758893 ~Edgar Olaya
Donde esta el link? 246 p. m.

+57 3157278628 ~Mike
Este mensaje fue eliminado
2:46 p. m.

Edgar el profesor los envio a los
email que tiene o que solicito

2:47 p. m.

+57 314 2758893 ~Edgar Olaya

Mmmm no me llegé nada 2:50 . m.

+57 3157278628 ~Mike
Este mensaje fue eliminado

2:53 p. m.

Enviéle su email para que le haga
el favor 2:53 p. m.

10: 018000 910270
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3) correos de mi coordinador académico : Ing. Carlos Nufiez
M AvisoAct X | & 3EVIDEN X M Videopr X & EVIDENC X | [E Report=’ % | [ Coreoic X | @ Temitorii X | #¢ SiContr= X | & Whatsip X | @ Descarg: X | + = x
<« C & mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgrwkjTXmxqldzkfxzgPBfggxSivh @ T o :

= M Gmail Q, Buscar correo - ® & * *-::om e

& g 0 8 o ¢ [+ 8de1523 < > Es” o)

'— Redactar
o Video promocional Soldadura recibidos x B 2
[J Recibidos 462
% Destacados . Carlos Arturo Nunez Bohorquez & vie, 20 nov 8:33 (hace 4 dias) Y . /)
© Pospuestos para bee: mi ¥
%  Enviados Buenos dias: les agradecemos compartir con sus aprendices y conocidos el video promocional para el programa Soldadura de Productos
IMetalicos en Platina oferta 2021 gracias.

B Borradores 21 +
Meet

B« Nueva reunion

m Mis reuniones

Carlos Arturo Niiiez Bohérquez

Hangouts @ Coordinador Académico
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral
; GUILLERMO + canunez@sena.edu.co - cnunezbo@misena.edu.co
A Tel. 6468036 Ext. 73381
Kilometro 7 via Floridablanca - Palenque
EUBLISES ORTIZ GELVES Giron - Santander X
- 9 <

Mostrar todo X

@ Informe_Apoyo_f..docx A @ Cuestionarie 06 gj...doc A @ Guia_de_Aprendi..docx A @ nhz-ajuz-ekm (20..mp4 A

H £ Escribe aqui para buscar
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M Aviso Act X | & 3EVIDEN X M videopre X & EVIDENC X | E Reporte | X | E Correc: g X | @ Temitoric X | ¢ SlContr= X | ® Whatstp X | @ Descarg: X |

<« C & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgewkTXmxpBgIDPIbXdRvChQurIM @ o H

= M Gmail Q, Buscar correo - ® & f *:::nw e

<« o B o ¢ D 9de1.523 < > Es~ o)

I- Redactar
o video promocional gecibidos x B 2

[J Recibidos 461
% Destacados . ; :

. Carlos Arturo Nunez Bohorquez vie, 20 nov 8:21 (hace 4 dias)  Tp 4 : o
© Pospuestos para bee: mi ¥
%~  Enviados buenos dias: les agradecemos nos colaboren compartiendo con sus aprendices y conocidos el video promocional para el programa de

Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales oferta 2021 gracias.

B Borradores 21 +
Meet E WhatsApp Video 2020-11-19 at 8.20.58 PM (1).mp4

B« Nueva reunion

m Mis reuniones

Hangouts = )
Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
a GUILLERMO + @ Coordinador Académico
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral
@ .edu.co - bo@ mi .edu,
EUBLISES ORTIZ GELVES A" ?:Tu::;z;cs;sn:: L;acau“(nunex 0@ misena.edu.co
R = Kilédmetro 7 via Floridablanca - Palengue >
Z 9

Maostrar todo X

@ Informe_Apoyo_f..docx A~ @ Cuestionario 06 gj...doc  ~ @ Guia_de_Aprendi...docx -~ @ nhz-ajuz-ekm (20...mp4  ~

H £ Escribe aqui para buscar
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l— Redactar
n Fwd: Inscripciones primera oferta 2021 Recibidos x
[J Recibidos 460
*  Destacados ‘ Carlos Arturo Nunez Bohorquez jue, 19 nov 16:11 (hace 5dias)  Y¥ 0
© Pospuestos para bec: mi ¥
»> Enviados ; . s s S y >
Buenas tardes: anexo les envio el avance de inscripciones para la primera oferta 2021, les agradecemos nos colaboren con la divulgacion de los |
B Borradores 21 teniendo en cuenta que las inscripciones estan abiertas hasta el 23 de noviembre gracias. s
Meet
Carlos Arturo Nafiez Bohérquez

L SENA | Contro lnsornin de Mantenimicaio Wniesis

A\ ftuce
¥  Mis reuniones A Tel. Exc. 73381

f v o

Hangouts s
. GSENAcomunicn g g i o
GUILLERMO ~
= &5
EUBLISES ORTIZ GELVES
T tom Amusinadn s maamanin 5
2 9 s

Mostrar todo X

@ Informe_Apoyo_f...docx A @ Cuestionario 06 gj...doc A @ Guia_de_Aprendi...docx A Lﬁj nhz-gjuz-ekm (20..mp4 A

H L Escribe aqui para buscar ' » A bm Q) B
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M AvisoAct X | & 3EVIDEN X M Fuciinf- X & EVIDENC X | [E] Report=’ % | [ Comeoic X | @ Temitorii X | #¢ SIContr X | Whatshy X | @ Descarg- % | + = x
<« C & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/ FMfcgewk TWcXDbCKGQJISQCH ploovk st @ o H

= M Gmail Q, Buscar correo - ® & * *:::-w e

< o 8 0 ¢ b 15de1523 < > Es* B
'— Redactar
’ Carlos Arturo Nunez Bohorquez & mig, 18 nov 10:12 (hace 6 dias)  Tf -
[J Recibidos 456 para bee: mi ¥
v Destacados
/]
© Pospuestes Forwarded message ———
De Tatiana Andrea Villamizar Jaimes <tvillamizar@misena edu co=
» Enviados Dale mié , 18 nov. 2020 a las 957
BE Borradores 21 Subject: Infografia tercera semana Noviembre +
To:
Meet

B Nueva reunién )
Cordial saludo,

m Mis reuniones
Coordinadores Héctor, Carlos y Santiago.
Hangouts

; GUILLERMO + Me permito remitir infogramas organizadas por los profesicnales de Bienestar al Aprendiz de las diferentes areas, las cuales
agradecemos remitir a los instructores de formacién tanto de presencial regular, titulada virtual e integracion a la media.

EUBLISES ORTIZ GELVES

N S S DR ———

- 9 %

Buen dia Instructores:

V| Informe_Apoyo_f..docx A~ ] Cuestionario 06 gj...doc  ~ ] Guia_de_Aprendi...docx -~ ] nhz-ajuz-ekm (20...mp4  ~ Maostrar todo X

H £ Escribe aqui para buscar
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4— Redactar |

Video promocional Técnico en Instalacion y Mantenimiento de Equipos para ® 2| O

[J Recibidos 453 it A o

Instrumentacion Industrial Recibidos x
% Destacados O
© Pospuestos . Carlos Arturo Nunez Bohorquez @ mié, 18 nov 7:55 (hace 6 dias) Y¥ N ¢

ara bec:mi *

»> Enviados B

Buenos dias; les agradecemos compartir con sus aprendices y conocidos el video promocional para el programa de Instalacion y Mantenimiento
B Borradores 21 de Equipos para Instrumentacion Industrial cuyas inscripciones estan abiertas hasta el 23 de noviembre gracias. +
Meet
®¢  Nueva reunién iEmpiezo a construir

tus suefios del 2021!

VI Convocatorio presenciol y o distancio

(™) Mis reuniones

Inscribete .
Hangouts 13« 23 & o —
‘ Centro Industrial de Mantenimiento Integral
‘- GUILLERMO ~ R Km 7 Via Palenque - Rincon de Girén - Giron
) EUBLISES ORTIZGELVES | s e e
Girdn * Mantenimiento
; Q \. * Sistemas : n.:( Mm:l":( Oical >
|
@ Informe_Apoyo_f...docx A @ Cuestionario 06 gj...doc A @ Guia_de_Aprendi...docx A IEI nhz-ajuz-ekm (20...mp4 A Mostrar todo X
poy ) p J] P
ﬂ L Escribe aqui para buscar ) A bty Q) B
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[J Recibidos 452
Recibidos x
¥ Destacados O
o Pospuestos _. Carlos Arturo Nunez Bohorquez mar, 17 nov 10:15 (hace 7 dias) % -~
%  Enviados para bcc:mi =
B Borradores 21 Buenos dias: por favor tener en cuenta que para la cuenta de cobro del mes de noviembre se requiere la presentacion de los certificados de los +
Meet cursos solicitados por la subdireccion de centro los cuales deben ser subidos en la carpeta correspondiente quedo atento gracias
B« Nueva reunion
Carlos Arturo Nifez Bohérquez
¥ Mis reuniones SENA  Comron R Tt
7AY gn,".-;,':lr_m_um,muq& Couneino@
Hangouts "
@\ GUILLERMO f v @
L + SSEHAcomun ien
g EUBLISES ORTIZ GELVES
T bam masimrbn st am———in N
= 9 «
09 Informe_Apoyo_fu.docx A 8 Cuestionario 06 gj...doc A 02 Guia_de_Aprendi..docx A [B nhz-gjuz-ekm (20..mpd A Maostrar todo X

H 2 Escribe aqui para buscar c L A ) B

4 REFLEXIONES Y COMPROMISOS

La reflexion que puedo tener en este mes , es que comenzamos de nuevo a trabajar de forma
Presencial en el centro de formaciéon , cambia bastante la manera de trabajar, ver como los
Aprendices, llegan con ese animo a trabajar, la parte practica y el desarrollo de sus actividades
Lo hacen crecer a uno como instructor, y ellos comienzan a aterrizar sus conocimientos que han
visto durante mucho tiempo en la virtualidad u aqui le dan confirmacién a ese conocimiento

adquirdo

, y compromisos seguir , trabajando mas en las plataformas del Sena y seguir trabajando mas de cerca con mis Aprendices y
ahora con el retorno al cimi seguir verificando el proceso de aprendizaje de losaprendices
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