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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA VIO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

UBICACION TENPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO EEEVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL -
P TLAD Z| sapE o -

UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HosPITALIZACION | ™ “t}t,‘;g:;:”“"“ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA El_aiDESARRGLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
R

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS
AUMILIAR DE LA SALUD - (AUXILIAR DE ENFERMERLIA) A | AND TIE EXPERIENCLA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
0 A 1 ANO DE EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
F0.002 40 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (op dad, accesibilidad, contimndad, p @y
scpuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin primordial paratizar la adeacuada prestacion dc los servicios de
salud a los Can el prop de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos conlracluales respectivos con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de la mision mstitucional. En atencion a lo anterior se reg la dep | teenico laboral y prof | para dar ¢ dad a los procesos asistenciales con
eritenos de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dif dad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Traslado de los pacientes a los servicios, venficando la disg i de la cama,
demas reglamentacion c!lahlccldn por la Entidad

2 Trasladar las biologicas al lat 10 clinico, de forma oporiuna

3 Usar los elementos de biosegunidad en el traslado de muestras y procedimientos
4 Tramuar la facturacion de ardenes de servicio en forma oportuna {laboratonos, ecografias, rayos X, etc.)

5. Trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, \r.lnndn por 1a integridad y segundad de los mismos.

o R er par el i que s¢ e ha asignad lo ad d los equipes v elementos suministrados para llevar a cabo su actividad
] Rcalunr la desinfeccion de los equipos asignados, de acucrdo al protocolo.

% Asumir de forma responsable v respetuosa la ateneion al paciente y compaieros del servicio

% Conservar, mantener v garantizar la reserva legal de la Histona Clinica,

10 Asisur a las del grupo Ly 1 programadas por la entidad, de conformidad eon sus actividades.

11 Mantener reserva de la informagion que le sea sumlmilrnd: en desarrollo de su servicio y de todos aguellos propios del nusmo

12, Informar dafios de equipes o accidentes ocurndos durante el traslado de pacientes.

puridad ¢ mtegridad del paciente (barandas arriba, oxigena, protegiendo al paciente del frio, v cuidada de su intimidad) ¥

13 Informar op sl del proceso que 5C con ¥ cquipos.

14 Trasladar los paci (allecidos a la morgue v ubicarlos en la nevera d la para tal fin

15 HReahiear truslado de los alos a v valoraciones requeridas, en forma oportuna v segura, de conformidad con las necesidades del servicio
16 Tranutar op las ordenes de exa peciales emitidas como tac, ccografi liogramas, endoscopias, clc.

17 Dar limi & puias v p b blecidos por la Entdad

1§ Olrecer trato con calides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana

19 Participar en las actividades de codigo rojo, eodiga azul, v aplicacion de las guias y protocelos de gestion de hemocomponentes

20 Realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas

21 Ejercer las actividades propias de la prafesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicia
2. Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad

]

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

LILIANA MARTINEZ MERSE

Jefe de Ofcina 3o DHj /] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1:l sutscrato Director Operative del area de talento humano Tca que en la planta de personal de la Subred Inteprada deSengg Salud Centro Oglente I 5 B, 5o cucnta con el personal suficiente /o requenda para el desarrollo de
las sctivadades v obieto scflalados en la preseate soliciug

| Director Opaerativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Fel]

1 FLAN DE ADGUISICIONES 51 D
VENDIENTE POR )
NUEVQ: [CONTRATAR NG D

2 CONVENID _ “
E [NOMBRE: VEIMY JOHANA PINEROS DARRITTO Q

R . \
LIBERA SALDO: CERLILA CC 1012425293 ‘ \q

|HLMERD DE PS 6356 2020 e

e : Volio Codtdinacidn de Brlace y Seleceisn\de OPS




