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SENA
;A; Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefora
MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificada con Cédula de Ciudadania 1098654540,
se inscribié en nuestro servicio el dia 08/01/2009.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\\i/)I SENA
" Trabajo Servicio Pliblico
e de Empleo 7AV
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MARIA LUISA RUIZ PEREZ
CC 1098654540 - Fecha de nacimiento 25/03/1988
CALLE 10 N # 23 A 19 BRR LA ESPERANZA - Bucaramanga - Santander
Celular : 3123371119 - Celular Alterno : No registrado
luisaruiz111925@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CONTADORA PUBLICA CON 10 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, EXPERIENCIA EN DOCENCIA
REALIZANDO LABORES COMO INSTRUCTORA EN EL SENA DE LA MEDIA CON CONOCIMIENTOS EN LA
APLICACION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

CERTIFICADA EN COMPETENCIAS LABORALES NCL 240201056 OBTENIENDO NIVEL AVANZADO

FORMACION ACADEMICA

Corporacion Universitaria de Ciencia y desarrollo
Contaduria Publica

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 10/12/2010
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Instituto Politécnico Femenino
Bachiller Técnico

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 17/12/2004

UNIMINUTO
GERENCIA FINANCIERA

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 25/08/2022
MULTICOMPUTO

TECNICO LABORAL CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 16/01/2013
TARJETA PROFESIONAL

CONTADOR PUBLICO

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 10/12/2010
CAPACITACION
SENA

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/09/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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CERTIFICACION EN DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/07/2023

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/05/2020

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

CERTIFICACION EN FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/11/2019

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA
Primeros Auxilios

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/06/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVA BLACKBOARD 9.1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/07/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Estrategias pedagodgicas para el desarrollo del pensamiento

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  26/07/2017

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/11/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

pe

1 e Empleo

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/10/2024

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/08/2024

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL UTILIZANDO EL
APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/10/2023

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL UTILIZANDO EL
APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/10/2023

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/11/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 25/07/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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FUNCION PUBLICA

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/09/2020

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/06/2020

Intensidad horaria: 96 Hora(s)
SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/12/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

JORNADA DESARROLLO HABILIDADES BLANDAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/06/2019

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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SENA
APLICACION DE HERRAMIENTAS ONLINE SIGO NUBE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/06/2019

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
SENA

BIENVENIDA INSTRUCTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/11/2018

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA

AUTOGESTION DEL SER HUMANO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 01/11/2018

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

ENCUENTRO CONTABLE Y FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 27/06/2018

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
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SENA
PRIMER ENCUENTRO CONTABLE Y FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/06/2018

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

SENA
BUENAS PRACTICAS, PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, CSET

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/10/2017

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

Matricula Profesional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/02/2013

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
MULTICOMPUTO

TECNICO AUXILIAR CONTABILIDAD

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/01/2013
Intensidad horaria: 200 Hora(s)
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Sena

SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/10/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

UNICIENCIA

RENTA Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/12/2010

Intensidad horaria: 150 Hora(s)

UNICIENCIA

CONTABILIDAD SISTEMATIZADA SOFTWARE HELISA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/06/2009

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Sena

ANALISIS FINANCIERO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/03/2009

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/12/2008

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/07/2006

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Norma: Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Lee Habla Escribe
Inglés Basico Basico Basico
Espaiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Profesor e instructor de formacién para el trabajo

Fecha inicio: 24/02/2025 - Fecha fin: 15/12/2025

Experiencia: 9.71 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA

Instructor contabilidad

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 25/01/2024 - Fecha fin: 29/11/2024
Experiencia: 10.13 meses
Cargo: INSTRUCTOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

EDIFICIO BARLOBENTO

Contador

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacién financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 01/10/2021 - Fecha fin: 23/11/2024
Experiencia: 37.71 meses

Cargo: CONTADOR
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Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

APERSAN

Revisor fiscal

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

Fecha inicio: 18/03/2022 - Fecha fin: 15/04/2024
Experiencia: 24.90 meses

Cargo: REVISOR FISCAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor formacién para el trabajo

Fecha inicio: 15/02/2023 - Fecha fin: 18/12/2023

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor contabilidad

Fecha inicio: 24/01/2022 - Fecha fin: 22/12/2022

Experiencia: 10.94 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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MAZZARO

Contador

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.
- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 10/01/2021 - Fecha fin: 25/03/2022
Experiencia: 14.48 meses
Cargo: CONTADOR PUBLICO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Profesor e instructor de formacion para el trabajo

Fecha inicio: 01/02/2021 - Fecha fin: 04/12/2021

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor contabilidad

Fecha inicio: 04/02/2020 - Fecha fin: 12/12/2020

Experiencia: 10.26 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA
Instructor contabilidad
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 08/03/2019 - Fecha fin: 31/12/2019
Experiencia: 9.74 meses
Cargo: INSTRUCTOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Instructor contabilidad
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 14/12/2018
Experiencia: 10.42 meses
Cargo: INSTRUCTOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ACOMSE

Docente de educacion superior técnica

- Orientar y/o facilitar la formacion de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

Fecha inicio: 16/01/2018 - Fecha fin: 29/11/2018
Experiencia: 10.42 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor contabilidad
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 12/06/2017 - Fecha fin: 02/12/2017
Experiencia: 5.68 meses
Cargo: INSTRUCTOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

ACOMSE
Contador publico

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estdndares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 10/01/2012 - Fecha fin: 01/02/2017
Experiencia: 60.71 meses
Cargo: CONTADOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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PARROQUIA SANTA INES

Contador

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
Fecha inicio: 04/01/2016 - Fecha fin: 30/11/2016
Experiencia: 10.84 meses
Cargo: CONTADOR PUBLICO
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

CORPORACION TECNICA CEDEFOC

Docente de universidad

- Orientar y/o facilitar la formacion de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

Fecha inicio: 16/01/2015 - Fecha fin: 29/11/2016
Experiencia: 22.42 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

KOMERCO TRADING COMPANY S.A.S
Contador publico

- Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparar, gestionar y ayudar en la elaboracion y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente.

- Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

- Analizar informacion y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la normativa vigente y
planes financieros.

- Elaborar y estructurar informacion financiera segun la normativa vigente y politicas institucionales.
- 1111
Fecha inicio: 02/03/2013 - Fecha fin: 25/11/2013

Experiencia: 8.74 meses
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Cargo: ASISTENTE CONTABLE
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoéviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA
CC 1098654540
14/01/2026
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RUIZ PERE MARIA LUISA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - GENERO NACIONALIDAD PAIs

ce. @ ce O pas O No. 1008654540 FOM QN | oo () EXTRANJERO QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10N 23A 19

FECHA ~

piA | 25 [mes [ 03 ]ato | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6404180 EMAIL luisaruiz111925@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° o MES | 1 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X FINANCIERA 12 2021
PREGRADO 12 X CONTADURIA PUBLICA 12 2010 174214

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 [ mes| o1 | amo| 2025 pa | 15 [ mes| 12 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1050 INSTRUCTORA ADMINISTRACION Y EDUCACION CARRERA 27 null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR ADMINISTRACION Y EDUCACION CALLE 1527 37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
APERSAN X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR - REVISOR FISCAL CONTABLIDAD Y FINZANZAS CARRERA 7 9 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
600800 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTORA 2 ADMINISTRACION Y EDUCACION CARRERA 27 15 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA - EDUCACION CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mes| o2 | amo| 2021 pa | o4 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTORA ADMINISTRATIVA - EDUCACION - CALLE 15 27-37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA - EDUCACION CALLE 1527 37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 08 | mes| 03 | amo| 2019 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA - EDUCACION CALLE 15 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR ADMINISTRACION Y EDUCACION CALLE 15 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
PARROQUIA SANTA INES X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL MUNDIAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 [ mes| o6 | ado| 2017 pa | 02 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR EQUIPO DE INSTRUCTORES - CALLE15 27-37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
KOMERCO TRADING COMPANY S.A.S . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| 03 | ano| 2013 pia | 25 [ mes| 11 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE CONTABILIDAD ADMINISTACION Y CONTABILIDAD Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

CEDEFOC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 16 I’Wes: | 01 Ic\ﬁo: | 2015 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - CALLE 5 8-45

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

1"

EXPERIENCIA DOCENTE

10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bucaramanga 16 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

RUIZ PEFIEZ
_APELLIDOS,

FECHA DE NACiMIIENTO 25.MAR-1988

BUCARAMANGA
(SANTANDER) .
LUGAR DE NACIMIENTO
.68 0+
ESTATURA G.S. RH SEXO
05-JUL-2006 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1 , . .¢ /;M«j%» A
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00130021-F-1098654540-20081119 0006467135A 1 6850014891



G PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
W RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-14 16:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA LUISA RUIZ PEREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098654540

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['CALLE57 N8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $44.461.949,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $44.461.949,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.561.952,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o comparfero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L g Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cédnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con danimo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidén

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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— Corporacion Universitaria Minute de Dios
Educacian de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducarifin

———————— gil UNnIMINUTO
El (La) suscrito(a) Secretaria de sede COA BUCARAMANGA de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, Nit 800116217-2, Institucion de Educacion
Superior, privada, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, reconocida mediante resolucion No. 10345 del 1° de Agosto de 1990.
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado(a) con CC No. 1098654540, ha cursado en esta
Institucion Universitaria el programa de Especializacion en Gerencia Financiera en la jornada
Distancia, con registro Snies 102942, durante el (los) periodo(s) académico(s) de 16 semanas
cada uno como se detalla a continuacion. Este programa cuenta con un total de 24 créditos y al
presente periodo lleva 24 créditos aprobados. El estudiante ha cursado el semestre 02 de su
programa.

Notas Aprobatorias asi: Igual o superior a TRES PUNTO CERO (3.0) para asignaturas de
pregrado cursadas en cualquier afio o posgrado cursadas a partir del afio 2014, igual o superior a
TRES PUNTO CINCO (3.5) para posgrados cursados antes del arnio 2014, (4) Aprobado, (R)
Reprobado, para calificaciones cualitativas.

Nota 1: La jornada Distancia implica asistencia a la institucion durante 6 horas continuas en
promedio, en cada semana.

Nota 2: La jornada Virtual implica una interaccion sincronica y asincronica a través de los
entornos de aprendizaje de la Institucion

Nota 3: 1 crédito académico equivale a 3 horas semanales en promedio de trabajo académico por
parte del estudiante.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado(a) a los 3 dias del mes de enero de
2022 Esta certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias contados desde la fecha de su
expedicion. FIRMA ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para
todos los efectos legales.

PERIODO: Posgrado Distancia 2021-2 ~ MATERIAS INSCRITAS: 5 NUMERO DE
CREDITOS: 12

CRN cODIGO ASIGNATURA CREDITOS
1727 EGFI Finanzas 3
Corporativas
466 EGFI PROYECTO DE 2
GRADO
1725 EGFI Electiva Finanzas 2
Sostenibles
1726 UVCE DIRECCIONAMIENT 2
O ESTRATEGICO
1724 EGFI Gestion del Riesgo 3
Financiero
,,_-s/\ ‘t I\",. ol ) '\"“\\\
“/’_ca,ﬁgh'ﬁréeigméﬁﬁm%’ 8 -3

Secretaria Sode

Link : https://certificados.uniminuto.edu/ValidacionCertificado
Cddigo Validacion WEB : 116100399433
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA
Y DES i '
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96 e .
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL P
NIT.830018.780.-7

La Suscrita Secretaria General de |a Corporacién Universitaria, certifica que
este documento es copia auténtica del Acta de Grado No. 436 del Programa de
Contaduria Publica de fecha once (11) de Diciembre de 2010, con destino a
RUIZ PEREZ MARIA LUISA.

ACTA DE GRADO No. 436

En Bucaramanga (Sder), a los once (11) dias del mes de Dicien:bre de Dos Mil
Diez (2010), se reunieron los Directivos de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo, ancabezados por la Doctora GLADYS GALINDO LUGO
Rectora, Doctora LILIAN GARCIA DE GONZALEZ Secretaria General y el
Doctor CARLOS ALBERTO AVENDANO MARTINEZ Director Académicc y de
Investigacion, y considerando que:

4783. RUIZ PEREZ MARIA LUISA Identificada con C.C. No 1.098.654.540 de
Bucaramanga. Cumplié satisfactoriamerite fodos los requisitos exigidos por la
Ley y los teglamentos de I3 Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo,
resuelve otorgarie ¢! Titule Profesional de:

CONTADCR PURBLICO

En nombre y representacion de la CORPORACION UNI\!ERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO y previo juramento de rigor, la Rectoia hizo entrega
del Diploma debidamziite firmado y sellado registrado en el Libro de Actas No.
06 Folio 0M5 v VL6

En testmonio Je lo antericr se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad
de Bucaramanga (3cer.}, a los cnce (11) dias dei mes de Diciembre de Dos'lv\ﬂ.
Diez (2010). Gladys (Galndc Lugo Reclora, vilian Garcia de Gonzalez

Secretaria General, Carlos Alberto Avendario Martinez Director Académico Y

de Investigacion.
“FIRMA Y SELLC".

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.

~hre Once (11) de =01 0.

Bucaramanga (Sder). Diciz!
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e Ciencia y Desarrollo
ion de [a Ciencia y [a Tnvestiga
No. 020 de 1.996 del Ministerio de Educacion N
de Enero de 2002 y 67481 de 28 de Junio del 2002
Secretaria de Educacion Departamental.

Certifica Que

laria Luisa Ruiz Pérez

dentificadn [a) con C.C. Mo, 19SS

ic Jvrlgrmm por estas instituciones y cumplio con [as exigencias academicas,

~ enel Diplomado y el curso en Investigacion Pre-gradual:
“Renta y) Procedimiento Tributario”
con uia Intensidad de 150 Horas

En constancia de o anterioy, se firma v sella este certificado

Bacaranwmga, Biciasbne & 3
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. Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

vicio Nacional de Aprendizaje SEN A

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Con Cedula de Ciudadania No. 1098654540
Curséy aprobé la accién de Formacion

RERIVG oaalRnie

con una duracion de 48 horas
nga, a los veintisets (26) dias del mes de junio de a
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N

CERTIFICACION N° 108

Bucaramanga, Santander

Maria Luisa Ruiz Pérez
Instructora
Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.654.540 De Bucaramanga , celebré con el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Santander, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada porla Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 2037 de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Integralidad
de la formacioén conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2017.

Valor Mensual: $3.468.535
Fecha de Inicio de Ejecucién: Doce (12) Junio de 2017.
Fecha de Terminacién: Dos (2) Diciembre de 2017.
Término de ejecucion: Diez (5) Meses y Diecinueve (19) Dias.
Cesion: No fue Cedido
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600 J&
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



®

SEMN.O

vy

i
Tgnt flf et

Continuacioén certificacion MARIA LUISA RUIZ PEREZ

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Diecinueve Millones Quinientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Catorce Pesos M/cte.

($19.539.414)

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos.

 Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
* Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucioén del proceso de aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral.
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Continuacioén certificacion MARIA LUISA RUIZ PEREZ

10) Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TyT, participar de
los entrenamientos de World Skills.

11) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

12) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

13) Promover los semilleros de investigacion.

14) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

15) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

16) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

17) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

18) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

19) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de Formacion Titulada.

20) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacion solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por elinstructor.

21)Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

22) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de formacién
titulada, complementaria y/o virtual.
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23) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollarlabores
propias de su cargo.

24) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagogica.

25) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150
de 2007 y del articulo 6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

26) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su
salud, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veintisiete (27) dias del mes de Julio de 2020,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.
— —_— a
Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Yy v

Revisé: Oscar Julidan Malaver Poveda
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Certificacion N°227

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.654.540 de Bucaramanga, celebro con El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 1493 Veintiséis (26) de Enero del 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en las diferentes areas especificas en desarrollo del programa articulaciéon
con la educacién media del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en el
periodo académico del 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) Febrero de 2018.
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias.

Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos seis Pesos M/cte. ($37.512.206)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).Diez (10)
pagos iguales por los meses de (Febrero a Noviembre) de 2018 por valor de Tres Millones
Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos noventa y un pesos M/cte. ($3.572.591) cada uno,
¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
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10.

11.

12.

Cumplir de manera eficiente el objeto del presente contrato.

Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.

Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y los reconocimientos de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: i. Registro de los juicios evaluativos. ii. Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. iii. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. iv. Comunicar ala Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de la
estrategia de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacion profesional integral.

El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el Sena y ademas a entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros, Registros y Certificacion.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefe, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formaciéon profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon de aprendices a los programas de
Formacion Titulada.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion
solicitada por el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la
formacion impartida por el instructor.

Responder por la integridad buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de su
cargo.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Dos (2) dias del mes de Octubre de 2019, de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.,

P

ici

S Ts Martez

ubdirectora’de Centro (E)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Georgina Hernandez
Apoyo Contratacion

Proyecté: Cristian David Cortez
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CERTIFICACION N° 109

Bucaramanga, Santander

Maria Luisa Ruiz Pérez
Instructora
Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.654.540 De Bucaramanga , celebré con el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Santander, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada porla Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1 PCCNTR 856603 de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Integralidad
de la formacién conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2019.

Valor Mensual: $3.679.740

Fecha de Inicio de Ejecucion: Ocho (08) Marzo de 2019.

Fecha de Terminacion: Treinta y Uno (31) Diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Nueve (09) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Cesion: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Treinta y Seis Millones Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesos M/cte.

($36.061.452)

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)
2)
3)
4)

9)

6)

7)

8)

9)

Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de inducciéon de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos.

* Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

*» Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
* Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral.

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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Continuacioén certificacion MARIA LUISA RUIZ PEREZ

10) Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TyT, participar de
los entrenamientos de World Skills.

11) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

12) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

13) Promover los semilleros de investigacion.

14) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

15) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

16) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

17) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

18) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

19) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de Formacion Titulada.

20) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacion solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por elinstructor.

21)Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

22) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de formacién
titulada, complementaria y/o virtual.
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23) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollarlabores
propias de su cargo.

24) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagogica.

25) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA
debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

26) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su
salud, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veintisiete (27) dias del mes de Julio de 2020,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

> —— T

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Yy v
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Revisé: OscarJulian Malaver Poveda

}%4:\___
:

Proyect: Cristian David Cortez
Cargo: Apoyo a Contratacién

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 0242
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.654.540 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334717 de 2020.
Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién en el programa de articulacién con la educacién media en la Red de Gestién

Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo
académico 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre del 2020.
Término de Ejecucién: 308 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta 'y
Ocho Millones Novecientos Doce mil Doscientos Siete pesos M/cte. (38.912.207)

Valor Honorario: 3.790.150

Obligaciones del Contrato:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto

contractual.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los DEee.
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE el
Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos C€0-5C CER330881
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de
apoyo, etc.).

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa articulacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por
el Centro de formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucién.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccidn y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, |la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivo contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
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para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de agosto del 2021.

LEONARDO'HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz ~~
Cargo: Profesional Grado 10 SENA

Cerfificado No.
SC-CER39681
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Certificacion No. 0240

n

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.654.540 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2189311 de 2021.

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de personas naturales como
instructores para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacién con la educacién
media conforme a los modelos formativos en el CSET en el periodo académico 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021.
Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2021.

Plazo Estimado: 304 dias.
Término de Ejecucion: A la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta 'y
Nueve Millones Quinientos Veinte mil pesos M/cte. (39.520.000)

Honorarios mensuales: 3.900.000
Obligaciones del Contrato:

1. Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas

normas concordantes y complementarias;
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato Electrdénico o fisico) ;
3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocada.
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4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, to os
documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacidén y de acuerdo con el formato GD<F<004
Formato Unico de Inventario Documental

5. Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados parael
cumplimiento del objeto del contrato;

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecuciéndel
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos d instrucciones de la
Entidad;

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

10. Entregar el examen médico pre<ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dela
Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema deGestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

12. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcialo
final;

13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados paraconstatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y 0s
documentos y archivos electrénicos a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacidén y de acuerdo con el formato GD<F<004
FormatoUnico de Inventario Documental.

15. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los Pt
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda. ﬂ
16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el g liaNet &
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de agosto del 2021.

LEONARDO'HERNANDEZ SILVA

Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

Reviso: Alvaro Pedraza Ortizl.
Cargo: Profesional Grado 10 SENA
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania

No. 1.098.654.540, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4606494 de 2023.

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en
el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
cset.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 15 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2023.

Plazo Estimado: 302 dias.
Termino de ejecucidn: A la fecha.

Valor: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de treinta y nueve millones seiscientos treinta y un mil cuatrocientos sesenta pesos
m/cte. ($39.631.460).

Valor Honorarios: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de tres millones novecientos treinta y seis mil novecientos pesos m/cte.
($3.936.900).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE

2. para la conformaciéon del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.
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14.

15.
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Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro
del Lugar de

Ejecucidén, y acorde a los parametros de costeo de la formaciéon que la Direccién
General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijoel
lineamiento sefiala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de
formacién directa almes; nota2: para los contratos por horas, la programacion
que se costea es el numero de horas de formacién directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacién académica
correspondiente).

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionado en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependenciadel
SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en
beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentaciéon establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccidn Carrera 27 No. 15-07, Ciudad Bucaramanga - PBX (57 7) 6338877

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificadn No
5C-CER338681

£\

alNet =

e

Cerfificadn No
CO-5C-CER330681



Certificacion No. 0237

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ZA)

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegadospor la
Subdireccién de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidon y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidn conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 09 dias del mes de noviembre de 2023.

Proyectd: Silvana Castro Barrera

Firmado digitalmente
por José Manuel Ariza
> Ariza
Fecha: 2023.11.09
/ 08:06:45 -05'00'

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (e) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

X LAt

Cargo: Contratista CSET

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz ZJ
Cargo: Profesional G10 A Wearo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccidn Carrera 27 No. 15-07, Ciudad Bucaramanga - PBX (57 7) 6338877

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificadn No
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Certificacion No. 0361

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1098654540, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucién

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.5798005 de 2024.

: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion en el programa de articulacién con la
media conforme a los modelos formativos establecidos del
cset.

: 309 (Dias).

: 25 de enero del 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucién

Valor

Forma de Pago

: A la fecha.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de cuarenta y cinco millones novecientos
noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($
45.994.650 ).

: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos pesos M/cte (S 4.465.500 ).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar

de Ejecucién, y acorde a los parametros de costeo de la formaciéon que la Direccion

General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0361 :A:

sefiala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacion directa al
mes; nota2: para los contratos por horas, la programacion que se costea es el nimero
de horas de formacidn directa que el instructor contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinacién académica correspondiente).

2. Realizar planeacidn y alistamiento del programa o competencia a orientar.

3. Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.
Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

6. Registrar la informacién de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

8. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo curricular.

9. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn
a los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta formacién.

10. Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

11. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacidon con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
19 dias de noviembre del 2024.

s Firmado
/, 7/ digitalmente por
/ f"— Wilson Bastos

[ 7t Delgado
= A Fecha: 2024.11.20

09:54:57 -05'00"
WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos
Proyecté: Diana Arguello 5 7 -
Cargo: Contratista CSET A

Revisé: Grecia Redondo EtedinthiordoMugbe
Cargo: Contratista CSET

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0621 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1098654540, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7514891 del 21/02/2025.

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
para orientar formacién en el programa de articulacion con la
media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el centro de servicios empresariales y turisticos- sena regional

Santander.
Plazo de ejecucidn y prérroga : 290 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucién : 24 de febrero del 2025.
Prérroga : 15 (Dias).

Terminacion Anticipada o Cesién : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2025.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor con adicién : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de cuarenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta y un mil novecientos cuarenta pesos M/cte.
(544.461.940).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
($4.599.511 ).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0621 :A:

1.

10.

11.

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los parametros de costeo de la formacion que la Direccidon General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacion directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el nimero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacién
académica correspondiente).

Realizar planeacidn y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacidn a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacién de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System) .

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacioén.

Apoyar las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demds que le sean asignadas y que guarden relacidon con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: La contratista desempenfa el rol como instructor para el programa de formacién
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si_X No__ Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias de noviembre del 2025. . Firmado

/ J #7) digitalmente por
ke

Fi

I A Norman Carrillo
% Ramirez

= Fecha: 2025.11.21

10:33:50-05'00"

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y reviso: Diana Arguello

Cargo: Contratista CSET -

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



ACOMSE

Acomse2014@gmail.com
BUCARAMANGA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE ACOMSE CERTIFICA QUE

Maria Luisa Ruiz Pérez Identificada Con C.C. 1.098.654.540 De Bucaramanga, Presto sus servicios
como Contadora Publica independiente desde enero 10 de 2012 hasta febrero 01 de 2017,
desempefiando funciones de auditoria y elaboracién de informes financieros, demostrando
responsabilidad, idoneidad en las labores asignadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de julio de 2020.

Atentamente

: e . SRR
-
49%”@ Yo lorison

C.C. 37.616.076
REPRESENTANTE LEGAL

Elabord: LI
Revisd: L

S

O SALCEDO




apersan

ASDCIACION DE PIRSONERIAS DE SANTAMDER

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PERSONERIAS DE SANTANDER
APERSAN

HACE CONSTAR

Que MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.098.654.540,
profesional en Contaduria Publica, ejerce como REVISORA FISCAL de la Asociacion de
Personerias de Santander APERSAN, desde el dieciocho (18) de marzo de 2022 hasta la fecha,

elegida por la asamblea general, y conforme los estatutos tiene a su cargo las siguientes funciones:

“Articulo 30. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz, pero sin voto.

b. Vigilar que todos los gastos, erogaciones, desembolsos, inversiones, compromisos y
contratos que haga la Asociacion correspondan a sus objetivos y a los planes y programas
trazados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

c. Analizar los informes financieros, balances y demas documentos presentados por la Junta
Directiva, el Tesorero y el Presidente y rendir su propio informe a la Asamblea General.

d. Velar por la guarda y conservacion de todos los bienes de la Asociacién.”

Se expide, a los cinco (5) dias del mes de abril de 2024.

W
Firmado digitalmente por GOMEZ LOPEZ FREDDY

GOMEZ LOPEZ FREDDY ALBERTO ALserTO

.. . Fecha:2024.04.05 11:17:21 -05'00'
Personero Municipal deﬁ:bledecuesta

Presidente de APERSAN

Teléfono: 6420070
apersanpresidencia@gmail.com
Cra. 11 No. 34-16 piso 4 fase |I,
Alcaldia de Bucaramanga.




~ CORPORACION TECNICA

' c E DEFOC “ Nuestra meta es la Excelencia

" REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION TECNICA CEDEFOC
| PIEDECUESTA

EL SUSCRITO RECTOR

HACE CONSTAR QUE
- MARIA Lu:s_..g RUIZ PEREZ
A I C

‘Laboré ‘en la corporacion Técnica CEDEFOC desde Enero - 16 de 2015 a
Noviembre 29 de 2018, Desempefiando. el cargo de Docente en el -area de
‘Contabilidad y finanzas , mediante asignacion Hora Catedra contrato de Orden de
‘Prestacion de Servicios, demostrando Responsabilidad, Idoneidad, en las labores
asignadas. Su desvinculacion de la Institucion fue por vo!untad propia.,

Se expide a solicitud del interesado alos tres dias (3) del mes de Abril del 2017

VALIDO SOLO EN ORIGINAL

Atentamente,

CESAR AUGUSTO QUINONEZ RUED
RECTOR CEDEFQC -

Tel. 3‘I 53063633 -6551 169 Pledecuestu-
BACHI[]‘.ERA‘IO CLEl Resolucion 04?60-2002 CAI!REMS TECNICAS Res. 03060 01 - A.E No. 32 Mlnsulud.




EDIFICIO BARLOBENTO P.H.
NIT. 804.013.628-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL — ADMINISTRADORA DEL
EDIFICIO BARLOBENTO P.H.

CERTIFICA:

Que, MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificada con la cédula No. 1.098.654.540
de Bucaramanga, es |la CONTADORA, del EDIFCIO BARLOBENTO Nit.
804.013.628-8, labor que viene desempefando desde el 1° de Octubre de 2021
hasta la fecha, siendo una profesional con grandes calidades por su trabajo,
desempefio, responsabilidad.

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bucaramanga, a los
veintitrés (23) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ELISENIA INES ABAUNZA SEPULVEDA
REPRESENTANTE LEGAL — ADMINISTRADORA

c.c. archivo

Calle 38 No. 34-49 Barrio El Prado
Teléfono Celular: 318 3183001 - Email: edificiobarlobentoph@gmail.com
Bucaramanga — Santander




trading company

KOMm
xomerco

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA LUISA RUIZ PEREZ, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.098.654.540 de Bucaramanga (Santander), iaboré en esta
empresa como ASISTENTE CONTABLE, desde el 2 de Marzo del 2013
hasta el dia 25 de Noviembre del 2013, tiempo en el cual demostrd
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus Iabores
encomendadas.

La presente se expide a los diez y nueve (19) dias del mes de Noviembre

del Dos Mil Catorce (2014).

Cordialmente,

Yol

CONTADORA
~ww.komercotc.com Tel. (57-1) 6012209 ext. 103 Tel. (57-7) 6350590
nfo@komercotc.com Fax. (57-1) 2368232 Fax. (57-7) 6352491

Calle 101 No 45a - 82 . Carrera 37 No. 37 - 38
Bogota, Colombia. Bucaramanga, Colombia.
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M A Z Z A R O Calle 16 # 25-58B - San Francisco
Oficina Administracion - Apto 503
. PROPIEDAD HORIZONTAL Tel: 6089272

PERSONERIA JYRIDICA D13/2017 ,

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADORA DEL
EDIFICIO MAZZARO P.H. NIT. 901.194.522-3

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificada con la cédula de
ciudadania 1.098.654.540 De Bucaramanga, Presto sus servicios como
Contadora Publica desde enero 10 de 2021 hasta el 25 de marzo de 2022,
desempefiando asesoria contable, registro de libros contables, digitacion de
informacion contable en sistema contable SIIGO, archivo de documentos
soportes y presentar informes financieros, demostrando responsabilidad,
idoneidad en las labores asignadas.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bucaramanga, a los
Quince (15) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Veintidos (2022).

/ . of

.l"-' r 1 o A ALY N -...
i II
e J

Vs il

e

ELISENIA INES ABAUNZA SEPULVEDA
REPRESENTANTE LEGAL




PARROQUIA DE SANTA INES - PADRES SOMASCOS

CERTIFICACION
A través de la presente certifico que MARIA LUISA RUIZ
PEREZ, Identificada con C.c 1.098.654.540 de Bucaramanga,
contadora publica con tarjeta Profesional N° 174214 -T,
labora en la Parroquia como contadora.
‘ Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro dias del
mes de noviembre de 2016

Atentamente,

CALLE 8N N2 24-10 -BARRIO REGADERO - TELEFONO 6402122 - A.A. 2122
psantines@hotmail.com

Scanned by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)

14893345530

H ‘ l“ ZJ)) 50000 ‘ l

7707212489984(80 1489334553 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional

14./Buzdn electrénico

1 0 9 8 6 5 4 5 4 O 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10986%54540
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ct0s nombres
RUIZ PEREZ MARIA LUISA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
/AN NN
BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccidn principal
CR30 8 45VDAPUERTO RICO
42. Correo electrénico luisaruiz111925@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfonc 1 6 4 0 4 1 8 (]45. Teléfono 2 3123371119
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49\ Fechainicio 4ctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8 54 3][20170710]|[7 48 0}204 01210 | | |2 4 1 1] | |
asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
a A% SN N N O
53. Cédigo |4 9| | | | _L_J__J__L_ |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ‘ | | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | ‘ |s8. cec |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: III

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RUIZ PEREZ MARIA LUISA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2026 04:32:05PM



AN

FonnMaﬂodeIRemonUnmoTﬁbMaﬂo
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415) 20) 00000

7707212489984(80

Pagina 2 de 2 Hoja 6

14893345530

1489334553 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109 86 545401

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzdn electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero’y-suced I 4 /77 2

}_
I

162. Nombre del establecimiento

DEPORTIVOS LAS TRES B

163. Departamento
Santander

164. Ciudad/Muni
6 8 | Bucaramanga

cipio

165. Direccion

CALLE 37 # 14 - 74 LOCAL 114 CENTRO COMERCIAL SANAND

166. Numero de matricula mercantil

0001863329

167. Fecha de’lermatricula rercantil

168. Teléfono

32089056014

l2-0.100 5 0 7]

169. Fecha de cieire

|2 64 7.0 3.1 5]

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
2 L _—A—N
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
WA | |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
AND I VAN | .
160. Tipo de establecimiento 161 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 £ — ]
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2026 04:32:05PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado(a) con CC 1098654540 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 29/12/2012

Estado de la Afiliacidon: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD I.P.S. S.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

&\. jf'g

<

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098654540, se encuentra afiliado/a desde 12/03/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 14 de enero de 2026.

| <F—
ey

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princp: arrera 7 Mo. 74-21, Bogota D.C., Calombia Direccldn commespondencia: Carrera 9 Mo. $5-43 Lod Bd. Urban Essence |Bogotd D.C.,
Conmutador; (+57) 601 4830909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linen Gratuits BEPS: 01 BOOD 410777
weorw calpensiones. gov.ca

Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 16:43:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1098654540

Codigo de Verificacion

1098654540260114164315

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6é: WEB

-
A

P g £ i
e L e e

- /"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGR w—

Péagina 1 de 1



[EE2E

[El#LtE:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:55:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 01
GENERAL DE LA NACION No. 288650732

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098654540:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 16:56 Policia Nacional de Colombia

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:42 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098654540
Apellidos y Nombres: RUIZ PEREZ MARIA LUISA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

oA mpC="
ESosy parhts)

ﬁ Presidencia de 9 Portal Unico de CREE GOV.CO
O

oo’

1 Coaomi N
la Republica Defensa Nacional Contratacioén
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1098654540 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 05:01 PM

Cadigo Verificacion: MRTXN4UQHA
Valida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

AP B®PE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA LUISA RUIZ PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1098654540 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 174214-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * x ¥ ¥ ¥k kxaass s arrrsssss

LK R I B A R O R R R R R R R S O

kkhkhkhkhhkhkhkhkhhhhkhkhkhhdhhhkhhhhdhhhkhkhkhhhhhkhhkhhhhhhhdrhhhhhhhhhhhhkhkhkdhdkdhiixx*

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
.
F, . L]
\_'_"_;;ﬁ-nf'h"ﬂ\ﬂ&f%bﬁm
SAMDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Bucaramanga, enero 16 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizacidon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Maria Luisa Ruiz Pérez identificado con C.C No. 1.098.654.540 expedida en Bucaramanga,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

A%

MARIA LUISA RUIZ PEREZ
CC 1098654540 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.06



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:25:55 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098654540,
Apellidos y Nombres RUIZ PEREZ MARIA LUISA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion

es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 14 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA LUISA RUIZ PEREZ
identificado(a) con CC 1098654540, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa—mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 02091067563 2012-12-04 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@i ‘

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correa electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a corregsospechoso@bancolombia.com.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

!‘L

’

RECOMENDACION

OBSERVACION

([ DATOS PERSONALES Atencién N°: 115193 )
Fecha: 18/02/2025 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:
CC: 1098654540 Nombre: RUIZ PEREZ MARIA LUISA Edad: 36 ANOS 10 Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 25/03/1988 Empresa: SENA Ocupacion: INSTRUCTOR
([ ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Aios Meses
L SENA INSTRUCTOR SENA CONTABILIDAD NINGUNA NO APLICA 8 0 )
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLOGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE WALKMAN OCASIONALMENTE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO NO REFIERE
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realiz6 re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibracién: 2022-11-09
O : Via adrea oel 00D X  Wia adroa doel O dBéA] 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-1 - o
-5
< : Wia dsea del 0D (sin enmascarar Ol) > : Via dsea del Ol {sin enmascarar OD) ’%q i L IL i\ .
p \ 15 T
OTOSCOPIA 53
Oido derecho: CAE DESPEJADO MT INT %2
40
Oido izquierdo: CAE DESPEJADO MT INT §§
~ d 60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 4]
VAOD | 5 [ 5 | 5 5 5 5 B | 15 50
| VAOI 5 5 5 5 5 15 15 15 ) 130
110
115 P
120 ™ 2
( SEVERIDAD - CAOHC )]
_ Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J|
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )]
| AA233 AUDICION NORMAL BILATERAL AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J

| CONTROL AUDITIVO EN UN ANO [

( -
Observaciones

OD PTA 5DB PROMEDIOS DE TONOS ACUSTICOS DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL
\_OI PTA 5DB PROMEDIOS DE TONOS ACUSTICOS DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL

—/

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
,—EL! Q. . ,Q,%g -
Firma: Firma:
Nombre: TELLEZ GARCIA FRANCE MARCELA Nombre: RUIZ PEREZ MARIA LUISA
R. M.: 000980 L.S.0.: cC 1098654540

Impreso el 18/02/2025 a las 03:05 p.m. Pagina 1 de 1

Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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f\“" _"’o,{' MEDICINA TI‘I'QSB?JOSY SEGURIDAD
Tt ALS.
] 57 B SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL VALORACION
% 3/ s NIT. 9003740811 FONOAUDIOLOGICA
M.T.S. Tot 8876727815 ﬁl‘fx‘“ﬁﬁm‘ifwﬁﬂuu.m
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN EMPRESA
© 5| ¢ Sl
% |02 | 2025 |Ghian g, PO DETA
DD |MM  |AAAA CIUDAD NV Dyt e iDae D YT
DATOS DEL TRABAJADOR ASPIRANTE =
RU?S Pcf%. ™Ma v Lugra
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |GENERO |FECHA DE NACIMIENTO EDAD
098 6bs |—
c = = _ o
Cl 4540 Hhm{rﬁ1h0 25 05 (BC\DJ 3 b
TIPO NUMERO DD MM AAAA
EVALUACION
HABLA
|ORGANOS FONOARTICULADORES:
LABIOS: LENGUA: DIENTES: PAI&AR DURO: PALADAR BLANDO: UVULA: MAXILARES:
ARTICULACION: ADECUADA: i INADECUADA:
|PROCESOS MOTORES BASICOS
RESPIRACION
MODO: NASAL: // BUCAL: MIXTO:
TIPO: CAVICULAR: ABDOMINAL: COSTODIAFRAGMATICO: '/
|FRECUENCIA:  HOMBRE(16-16)________ MUJER(1820_ \D
RESONANCIA
NORMAL: ‘/ HIPERNASALIDAD: HIPONASALIDAD:
FONACION
INTENSIDAD: NORMAL L_,AUMEN?ADA DISMINUIDA
TONO: NORMAL_ o~ BAIO ALTO MONOTONO
TIMBRE: NORMAL ___'{ DISFONICO_______ NAyIADO,_____
|COORDINACION Fononqunmaw ADECUADA__~~  INADECUADA____
TIEMPO roumou:zo ‘-io .
PROSODIA
RITMO: NORMAL o BRADIFALICO TAQUILALICO,
ENTONACION Y ACENTUACION: ADECUADA INADECUADA

AUDICION: NORMAL__ L~ ALTERADA
lotoscopia: op ﬁ/07m07 ol /1/93'?’\00 %

Jmsmosnco: Rendirrzindd Vo ! no’—f&,{/ad«ﬁ
] N2 { vy !7/1?!6"4"0"’-7 LA }7?1? 3' Pa Vi e GO S

L

PACIENTE

yeAs

L

S

“FONOAUDIOL
rince Marcela Telic,
ronoaudiologa

R M. 000980
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 123,522 )
Fecha: _18/02/2025 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:1098654540 Nombre: RUIZ PEREZ MARIA LUISA Edad: 36 ANOS 1
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:INSTRUCTOR Empresa: SENA
Eps: Tipo Evaluacién Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOM! F. Ultimo Examen:  HACE 7 MESES
Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO

| I )

r Ny

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AV/VL AV/VP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP

[ -1
0.D: NO APLICA 20/25 0.5M N/A NO APLICA N/A N/A
o.l: NO APLICA 20/ 25 0.5M N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/ 25 0.5M N/A NO TRAE N/A N/A

e, A

[ RETINOSCOPIA

0.D: N-0.50X0 N-0.50X0 | AVVL20/20 AV VP 20/0.5
| 0.1: N-0.50X0 N-0.50X0 |AVVL20/20 AV VP 20/0.5 )
TEST )

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL 14 LAMINAS CORRECTAS
| ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL 40 SEGUNDOS DE ARCO

EXAMEN EXTERNO
| OBSERVACION: SEGMENTO ANTERIOR NORMAL AO

EXAMEN MOTOR
(| OBSERVACION: VL Y VP ORTHO

[ OFTALMOSCOPIA

0.D: FOAN
| O.I: FOAN )
CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|
| H522 ASTIGMATISMO AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( DISPOSICION )

CORRECCION OPTICA OCASIONAL
| CONTROL EN 1 ARIO

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS.

\.

OPTOMETRA PACIENTE

2uy SaucHER )-M‘,Q.%
Firma: Firma:
Nombre: SANCHEZ TRUJILLO ZULY FERNANDA Nombre: RUIZ PEREZ MARIA LUISA
R.M.: 1369 L.S.0.: CC: 1098654540

Impreso el 18/02/2025 - 03:06:16p. m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

N° 164.565
TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) .
18 | 02 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DIA | MES ANO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
luda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA

Nombre de la empresa Empresa usuaria

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
RUIZ PEREZ MARIA LUISA FEMENINO | ,corcoenms | CC 1098654540
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACION’AL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimengs)

RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

GLICEMIA

PARCIAL DE ORINA

CUADRO HEMATICO
PERFIL LIPIDICO
EVALUACION FONOAUDIOLOGICA

PRUEBA PSICOLOGICA 16PF

RECOMENDACIONES MEDICAS

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE CORRECCION OPTICA OCASIONAL.

CUMPLIR CON LAS NORMAS,

REGLAMENTOS, REQUISITOS

INSTRUCCIONES QUE HA ESTABLECIDO POR LA EMPRESA SEGUN SU SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El
TRABAJO, PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES. SE REALIZO ENFASIS CARDIOVASCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico

Aspirante o Trabajador

1 T
ich tereig & %Eﬂ.;f

ERker
Firma: e Gs147 Firma:
Nombre: FERREIRA CARO LIDA Nombre: RUIZ PEREZ MARIA LUISA
R. M.: 251536 L.S.0.: 08025 CC: 1098654540
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

S
™

REMISION A SERVICIOS DE SALUD

Fecha: 18 de febrero de 2025

Sefior (es)
CONTROL ANUAL OPTOMETRIA - NUTRICIONISTA
Ciudad

Por medio de la presente agradecemos la atencién del (la) Sr. (a) RUIZ PEREZ MARIA LUISA
con CC. 1098654540, quien ha sido valorada por nuestra institucion como parte de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo de la empresa SENA, para lo cual suministramos
la siguiente informacion:

Cargo INSTRUCTOR Dependencia NO APLICA
Antigiiedad en la empresa 0 ANO(S) Edad 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS
antigiiedad en el cargo 0 ANO(S) Género FEMENINO

Protocolo: Visual |:| Auditivo |:| Lesiones OM |:| CardioV|:|

Diagnéstico H522 - ASTIGMATISMO, E782 - HIPERLIPIDEMIA MIXTA.

Diagnostico segun protocolo Sano |:| Sospechoso |:| Caso |:|

Ampliacién de la Informacion: NO APLICA

Agradecemos la atencion a la presente.
Cordialmente,
o TE—”EI!(’I

~
(:._,- L’igsl.—f.-?fﬁﬂ RA cap
’E&RL\:—; Ly "“‘*i:m

No gs147
Firma:
Nombre: FERREIRA CARO LIDA
R. M.: 251536 L.S.0.: 08025
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

g

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Datos Personales N° Atencién: 8,058
Ciudad: _BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 18/02/2025 - 11:59 A. M. Fecha Atencién: 18/02/2025 11:59:14a. m.
CC: 1098654540 Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA Fecha de Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DI
Genero: _FEMENINO Estado Civil: _ SEPARADO(A) Direccién: CLLE10NNO23A Teléfono: 3157013047 Celular: BUCARAMANGA (SAN
Entidad: _SENA Profesion o Cargo: _ INSTRUCTOR
Funciones del Cargo: _CONTABILIDAD Nivel Académico: _ UNIVERSITARIO Acudiente:

Teléfono del Acudiente: Parentesco:

( Diagndstico:

INFORME CONFIDENCIAL
Empresa: SENA

Informe Psicologico

El presente informe se realiza con base en la aplicacién e interpretacién de la prueba psicotécnica
-16PF5: Prueba Objetiva de PersonalidadLos resultados de las pruebas, permiten predecir cémo
podria comportarse un individuo en una variedad de situaciones al momento de aplicar las
pruebas.

A continuacién, se dardn a conocer los resultados obtenidos en la prueba, haciendo énfasis en las
dimensiones mas destacadas.

Area Intelectual

pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado. Puede seguir instrucciones de complejidad baja o media, es cuidadosa a la hora de
comunicarse con los demas, es cautelosa, anticipa las dificultades, tiene algo de miedo a cometer errores. Tiende a ser de pensamiento profundo y puede
ser creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado

por sus jefes.

Aspectos de Personalidad

Puede indicar auto control, autodominio, objetividad, realismo, es una persona muy racional que no cultiva su angustia. indica también inhibicion de la
emotividad, temor de entrar en contacto con sus propias angustias. Puede tratarse de una persona que evita profundizar en la elaboracién de sus
contenidos mas profundos pero que actia adecuadamente a nivel practico.

Aspectos Relacionales

tendencias pasivas, temor en tomar decisiones. También puede demostrar un control muy acentuado de la agresividad que genera una represion de la
vitalidad, a su vez viene a interferir en la adecuada canalizacidn de la energia. puede entablar una buena relacion a nivel superficial, pero sin involucrarse
afectivamente.

Concepto
interesada por normas y valores morales. Cuando busca acatar normas morales es buena en puestos de responsabilidad y muestra buen desempefio
laboral, sin embargo es importante profundizar en las habilidades blandas, aunque la relacién social tiende a ser facil y, a veces espontanea Indicativo de

una persona que valora la afectividad, por lo anterior se muestra afectiva en las situaciones y procura comprender a los demas.

PSICOLOGO El "-El PACIENTE

Ill K\: -
NP Eel %_Q@
Firma: Firma:
Nombre: E L] 'ﬁ Nombre:

SANCHEZ ROJAS WENDY CAROLINA Cédigo de Seguridad ce.
210281 . 1098654540
W1C4018058
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SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

S
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[=] %k
Codigo de Seguridad .
L1R32X232086 o
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 232,086
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.
Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA

F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

CC: 1098654540 Género: FEMENINO

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QUIMICA
GLICEM IA
ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA IM ETODO
IGLICEMIA 105 70 - 110 mg/dl OXIDASA / PEROXIDASA
Jose Yohany Salazar Nifo
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 “FE
Impreso el 18/02/2025 - 03:07:22 p.m.
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

i

Cédigo de Seguridad
Z1F32L.232087

DATOS PERSONALES

Laboratorio N°: 232,087

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA

Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.

CC: 1098654540 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO
MICROSCOPIA

PARCIAL DE ORINA

ANALITO RESULTADO

VALOR REFERENCIA

ANALISIS FISICO

COLOR AMARILLO

IASPECTO LIGERAMENTE TURBIO
DENSIDAD 1025

Ph 6.0

ANALISIS QUIMICO

LEUCOCITOS NEGATIVO Leu/uL

INITRITOS INEGATIVO Positivo/Negativo
PROTEINAS NEGATIVO mg/dl

GLUCOSA NEGATIVO mg/dl

CETONAS INEGATIVO mg/dl

UROBILINOGENOS NORMAL mg/dl

BILIRRUBINAS NEGATIVO mg/dl

Impreso el 18/02/2025 - 03:07:34 p.m. Pagina 1 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas d
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com .. -
Codigo de Seguridad >
Z1F32L232087 % s sk
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 232,087
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.
Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA CC: 1098654540 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

ERITROCITOS NEGATIVO mg/d]
HEMOGLOBINA INEGATIVO mg/dl
ANALISIS MICROSCOPICO

CELULAS EPITELIALES X Campo
ALTAS

CELULAS EPITELIALES BAJAS|6-8 IXCampo
LEUCOCITOS 4-6 XCampo
HEMATIES 0-1 XCampo
BACTERIAS H-+ XCampo
MOCO H++ XCampo
LEVADURA IXCampo
PIOCITOS IXCampo
ESPERMATOZOIDES XCampo
ICRISTALES URATOS XCatipo
IAMORFOS

CRISTA_LES FOSFATOS XCampo
AMORFOS

CRISTALES OXALATO DE X Campo
CALCIO

MDRICTATEQ ENCE ATAC
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AJO Y SEGURIDAD

& =~ % MEDICINA TRAB
s ) IPS S.A.S.
= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= - NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas d
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com .. -
Codigo de Seguridad
Z1F32L232087
Laboratorio N°: 232,087
Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.

DATOS PERSONALES
CC: 1098654540 Género: FEMENINO

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA
F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

TRIPLE RO
ICRISTALES ACIDO URICO XCampo
OBSERVACION
Jose Yohany Salazar Nifo
Bacteriélogo(a) RP: T.P 02972/08 T
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com
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Codigo de Seguridad
H1N32T232088
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 232,088
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.
Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA
F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

CC: 1098654540 Género: FEMENINO

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QUIMICA
PERFIL LIPIDICO
ANALITO RESULTADO IVALOR REFERENCIA
ICOLESTEROL TOTAL 238 < 200 mg/dl
COLESTEROL HDL 43 = 60 mg/dl
TRIGLICERIDOS 206 < 150 mg/dl
COLESTEROL LDL 154 < 100 mg/dl
ICOLESTEROL VLDL 41 < 80 mg/dl
Jose Yohany Salazar Nifo
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 “FE
Impreso el 18/02/2025 - 03:07:44 p.m.
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas d
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com .. -

Codigo de Seguridad
U1A32G232091

DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 232,091

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.

Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA CC: 1098654540 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA

CUADRO HEMATICO

CUADRO HEMATICO TIPO IV VALOR VALOR REFERENCIA

RECUENTO GLOBULOS

4,67 - - N
BLANCOS 6 5-11 1079/
HEMATOCRITO 39.92 34 — 54 %
HEMOGLOBINA 13.8 11.5-17.3 g/dl
RECUENTO GLOBULOS ROJOS 4.37 3.8 -5.8 10712/L
VOLUMEN CORPUSCULAR
MEDIO 91 84 — 98 fl
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR

. .5-32,

MEDIA 31.5 27.5 2.4 pg
PLAQUETAS 273 156 — 342 109/L
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO7.3 - 8.3-121
IGRANULOUCITOS % 48.1 43.6 - 73.4%
LINFOCITOS % 47.2 19.1 — 48 %
MIXTAS % 4.7 4.5-12. 1%
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Cédigo de Seguridad

U1A32G232091
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 232,091
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 18 de febrero de 2025 07:47:11 a.m.
Nombres y Apellidos: RUIZ PEREZ MARIA LUISA CC: 1098654540 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 25/03/1988 Edad: 36 ANOS 10 MESES 25 DIAS Entidad: PARTICULARES

UL LULANY Oalasdl LY i

Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08 FFL
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| Santander

RESOLUCION NUMERO
g.,0802 5
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades'{egales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 ae 2012 y |a
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que LIDA FERREIRA CARO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52357216, ha solicitado
Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No 06187 de 08/04/2014 de la Secretaria de Salud del Departamenio de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: LIDA FERREIRA CARO, MEDICO CIRUJANO -ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 52357216, en las dreas de Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educaciéon, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
anos contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

ARTICULOQ 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de
la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorioc Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 2

Dada en Bucaramanga, a los /,f"

e O

G e b
/ﬂf&
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisd: Yelitza Lilibeth Hemandez Gonzalez - Cocrdinadera Grupo de Acreditacion en Salud y SOG

VoBo: Antonio Jose Monroy Vecino - Director de Desarrolle de Servicios Inspeccion Vigilancia y Contral
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacian en Salud S0GC
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Bucaramanga, Enero 16 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X ) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Ma:'ia Luisa Ruiz Pérez

C.C. 1.098.654.540

Celular:3123371119

Correo electréonico: luisaruiz111925@gmail.com
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 08:44:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098654540 y Nombre:
MARIA LUISA RUIZ PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132952005 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

