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RESOLUCION No. 05-12843 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucion No. 1-02862 de 2025 de la Direccién General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencion previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 ° AUTORIZAR la contratacion de servicios personales para la coordinacién
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, PH, LOGISTICA Y
TRANSPORTE de las personas relacionadas a continuacion, condicionada al cumplimiento de los
requisitos legales al momento de la suscripcion del contrato:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
43 39449968 YEHIDY PATRICIA ORTIZ BETANCUR
44 43115713 MONICA MARIA MORA HENAO
44 71637262 JUAN FERNANDO YEPES LONDONO
44 1035871551 KELY YOHANA GUERRA RUA
44 1037974087 JESUS DAVID TORRES VALENCIA
45 1128270337 LUCAS ANDRES BERRIO GOMEZ
45 16230755 LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA
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46 1063075853 TATIANA MARIA TALAIGUA FERIA

47 43469732 MARIA EDITH GALLEGO PEREZ

48 43838471 SANDRA MILENA VASQUEZ GARCES

49 42769468 LUZ STELLA ALVAREZ TORRES

50 14135490 GERMAN ANTONIO MARTINEZ
CASTRO

50 1075212461 VICTOR ALEJANDRO DIAZ CORDOBA

51 1020449532 CAROLINA ANDREA ARBOLEDA
FRANCO

51 1152439183 JORGE DAVID VALLEJO GOMEZ

52 71375877 DIEGO FERNANDO BONILLA

ECHAVARRIA

53 78697128 CESAR AUGUSTO GOMEZ COBO

53 71757788 EDWAR ANDRES PEREZ ALVAREZ

53 98490742 DIEGO ELIAS VILLEGAS ARANGO

53 1017175044 CINDY JOHANA GOMEZ ARANGO

54 45690175 ALEJANDRA MARIA ESCOBAR
CORREA

54 1128281742 MYLLER LAY HENAO MONA

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 30 dias de mes de diciembre de 2025

Elabord: Estefannia Gomez Lopez- Apoyo Subdireccion

Firmado digitalmente

o or CUELLO BRITTO
T\w\‘\ri T R

AQUILINO MANUEL
Fecha: 2025.12.30
17:20:07 -05'00"

Aquilino Manuel Cuello Britto

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Eckganio Gove? b

Revisd: Ancizar Martinez Arroyave- Coordinador de Formacion Profesional /ntegra%
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ACTA No. 43 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 22 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
4:20 p.m. 4:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gomplegga Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL, aplicando
los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-
000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reuni6 para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 V02




Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actlia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO ' DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/lMédulo | Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de ventas

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O
CONTADURIA PUBLICA; U OTRAS INGENIERIAS; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DISENO; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES ADICIONAL:
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
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MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O
PSICOLOGIA; O EDUCACION; O NBC SIN CLASIFICAR.
VER ANEXO NBC. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
ADICIONAL: ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR
A 40 HORAS

Experiencia Requerida Requisitos de experiencia ALTERNATIVA 1. DOCE 12
MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION DE MERCADOS.ALTERNATIVA 2. DOCE 12
MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION DE MERCADOS., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 71593

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

CUMPLE

1.

39449968

YEHIDY PATRICIA ORTIZ BETANCUR

Si

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de

diciembre de 2025 a las 4:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

PN =

Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancgar Coordinador de

Martinez formacion

Arroyave profesional— S| %_4
Centro de L
formacioén
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Coordinadora

Claudia Académica
Maria
Lujan -
Villegas

Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de S|
Orozco planta del Centro
Alvarez de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
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ACTA No. 44 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 22 | HORA INICIO: HORA FIN:
Ge 2028 4:00 p.m. 4:20 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de

Torre Norte. Complejo | geryicios y Gestion Empresarial
Central

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de la
calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Asistencia Administrativa, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Nombre de la Competencia/Médulo | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Perfil del Instructor Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAIJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O
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AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

Experiencia Requerida Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA'Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Numero de la Vacante 71594

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1, 43115713 MONICA MARIA MORA HENAO S|
2 71637262 JUAN FERNANDO YEPES LONDORNO S|
3. 1035871551 KELY YOHANA GUERRA RUA S|
4 1037974087 JESUS DAVID TORRES VALENCIA S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de
diciembre de 2025 a las 4:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

<l

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacién
Arroyave profesional— S
Centro de
formacion
Coordinadora
Académica
Claudia Maria
.. . Sl
Lujan Villegas
Diego Alejandro :
Orozco Alvarez / /7(%(9%/
Diego Alejandro Instructor de
i ejan
Orozco Alvarez e e .
Centro de
Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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ACTA No. 45 TECNICO EN COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 22 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
4:45 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién TECNICO EN COCINA, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacioén.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA

Nombre de la Competencia/Médulo | PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Perfil del Instructor Profesional en Cocina y/o gastronomia Tecnélogo en
Gastronomia Tecndlogo en Cocina Técnico en Cocina,
OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.OPCION 2 TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.OPCION 3 TECNICO PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.OPCION 4 TECNICO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA

Experiencia Requerida Técnico: Treinta y seis meses 36 meses de

experiencia relacionados con la especialidad objeto
de formacidn.Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad objeto
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de formacion. Profesional: Doce 12 meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto
de formacién., MINIMO VEINTICUATRO 24 MESES EN
LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 71604

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1128270337 LUCAS ANDRES BERRIO GOMEZ SI
2. 16230755 LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de
diciembre de 2025 a las 4:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de Ia Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Anci:zar Coordinador de !

Martinez formacion IIE]

Arroyave profesional— | L
Centro de
formacion
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Coordinadora

Claudia Académica
Maria
Lujan Sl
Villegas

Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro | Instructor de .
Orozco planta del Centro
Alvarez | de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA
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ACTA No. 46 SERVICIOS DE BARISMO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, diciembre 22 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:00 p.m. 5:15 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Complejo Central

CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

la calidad, PH, Logistica y transporte.

Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificaciéon esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 V02




Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Nombre de la Competencia/Médulo | MANIPULACION Y USOS DE CAFE TOSTADO Y
MOLIDO

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1:

INGENIERO DE ALIMENTOS, AGROINDUSTRIAL O
AGRONOMO; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN EL AREA AGROINDUSTRIAL, EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA, EN
GESTION DE LA EMPRESA CAFETERA, GESTION
SOSTENIBLE DEL CAFE O CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS. TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE
MANEJO DE PROCESOS DEL CAFE.

ALTERNATIVA 4:

TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON
PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO,
ESPECIALIZACION TECNICA EVALUACION DE LA
CALIDAD FiSICA Y SENSORIAL DEL CAFE.
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Experiencia Requerida MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN ACTIVIDADES DE CATACION Y COMERCIALIZACION
DE CAFE VERDE Y TOSTADO O CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN CATACION, TOSTION O Q
PROCESSING Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

Numero de la Vacante 71605

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el moédulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1063075853 TATIANA MARIA TALAIGUA FERIA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de
diciembre de 2025 a las 4:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de |la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

rODN -~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direcciéon de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar r

Mattires Coordinanr de _% %4
Arroyave fqrmauon Sl <

profesional- Centro

de formacion
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Coordinadora
Adaddeit
Claudia cadémica
Maria
. Sl
Lujan
Villegas
Diego Alejandro
Diego Orozco Alvarez
Alejandro Instructor de planta S|
Orozco del Centro de
Alvarez Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados alf centro de formacion para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO
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ACTA No. 47 PASTELERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 22 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:15 p.m. 5:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gompilejer Genttal CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién TECNICO EN PASTELERIA, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacioén TECNICO EN PASTELERIA

Nombre de la Competencia/Médulo | ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA

Perfil del Instructor ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. (VER
ANEXO NBC).

ALTERNATIVA 2.TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.),

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN
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ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Numero de la Vacante 71607

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificaciéon de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 33816459 MARIFELLI SALAZAR TRUIJILLO Sl
2, 15515786 NELSON ANTONIO ISAZA GORDON Sl
3. 43469732 MARIA EDITH GALLEGO PEREZ Si
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 22 de
diciembre de 2025 a las 4:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PN~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anci.’zar Coordinador de
Martinez formacion
Arroyave profesional— S|
Centro de
formacioén
Coordinadora
Claudia Académica
Maria
. Si
Lujan
Villegas
Diego Alejandro ;
Diego Orozco Alvarez ?/7&&(9%
Alejandro Instructor de SI
Qrazoo lanta del Centr
Alvarez plama de 9

de Formacién

GOR-F-084V02




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PASTELERIA
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ACTA No. 48 GESTION EMPRESARIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 24 de 2025 HORA INICIO: HORA
9:00 a.m. FIN:
9:15
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pablica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:
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Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Perfil del Instructor El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas: -Ciencias econdmicas
o afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o afines-
Logistica o afines Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo
o cuatro 4 afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica
o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
o Tres 3 afos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica
o afines.
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Experiencia Requerida - Experiencia Laboral: Preferiblemente con
especializacion en area objeto de conocimiento o en
docencia y pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro 24
meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18
meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis 6 meses en labores de docencia. Alternativa 2
Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales
treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de docencia

Numero de la Vacante 71608

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 43838471 SANDRA MILENA VASQUEZ N
GARCES

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 24 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

o=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Marilez Coordinaq?r de i ’

FA—— formacién S| . :

¥ profesional- Centro

de formacion
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Coordinadora

Acadimi
clatidlia cadémica

Maria
Lujan
Villegas

SI

Diego Alejandro )
Diego Orozco Alvarez ?/7})/;(9’(%
Alejandro Instructor de planta

Sl
Orozco del Centro de
Alvarez Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION EMPRESARIAL
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ACTA No. 49 PELUQUERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:30 p.m. 5:45 p.m.

LUGARY/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Gomplegs Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién TECNICO EN PELUQUERIA, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacioén
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesiéon fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacioén.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN PELUQUERIA

Nombre de la Competencia/Médulo | CORTE DE CABELLO

Perfil del Instructor TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA
INTEGRAL.
Experiencia Requerida MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON

EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Namero de la Vacante 71606

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 42769468 LUZ STELLA ALVAREZ TORRES SI

Se deja constancia de que la verificaciéon favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de
diciembre de 2025 a las 5:00 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento.de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

robdb=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.
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- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anci?ar Coordinador de
Martinez formacion
Arroyave profesional— S|
Centro de
formacion
Coordinadora
Claudia Académica
Marla I
Lujan
Villegas

Diego Alejandro )
Diego Orozco Alvarez % o M/
Alejandro | Instructor de ”

Orozco planta del Centro
Alvarez | de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: PELUQUERIA
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ACTA No. 50 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
5:30 p.m. 5:40 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Complejo Central Centro de Servicios y Gestién
Empresarial
COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de la

calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares mencionadas y
Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de contratacion
del Programa de Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS, aplicando los criterios objetivos concertados
regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion

Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién
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Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actda en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios Personales
2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del numeral
3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron previamente
concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro, conforme a
lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion en esta competencia del
programa de formacioén.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Nombre de la Competencia/Médulo | EVALUAR RED DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DE TELECOMUNICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.
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Experiencia Requerida EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

Numero de la Vacante 71603

Nuamero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen estado
"Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia (titulos
académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de Instructores el
estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante publicada
en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 14135490 GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO Sl
2. 1075212461 VICTOR ALEJANDRO DIAZ CORDOBA S|

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de diciembre de
2025 a las 5:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las siguientes
cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional
vigentes en el momento de contratar

PN~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial
sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Anci?ar Coordinador de t:_
Martinez formacién %-‘5 '\4_4
Arroyave profesional— S| ‘/
Centro de
formacion
Coordinadora
Claudia Académica
Maria
., Sl
Lujan
Villegas
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Diego Alejandro » ,
Diego Orozco Alvarez ) /7(%_ M/

Alejandro | Instructor de g

Orozco planta del Centro
Alvarez | de Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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ACTA No. 51 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
5:40 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Camnpleje (el CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de

Instructores vigencia 2026.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificaciéon esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdlrectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Nombre de la Competencia/lModulo | Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales

Perfil del Instructor Requisitos Académicos: Formado y certificado en la
titulacién docencia. Profesional en programas de
formacion relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como:
Ingeniero industrial, alimentos, administradores de
empresa y ciencias afines, Tecndlogo en Logistica,
Seis semestres o su equivalente en Ingenieria
industrial . o profesiones afines, Certificacién en la
titulacion de gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento, Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0 4 Ver anexo C.
N.O Alternativa 1.Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel
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ocupacional 3 0 4 Ver anexo C. N.O Alternativa
2Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.
Alternativa 3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA
Alternativa 4Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo
N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de operaciones logisticas
Especialista o experto en logistica, administracién de
empresas, sistemas de informacidn., Cuarenta y ocho
48 meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 1.Cuarenta y dos
42 meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta 30 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y Doce 12 meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2Treinta y seis 36 meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
24 meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 3Treinta 30 meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho 18 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida Alternativa
4Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce 12 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
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docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 71589

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1020449532 CAROLINA ANDREA ARBOLEDA FRANCO SI
2 1152439183 JORGE DAVID VALLEJO GOMEZ Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de
diciembre de 2025 a las 5:00 pm.

GOR-F-084Vv02




La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Wk =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anci?ar Coordinador de
Martinez formacion
Arroyave profesional— Sl
Centro de
formacién
Coordinadora
. , Académica
Claudia Maria S|
Lujan Villegas
Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Di Aleiand Instructor de
iego Alejandro
Orozco Alvarez planta del Sl
Centro de
Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para e} perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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ACTA No. 52 GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30 p.m. 6:45 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Camplejo Gentral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestion Integrada de

la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestién Del Talento Humano, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinar de formacion profesional — Centro de formacién
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Nombre de la Competencia/Médulo | SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Ciencias econémicas o afines-
Formacidn Profesional en dreas de Administracion
Empresarial, Publica, o Negocios, - Psicologia,
sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud-
Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial,
Admininsitracién publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacién social,
sociologia y ciencias de la salud., , Opcion 2
REQUISITOS ACADEMICOS: - FORMACION
PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION,
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DERECHO O PSICOLOGIA, PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO

Experiencia Requerida Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
de los cuales dieciocho 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis 6 meses en
labores de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36
meses de experiencia: de los cuales treinta 30 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis 6
meses en labores de docencia. Experiencia Laboral:
Preferiblemente con especializacién en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS EN
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION
HUMANA EN LAS ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR
CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. Opcion 3

Numero de la Vacante 71610

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).
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3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el moédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 1020415854 JOAN SEBASTIAN CARDONA GALLEGO SI
2. 71375877 DIEGO FERNANDO BONILLA ECHAVARRIA SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de
diciembre de 2025 a las 6:00 pm.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

HpPoON =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anci?ar Coordinador de
Martinez formacion
Arroyave profesional— S|
Centro de
formacion
Coordinadora
Claudia Maria Académica
e g Sl
Lujan Villegas
Diego Alejandro :
Orozco Alvarez W@Q//
Di Aleiand Instructor de
Iego Alejanaro planta del S
Orozco Alvarez
Centro de
Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacian para el perfil: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ACTA No. 53 GESTION EMPRESARIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 HORA INICIO: HORA FIN:

oG 2025 8:15a.m. 8:30a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
ENLACE: Torre Norte. Complejo Servicios y Gestion Empresarial

Central
COORDINACION/AREA: Administrativa y financiera, Gestién Integrada de la

calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reuni6 para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacién
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Nombre de la Competencia/Médulo | FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Perfil del Instructor El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas
O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines
Logistica O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnédlogo
O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,
Logistica O Afines

Experiencia Requerida Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto
De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran

GOR-F-084V02




Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2 Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Numero de la Vacante 57081

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el moédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1. 78697128 CESAR AUGUSTO GOMEZ COBO Sl
2. 71757788 EDWAR ANDRES PEREZ ALVAREZ SI
3. 43738175 CLAUDIA NATALIA VILLA MARIN Si
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4. 15513683 MILTON CESAR TORO CADAVID Si
5. 98490742 DIEGO ELIAS VILLEGAS ARANGO Si
6. 4017175044 CINDY JOHANA GOMEZ ARANGO Si

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de

diciembre de 2025 a las 8:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

HpPODN =

Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direcciéon de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Ancizar Coordinador de ﬂ
Martinez formacioén %/’
Arroyave profesional— S
Centro de
formacion
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SENA

wN

Claudia
Maria Lujan
Villegas

Coordinadora
Académica

Sl

Diego
Alejandro
Orozco
Alvarez

Diego Alejandro
Orozco Alvarez
Instructor de
planta del Centro
de Formacion

S

Tt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asaciados al centro de formacion para el perfil; GESTION EMPRESARIAL
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SENA

ACTA No. 54 GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 26 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 a.m. 8:15 a.m.
LUGARY/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Compilejo Central

CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA:

Administrativa y financiera, Gestion Integrada de
la calidad, PH, Logistica y transporte.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidon Gestion Del Talento Humano, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Claudia Maria Lujan Villegas — Cédula: 43610009
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Diego Alejandro Orozco Alvarez — Cédula: 71.778.980
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actta en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacioén.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Nombre de la Competencia/Médulo | FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Perfil del Instructor El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas
O Afines Formacién Profesional En Areas De
Administraciéon Empresarial, Publica, O Negocios,
Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas
De La Salud Ingenieria Industrial O Afines Alternativa
1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Administracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién
Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.
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SENA

Experiencia Requerida Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del

Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Numero de la Vacante - 57058

Nuamero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

a8

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
45690175 ALEJANDRA MARIA ESCOBAR CORREA ]

2. 1128281742 MYLLER LAY HENAO MONA sl
98395913 JOSE ALEXANDER OBANDO ENRIQUE SI
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Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 26 de

diciembre de 2025 a las 8:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

ol B NS

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
formacién
Arroyave Sl

profesional- Centro
de formacion

Coordinadora

Académica
Claudia Maria
E g Sl
Lujan Villegas
Diego Alejandro
. Orozco Alvarez
€80 i Instructor de planta SI
Orozco Alvarez
del Centro de
Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfli: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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