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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

014038 10 DIC 2019

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 14705 del 21 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

Que MARIBEL LOPEZ NUNEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.018.414.792, present6 para su convalidacion el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, otorgado el 15 de junio de 2018,
por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada
en el Ministerio de Educacion Naciona! con el No. CNV-2019-0002004.

Que la convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO DE SISTEMAS, otorgado el 6 de
julio de 2012, por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de la resolucién 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacién 0 Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: “Este cnierio es aplicable cuando el Hitulo
sometido a convalidacién corresponde a un programa acreditado o es expedido por una
institucion acreditada por parte de una entidad gubernarnental u organizacién pnvada
autonizada oficialmente para ello en el pais de origen del titulo. Asi mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas © inslituciones que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos esténdares de calidad avalados por una entidad gubemamental en el pais de
origen del titulo y que sean analizados por el Ministenio de Educacion Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe eslar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion
de la institucién o del programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 3 de agosto 2019, se consultd el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espaia, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacién, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010,
y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Tecnologia Educativa y
Competencias Digitales ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, Espaiia, se
encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N. 256 de 24 de cctubre de 2017.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.




014038 10 DIC 2019

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacidn de la Resolucitn por la cuai se resuelve ia soiicitud de convalidacién de MARIBEL LOPEZ NUNEZ

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, otorgado el 15 de junio de 2018, por la UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a MARIBEL LOPEZ NUNEZ, ciudadana
colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.414.792, como MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES.

PARAGRAFO.- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo, no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGU ENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: KCHAPARRO - 6 de ditiembre de 2019
Revisé: DMAYORQUIN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Ingeniern e Sistemas .

En convenio con la

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
A

Maribel Lapez Nuiez

C.C. No. 1018414792 expedidaen #MBngntd BD.@C.
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Julin & de 2012

Sion 57§ - \%M g%
. 5
El Decano de la Facultad El Rector niyersidad El Secretario General
s ! Universidad del Tolima
WM{/Z Libro de Registro No. 12
USO O 6 R

Secretario General Rector Folio No. 199
Corp. Universitaria Minuto de Dios Corp. Universitaria Minuto de Dios Registro No. 65258

EXENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 2150/95
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIBEL LOPEZ NUNEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018414792

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1750353 - 24 /11,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081231CC1018414792C.



Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO
1l! ) Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Certificaque

MARIBEL LOPEZ NUNEZ

Cursoy aprobo €.
Diplomado en Docencia Virtual

Del 1 de octubre a 30 de noviembre de 2014 con unaintensidad total de 144 horas correspondientes a 3
créditos en un periodo académico.

ey
-

Mag;eien Castillo Torres

Rectora
UNIMINUTO Virtual y a Distancia

/ P

T oo A B
Astrid VivianA Rodriguez S.
Vicerreciora Académica
UNIMINUTO Virtual y a Distancia
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CLAUDIA ALEJANDRA CASTILLO CHAVARRO
RUT. 52.053.857-1

Y

JUAN MANUEL SANCHEZ BARRERO
RUT. 19.434.183-1

CERTIFICAMOS

Que Maribel Lépez Nufiez identificada con Cedula de Ciudadania 1.018.414.792 de Bogota
estuvo vinculada mediante contrato de prestacion de servicios entre personas naturales en el
periodo comprendido entre el dia 12 de Mayo de 2014 hasta el dia 17 de Diciembre de 2014
desempefiando actividades derivadas del ejercicio de profesion liberal como Ingenieria de
sistemas, cumpliendo con las actividades que se indican a continuacion:

1. Apoyo en el desarrollo y construccion de bases de datos y sistemas de informacion para
Intranet e Internet

2. Soporte y mantenimiento de equipos de computo

3. Ingreso de informacién a las bases de datos que se administraban

4. Generacion de copias de seguridad de la informacién

Para verificar la informacion se puede comunicar a través de los siguientes canales de
comunicacion:

Correo electrénico: castillo.chavarro.claudia@gmail.com o castillochavarroclaudia@gmail.com
Teléfono: 315 3468049
Direccién: Calle 166 No. 9 — 24

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los 10 dias
del mes de Diciembre de 2022.

&
it f#* plosef s 1
Claudia Alejandra Castillo Chavarro JuanNanuel Sanchez Barrero

CC 52.053.857-1 CC 19.434.183-1
Ingeniera de Petrdleos Psicélogo
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i} ANMAR
& EMPRENDIMIENTOS

ANMAR EMPRENDIMIENTOS
NIT 80449939-1

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que Maribel Lépez Nufiez identificada con la C.C. 1.018.414.792 de Bogotd estuvo vinculada a nuestra
empresa desde Enero 28/2013 hasta Abril 2/2014 desempefiando actividades mediante contrato de
prestacion de servicios adscrita a la GERENCIA DE OPERACIONES con las siguientes

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar la instalacidn y/o actualizacién de programas informéticos de la empresa.

2. Mantenimiento preventivo y correctivos de los equipos de computo de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

3. Operar los sistemas y dispositivos informaticos requeridos por la empresa.

4. Realizar el respaldo periddico de la informacién almacenada en los equipos de computo de la
empresa.

5. Realizar seguimiento de las solicitudes de soporte técnico y/o mantenimiento que requiera la
empresa.

6. Hacer buen uso de los activos que tenga a cargo.

Planificar y hacer seguimiento de las actividades de soporte técnico asignadas.

8. Realizar cualquier otra funcion asignada al cargo.

>

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de Abril de 2014, a
solicitud del interesado.

Atentamente

— ‘ s o B ¢ : Z» o f
audia Leonor Pefiuel8R. R

Gerente de Recursos Humano
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' CORUNIVERSITEC

INVESTIGACION ¥ EGNOLOSA q

CORUNIVERSITEC
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE NIVEL TECNOLOGICO CON
PERSONERIA JURIDICA No. 2286 DE 1983 Y 260 DE 1994 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:
El (a) sefior (a) MARIBEL LOPEZ NUNEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.018.414.792 de Bog ota, labord como docente en Desarrollo de
software, para CORUNIVERSITEC en la modalidad de contrato a término fijo inferior
a un afno en los siguientes periodos:

- Del 13 de febrero de 2012 al 04 de junio de 2012, como docente de tiempo completo.

- Del 08 de agosto de 2012 al 30 de noviembre de 2012, como docente de tiempo
completo.

Desatancandose por su excelente desempenio.

Se expide a solicitud del interesado (a) y en constancia se firma en la ciudad de Bogota
D.C., alos catorce (14) dias del mes de noviembre de 2012.

Atentame=nte Q\uun,,
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Lorena.
BOGOTA, D.C.: CALLE 34 No. 15-36 - PBX: 578 0330 - 232 1600 - FAX: 510 1899

TULUA: Entrada Parque Carlos Sarmiento Lora - TEL.: (072) 224 1904 - FAX: 224 2976 Formando los Mejores

O PERTNENCIA www.coruniversitec.edu.co Tecnilogos del Pais




Certificacién No. 001282

o
SENA

N

Nit. 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIBEL LOPEZ NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.018.414.792 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. No. y fecha del Contrato: 002264033 del 15 febrero de dos mil veintiuno (2021)

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Prérroga.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de
procesos de enseflanza aprendizaje evaluacién basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes.

Dieciséis (16) de febrero hasta el dieciséis (16) de octubre de dos mil
veintiuno (2021)

Dieciséis (16) de febrero de dos mil veintiuno (2021)
Dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue de Diez (10) meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 17
de septiembre, prorrogar el presente contrato por sesenta y tres (63)
dias, hasta el dia dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 001282

o
SENA
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Nit. 899.999.034-1
Adicidn. Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la

suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($7.770.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($37.370.000)

Obligaciones especificas: 1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal
o las que le sean asignadas en su programacion.
2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).
3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista
deberd participar en las reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecuciéon del contrato.
4) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 Art. 18).
5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.
6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestidon del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidon del
contrato
8) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato y entregar a la entidad a través del
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.?2

Certificado No.
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Certificacién No. 001282
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Nit. 899.999.034-1
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién  contractual parcial o final.
9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto

social y productivo en
el cual estd inmerso el programa de formacidn, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices

para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la
entidad a través del supervisor del contrato o el coordinador
académico sobre los informes mensuales de la ejecucién del
contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.
11) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacidn Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidon por proyectos y los
protocolos institucionales.
13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
la formacion.
14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad de Informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente

para el ultimo pago.
15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral, segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje v programas curriculares vigentes.
16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 3
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Certificacién No. 001282
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Nit. 899.999.034-1
aprendices para su mejoramiento continuo.
17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas,
el medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
18) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.
19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.
20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.
21) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.
22) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,

regional,

municipal % rural.
23) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

24) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.
25) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
Formacion Profesional en su especialidad.
26) Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento a
aprendices, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de
los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
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27) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al
Aprendiz para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.
28) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
29) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.
30) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

31) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional
en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se

desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

32) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras.
33) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
inducciodn.

34) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidon del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Qué, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue
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proceso de aprendizaje.
35) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje-
evaluacidn de conformidad con las competencias de formacion, el
calendario académico y el manual de procedimientos de la
ejecucion de la Formacion Profesional.
36) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del
instructor  en ambientes  virtuales de  aprendizaje.
37) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el
instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacidn o dependencias del  SENA.
38) Apoyar la evaluacién técnica de las necesidades de adquisicion
de bienes vy servicios requeridos para la formacién.
39) Velar por el uso racional de los materiales de formacion,
equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro
de formacidn para el desarrollo de su actividad misional.
40) Apoyar la gestion contractual en aspectos técnicos.
41) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion Profesional.
42) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
objeto contractual.

ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn re,g(%da en el sistema ON
BASE del SENA, el 22 de febrero de 2022.

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

;A

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

% 1

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

\
Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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CERTIFICACION No. 1670

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) MARIBEL LOPEZ NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1018414792 de Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de ejecucién:

Terminacion de
contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga.

Adicion.

000 3439584 del 26 de enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un instructor para impartir formacién profesional integral vy
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los
diferentes niveles de formacion de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes

Del primero (01) de febrero hasta el seis (06) de septiembre de dos
mil veintidos (2022)

primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 10 meses y 17 dias a
partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Las partes convienen en comun acuerdo segun el acta firmada el dia
09 de agosto, prorrogar el presente contrato por ciento dos (102) dias
hasta el diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta la prorroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de DOCE MILLONES SETESIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHENTAY TRES PESOS M/CTE ($12.768.083)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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CERTIFICACION No. 1670

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.074.083)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacidn semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.
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CERTIFICACION No. 1670

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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11) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del

Ccaso
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25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacidn.
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31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempeinie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucién de la
Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472

©@6vy o

@SENAComunica

www.sena.edu.ca

GD-F-011 V.08

pag. 7



SENA QA

&é’ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
7A( h

CERTIFICACION No. 1670

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 29 de noviembre de 2022

CARLOS Firmado
digitalmente por

ALBERTO ' carios ALBERTO
BARON BARON SERRANO

Fecha: 2022.11.29
SERRANO 14:18:15-05'00"

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

1|
Ayt
Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

LY
-
Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos ?
Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.
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