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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion para la contratacion de

Instructores 2026

CIUDAD Y FECHA:

15/12/2025

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas de
Instructores del CGAO

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Gestion de Gestion
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analisis de las directrices consignadas en las circulares No.: 3-2025-000233 de fecha
24 de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratacion de Servicios Personales 2026 y
Uso Banco de Instructores; 3-2025-000246 de fecha 4 de noviembre de 2025, cuyo
asunto es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con Proteccion Constitucional
Reforzada para contratacion de servicios personales para el afno 2026; y 3-2025-
000255 de fecha 19 de noviembre de 2025, cuyo asunto es: Modificacion literal h) del
numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026

y uso Banco de Instructores.

2. Revision de necesidades de contratacion 2026 y verificacion de hojas de vida de

postulados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y conformar el banco de instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente para la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

La Ing. Herika Ariza, saluda a los asistentes y procede a leer la agenda que se desarrollara en

la presente sesion.

1. Se procede a leer y a analizar las pautas consignadas en la Circular # 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2026. Se continua con la lectura de la Circular # 3-2025-000246 del 4 de noviembre del
2025, referente a los lineamientos sobre la proteccion constitucional reforzada para
la contratacion de servicios personales para el afio 2026. Finaliza con la lectura de la
Circular # 3-2025-000255 del 19 de noviembre, que modifica el literal h del numeral

3.1 de la circular 3-2025-000233.
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2. Se procede a leer el Acta No. 1 del 20 de noviembre de 2025, suscrita por el Director
Regional y los Subdirectores de los Centros de formacion de la Regional Santander, en
donde dicho comité definio los criterios objetivos a aplicar a los aspirantes que
cumplen el perfil para las necesidades de contratacion de instructores del 2026 de los
Centros de formacion del Sena Regional Santander, conforme a lo sefialado en el literal
h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales
2026 y uso Banco de Instructores, la cual se anexa como parte de |la presente acta
(anexo 1), junto con la notificacion realizada (anexo 2) a los miembros del comité de
verificacion para la contratacion de Instructores 2026 del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente por parte del Subdirector.

Este comité deja claridad que no es posible verificar el criterio objetivo: “Proteccion
Constitucional Reforzada: Garantizar un enfoque de proteccion reforzada a aspirantes
pertenecientes a grupos especialmente protegidos, siempre que cumplan los requisitos
del perfil y las competencias exigidas para en el programa, promoviendo asi igualdad
de oportunidades sin afectar los principios de mérito, idoneidad y pertinencia.”,
teniendo en cuenta que el proceso de verificacion se realiza en el médulo de Banco de
Instructores 2026 dispuesto en la pagina de la agencia publica de empleo del SENA:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, en donde los documentos de cada

aspirante corresponden a los soportes de: Educacion Formal, Formacion, Experiencia
técnica relacionada, Experiencia como docente, Experiencia como instructor,
Capacitacion/otros, Idioma y Competencia laboral; documentos en los cuales no es
viable verificar la proteccion constitucional reforzada y mucho menos el que lo haya
manifestado el postulado.

Adicional a ello, la Circular # 3-2025-000246 de fecha 4 de noviembre de 2025, cuyo
asunto es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con Proteccion Constitucional
Reforzada para contratacion de servicios personales para el afio 2026, reza el parrafo
2 del numeral | CONTEXTO Y OBJETIVO DE LA CIRCULAR: “En esa medida, la presente
circular tiene como objetivo proporcionar criterios y herramientas jurisprudenciales
que permitan a los ordenadores del gasto de la entidad tomar decisiones informadas
y fundamentadas en cuanto a la posible renovacion de los contratos laborales en el
afio 2026. Esto aplica particularmente en situaciones donde los derechos de los
contratistas puedan estar sujetos a una proteccion ocupacional reforzada, ya sea por
discapacidad, maternidad, paternidad u otros factores de proteccion establecidos en
la ley y en la jurisprudencia.” En donde claramente indica que es el Ordenador del
Gasto el que toma la decision de otorgar al aspirante que lo exprese, la proteccion
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laboral reforzada, medida a la cual este comité esta de acuerdo, pero no se involucra
teniendo en cuenta que no tiene ni la competencia ni el conocimiento en la materia.

Se procede a verificar en el BANIN 2026 |las necesidades de contratacion identificadas
por las coordinaciones académicas del Centro y avaladas por la Subdireccion de
Centro, remitidas a este comité en archivo (anexo 3) y se encuentra lo siguiente:

Toma la palabra el Coordinador Cesar Fernando Palencia Lopez y manifiesta que se
declara impedido para participar del proceso de verificacion del cumplimiento del perfil
de los aspirantes a la vacante 67145- MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL; ante lo cual los demas miembros del comité expresan que ellos hacen
entonces el proceso de verificacion para esta convocatoria.

A continuacion, acota la coordinadora Martha Rueda Moncada, que ella también se
declara impedida para participar del proceso de verificacion del cumplimiento del perfil
de los aspirantes a la vacante 61201-DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD
BASICO; ante lo cual los demds miembros del comité expresan que ellos hacen entonces
el proceso de verificacion para esta convocatoria.

Paso seguido el Coordinador Eduar Javier Camacho Vanegas, expresa que €l también se
declara impedido para participar del proceso de verificacion del cumplimiento del perfil
de los aspirantes a la vacante 61205-ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA;
ante lo cual los demas miembros del comité manifiestan que ellos hacen entonces el
proceso de verificacion para esta convocatoria.

Los funcionarios relacionados en los items del numeral anterior expresan estar incursos
en el numeral 1 del art. 11 de la ley 1437 de 2011, en relacion con la configuracion del
conflicto de interés, los impedimentos y recusaciones que dispone |lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.
Cuando el interés general propio de la funcion publica entre en conflicto con el interes
particular y directo del servidor publico, este debera declararse impedido. Todo
servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser
recusado si no manifiesta su impedimento por:
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1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero

civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.
2 M

La funcionaria Martha Rueda Moncada, porque en el Banco de Instructores 2026 del
CGAOQO esta postulada ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, con cedula No. 1005342110; con
quien tiene parentesco en primer grado de consanguinidad.

El funcionario Cesar Fernando Palencia Lopez, porque en el Banco de Instructores 2026
esta postulado VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ, con cedula No. 40044519; con
quien tiene parentesco en primer grado de afinidad.

El funcionario Edwar Javier Camacho Vanegas, porque en el Banco de Instructores 2026
esta postulada EDNA KARINA SANCHEZ LEON, con cedula No. 1101756226; con quien
tiene parentesco en segundo grado de afinidad.

Bajo estas salvedades, se procede a revisar las vacantes para los programas de formacion
titulada:

e Vacante 67166 - PRODUCCION AGRICOLA

Requisitos académicos:
El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingeniero
Agronomo Ingenieros Agricolas Ingenieros Ambientales Tecnologo En Produccion Agricola O
En Riego Y Drenaje Y Manejo De Suelos O Mecanizacion Agricola Administrador De Empresas
Tecnologo En Administracion Agropecuaria Contador Con Enfoque Agropecuario.

Experiencia Relacionada:
Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico

Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBSERVACION

NUMERD DE ; .
PROGRAMA v TE Perfil Tipo ¥ RUMer doCuments Mixmibre 51 MY

{C - 27ORARAR MABEL ASTRID FUENTES HERMANDEZ K La azpirante na curmple con &) perfil profesional

CC - 52336603 FOUANA CUBIDES GERENA b El candidate cumple con los reguisitos de |a vacanie
TITULADA REGULAR bS 160 PRODUCCION AGRICOLA

LL = 323232047 MIONICA YALHERA GUIHCEA HERMANDES | El candidats cumple con 105 requisiios de |a vatanie

OC - 63438432 LLISa LILEANA GUIZA CASTILLD u El candidate cumple con las reguisitos de |a vacanie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: YOJANA CUBIDES GERENA, MONICA YADIRA
QUIROGA HERNANDEZ y LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO, son seleccionados en la vacante
67166 - PRODUCCION AGRICOLA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante 61211 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesionales
en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o Tecndlogos en produccion agricola y/o
riego drenaje y manejo de suelosy /o técnicos en cultivo y cosecha de Palma de Aceite o areas
afines con el sector y el producto especificamente

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. 6 meses de experiencia
docente

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMIPLE FERFIL
OBSERVACION
PROGFLANA H':IME AT Perfil Tipa i milMmers documento Marmbee | MO
TITULADA REGULAR 6111 EE;T;ELDJ;S?T;TTEE CC- 1985101 JOSE aNTOMIO GUERRERD SANTAFE . El candidato cumple con los reguisitos de la vacante
£ CC = 1101682685 ZULLY JOHANNA FORRAS BADILLO x La aspirante no cumple con el perfil profesional

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JOSE ANTONIO GUERRERO SANTAFE, es seleccionado

en la vacante 61211 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante 61207 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Requisitos académicos:

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: medicina
veterinaria, o zootecnia.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMEROD DE S . .
PROGRAMA d 15 Perfil Tipo ¥ nimere documento Mombre 5 NO
Al irtentar ingresar a los damas del aspirante 2n la
CC - 9101 7543 FERMNANDC ELICLIDES GLIZA PINZON APE, me dice que ¢l sistema e5ta presentando
problemas en este momento gue lo Intente mas tarde
x
El aspirante no relaciona la experiencia profesional
CC - 13955132 HENRY CORTES MOYAND "" : R "
- ni &n labores de decencis
TITULADSA REGLULAR 61207 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS La aspirante no relaciona la experiencia en labores ge
E ! o E €C - 29973926 JIMENA COLLAZOS HOMEN . P
. docendia.
La aspirante no relaciona titulo profesional,
CC - 10001548973 LALRA DAMNIELS PRIPA MALDDMNADD : D : E
experiencia profesional ni esperiencia en labores de
El gspirant® no relBcions ExpEriencia &n laboares de
CC - 7318357 MILTON EDUARDO GARCIA MURILLD 3 ¥
1 docendia.
CC - 11017547593 FEDRD ANTONIO DIAZ VILLAMIL ¥ Ei candidato cumple con los requisitos de la vacanie
CC- 1101753161 EDGAR GHOWVAMNMI MEIIA DUARTE ] El candidato cumple con 188 requisitos de |la vacante
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el

archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
Considerando lo anterior, los aspirantes: PEDRO ANTONIO DIAZ VILLAMIL y EDGAR GIOVANNI

MEJIA DUARTE, son seleccionados en la vacante 61207 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS,

para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.

e Vacante 67186 - SISTEMAS

Requisitos académicos:
Ingeniero electronico o ingeniero de sistemas.

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis

(6) meses en labores de docencia profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUOMERD DE - .
PROGRANA v TE Peefil Tipo ¥ mLUTmErs AOCiEmEnto Mafmbre L | MO

TITULADA REGLUILAR &7186 SISTEMAS LL - 13957418 JOHN ED'WIN RAMIREZ MORALES . El candidare cumple con los requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, es seleccionado en
la vacante 67186 - SISTEMAS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacante 67132 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Requisitos académicos:

Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en ingenieria de requisitos,
elaboracion y aplicacion de instrumentos para recoleccion de informacion, trabajo por
procesos, estadistica descriptiva y elaboracion de informes.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

n.spiunn,-s CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

HUMERD DE

PROGRAMA v TE Pertil Tipo ¥ numens documento Mombre al MO

CC - 7Toi821652 JULMD CESAR ARGAEZ LEMIS ] El candidato cumple con 105 requisitos de ia vacante
L0 = 1099202444 JUAN EAKION RODEIGUEL AEANDA E El candidato cumple con los requisioos de la vacante
TITULADR REGULAR 67132 ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE El aspirante no relaciona farmacion profesional, no
CC - 13857247 GERMAN SLONSO PARDO QUIRDGA relaciona experiencia profesional, ni experiencia en
labores de docencia

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que, si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JULIO CESAR ARGAEZ LENIS y JUAN RAMON
RODRIGUEZ ARANDA, son seleccionados en la vacante 67132 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes 67141 - COCINA BASICA NIVEL 1y 61192 - COCINA

Requisitos académicos:
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Opcidn 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera.

Opcion 2: tecnologo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion
de alimentos y bebidas.

Opcion 3: técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Opcion 4: técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia Relacionada:

Técnico: Treinta y seis meses 36 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto
de formacion. Tecnodlogo: Veinticuatro 24 meses de Experiencia relacionados con Ia
especialidad objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion. Minimo veinticuatro 24 meses en la preparacion de
alimentos para establecimientos gastrondmicos, adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

A.:pir.:rt'tﬂ. CUMPME PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE . z :
PROGRAMA y Te Perfil Tipo ¥ numero documentn Homibre 5 0]

CC - 30206454 ELEAMA PATRICIA PEREZ SUAREZ | El candidato cumple con [0S requisitos de la vacante

El aspirante no relaciona formacion profesional, no

X relaciona experiencia laboral,

e o FEICRA CC - 1049633675 FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL EScEpHuBErss oo Fkiec 1ol Reeasuo predagr mich; i
X cerificacién de comperencia laboral vigente.

El aspirante no relaciona formacion pedagogica, ni

X cernificacién de competencia laboral vigente.

L = S3205590) VAN LEOMNARDO TAMARRA POVELA

CC - 1016079843 ERITH ANDREY ARIZA GAMBOA

: CC - T424A686 JOHAN QRLANDO CARRASCO CIFLUENTES u El candidato cumple oon 0% reguisitos de 1a vacante
TITULADA REGULAR 67141 COCINA BASICA NIVEL 1 CC - BE158733 JAIRD TORRES VELASLO E El candidato cumple con los reguisitos de la vacanie
CC- 1099213093 JULIAMN AMDRES SUAREZ ARIZA ) El candidate cumple con o5 requisitos de 1a vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: ELIANA PATRICIA PEREZ SUAREZ, JOHAN ORLANDO
CARRASCO CIFUENTES, JAIRO TORRES VELASCO y JULIAN ANDRES SUAREZ ARIZA son
seleccionados en las vacantes 67141 - COCINA BASICA NIVEL 1y 61192 - COCINA, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacantes: 67139 y 61205 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA y 67187 -
ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA

Requisitos académicos:

Profesional en el area de la educacion infantil: licenciado en pedagogia infantil, licenciado en
psicopedagogia, licenciado en educacion infantil, licenciado en educacion preescolar o
licenciado en primera infancia.

Experiencia Relacionada:
Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencion
a la primera infancia minimo 12 meses de experiencia docente en instituciones de formacion

para el trabajo y desarrollo humano.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Asplrantes CUMPLE PERFIL
DBSERVACION
NUMERD DE .
PR.OHG FUAIVLA, '|.|' T Perfil Tipa y nbmers documents Nombre | ND
CC- 1101757645 CHARIN YISED ARIZA GONIALER A El candidato cumple con los reguisitos de la vacanie
UL = SBe. /0865 ELESSOMN CHALARLCH LOFES L] El aspirante no cumple la formacién profesional.
CC - 6G3437ERY YESMI YORELI MOMNSALVE FANDIFGO i La aspirante no cumple |& farmacion profesional
F = | f ¥ f "
TITULADA REGULAR §7139 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA £C - 1101756208 KAROL YIZETH HERREFIO GUZMAN X L S IS e
relaciona experiencia laboral.
OC - B3L35404 RUBIELA PARDO DIAZ A El candidato cumple con los reguisitos de |a vacante
] r [ " I I, n
o - 111 8 THOM EREY MACIAS RUEDA El aspi an-:en:n'_e a-:.n::-nae periencia laboral, ni
EdpEfientia cama doacente
- 1101178627 EMID CILEMIA RLIZ RODRIGUEZ K La aspirante no cumple con el perfil profesional
COC - 378599019 JEIWY LIZETH ESPINGSA GUALDRON i La aspirante no cumple oon el perfil profesional.
LE Bzpirante no adjunts &l digloma comao licenciads
CC - 52965683 PAOLA ANDREA CAMARGO LINARES s . =
en preescalar
CC - 1098613520 MARTHA CECILIA AGURTO FLOREZ i El candidato cumple con los reguisites de la vatante
; - 107267202 RI% GAR MAVI I i | | i |
TITULADA REGULAR 61205 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA = I R B T D X R EMINCH N CUNTINMS X MO Pi)-aninris o Ih Nech ke
LL - B3=30328 MARTHTA FIDELIA PEREL CASTANEDA i El candidato cumple can oS reguisitos de la vacante
CC - 109920597 1 ELIAMA LIZETH BUSTAMANTE ALZA N La aspirante na cumple con &l perfil prafesional
CC - 1100756226 EDMA KARINA SANCHEZ LEON ) El candidate cumple con los requisios de la vacante
R i SR : La aspirante no relaciona T_nrmacu-:-n profesional, no
relaciona experiencia laboral
L - 100534 2063 SHARA KAMILA COY ALMANIAR X La aspirante no cumple con el perfil profesional
- " ; CC - E3436831 LID& YANETH SUARET PARADA K La agpirante na cumple con &l perfil prafesional
TITULADA REGLILAR 67187 ESTIMULACION INTEGRAL A LA PRIMERA INFAMNCIA
CC - 1022388654 DAMIELLA 50810 RODRIGUEZ ] La aspirante no cumple con el perfil profesional

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ, RUBIELA PARDO
DIAZ, MARTHA CECILIA AGURTO FLOREZ, DORIS GARZON BENAVIDES, MARTHTA FIDELIA
PEREZ CASTANEDA y EDNA KARINA SANCHEZ LEON son seleccionados en las vacantes 67139
y 61205 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA y 67187 - ESTIMULACION INTEGRAL
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EN LA PRIMERA INFANCIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
Requisitos académicos:
Quimico farmacéutico o regente de farmacia.

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el
proceso farmacéutico. Minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPMLE PERFIL
ORSERVACION

NUMERD DE : .
PROGRANMA v 1 Perfil Thpo ¥ mimern BCUmenio Maombre 1 | {0

£ - 63306310 CLAUDHA KIILEMA CARDEMNAS GUALTERODS X El candidato cumple con los requisitos de |8 vacante
El aspirania no anexa experiencia en formacion, ni

TITULADA REGULAR 1183 SERVICIOS: FARMACEUTIOOS =
CC- 11001772301 O2CAR DAVID ZUMIGA SANABRIA

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: ALBA LUZ PACHECO MERCADO es seleccionada en la

vacante 61183 - SERVICIOS FARMACEUTICOS, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67163 - ENFERMERIA

Requisitos académicos:

Profesional de enfermeria.

Experiencia Relacionada:
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Experiencia clinica minima de 24 meses. Formacion pedagogica.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

MUMERD DE -
PROGRAKA NACANTE Perfil Tipo ¥ niemero documento Mombre L | WO

CC - 1032825717 ALEA LUZE PACHECD MERCADD i El candidato cumple con |os reguisitos de la vacanie

La aspirante no relaciona formacion profesional, no
L - 63437 AHYAM RO 1 W '
TITULADA REGLILAR 67163 EMFERMERIA cc - 63 B46 D AN ROCIO DUARTE REYES * relaciona experiencia laboral.
CC - 63438085 LIBiA MORALES JERER k. El candidato cumple con los reguisitos de la vacante
CC - B3237602 GLORIA DEL FILAR PATARROYD FONTECHA " El candidato cumple con las reguisitos de fa vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, las aspirantes: ALBA LUZ PACHECO MERCADQ, LIBIA MORALES
JEREZ y GLORIA DEL PILAR PATARROYO FONTECHA son seleccionadas en la vacante 67163 -
ENFERMERIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Requisitos académicos:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:

- contaduria publica

- tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacion
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Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE ’
PROGFANA £ T Parfil Tipo y e AOCEMENTH Mamibee sl N0

L - 1104754006 DIAMA CARCOLUINA MONSALVE FANDIRD K El candidato cumpie con los reqguisitos de |a vacante
CC - 794932179 CARLDS ARTURD CALVD DCHOA ] El candidato cumple con los reguisitos de la vacante
{C - 63437407 MELBS YOHANA MORALES GONIALEZ ¥ El candidato cumple con los reguisitos de la vacante

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION CC - 63437513 YEMMY YOHANMNA RIVERA MATEUS X El candidate cumple con las reguisites de la vacante

FINAMCIERA La aspirante no relaciona formacion profesional, no

TITULADA REGULAR 67151
€L - 63438061 LEYDA DEL PILAR BARENO DIAZ

I N i | L 1
(L - 91016377 LIBARDD VARGAS DUARTE K El candidato cumple con los reguisitos de |a vacanie
CC - 1101753EED MNELSDN ARIEL DORADD GALEAMD o El aspirante na relaciona experientia docenne

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO, CARLOS
ARTURO CALVO OCHOA, MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ, YEMMY YOHANNA RIVERA
MATEUS y LIBARDO VARGAS DUARTE son seleccionados en la vacante 67151 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes: 67185y 61184 -INGLES INTERMEDIO-NIVEL2 y67164 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA(INGLES)

Requisitos académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

- FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher)

- CELS (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

- ISE Il (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
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- TOEFL CBT (minimo 227)

- TOEFL IBT (minimo 87)

- BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) CPE
(certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades)

Experiencia Relacionada:

ALTERNATIVA 1
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Asparantes CLUMPLE PERFIL
OBSERVACKON
MUMERD DE
PR O LA, Pexfil Ti numern docurmento Mombere gl MO
VACANTE i
&C - 1ree0a O5CAR ANDRES ESCUDERD SANCHEE El El candidato cumple con los requisitos de |la va@ante
La aspirante na anexa NIVEL MINIMID B2 DE
CC - 100661 BEES DEISY PADLA ANGLULD QUIRDGA :
i - SUFICIENCIA EN INGLES, no relationa experienia en
LU= 23710571 CARMEN FARID VIVAS CISNEHDS | El candidata cumple con 105 requisitos de la vaoanis
CC - 1054273065 AMDRES FERNANDO ARAQUE CASTELLAMOE H El candidato cumple con 128 requisitos de |a vacants
La aspirante no anexa NIVEL MINIMO B2 DE
LL = 333 7E=8D DiAMA ESLAVA MOIICA X -
SUFICIENCIA EN INGLES.
I . GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION [ - 1005205596 MAYERLY DIAZ ARIZA il El candidato cumple con los requisitos de la vacante
TITULADA REGULAR G154 . :
FINANCIERA-INGLES o - 100ET53808 MABEL ROCIO MARIN ARIZA g La aspirante no anexa NIVEL MINIMO B2 DE
B % : SUFICIEMCIA EM INGLES
2 El aspirants no anexa NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIEMCIA
- 7317832 OSCAR SAMABRIA RLNZ X " .
EM INGLES
CC - BE240015 LIS ALBERTD PARDDI ALCENDRA ] El :ar'-dELa!c r.urnEIe con los req ui5_|i_|:|:|5. de ls yacante
La aspirante no anexa NIVEL MINIMO B2 DE
L = 1005305 4] LARYTH ALEMXAMNDEA GALEAND HEENANDEL X 2
Gt SUFICIENCIA EN INGLES.
CC - BB034337 JORGE HERMANDO CELY AREMNAS N El candidato cumple con los requisitos de la vacante
L - 1101753626 DEISSY YULIETH FARDO TORRES i El candidato cumple con los requisitos de la va@nte
CC-B023E4]1E CAMILD AMDRES SANCHEZ HERRERA H El candidato cumple con 128 requisitos de |a vacante
{C - 1007731838 JEFFERSON LEONARDD GARCIA RODRIGUET b El candidato cumple con los requisitos de la vaoante
TITULADA REGULAR 67185 INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 L - 1095958185 BAYAON ANDRES MIMND BEYES i El candidano cumple con los requisitos de la va@anie
CC - 1101 757588 WILMER CASTILLD ARIZA ! El candidato cumple con oS réquisitos de la vacants
f - 1101 760522 SERGIO ANDRES VARGAS BARENO i Eil candidato cumple con los requisitos de la vac@ante
CC - 198685720 CATHERIN ESTEFANI DRETIZ HERRERA q El candidato cumple con 138 requisitos de la vaanie
TITULADA REGULAR 61184 INGLES INTERMEDIC- NIVEL 2 {C - 1065604655 FERNANDD JOSE SARNJUAN LOZADS bl El candidato cumple con los requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ, CARMEN
FARID VIVAS CISNEROS, ANDRES FERNANDO ARAQUE CASTELLANQS, MAYERLY DIAZ ARIZA,
LUIS ALBERTO PARODI ALCENDRA, JORGE HERNANDO CELY ARENAS, DEISSY YULIETH PARDO
TORRES, CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA, JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ,
BAYRON ANDRES NINO REYES, WILMER CASTILLO ARIZA, SERGIO ANDRES VARGAS BARENO,
CATHERIN ESTEFANI ORTIZ HERRERA y FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA son seleccionados
en las vacantes 67185y 61184 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 y 67164 - GESTION CONTABLE
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Y DE INFORMACION FINANCIERA(INGLES), para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67153 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes.

Profesional en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte.

Licenciado en Educacion Fisica.

Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Especialistas en desarrollo humano

Expertos en manejo de las TIC

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspiranies CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERD DE .
PROGRAMA " 16 Perfil Tipo ¥ nimere documento Hommbre | /]
i CL - 1395959] SLEX FERNANDO BARBOSA PINION K El candidato cumple con los requisitos de la vacanie
i CC - 1058431029 CRISTIAN DAVID GONIALE? RAMOS i Mo cumple &l perfil por experiencia
y Mo cumple 2l perfil porgue no subic decumentos o
CC - 13540450 OMAR AUGUSTO AGUILAR RUIZ X el e
SOpOItES
L L - 1089213753 EDWIN JOVANNY PACHECD DIAZ i Mo cumple el perfil por experientia
! CC - 1099216505 BAMNDRES FELIPE VALENCIA GARCIA X Mo cumple &l perfil por experiantia
[} = 110175 RGE ANDREY BAR i REY K | | ) rEquisit |
! | TrmuLaDA REGULAR 67153 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CC- 1101758186 JORGE ANDREY BARBOSA REYES El candidato cumple con los requisitos de la vacante
b CL - 1055682E21 ADHIAN LIBARDO BODRIGUES SUAREES K El candidato cumple con 1os requisitos de 13 vacanta
Mo cumple el perfil pargue no subid decumentos o
CC - 1099342570 RUSBER RODRIGUEZ RUIZ i H P
sopaoTtes
CC - 91018=74 JOHMN EDINS0MN ARDILA SLIARES K El candidato cumple con los requisitos de la vacante
CC - 1101175787 JOSE MANUEL MATEUS MOSGUERA X El candidato cumple con los requisitos de |a vacante
i CC - 1101755961 DaMIEL ALEJANDRD ARIZA ARIZA i Mo cumple el perfil por experiencia
i CC - 1054683455 HERMAMN FELIPE CAMADHD MAYORGA X Mo cumple el perfil por experiencia
] CC - 743475619 QSCAR JAVIER ROUDAN BARRETO K El candidato cumple con los requisitos de |a vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON, JORGE ANDREY
BARBOSA REYES, ADRIAN LIBARDO RODRIGUEZ SUAREZ, JOHN EDINSON ARDILA SUAREZ,
JOSE MANUEL MATEUS MOSQUERA y OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO, son seleccionados
en la vacante 67153 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67177 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social.

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBSERVACION

|  NOMERD DE : : :
PROGRAMA _ = = Pertil Tipa y mimers documents Nombre 51 NO

(C - 63437984 LIE VIVIANA GONZALEZ PA X to cumple con | isit o
GESTION D LA SECURIDAD ¥ SALUD EN EL {C - 63437 JULIE A GOMIALEY PAEZ El candidato cumple con los requisitos de la vacante

TRABRAID

TITULADA REGULAR Br17Ty

{C - T43B00T0 VICTOR HUGD RIVERA MOMROY L4 El candidata cumple con oS requisings de 1a vacante
|

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ y VICTOR HUGO
RIVERA MONROQY, son seleccionados en la vacante 67177 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacante: 67178 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARRQOS
Requisitos académicos:

Opcion 1 técnico:

Area ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas
grupo ocupacional: 223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion
subgrupo 2232:tecnicos en mecanicay construccion mecanica.

Area ocupacional 82: contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y
transporte grupo 821: contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216: contratistas y supervisores de mecanica.

Area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico
de vehiculos automotores

Opcion 2 tecnodlogo:

Nbc - ingenieria mecanica y afines

Tecnologia en diagnodstico y gestion automotriz.
Tecnologia en mecanica automotriz.

Tecnologia en mecanica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatronico.

Opcion 3 profesional universitario:

Nbc - ingenieria mecanica y afines.

Ingenieria mecanica.

Ingenieria automotriz.

Certificacion en formacion complementaria:

Habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida

Experiencia Relacionada:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o

instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
OESERVACIGN

MUMERD DE i
PROGRAMA VACANTE Peri Tepo ¥ mumern documento Mombre 5 MO

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ CC - 1101755552 JIMMER ALAEXIS CAMACHD GARAVITOD X El candidato cumple con 108 réquisitos de 1a vacante

TIT ] f14
ULALA REGLILAR B/148 MOTOCARROS,

CC - BRITSERS SERGID EDDS0N LIZARAZD CADENA X El candidato cumple con los requisitos de la vacanie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JIMMER ALAEXIS CAMACHO GARAVITO y SERGIO
EDDSON LIZARAZO CADENA, son seleccionados en la vacante 67178 - MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARRQS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67138 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Requisitos académicos:

Certificado de aptitud profesional sena, en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)

Alternativa 1

Certificado de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en
Arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas
de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)

Alternativa 2
Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de: diseio. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 3
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio(ver anexo n.b.c)

Alternativa 4
Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo)
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Experiencia Relacionada:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 1

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 3
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CLUIMPLE PERFIL
OBESERVACION

NUMEROD DE :
PROGRAMA L TE Pertil Tipa ¥ nlmers documento Mombre sl ]

{C - 63431369 DIOSELINA LAZARD SANCHEZ K El candidato cumple con 1o requisitos de la vacante
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

MEDIDAS Mo cumple &l perfil porgue no subid docurmentos &
CC - 1101759935 OSCAR DUVAN ARIZA X il REITILD 'q”Ft' RN
SOpOTtes

TITULADA REGLILAR 67134

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, es seleccionada en la
vacante 67138 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacante: 61187 - OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos:

Opcion 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo.
Opcion 2: tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Opcion 3: tecnodlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia Relacionada:

Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERQ DE

PROGRAMA Perfil Ti ndmens documento Hombre L | N
WARCANTE way

Mo oumple el peril porque no presenta cermificado de
Minima BD horas en cursos de fermacion pedagogica o
presenta certificacion de competencia laboral vigente
en la orlentacion de procesos formatives presenciales

(L - T9625514 ROLAMDO TORRES AGLIILERA i

Mo cumple el perfil porque no presenta certificado de
Minimo Bl horas en cursos de formacion pedagogica o
presenta cemificacion de I:I:l"r'IF'E'[E!"‘:EiEI labaral vigEne
en la grientacion de procesos formativos RIESE nciales

LC - 102083055 MELANYN JULIXA PULIDO BOLANOS i

Mo cumple perfil por educacion y porque no prés&nta
certificado de Minimo 80 horas en cursos de
CC - 1101685055 SIMON ESTEBAN CAMACHD ROZ0O X formacion pedagogica o prezenta cemificaction de
competencia laboral vigente en la orientacion de
procesos formativas presenciales

TITULADA REGULAR E1187 QPERACION TURISTICA LOCAL

Mo cumple el perfil porgue no presenta certificado de
Minimo BD horas en cursos de formacion pedagégica o
presenta certificacion de competencia laboral vigente
en la orlentacion de procesos formatives presanciales

CC - 1057489295 LAURS MARCELA GAMEBEDA PACHON X

No cumple el perfil por experiendia y porgue no
presenta certificado de Minimo B0 horas &n cursos de
CC - 1045653352 KATERIMN FARIAS CHACON X formacion pedagogica o presenta cerificacion de
competentia |abaral vigente en la orientacion de

procesos formativos presenciales

(L - 91289910 FRANK HARVEY PABOM DIAZ K El candidats cumple con lo réquisitos d& |18 vacants

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, el aspirante: FRANK HARVEY PABON DIAZ, es seleccionado en la
vacante 61187 - OPERACION TURISTICA LOCAL, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes: 61188 y 67152 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 61188 e 61202-
INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES

Requisitos académicos:

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:

Maestro en musica, o licenciado en musica 6 licenciado en pedagogia musical.

Profesional en gestion y administracion de proyectos 6 tecnodlogo en administracion de
proyectos educativos.

Experiencia Relacionada:

Para profesional: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de
formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas musicales tradicionales
- populares y académicas 0 director de agrupaciones musicales en practicas musicales
tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o
en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano.

Para tecndlogo: minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto de
formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas musicales tradicionales
- populares y académicas 0 director de agrupaciones musicales en practicas musicales
tradicionales - populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o
en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
HUMEROD DE . ) -
PROGRAMA Partil Ti NUMEn doecumeanto Mombre sl [ ]
VACAMTE poy
TITULADS REGULAR 81188 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA CC - 1101759405 LALRA KATHERINE GALEAND SIERRA X No cumple &l perfil por experiencia relacionada
CC - 1095803336 HUMED HERMANDO CAMACHD VEGA K Ei candidato cumple ozn los requisitos de la vacante
. £ - 84345830 IVaN DARID SILVA PINA X Ho cumple el perfil por educacién
TITULADA REG 718 0 Ca
WA oA s D CC - 51255441 LUIS DANILD CASTILLO FONTECHA X No cumgle el perdil por educacién
CC - 138553582 DIEGO HORACIO GUIZA RUIZ % Ho cumple el pedfil por educacion
CC - 109865977156 MATALIA LISETH SANCHEZ ORDONET X Na cumple el perfil par experiencia relacionada
e Mo cumple el perfil por experiencia (mo subio ningun
L = 13957767 BLEXANDER QUINTERD OLAVE X w e " g ) o
Soporie]
CC- 1101758429 BRANDON EDUARDOD REYES SANTAMARIA X No cumple el perfil por educacion
TITULADS REGULAR 61203 NTERPRETACION DE NSTRUMENTOS MUSICALES CC - 1032462659 RAFAEL ANDRES REYES RODRIGUEZ N El candidato cumple oxn los requisitos de la vacante
CC - 1033354566 CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ i El candidato cumple con los requisitos de la vacante
CL - 10553151849 CHEGD FELIPE BALITISTA BODRIGUEL K El candidaty cumple con los requisitos de 13 vacanta
CC - 1098797952 SERA PRADA LUNA X Mo curmple &l perfil ni por educaion ni por

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA, RAFAEL
ANDRES REYES RODRIGUEZ, CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ y DIEGO FELIPE BAUTISTA
RODRIGUEZ son seleccionados en las vacantes 61188 y 67152 COORDINACION DE ESCUELAS
DE MUSICA 61188 e 61202- INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes: 67135 - GESTION EMPRESARIAL y 61204 - GESTION AGROEMPRESARIAL
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias economicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

. Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) anos estudios universitarios en: ciencias economicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios universitarios en: ciencias economicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
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Experiencia Relacionada:

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia vy
pedagogia.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUKIPLE FERFIL
OBSERVACION
NUMERO DE .
PROGRAMA Perfil Ti NEMErD GoCumentn Mombre L] NO
VACANTE -y
CC - 52345565 ALBA TORAIDA VARGAS HURTADO X Ei candidato cumple con los reguisiios de |a vacanie
- 13858117 WILLIAN ANTOMNIO GORDILLO ACOSTA i El candidato cumple con los reguisitos de la vacanie
CC - 63433601 DORA BERMUDEZ ZAFRA X El candidatas cumple con |08 requisitos de |a vetante
NO cumple perfil por experiencia en labores docentes
€€ - 1095822372 ZARETH JULIANNA ARGUELLO FLOREZ X g A
{no es posible verificar sale error al descargar 2l
CC - 120 755490 sHADYA NADYRA YUSSEFF HERMANDEZ K NO cumple perfil por experiencia en labores dogentes
: O - 63436913 DORIS NUBIA SUARE? SANTAMARIA X El candidato cumple con los reguisitos de la vatante
TITULADA REGULAR 67135 GESTION EMPRESARLAL Mo cumple &l perfil porgue no subid documanios o
CC - 1007E48759 PAULA VAMESSA HERMANDEZ ARIZA ¥ ¥ 3
soportes
NO oumple perfil por experiencia en labores dooenbes
CC- 1099213000 YESSICA PAOLA MDRA ALVAREZ X [no &g pasible verificar |a emprazs no aparece &n el
RUES yia certificacion no cumple requisitos de ley)
CC-911124E]1 JULEAMN AMDRES DIAZ RINERA X El candidate cumple con |08 reguisitos de |a vacante
CC- 1009213014 MICOLAS CANCHARD TORRES K Mo cumple &l _|:|Er1'i| por ediptscion
- Mo cumple el perfil porgue no subic dooumentos o
" . CC = 10952 /9860 CRNIELA DNAZ PFENA K P B iy
VITULADS BEGLFLAR 61204 EESTION AGRDERPRESARKL SOpores
L - 1101 759514 CRISTIAN HERNANDD RAMIREZ GALEAMND K HNo cumple el perfil por educacion
NO cumple perfil por experiencia en labores docenies
CC- 1052415634 DAMNIELA CAMILA SUARETY SANDOWVAL K [no &5 posible verificar: |a ampresa no apansce &n &
RLUES y la certificacion no cumple reguisitos de ley)

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO, WILLIAM
ANTONIO GORDILLO ACOSTA, DORA BERMUDEZ ZAFRA, DORIS NUBIA SUAREZ SANTAMARIA
y JULIAN ANDRES DIAZ RIVERA son seleccionados en las vacantes 67135 - GESTION
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EMPRESARIAL y 61204 - GESTION AGROEMPRESARIAL, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67175 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Requisitos académicos:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o nbc sin clasificar.

Alternativa 2:
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o bibliotecologia,
otros de ciencias sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.)

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
Experiencia relacionada ejercicio de gestion documental y doce (12) meses en docencia.

Alternativa2:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
relacionado ejercicio de gestion documental y doce (12) meses en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERO DE . i :
PROGRANA NACANTE Perfil Tipo ¥ nimern documento Hombre 5l MO

TITULADY REGULAR BT1TS ASISTENCIA EN ORGANLZACION DE ARCHINDS CC - 10553770581 PAIGE WLILIANA VALENCIA GOMZALEZ X El candidato cumple con los requisitos de Ia vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: PAIGE YULIANA VALENCIA GONZALEZ es seleccionada
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en la vacante 67175 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVQS, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67170 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES

Requisitos académicos:

Alternativa no. 1

-formacion profesional en areas de seguridad, profesionales en derecho; administracion de
seguridad y salud en el trabajo, ingenieria industrial, ingeniero ambiental de sistemas vy
experticia en seguridad. Profesional y/o especialista en gestion del riesgo, atencion y
prevencion de desastres

Alternativa no. 2

- tecnologo en salud ocupacional, suboficial de las FFAA; con conocimientos y experticia en
seguridad. Tecnologo de seguridad y salud en el trabajo; especialista en gestion del riesgo

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce relacionados con docencia o formacion para el trabajo y desarrollo
humano.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
DESERVACION

- -

MUMERD DE

PROGRANMA Perfil Ti niimers documento Mombre 51 MO
| VACANTE 5

TITULADA REGULAR 67170 SEGURIDAD DE MSTALACIONES {C - 91111291 MESTOR ANDRES QRTIZ MALAGON ¥ El candidate cumple ¢on los requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, el aspirante: NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON es seleccionado en
la vacante 67170 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES, para hacer parte del Banco de Instructores

del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61209 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Alternativa 2. Tecnologo en sistemas de informacion y comunicacion.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1. Veinticuatro meses (24) de experiencia laboral, de los cuales diez y ocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidon
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia laboral, de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia en el area.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE .
PRONGRANA - - Perfil Tipa y nlbmers dacumento Mambre 5l MO

CC - 1052386013 JOSE LIS SAMNABRIA VIVAS b4 Ne cumple &l perfil por educacion

TITULADA REGLILAR 1209 ASISTENCEA ADMMISTRATIVA CC - 1005363754 JHAN CARLOS HOLGUIN MOSQUERS X W0 cumple perfil por experiencia en labores docentes
Mo cumple el perfil parque no subid dacumentos o
Soportes

CC - 1030674463 ANDRES FELIPE ROJAS GOMNZALEZ X

De acuerdo con los lineamientos dados se deben aplicar los criterios objetivos definidos
mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil,
teniendo en cuenta que ninguno de los postulados cumple el perfil no se aplican criterios
objetivos.

e Vacante: 61194 - ABORDAIJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Requisitos académicos:
Enfermera y Fisioterapeuta o Psicologa
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Experiencia Relacionada:

Minimo de 12 meses, certificada por institucion legalmente reconocida, en atencion o cuidado
de personas con discapacidad.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

MNUMERD DE .
PROGRAMA, VACANTE Perfil Tipo ¥ namerno documento Mombre &l [

CC - 2E0347T73 WILVA ADRIANA DUARTE BARRERA X Mo cumple el perfil por experiendia

TITULADA REGULAR g1194 ABDRDAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD {C - 1101758243 MICHAEL YESID RODRIGUE? GONZALEZ N El candidato cumple con los reguisitos de la vacanie
CC - 91016336 JEFFERS0M YECID RIOS NARVAEZ X Mo cumple el peil por experientia

(L - 10709590723 CAMILA ANDREA SASTRE ROMERD X Mo cumple el perfil por experiencia

CC - 1103714321 ANGIE CARDLINA CHACOMN PARDO N El candidato cumple con 1as requisings de la vatanie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ y ANGIE
CAROLINA CHACON PARDO son seleccionados en |la vacante 61194 - ABORDAIJE DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61208 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Razonar cuantitativamente)

Requisitos académicos:

Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion

Experiencia Relacionada:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBSERVACION

NUMERD DE
PROGRAMA Perfil Ti nemero documento Maombre | MO
VACANTE g

Ho cumple el parfil porque no Subid dodumentos a
sOpoies
Mo cumple el perfil por educacion
Mo cumple el peril por educacidn
Mo cumple el perfil porgue no subio dooumentos o
SOpOrtes

CC - 13958195 DARWIN DIAZ MENA

CC - 1101753207 CARLOS AUGUSTD ARIZA SANTAMARIA
CC - 1101756843 OECAR FABID TELLEY GARZION

TITULADA REGLILAR 61208 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA,

w || »

| Ll = 11011 F/83d PALLA ANDREA MENDE? MATEUS

De acuerdo con los lineamientos dados se deben aplicar los criterios objetivos definidos
mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil,
teniendo en cuenta que ninguno de los postulados cumple el perfil no se aplican criterios
objetivos.

e Vacante: 54226 - ASESORIA COMERCIAL

Requisitos académicos:

Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: administracion, o
contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; o economia. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) alternativa 1 titulo de tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines. Ver anexos: (n.b.c.)
(titulos sena) alternativa 2 titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de: educacion; o administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; y
economia. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia.

Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses en
docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

MUMERD DE
PROGRAMA Parfil Ti numero detumento Mambre gl MO
VACANTE de

ATITULADA REGULAR 54208 ASESORM COMERCIAL

€ - 1100 758914 MARIA FERMNANDA RUIZ MATEUS i Mo cumple el perfil por educacidn
CC - 30205643 CLAUDIA ROCID VARGAS SAAVEDRA X Mo cumple &l perfil por educacion

De acuerdo con los lineamientos dados se deben aplicar los criterios objetivos definidos
mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025 a los aspirantes que si cumplen el perfil,
teniendo en cuenta que ninguno de los postulados cumple el perfil no se aplican criterios
objetivos.

e Vacantes: 54299y 61195 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Requisitos académicos:

Alternativa 1.

Tecnologo en el nbc de arquitectura en las especialidades de:

Tecnologo en modelado digital arquitectonico

Tecnologo en dibujo arquitectdnico y de ingenieria

Tecndlogo en representacion de la arquitectura

Tecnologo en delineante de arquitectura e ingenieria

Tecnologo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria
Tecnologia en delineantes de arquitectura

Tecnologia en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.
Alternativa 2.

Titulo profesional universitario en el nbc de arquitectura en las especialidades de: arquitecto

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de |la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.
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Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

A ] 1 %,
Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
MUMEROD DE )
PROGRAMA NACRINEE Periil Tipo v Mdmere documents Mombre L | MO
CC - 10256414560 LALIRA DAMIELA VILLEGAS SIERRA K El candidato cumple con los réquisitos de |a vacante
- 91278717 YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD K El candidato cumple con los reguisitos de la vaoante
CC-T7174320 EDWIN SAINEA QUINTERD K El candidate cumple con los requisitos de |a vacanme
f TEC Y - 1104 1 TEEAMNY Y Tesan = 0] RERA | i i :
TITULADA FIC e 759 DIBLLIO IﬂDDEL;EéI:é::‘;JE ECTONICO v DE £C - 11011753581 STEFANY YURLENDY URBQULIOQ BARRER X . Mo cumple p-f.’r- por experiencia p:::la.gg..guca
H 5 o cumple perfil por expeEri®ncia pEdagogica, no
CC - 1095946093 JHULY DAYANNA FAIARDO UNIVIO . . Rt
X cumple perfil por experiencia profesional
:: . Mo adjurmto dotumentos Que SoportEn U eperiencis
CC - 1005341285 KEVIN STIVEN JEREZ RINCON ! o ot
docente y profesional
L Lo Mo cumple perfil por experisncia pEdagogics, no
CC - 1098679453 SONIA KATHERIN USECHE SANCHEZ i 2 g
X cumple perfil por experiencia profesional
CC - 1101756956 BRYAM ARIZA FONSECA El candidato cumple con los requisitos de |a vacante
X
- Mo cumple perfil por educacion, no cumple perfil por
CC - 1120565803 CRISTIAN CAMILD FONTECHA GONZALEZ ; -
X experiencia pedagogica
o DIBLULD Y MODELADD ARQUNTECTONICO Y DE
ITULADA FIC 81155 MNGENIERLA - CC - 1054683131 BRYAMN STEVEM DIAZ MALAGON El candidato cumple con los requisitos de la vacante
¥
CC - 1352700 SERGIO ALEIANDRO VARGAS CEDEND X Experiencia docente no cUmMple con requisitos
CC - 1002364950 AMGIE ROCIO TORRES GUTIERRER El candidata cumple con oS requisitos de la vacante
)
CC - T184208 CARLOS ENRICLE CAMARGD ROBLES El candidato cumple con los requisitos de la vacante
X

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LAURA DANIELA VILLEGAS SIERRA, YESID FERNANDO
DIAZ QUINTERO, EDWIN SAINEA QUINTERO, BRYAN ARIZA FONSECA, BRYAN STEVEN DIAZ
MALAGON, ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ y CARLOS ENRIQUE CAMARGO ROBLES son
seleccionados en las vacantes 54299 y 61195 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes: 54298 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

Requisitos académicos:

Alternativa 1

Tecnologo de acuerdo al nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines
Asociados a los programas de formacion en:

Tecnologo en topografia

Tecnodlogo en levantamientos topograficos

Tecnologo en levantamientos topograficos e informacion geografica
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Alternativa 2
Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria civil y afines,

asociados a los programas de formacion profesional en:
Ingeniero topografico

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de |la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el objeto de |la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

A.:pir.:n'hﬂ CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE

PROGRAMA » - Perfil Tipo ¥ nimero docamento Mombre Sl WO

CC - 1101752535 MIGLEL AMNGEL F'n!u.-'l_l:_'ll:l EARRERA X El candidato cumple con [0S requisitos de la vaca Ate |
CL - 13556966 IGNALID HERRERA SALAZAR X El candidato cumple con los requisitos de la vacante
= b LEWVANTAMENTOS TOPOGRAFICDS . £ Mo cumple perfil por edwucacion, no cumple perfil pos
TIT DA F ) - 1101TEE TLIAN g
ULADA Fic T GEORREFERENCIACION o LA ENTI ] RN T X experiencia pedagogica
CC - 1099206503 MAYERLI PENA DUARTE X Mo cumple el peril por experiencia pedagogica
CC - 74377142 JUAN ANDRES PEDROZA DUARTE X El candidato cumple con los requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA, IGNACIO HERRERA
SALAZAR y JUAN ANDRES PEDROZA DUARTE son seleccionados en la vacante 54298 -
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacantes: 54297 - CONSTRUCCION DE VIAS

Requisitos académicos:
Alternativa 1.
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titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines
en las especialidades de: ingenieria civil, ingenieria de transporte y vias.

Alternativa 2.

titulo de tecnodlogo en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de: tecnologia en obras civiles, tecnologia en construccion de obras civiles

y tecnologia en construcciones civiles.

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1.
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.
treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6)
meses en docencia o instruccion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERD DE .
PROGRAMA Perfil Th nEmern documentne Mombre L | o]
VACANTE ey
CC - 13957231 JESUIS ALBERTO DIAZ ARIZA K El candidato cumple con los reguisings de la vatante
CC - 40043205 SHIRLEY ¥INETH RAMIAEZ PEDRAZA
i Na cumple el perfil por experiencia pedagdgica
CC - 1101756510 LALIRA ALEIANDRA PINZON SILVA X El candidato cumple oon los requisitos de la vactanie
¥ CC - 1101756509 JRIR BROMAN PARDO CASTILLD X El candidato cumple con los reguisings de la vatante
CC - 7167366 HERMES ARDILA DUMUARA
i i Na cumple &l perfil por experiencia pedagogica
- SEATE - 3 I | I i
| TITULADA FIC 54797 CONSTRUCCION DE VIAS CC - 160757R1 DAMIEL O5SWaLDO TICGUE aLviagR Mo adjuntd documentos gue Soporen SuU experientia
i X docente y profesional
CC - 1099545851 SAUDITH PACLA AMADD CORREDOR Mo adjunto doecumEntos gue SOParten SU Experiendia
i docente y profesional
CC - 1101760528 JIBARTY ALEJAMNDRO GARCIA VARGAS No adjunto documentos gue soporten sU experiencia
i i docente y profesional
00 - e0<47440 RIJBIELA OWALLES GOMER El candidato cumple con los reguisites de la vacante
1 X
| CC - 1101753108 ALDEMAR PARRA MIEVES K El candidato cumple con los reguisiios de |a vactanie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA, LAURA ALEJANDRA
PINZON SILVA, JAIR ROMAN PARDO CASTILLO, RUBIELA OVALLES GOMEZ y ALDEMAR PARRA
NIEVES son seleccionados en la vacante 54297 - CONSTRUCCION DE VIAS, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61197 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Requisitos académicos:

Alternativa 1: Certificado de aptitud profesional SENA y area ocupacional 22: ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. Grupo 223: ocupaciones técnicas
en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2231: técnicos en construccion y
arquitectura o grupo 226: inspectores de normas técnicas. Subgrupo 2263 inspectores de
construccion. (ver anexo c.n.o) alternativa 1 certificado de técnico en el area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas. Grupo 223:
ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2231: técnicos en
construccion y arquitectura o grupo 226: inspectores de normas técnicas. Subgrupo 2263
inspectores de construccion. Certificado de técnico en el area ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 836:
ocupaciones de la construccion. Subgrupo 8363: enchapadores o subgrupo 8364: techadores
0 subgrupo 8365: instaladores de material aislante. Subgrupo 8366: pintores vy
empapeladores subgrupo 8367: instaladores de pisos o subgrupo 8368: revocadores. (ver
anexo c.n.o)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
arquitectura; o ingenieria civil y afines; o diseifo ; o administracion ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena)

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
disefo; o ingenieria civil y afines. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de
arquitectura; o ingenieria civil y afines; o administracion; o disefio (ver anexo n.b.c). Tarjeta

profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:
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Alternativa 1: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de construccion alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
construccion. Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
construccion. Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 4: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de: construccion.
experiencia pedagogica: doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

MUMERD DE

PROGRAMA VACANTE Perfil Tipo ¥ mimere documento Mombre 51 MO

LC - 13542131 MIGUEL ANGEL MASMELAS ZAPATA & El candidato cumple con oS requisitos de |a vatante

TITULADA FIC e1187 COMSTRUCCIOMN DE EDFICACIONES i’ e
CC - 1096619028 CRHIZTIAN JOHAN LOS0 SILVA El candidato cumple con 10S requisitos de |a vatante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MIGUEL ANGEL MASMELA ZAPATA y CRHISTIAN
JOHAN LOBO SILVA son seleccionados en la vacante 61197 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
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Requisitos académicos:

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos
deben ser: nivel de estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura
en electrotecnia, licenciatura en electrénica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electronica. Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica,
tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia
en distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OESERVACION

NUMERO DE
PROGRANA Perfil Ti niumern detumenta Mombire L | [ [n]
VACANTE il

T e T

S —— —— e

CC - BO202187 JOHN FREDY PACHON CASTILLO K £l candidato cumple con los requ sitos de la vacante

INSTALACION DE SISTEWAS ELECTRICOS {C = 1101754285 GERMAMN LEONARDO FONTECHA HERRERA
RESIDENCIALES v COMERCIALES X Mo cumple el peril por experiencia pedagdgica

0 - 110 757243 WEBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA S El candidato cumple con los requisitos de |a vacante

CC - 1109209005 WVICTOR MAURICIO BUITRAGD MURILLO K El candidato cumple con los requisitaos de la vatante

TITULADA FIC 54223

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JOHN FREDY PACHON CASTILLO, WBEYMAR ANDRES
PENA MENDOZA y VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO son seleccionados en la vacante
54222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61206 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

Requisitos académicos:
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Certificado de técnico en el area ocupacional 82: contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821: contratistas y supervisores de oficios y
operacion de equipos. Subgrupo 8217: contratista y supervisores de operacion de equipo
pesado.

Certificado de técnico en el area ocupacional 84: oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 844: operadores de grua y
perforadores. Subgrupo 8442: perforadores y operarios de voladura para mineria de
superficie, canteras y construccion.

Grupo 845: operadores de equipo pesado. Subgrupo 8451: operadores de quipo pesado (ver
anexo c.n.o)

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria eléctrica y afines. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3: titulo
profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines;
(ver anexo nbc) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de operador de equipo pesado para excavacion y
movimiento de tierra y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Operador
de equipo pesado para excavacion y movimiento de tierra.
Alternativa 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ejercicio de
operador de equipo pesado para excavacion y movimiento de tierra
Alternativa 3: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operador de
equipo pesado para excavacion y movimiento de tierra
Experiencia pedagogica
Alternativa 1: doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
Alternativa 2: doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: doce (12) meses en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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fspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUOMERD DE . . .
PROGHRAMA v TE Pertil Tipd ¥ numero documeanto MNombre | ND

CC - TT02EDSE HENRY EI_. TH ERITI_:I ORATE K El £and |:|_n|!|: :umEIe Edfi |08 FeguiSitos |:_|= I8 vBCAATLS

e e

IC - 1013662230 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GUERRERD No adjuntd documentos que soponen estudios
OPERACION DE MAGUINARIS PESADA PARA o "~ 5 S A S

TITULADA FIC 1] _—_ e
LiLADA F 61206 ENCAVACION K experiencia dooente v profesional

CC-91135570 CARLOS DAWVID LOPEZ CEVALLOS El candidato cumple con 105 reguisitgs de Ia vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: HENRY ELITH BRITO ONATE y CARLOS DAVID LOPEZ
CEVALLOS son seleccionados en la vacante 61206 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67173 - ANIMACION 3D
Requisitos académicos:

El programa requiere un instructor con titulo profesional en disefio grafico o afines, con
conocimientos en animacion 3d, manejo de software 3d o tecndlogo en animacion 3d.
Preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de productos de animacion
sobre plataformas adobe o autodesk.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis

(6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

' NUMERD DE i : )
PROGRAMA i - Perfil Tipo v mimere documents Mombre 5 M

TITULADA VIRTUAL 67173 AMIMACION 30 {C - 74348220 JUSN ARIEL AREVALD VARGAS X El candidato cumple con los requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el

archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JUAN ARIEL AREVALO VARGAS es seleccionado en la
vacante 67173 - ANIMACION 3D, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

E Vacantes: 67186 y 67146 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWRE

Requisitos académicos:

Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:

* sistemas de gestion de bases de datos.

* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).
* plataformas de desarrollo para moviles

conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.

* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software.
* pruebas de software.

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).

* conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).

Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.
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Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERD DE = .
PROGRAMNA Perfil Ti mimers documento Mombre 5l WO
VACANTE |
e a - 7 =
L e e e No adjuntd dotumentos que SOpOTTEn SU experiencia
X docente y profesional
CC - 1061760115 CHEISTOFER CHAMIZO HDOMEN X Mo cumple perfil por educacidn
L - T17B930 JUAN CARLDS CHAVARRID CALLEIAS X No cumple el perdfil por experiencia pedagogica
= . . 24 L [ C = F q K C
TITULADA VIRTUAL 51186 AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE L - b3437221 INES FABOLA LIRIBE SAMNTANA X El candidato cumple con los reguisitos de |la vacante
CL - 109pea1253 REMBRANDT DAL MUROZ ARDILA El candidato cumple con los reguisiios de la vacantie
K
Mo adjuntd documentos gue soporten su educacian
CC - 1004670668 IEAN PAUL PUEATA SALAZAR ! ; s , '
X experiencia docente y profesiona
L - 1101755866 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES X El candidato cumple con los requisitos de la vacante
- 23T IEA W i = S o >
TITULADA VIRTUAL 67145 AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ‘ CC- 33379412 YENY CARDLINA PATIND CARDEMAS X E|rl::l"l:-l :I-Ellilz ..I::r'l.-'lffll|& ;f::ﬂ:rf::;:llzz :ED|E”':|: I'.:;I'[E
I 1 |}
LL = 1B hI44 MELSOM FABIAN HERNANDETL GALYIS - o a e i,
X cumple perlil por experiencia profesional

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: INES PABOLA URIBE SANTANA, REMBRANDT DALI
MUNOZ ARDILA, YORMAN ANDRES FONTECHA REYES y YENY CAROLINA PATINO CARDENAS
son seleccionados en las vacantes 67186 y 67146 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWRE,

para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.

® Vacante: 67174 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Requisitos académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas

Internacionales:

* FCE (first certificate in english) BEC (vantage o higher) CELS (vantage o higher) IELTS (minimo
5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 toefl cbt (minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (b2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) CPE (certificate
of Proficiency in english) APTIS (b2 en todas las habilidades).
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Experiencia Relacionada:

* Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua

extranjera en modalidad presencial.
* demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica

y Ims.
* dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
* competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacion para el trabajo

vy el desarrollo humano.* habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas,

pensamiento critico,

Entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

* creativo y proactivo.

* preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por

la direccion de formacion profesional del sena y/o certificado relacionado con tutoria virtual

expedido en los tres ultimos afos.
* preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

n.spiurll::-s CUNPLE PERFIL
OBRSERVACION

NUMERD DE .
PROGRANMA " TE Perfil Tipo ¥ namero doeLumento kombre | MO

.- EIRE T B i I - & | 1 £ [’ =
7174 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE-INGLES CC 5-.-3uE~1i.. SOMIA YAMILE SEuﬂN_HEE LOPEZ X El candidato cumple con 1os requisitos de la vadanie
TITULADA VIRTUAL L - 1054244750 HANSSY LAMBRAND BRUMNVIG i El candidato cumple con los requisitos de la vacanie

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ y HANSSY
LAMBRANO BRUNVIG son seleccionados en la vacante 67174 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 61180 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

Requisitos académicos:
Alternativa 1: profesionales de los nucleos basicos de conocimiento (nbc) en:
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines: ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria,
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Ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria y ambiental, ingenieria del desarrollo ambiental,
Ingenieria del medio ambiente; administracion: administracion ambiental, administracion del
medio ambiente, administracion Del medio ambiente y de los recursos naturales.
Ingenieria quimica y afines: ingenieria quimica

Quimica y afines: quimica ambiental

Biologia, microbiologia y afines: microbiologia

Ingenieria industrial, alimentos y afines: ingenieria agroindustrial, ingenieria de alimentos.
Otras ingenierias: ingenieria biotecnologica

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Ingenieria agricola, forestal y afines

- ingenieria agronomica, pecuaria y afines

- ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

- ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- administracion

- educacion

- sociologia, trabajo social y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: tecnologos de los nucleos basicos de conocimiento (nbc) en:

&#9679; ingenieria ambiental, sanitaria y afines, entre los cuales se encuentran los titulos de
Tecnologos en: tecnologia en control ambiental, tecnologia en gestion ambiental

Industrial, tecnologia en gestion ambiental, tecnologia en gestion de servicios publicos
Sanitarios, tecnologia en manejo y aprovechamiento de recursos hidricos, tecnologia en
Manejo y aprovechamiento de residuos solidos, tecnologia en medio ambiente, tecnologia en
Prevencion y manejo sostenible de residuos, tecnologia en saneamiento ambiental,
Tecnologia en sistemas de gestion ambiental, tecnologia en sistemas de saneamiento
Ambiental.

&#9679; quimica y afines: tecnologia quimica.

&#9679; ingenieria industrial, alimentos y afines: tecnologia en agroindustria, tecnologia en
Produccion agroindustrial, tecnologia de alimentos.

Experiencia Relacionada:
Experiencia minima pedagogica:
Alternativas 1y 2: doce (12) meses en labores de docencia o instruccion certificada por
Entidad legalmente reconocida.
Experiencia minima técnica:
Alternativa 1: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de su profesion en
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Gestion ambiental sectorial, o en gestion del recurso hidrico.
Alternativa 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de su Profesion

en gestion ambiental sectorial, o en gestion del recurso hidrico.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

- = L - a r
Azpiranies CUMPLE PERFIL
DBSERVACION
NOMERD DE
PROGRAMA T
VACANTE Pefil [ipo ¢ ndmers document Mombie ol NO
CC - 45457515 U NATALI GOMEE MARTIMNES b El candidato cumple con los requisitos de la vacante
OC - 40993531 SINDY ISABEL FUSSALBA CARREROD Mo achrt cooumeriies e a0gcatin s eccaskin,
5 _ = . expetiencia docente v prafesional
CC = 1121827408 MIMND AGLISTIM HERNAMDEZ BARBOSA o El candidato cumple con los requisitas de la vacarte
CE - 1001963425 MARIA JOSE NAVARRO CANTILLO Wi chrit Hocxamverhom Ly Sopcht i sl el
= _ dacente v profesional
CC = 1053805277 OAMELAS GALVIS CASTRILLOM b El candidato cumple con los requisitos de la vacante
CC - 1013633762 M&YURIGONZALEZ OSORIO o achuat oo airina e acprien Sicucmclon;
by expetiencia dosente v pralesionsl
CC - 1128044275 COMZALD DE JESUIS RESTREPD MARTINEZ }C: Mo adjures d:-uuml-nral;a?:l:n::partm SU eHperencia
O - 0E04 7RIS CAMILD ANDEES MATIZ ARIAS Mo adjurtd documentos gus Sopoilen Su espenencis
= dooerte
CC - 104362611 GLMA JOHANA MURCIA CASTEBLANCO Mg achink acummries e Sopciien susmpeienicin
= docente, Mo cumple peifil por expetiencia prolesional
CC = 113534635 JHOM DEMIS DELGADO VARGAS ’ El candidato cumple con los requisitos de la vacante
CC - 10958264239 LILIANA ANDREA LONDORIO PARRA 940 Jchnit Cooumentas e aoparten namipererals
= profesional y docente
CC - 1065647987 JOSELIN ANDRES CUELLOBAGUERD " Meachants "““”*"’”;;‘;‘r::““"”‘“ el
TITULADS WARTLAL E1150 SAMEAMIENTOY SALUD AMBIEMTAL O - 1053865420 LUIS MIGUEL GLICEND MURDZ Mo adjured d-u-numu-nl-:h:.ql.ﬂ EDP-DI!.EFI " Er-iprr'u?nl:in
= docente, No cumple peril por experiencia profesional
CC-157630 EDWIN ANDRES ESCOBAR VALEMCIA " El candidato cumple com los requisitos de lavacante
CC-1138880M01  RNDREA CATALIMA ALVARADD CARDENAS ¥ o e d""’”'“*"“;if st pdrene
CC - 1018467463 NATALIA LUCIA DEAZA TUNJO e it cocamimrive Qe scporen s @ips inci
= daserte
O - 1052934505 ZULY MILENA ALTUVE BEROUGD Mo adjuned da-nurnn-nh?s guie SOpoIten U eHperencia
= profesional y docents
CC = 1000132647 BRIAMN ALEXIS ROJAS GLESAD by M cumple el perfil porgue no subid documertos
OO - 1045673834 VECID RAEAEL LECHUGA SARMIENTO Mo adjurec cl-:-uurnl-nh:-s.qm su:lp-:ut.m U mq:mrrl:nm:m
bl docente. Mo cumple peifil por experiencia profesional
CC - 1024533725 MIGLEL ANGEL MOREND MALDONADD 5 btk ot d"‘“mm‘:‘;ﬂqﬂf I_::F“’“E"‘ i el
CC-1054343750 DaHANS GARCIA WARGAS * Mo cumple el perfil porgue no subid documerios
CC=1043022837 LEICH STHEF AN VIZCAIND TAMAYD = Me eumple &l perfil porgue no subid documentos
CC =1081413773 ELIANA MERCEDES AMORADE RICARDO b El sandidate cumple con los requizivas de |s vacsnte
CC - 1053875442 FaIR& ALEJAMNDRA ORTIZ CABRALES . El candidato cumple con los requisitos de |z vacants
CC =1007325333 FACLA AMOREA RINCOMN RUE - Mo cumple el perhl porgue no subio documertos
CiC - 1069544453 JU&M FELIPE MEDIMG MEDIMG - Mo cumple el pedfil docente

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ, NINO AGUSTIN
HERNANDEZ BARBOSA, DANIELA GALVIS CASTRILLON, JHON DENIS DELGADO VARGAS,
EDWIN ANDRES ESCOBAR VALENCIA, ELIANA MERCEDES ANDRADE RICARDO y MAIRA
ALEJANDRA ORTIZ CABRALEZ son seleccionados en la vacante 61180 - SANEAMIENTO Y SALUD
AMBIENTAL, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.
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Se inicia en este momento la revision de las vacantes para suplir las necesidades del programa
de articulacion con la media:

e Vacante: 54228 - SISTEMAS
Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecnologo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de

Sistemas, telematica y afines; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. Ver
Anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2:

Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
Sistemas, telematica y afines; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. (ver
Anexo n.b.c)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica,
mantenimiento de equipos de computo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, y doce
(12) meses en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aypirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
PROGRAMA HI::I:‘T'I:E Perfil Tipa y niimers documents Hambre b1 MO
CL - 13795697 GONEALD CAMACHD GALEAND ' £l candidato cumple con kos reguisitos o la vacante
CC - 13957598 JAIRD NEL CAMALCHD CIFUENTES X E| candidato cumple con bos requisitos de la vacante
LL - 13956318 | YAIR ANTONIDO BALLESTERDS TORRES K El candidato cumpls con los I"F-\.'|:JI"\.|II1-; de |la vacanis
CC - 91254310 EDGAR MARTINEZ PFRIETD K El candidato cumphe oon kos reguilsitod d= |8 vacants
£ - 63434568 CLALIDLA ESPERANTA CARRASCO OLARTE ] El candidato curple con los requilsitos de la vacsnis
L - 91075040 | JUAN CARLOS SANTOS ALRDNSD K El candidato cumphi con log reguisitod de & vacanis
ARTHLILACIN CAT IR SEETEMAS | CC - 10995A6747 | MILSA GLADYS ATEHRORTUA GALEAND K El candidato curmple con bos requlsitos de la vacantes
LL - 109875 F 280 JUILICY CESAR ALGLSTOY IBMENES SAENS ] Mo cumple oof |6 Expariencid dodenla
CC - 1005485 723 DUVAN FELIPE PARDED ACEVEDD ) El candidato curmple con bos requisitos de la vacanis
. ':' ET'I‘Hq';':II.E: 1 .ll.'-'l'-.i':;-rq .I:Il.'lr-i.1 ERD l..l:e"-‘.Rﬂ-nE-EJ ) .l El I'r-'l-l!i.l:l-ﬂr:; : -.l.ll'.'::|-" ;.l "'l- ks n-_-!;-n.w.lru-; d"-' la v a.-'!-
CC - 63437199 HNANCY MILENA ARIZA DIAT X El candidato cumple con los requisitos de la vacante
CC - 9105876 LEONEL PARRA NIEVES 5 [l candidato cumple con los reguisitod de la vacante
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: GONZALO CAMACHO GALEANO, JAIRO NEL
CAMACHO CIFUENTES, YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES, EDGAR MARTINEZ PRIETO,
CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE, JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO, NILSA GLADYS
ATEHORTUA GALEANO, DUVAN FELIPE PARDO ACEVEDO, EDISON QUINTERO LIZARAZO,
NANCY MILENA ARIZA DIAZ Y LEONEL PARRA NIEVES son seleccionados en la vacante 54228 -

SISTEMAS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente 2026.

e Vacante: 54218 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Requisitos académicos:

Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo web (.net, java, php,
python y javascript) paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado
al ciclo de vida del software conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software
pruebas de software preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis

(6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CLUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE

PFROGRAMA VACANTE

Perfil Tipa v numers documenta Mombre L1 MO

- F 1 LY ALY A . ¥ ¢ + L y - 5 ]
E4218 PROGRAMACION DE SOFTWARE 3 CC - 13958736 _GERMAM ALBERTD CRUZ VARGAS N El candidato cumple con has requisitos de la vacante
CC - BDOaTI0T CESAR AUGUSTO LOPET CABALLERD K Mo cumple con los estudlos nil con |la saperiencia

ARTICULACION
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: FREDY ALVARADO y GERMAN ALBERTO CRUZ
VARGAS son seleccionados en la vacante 54218 - PROGRAMACION DE SOFTWARE, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e \Vacante: 54219 - PRODUCCION AGROPECUARIA (agricola)
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales
en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
como: ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y/o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
Seis (6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUBMIPLE PERFAL
OBRSERVACION
FROGRAME NOMSRO TR Peefil Ti 1 dag Mamhb 5l MO
VACANTE B Py nAETErG urnento ombre
CC - 136166841 JORGE IDERMAN OVALLE ARDELA | u £l candidato cumple con los requisitos de la vacante
L - ATESeS2T CECILIA ARADC ARLTA | ] | candidato cumple con los requinitos de la vacante
_CC - 1095486087 JOMATHAN ESTID SIERRA CARANTON | x El candidato cumple con los requisitos de la vacante |
) — Cumphs con @l pesrtil sln embiango la profesicn ne ex la
OC - 1101 75 np5b VESIA YLRLEY SERRANC GUILEA
regserides pars la necedidad (Ingenlera Amblental)
CC - TATSESTE DEEGD LLAS FAIARDD BADLIMA 5 £l candidato cumple con los requisitos de la vacants
CC - 1097332009 _ALVARD ENRMILFE HULE MARIN i £l candidate cumple can los fequisitos de la vacante
CC - 10921 73580 WILLLAK FERNANDO CADENA ARITA | W Mo cumple con la experiencia laboral
o - T CEIDY CARDLING DA RBOSA Fl cand 5 Cumphke 0O los R & W e
ARTROULACEON o FaL ] PRODUCCION AGROPECLAARIA (AGRICTILA) e . - R T - - e e de la vacante
CC - 1095511056 JEFSN ANDRES ARDILA SAENE | i £l candidato cumple con los reguisitos de la vacante
€C . 53702458 LIDWA CONSTANZA DAVILA PERA Cumple con el perfil sin embargo la profesidn no es la
requerida para necesidad (microbéologa agricola y veterinarial
CC - 109971 7656 GIOVANNY AMADD GLUTZMAN ] Mo ciemple con la experiencia laboral
OC - 105954 702 CARDLING TORRES LEON N Mo cumple con &l perfil nd con la experiencia laboral
CC - 105474 77 ADRIANA MICHEL CARRILLD VERA ] Ne cuimale cod &l geddil nd con La expeiencla laboral
CC - 1005568045 NOENMI ATEHORTUA VIDAL X £l candidate cumple con los requitings de la vacante
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, CECILIA AMADO
ARIZA, JONATHAN ESTID SIERRA CARANTON, YESIKA YURLEY SERRANO GUIZA, DIEGO LUIS
FAJARDO MOLINA, ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN, CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA, JEISON
ANDRES ARDILA SAENZ, LIDA CONSTANZA DAVILA PENA y NOEMI| ATEHORTUA VIDAL son
seleccionados en la vacante 54219 - PRODUCCION AGROPECUARIA, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54223 - PRODUCCION AGROPECUARIA (pecuario)

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales
en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
como: médicos veterinarios y /o zootecnistas 0 tecnélogos en produccion agropecuaria o
produccion ganadera o reproduccion bovina o areas afines con el sector.

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
Seis (6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bypiranten CUMPLE FERFIL
OBSERVACION

| mUMERC DE
FROGRARMA Perfil Tipo y nimero dooumento Mombre 1] [ =)

VACANTE
L = 13950850 LLNS ERSILICK Sl Al AR CORPLIE L& ] l [l candidato cumple con los requisitos de la vaganis

CC - 1300629557 DAYARNA LUCIA CASAS DIAZ " Ho cumple con los requisitos de educacion

CC - 74244802 : JAIME EDUARDO DIAZJAMES | x|  El candidato cumple con los requisitos de |a vacants

CC - 11017585935 .DSEEDJ-I. FERET MENDITA " £l candidato cumple con los reguisites
CC - 109683005 CARLOSE ALBERTO BMORENC MENDOTA ] El candidato cumple con los requilsitos
: : - = =
i
1

oL -9101.213) WMON BCARDC CUADREDD TOREES & bl candidato Cumphs ¢ 6 eduilEitos 08 & vacanis
CC - 13950011 LUTS ARMANDGD ARITA QUINTERD N El candidato cumple con los requlsifod de e vacanis

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA, JAIME EDUARDO
DIAZ JAIMES, JOSE VIDAL JEREZ MENDQOZA, CARLOS ALBERTO MORENO MENDOZA, SIMON
RICARDO CUADRADO TORRES y LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO son seleccionados en la
vacante 54223 - PRODUCCION AGROPECUARIA, para hacer parte del Banco de Instructores
del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54229 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Requisitos académicos:
Ingeniero de Alimentos 0 Ingeniero Agroindustrial
Tecnologo en Procesamiento de Alimentos.

Experiencia Relacionada:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Axpirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE

PROGRAMA VACANTE Pasfil Tipa y numers decumenta Mambre i ND

CC - FMSB3 s LEMDY CARCHINA BMARIN CQUINTERI I. i El candidato cumpleé con koe requilsited de la vacanis
o= 105 GG 7 35 LA R RN TN ARCA SANCHE S W Na cumgle com ol perfil sl con e eaperiencia Llabora
ARTICLPLACHIN 54229 PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALELAS CC - 1002460718 MUNICA DAYANA ROMAS QULIARD N Mo cumple con ef perfil ni con la esperiencia labora

OUARYI SUGEY BATEUS PAET X El candidato cumphe oo Mg nefuisitos o |8 ¥ 1)L

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO y DARYI SUGEY
MATEUS PAEZ son seleccionados en la vacante 54229 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y

HORTALIZAS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54220 - MONITOREO AMBIENTAL

Requisitos académicos:
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Certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c.n.o) alternativa titulo de
técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n.b.c) alternativa titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n.b.c) alternativa
titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo
n.b.c)

Experiencia Relacionada:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bapirantes CLUMIPLE PERFIL
OBSERVACION
HUMERD DE .
PROGRE NS VACANTE Perfil Tipo v namero documento Maombre Sl ND .
L - 148500 FUVRGE SWILLEARY ESPINOSA GUNSALLS i l ! [l candidato cumple com los TAGURIGS de la vacante
CC - 1101 6E30BE MAATHA LILIANA MOREND ARIZA ] | El candidats cumple con las requisstos de la vacante
O - BASEIETY DukhIELA AR GONIALET K | [ £l candidato cumple con los requisitos de la vacante
CC - 1096951733 EDWIN FABIAN JAIMES CARDEMAS ?".' experiencia lsboral no esta realcionada con el ejercicio de la
gestidnamblental y urbana
CC. 1095828947 |  SHEILA CATALINA SANABRIA VALENCIA X | El candidato cumple con los requisitos de la vacante |
EC-1 '..I.i'..s"'u"-l."-ﬁ- HI.I-HC- -ﬁ.‘&-"l';'l'.:l I.J-&‘I.-' B&RBOSA, - . l ] . - Ma -:.n"r' .:|I-;~.-.'|:-'| al experigncia docente
CC - 1100753057 ADRIANA MARCELA MORALES NMONSALVE (] | El candidato cumple oon los requisiios de la vacante
ARTW ULACION AT MAOMNITORED AMBIENTAL iOC - 375201549 ANA ELISA GONZALET BOMORUET ] | El candidato cumple con los requisitos de la vacante
I L« b3daaHa1Y LU DASY FALCININGY GOSN DALES i | I £l candidato cumple con los rRquisitos de la vacante
CC - 1101752077 JENNY SUSANA CAMACHD SILVA x | | & candidato cumple con los requisios de la vacante
CC - 1101759884 " JUAN CAMILD GALEANO DIAZ x | | ©l candidate cumpile con los requisitos de la vacants
CC - 1301696573 JORGE ALBERTO ARIZA RUGELES N I Mo cumple con al experiencia docente
O - B3437419 MARIA IBAREL GARCLA PENA C | I £l canelidato cumple con los requisiios de la vacante
_OC - 63437536 _DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA x| | El candidato cumple con los requisitos de la vacante
l CC - 1DE%h3 7458 MARICELA TELLET SAAVEDRA i £l candidato cumple oon oS requisiios de la vacanie l

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ, MARTHA
LILIANA MORENO ARIZA, DANIELA ARIZA GONZALEZ, SHEILA CATALINA SANABRIA VALENCIA,
ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE, ANA ELISA GONZALEZ BOHORQUEZ, LUZ DARY
PALOMINO GONZALEZ, JENNY SUSANA CAMACHO SILVA, JUAN CAMILO GALEANO DIAZ,
MARIA ISABEL GARCIA PENA, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA y MARICELA TELLEZ
SAAVEDRA son seleccionados en la vacante 54220 - MONITOREO AMBIENTAL, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54227 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de:a. Contaduria publica: preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandar es
internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de
paguete ofimatica, excel, software contable, financiero y de nomina .o certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagogica s.o tarjeta profesional en los casos
exigidos por laley. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiero a y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: a. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria
publica; tecnologo en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados en
contaduria publica. o preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (hormas internaciones
de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-
nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional:
de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de |la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener
el titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados
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con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el trabajo en equipo.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aaplrantes CLUMPLE FERFIL
DESERVACIOMN

NUMERD DE
FROGRA M VACANTE Parfil Tipa y nimars decumanta Nambre L1 NO

CC - 1101 752323 MONICA YURANY SERRAND SULARET W El camndidato cumple con kos requilsitos de |§ vadanie
CC - 366127 NOHENI GONZALET ARILTA Ll El candidato cumgle con kos reguisitos de la vacants

|
CONTABELIZACHON DE OPFERADIOMNES COMERCIALES Y CL - b3 EB05S NYDHA YOLMA ATUESTA CILNTLAN Fl El candsdato cumple con bd reguititod de la vacanie
FINANCIERAS CC - 105921 3461 PHOM SERASTUAN REYES DIAT W Mo cumple con la experiencla docente
|
|

ARTICULACION saxy

CL - 105921 14566 JULIETH STEFFANY S0T0 LAGLINA n El candidato cumple con kos requisitos de la vacanie
CC - 13055772 HERMANDO QUIRDGA FLOREZ N El candidato cumple con kos requisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MONICA YURANY SERRANO SUAREZ, NOHEMI
GONZALEZ ARIZA, NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN, JULIETH STEFFANY SOTO LAGUNA y
HERNANDO QUIROGA FLOREZ son seleccionados en la vacante 54227 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54221 - ANIMACION TURISTICA.
Requisitos académicos:

Tecndlogo o profesional en administracion turistica y/o hotelera y profesional en
administracion de empresas.

Experiencia Relacionada:

2 ahos de experiencia en el area de atencion y servicio al cliente en empresas relacionadas
con el sector turistico 6 meses de experiencia en procesos de formacion.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUBMPLE PERFIL
ORSERVACION

MUBMERD GE |
samnad VAFANTE Parfil | Tipe y ndmans documants Mambre ] NO

ARTICULACION L. S| ANIBACION TURSTICA | CC - 6I4I5ETY ERICA INES RUEDS YUSSEFF o El candidate cumple con 168 requisiods de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: ERIKA INES RUEDA YUSSEFF es seleccionada en la
vacante 54221 - ANIMACION TURISTICA, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54231 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
Requisitos académicos:

Profesional o tecndlogo en produccion de multimedia, animacion digital, animacion 3d, artes
visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio visual, comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de
sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefo.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de |la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

fspirantes CUMPLE PERFIL
DESERVACION

PROGRAMA : NREnG DE Parfil Ti ] [-Lo-T Hoemb gl ND
VACANTE ipe y numara mento ombre

CC - 943758949 LMCAS NUNET GARCIA ¥ El candidato cusnple con los requisifos de la vacants

ARTICULACIN 54211 INTEGHAHIN CRE COSNTEMIDELES DHGITALES CC - 105TRO2376 ANA LORENA MONTANET G ¥ Mo cumgle com Lla expertencla docents

CC - 13568407 FABLAN ANDRES GOMEZ P00 i El cardidato cumple con los regulsifos de la wvacants
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LUCAS NUNEZ GARCIA y FABIAN ANDRES GOMEZ
PICO son seleccionados en la vacante 54231 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, para

hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.

e Vacante: 54232 — CARPINTERIA
Requisitos académicos:

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenierias
o ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, ingenieria forestal y afines, o
disefo.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo de procesos productivos de la madera, técnico profesional.
En disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines,
o ingenieria forestal y afines, o diseno.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2.treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Rapirantes CUMFLE FERFIL
ODESERVACION

MUMERD D

PROGRANA E VACANTE Prarfil Tipo vy namers docurmento Mombre 8l =]

CARPINTERIA OC -9117B5 T CARLDS PFAN MARTINET ALVARADD u Ll candidato curmipie con bos neguilsite
ARTICULACION [ 5l I
CARPMNTERLA OC - 13555067 PEDRO NEL QiNROGE TELLET X Mo cwmple con hos estudias ni oon |a experiencia laboral
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO es seleccionado
en la vacante 54232 — CARPINTERIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 54230 — OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Requisitos académicos:

Alternativa 1
Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2
Tecnologo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 3.

Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanicay afines;
o ingenieria industrial y afines; o educacion: licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en
sistemas mecanicos. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
institucion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2
Experiencia
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Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
institucion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3

Experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o
Institucion certificada por entidad legalmente reconocida.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bapirartes CUMPLE PERFIL
ORSERVACIGM

HUMERD DE

{ :
PROHGRLE RS VACANTE Parfi Tipo ¥ numera decumenta | Mambre 5l ND

ARTROULACHSN 54 230 COPERACION EN TORNG ¥ CRESADORA O - 13617611 ‘ BOMALD SCHNEIDER GAMEBA MARTINEZ . ¥l candidato cumple con los reguisitos de la vacante

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ es
seleccionado en la vacante 54230 — OPERACION EN TORNO Y FRESADORA, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 71284 - DIBUJO MECANICO
Requisitos académicos:

Opcion 1:
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines;
ingenieria industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines

Opciodn 2:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; ingenieria industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines; otras
ingenierias
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Experiencia Relacionada:

Opcidn 1:

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefo en dibujo de elementos
mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de |la formacion para el
trabajo y desarrollo humano

Opcion 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en dibujo de elementos
mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de la formacion para el
trabajo y desarrollo humano

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bapirantes CUMPLE PERFIL
DESERVACION

HUMERD DE

PR A |
CHERA M VACANTE Perfi Tige ¥ nlmers dostuments Mombre 5l [ [s]

CC - 1099205010 HOSE LIRS PINTON GIL ] El candidato cumpde con los reguisios de la wacante
ARTICULACION T12E4 CABUIC MECANICO

CL - 1099205807 WILLIAM REYNEL CHAPARRL J DIAZ ! Mo cumple con |a expersencia laboral

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JOSE LUIS PINZON GIL es seleccionado en la vacante
71284 - DIBUJO MECANICO, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion

Agroempresarial del Oriente 2026.

A continuacion, se verifican las hojas de vida de los aspirantes para la contratacion de
instructores de los programas de la estrategia CAMPESENA:

e Vacante: 67341 — APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Requisitos académicos:

GOR-F-084 V(02




SENA

IN

Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en agronomia; o ingenieria agronomica y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico De
conocimiento en agronomia, o ingenieria agronomica y afines.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y Doce (12) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y Doce (12) meses en
labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Y |

Aipirantes CUBAPLE PERFIL
OBSERVACION

MUMERD DE )
FROGRAMA VACANTE Perfil Tipo y ndmers documento Nombre E | MO
| 67341 | APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CC - 1097665098 | ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS | = £l candidato cumple con los requisitos de la vacante
67341 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS £C - 1101760807 JULIANA CAMILA GALEAND MARTINEZ | x No se evidencian saportes de la haja de vida en APE
e R 1 AP I(i. CON DE LAS BLUENAS PHRAC TICAS SLHEM OLAS CL -5 1 BLANLCA LUCIA FAJARDHD NARAN IO i W No cumiple saperientls docanis

B7 A1 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CC - 1030537145 L Eiﬁ.‘-_'."_":_ﬂ. GONFALET WRLCHES : u El candidato cumple con los reguizitos de ks wacanle

CARSPE L Py

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS vy LIGIA PAOLA
GONZALEZ WILCHES son seleccionados en la vacante 67341 — APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67352 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
Requisitos académicos:
Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de

Conocimientos de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afine; o
Ingenieria agricola, forestal y afines.
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Alternativa 2: titulo de tecnologo en nucleos basicos de conocimiento de:

Agronomia; o ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,

Forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de

Conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de |la Agricultura y doce (12) meses en
docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la Agricultura y doce (12) meses en
docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos Asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce(12) meses en labores de
docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aipirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACON

MUBERD DE ;
FROGRAMA VACANTE Parfil Tipa ¥ nidmaro documaento Mambre 1| NO .
I L TE L™ EBEPSE NUHESIEN L) EN PRONDUCCION DE CALAL [ 1R Pl LEFE TH HIHANA SIE RS ANLIA ] | El canditatio Cumphe Con los neguisitos 88 e vacasnte
CAMPESEMA 'L 67352 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAD CC - 6762703 MILTON RAFAEL PULIDO UMARA " ‘ NG avidancls haber 3o Ingtructor SENA
[ L) EmEPEE Hﬂ'ﬂ"lf WL EN PRCEDCTION DE (il 8il) LL - 1K1 PR3 _..I'-_ME MATELS SALASAR o | El candidato cumple con los reguisiios do la

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA, MILTON RAFAEL
PULIDO UMANA vy JAIME MATEUS SALAZAR son seleccionados en la vacante 67352 —
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO, para hacer parte del Banco de Instructores
del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67353 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
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Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de Conocimientos de:
agronomia; o ingenieria agronomica, pecuaria y afine; o Ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 2: titulo de tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Agronomia; o
ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, Forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de Conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la Agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de |la Agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce(12) meses en labores de
docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE FERFIL
ORSERVADON

FROGRAN.L S—_— Parfil Tipa ¥ numaeare docurnento Mambre 51 NO
VALCANTE

| 67353 EMPRENDHMIENTDO EN PRODICCION DE CAFE OC - 10993041 75 LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ N E El candidato cumple con los reguisitos

CAMPESEMS LTELE] EMPRENDIMIENTD EN PRODUCCION DE CAFE CiC - 35575413 FANY YANETH FORERCH BMOGDLLOH l | El candidato cumphe con los reguisitos

EB7353 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 0O - SE58387 EDGAR LUENGAS OVALLE N | El candidsto cumple con los reguisitos

B | G | B
LI L]

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ, FANY YANETH
FORERO MOGOLLON y EDGAR LUENGAS OVALLE son seleccionados en la vacante 67353 —

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67150 — BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA

Requisitos académicos:

Tecnologos o técnicos en zootecnia, profesionales en veterinaria, medicina veterinaria y
zootecnia, biologia y entomologia.

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de experiencia certificada en apicultura para profesionales
Minimo 36 meses de experiencia certificada en apicultura para técnicos y tecnélogos

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bsgerantid CUMPLE PERFIL
OESERVACION

| NUMERODE |

FROGRAMA VACANTE Perfil Tipo y ndemero documento Mombre ] | WD

CAMPESENA

i | . ... S | S T : LTI T I
, - : —

L 8 wr L - i
BT150 COLMENA CC - 1097664227 FORGE MIGUEL TELLEZ CASTANEDA u | Mo i8 evidencian soportes de |a hiajs de vida en APE

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: LEONARDQO SANDINO ARIAS LAGOS es seleccionado en
la vacante 67150 — BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67342 — PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
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Requisitos académicos:

Alterativa 1. Titulo de profesional universitario en ndcleos basicos de Conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o Medicina veterinaria; o zootecnia; o
ingenieria agricola, forestal y afines; o Educacion. (ver anexo n.b.c).

Alterativa 2. Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Agronomia; o

ingenierias agronomicas, pecuarias y afines; o medicina Veterinaria; o zootecnia. (ver anexo
n.b.c).

Experiencia Relacionada:

Alterativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de produccion de Especies menores y doce (12)
meses en labores de docencia.

Alterativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccion de especies menores y (12) meses en
labores de docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aipirantas CUMPLE PERFIL
OBESERVACION

FROGRA M. Nonmao of Ferfil Ti X d it Mambr | HO
VACANTE L ipa ¥ numers documenta = .

PRODUCCION AGROPECUARLA ECOLOGECA PARA LA
Il cardidato cumple con los meguisitos de ks vacants
R SOBERANIA ALIMENTARLA CL - FROIEAR0 LIDA LEYBE HERMANDES CASTILLLY

2, ~ --?l pertil reguerdo 84 para s proledbonal del dhea petuaiia: la

CAMPESENA . 3

RO RN SR U E UL SRS L O S PR, LS competencia a orlentar es;  Mana|ar especies persariat
SOBERAMIA ALFMENTARLA conforme con oriterios bEcRicos y normative de produccitn

B7342 CC - $0040442 ALFRLA ALICEA REVES VARGAS x agropecuaria ecclogica”

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO es seleccionado en
la vacante 67342 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacante: 67348 —=EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
Requisitos académicos:
Profesionales o tecndlogos en el area del proyecto a desarrollar: médicos Veterinarios,
medicos veterinarios zootecnistas y zootecnistas, tecnélogos en produccion o ingenieras en
las dreas agropecuarias, ciencias agropecuarias y/o disciplinas afines que apliquen al
programa de formacion o al disefio curricular a desarrollar.
Experiencia Relacionada:

Doce meses de experiencia profesional relacionada. seis meses de experiencia docente

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bupiramtan CLIMIPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERD DE )
PREOGAAMA VACANTE PFerfil Tipo y nlmero documento Mombre 1| L=
EMPREMDEDDR EN SIS5TEMAS GANSINE RS DO E l
| candidato cumple oon lof neguisios o8 L vacanle
LEERE: FROPOSITO CC - 13955430 RAFAEL ALDNSD ORTIZ QRTIZ L
EMPREMDEDOR EN SISTEMAS GAMADEROS DOBLE it e e i ikt o e s
67348 PROPOSITD CL - 9101 FRd5 DSCAR ADDLFD CUINTERCO FERRD E e
EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GAMADEROS DOBLE l
LR FROPOSITO L - 1115736432 NEFHER ANDEEY TARASONA HERNAMNDEZ u Mo cumple experiencia profetional relacionasdas ni docente
EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GAMADEROS DiIOBLE
STEDE] PROPOSITO CC - 100TBABT2 IDIER YORATAN ARITA SUARET u No cumple sxperien i profetional relacionsds n docente
CAMPESERA Mo &6 posible evidenclar el titulo professomale en la APE. (E1
EMPRENDEDDE EN SISTEMAS GAMADERDS DOELE Siskema ed presentando problemas en este momento. inbents
PROPOSITO nugvamente mas tarda y 5 ol problema persitte contacta al
admbnistrador del sisiema para que revise lo gue esty
673448 { CC - 1007477750 I0WAN SERASTIAN RAMIRET BARBOSA | | wucediendo. |
EMPREMDEDCE EN 35 TEMAS GAMALNERDS DOELE T Ty W mmp
67348 PROPOSITO OC - 15929172 RUBEN DARIC MAOREND QLANTERD L
EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GAMADERCS DONELE
- El candidato cumple con los reguisitos de la vacante
673448 PROPOSITO | CC - 27984159 ANA PATRECIA GONTALEZ GOBMEZ | x

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, OSCAR ADOLFO
QUINTERO FERRO, RUBEN DARIO MORENO QUINTERO y ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
son seleccionados en la vacante 67348 —EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.
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e Vacante: 67345 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Nbc - ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines: tecndélogo en procesos agroindustriales, tecnélogo en
produccion agroindustrial, tecndlogo en Agroindustria, tecnodlogo en procesamiento de
alimentos, tecnologo en Alimentos, tecnologo en ingenieria de alimentos, tecndlogo en
industria de Alimentos y tecnologo en produccion de alimentos.

Alternativa 2: titulo de profesional en nucleos basicos de conocimiento de: (ver anexo n.b.c).
Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingeniero (a) en procesos agroindustriales,
ingeniero agroindustrial, produccion agroindustrial, ingeniero de alimentos y profesional en
agroindustria

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio del procesamiento de alimentos - Carnicos y derivados; y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 2

Experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio del procesamiento de alimentos - carnicos y derivados; y doce
(12) meses en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bypirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

HUMERD DE

BAA
R— VACANTE

Partil Tipgs ¥ nimere documanto MNambre L] MO

CAMPESENA  EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS | B i e e L A
" 67345 | CARNICOS CF - 43576713 DUAMA YAMETH MIRANDA RIVERS | 5 | ST A 7 :
™ (3
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: DIANA YANETH MIRANDA RIVERA es seleccionada en
la vacante 67345 — EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADQOS CARNICOS, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67350 — EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CONFITERIAY DULCERIA ARTESANAL

Requisitos académicos:

Opcion 1.

Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingeniero (a) en procesos agroindustriales
o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion agroindistrial de
alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria Nbc - quimica y afines:
guimico de alimentos o bioquimica de alimentos Nbc - zootecnia: zootecnia o medicina
veterinaria y zootecnista.

Opcion 2.

Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecndlogo en procesos agroindustriales o
tecnodlogo en produccion agroindustrial o tecnologo de alimentos o tecnologia agroindustrial
o tecnologoen agroindustria o tecnologo en procesamiento de alimentos o tecnodlogo en
alimentos o tecnologo en ingenieria de alimentos o tecnélogo en industria de alimentos o
tecndlogo en produccion de alimentos Nbc - ingenieria agrondmica, pecuaria y afines:
tecndlogo en procesamiento y conservacion de productos.

Experiencia Relacionada:

Opcion 1:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: dieciocho (18) Meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses En docencia.

Opcion 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia
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Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspiranted CLUINPLE PERFIL
OBSERVACION

FROGRAMA T Ferfil Tipe y nimers documents HNombre £ MO

| EMPRENDEDOR EN PROSCESAMPENTD DE FRODUCTIS |

CAMPESENSA :
G750 DE COMATEREA ¥ DULCERLA ARTESANAL CC » 109520520 JERSOM DAVID LAMBRAND MATEUS

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS es seleccionada
en lavacante 67345 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICQOS, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67355 — EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAFE

Requisitos académicos:
Opcion 1
Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria en procesos Agroindustriales o
ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de Alimentos o produccion agroindustrial o
ingenieria de produccion Agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria.

Opcion 2

Nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en control de Calidad de
alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos Agroindustriales o tecnologia
agroindustrial o tecnologia en agroindustria O tecnologia en produccion agroindustrial o
tecnologia en procesamiento De alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o
tecnologia en Industria de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en produccion

Experiencia Relacionada:
Dieciocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran Relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion Profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

GOR-F-084V02




SENA

IN

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Asplranies CUBAFLE FERIFIL
OBRSERVADION

| mOMERD DE
PROGRAREA " . Parfi Tipe vy numara documenta ‘ HNambre L

EMPREMDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
i El camdidato cumple con los requisitos de la wacante
) C | LA | B3433955 ROSIBEL VEGA FONTECHA

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: ROSIBEL VEGA FONTECHA es seleccionada en la
vacante 67355 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE,
para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.

* Vacante: 67346 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

Requisitos académicos:

Alternativa 1.

Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: Administracion (ver anexo
n.b.c).

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento administracion (ver Anexo n.b.c).
Alternativa 3.

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: administracion (ver
Anexo n.b.c)

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de guianza Turistica y doce (12) meses en docencia.

GOR-F-084 V(02




> ENA

IN

Alternativa 2.
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza Turistica y doce (12) meses en docencia

Alternativa 3.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza turistica y doce (12) meses en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirante CUMPLE PERFIL
OBSERVACON

NUMERD DE
PFROGRAMA VACANTE Parfil Tipe y nUumera detuments Mambre S MO

EMPRENDEDOD®R EN DESAHROLLO DE ALTIVIDADES

CAMPESENA ;
CHS NATURALES CC - 10842 TI6AT MATRLL GALEAND RLANE

El candidato cumnple con lod requiiias de la wacants

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: MAYKOL GALEANO RUIZ es seleccionado en la vacante
67346 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante: 67356 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

Requisitos académicos:

Certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52 ocupaciones Técnicas vy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo
5263- artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.n.o).

Alternativa 1.

Certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y Especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263- artesanos en
madera. (ver anexo c.n.o).
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Alternativa 2.
Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena)

Alternativa 3.
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, Visuales y afines;
o administracion; o diseiio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 4.

Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales
y afines, o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia Relacionada:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta Y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias Maderables y no maderables,
y doce (12) meses en docencia o instruccion Certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias Maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia o instruccion Certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de Artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia o Instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3.

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia

Alternativa 4.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bapirantes CURMPLE FERFIL
DESERVACION

PROGRAMS e Parfil Tipa y ndmars decumenta Mombre 5 MO
WACANTE

| EMPRENDEDON EM ELABDRALION DE PRODUCTCS I

ARTESANALES EN BAATERIAL RECICLABLE ¥ El candidato cumple con los regulsitod de & vacants

ETI%E | EGDEGRADSBLE { CC = S307HES LU ANGELA SANTOYOD LOPET

EMPRENDEDDE EN ELABDRATION DE PRODLUCTCE

ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE ¥ El candldato cumple con los reguisitos de la vacanis

TR BROIDE RADBILE L« 1700 7S Sk YEINMBNN PAOLA ARLTA SLARE T

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, las aspirantes: LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ y YEIMMIN PAOLA
ARIZA SUAREZ son seleccionadas en la vacante 67356 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 69549 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Requisitos académicos:

Alternativa 1:
Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria civil nbc -
ingenieria civil y afines

Alternativa 2:

Titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de: tecnologia en construccion de
obras civiles, tecnologia en construcciones civiles, tecnologia en gestion de obras civiles y
construcciones, tecnologia en obras civiles, tecnologia en supervision de obras civiles.
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Experiencia Relacionada:

Experiencia minima pedagogica:
Alternativa 1: doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente

Experiencia minima técnica:
Alternativa 1: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de obras civiles
Alternativa 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de obras civiles

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBESERVADON
ASA NUNERD DE Pacfil Tipa y nimans documants Mambre 3l WD
VACAMTE
CONSTRLMCCION DE PAVIMENTD CON PLACA HUELLA
ooRS PARA VW1AS TERLIARIAS ] L - 1091 655 CATHERIN ALEJAMNDRA PIND CABRERA Ll No cumgle eagerientia docente
CONSTRIMCION DE PAVIMENTD COM PLACA HUELLA | B i e ea i el G e v
ERLAG PARS WIAS TERCIARIAS 1 1 OC - 1005 X53020 MIGUEL HERNANDO QULIROGA QUIRDGA |
CAMPESENA CONSTRLCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HLUELLA |
nAG AR VIAS TERCIARILAS 1 CC - 1101 /60159 ILMAAR CORTET CNROIGA | i Mg evidencia haber sida nstrucior SEMA
CONSTRUMCCION DE PAVIMENTD CON PLACA HUELLA |
Bl candidato cumple con lot requiditos. de la vacante
[EELNCA] PARL VIAL TERCIARIAS 1 1 L8 _L ].'l.L'.l_.!".-.!: i :' L l':L-.':_-:-!.“H.l H .| l.luLH_-?l.I "I.-'-'n'l': - H':_:l
o CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
B L ] | PARA VIAS TERCIARIAS 1 | OC - 1095830050 YESSHCA TATIANA ALVARADD GONZALET | = | Mo evidencla haber sido nstructos SEMA

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, las aspirantes: MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA, ILMAR
CORTEZ QUIROGA, JESUS ALBERTO DIAZ NAVARRO y YESSICATATIANA ALVARADO GONZALEZ
son seleccionadas en la vacante 67356 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTQOS
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

e Vacante: 67131 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Requisitos académicos:
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Profesional titulado en ciencias economicas, administrativas, financieras, de Mercadeo e

ingenierias. Conocimientos demostrables en metodologias para ideacion y creatividad.

Cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad Emprendedora y doce (12) meses en

docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el

resultado se describe a continuacion:

Bipirantes

CUMPFLE PERFIL

OBSERVACKIN
NUMERD DE )
PROGRAMA Vi Perfil Tipo ¥ numers decumenta Mombre 8 MO
B/131 COMPORTAMIENTD EMPRENDEDOR L0 - 6343513 YENNY PATRICLA ARIT A HERENANDET El didato Cur o 1 IS O
67131 ~ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 63255423 WIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES £l candidato cump los requisitos de
LT R | CONMPLORETAMIENTD EMPEENDEDLIR L0 -~ 19650 165 JER BOMLES RUAY NG Cii | Her e dorende
CAMPESERA _6nn COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 63435120 MARIA E DUARTE MOSQUERA El candidato cump o3 requisitos de la vacant
Bbi131 LM PLORTAMIENTD EMPRENDEDLIE LL - P19 784 JAIME ENRICHIE RANMIRES CARABLUIENA ] i 1-: F:_uEr‘: 1_|-!E|_"|_I:r4rr|’!_-:'_‘_|-ll'-|.ﬂ.__ l
M dencis 12 me d =t la relalconsdo I
67131 LORIFORTNSENTC: EnesOon CC = BIBATAT DELCY ESPERANTA RONAS GANMBOW acthidad emprendedor
B3 i lMl'-'I,'II-!r.-'-.h:ll,?.H'l | I:MI:'I-I-'-\.I[_-HH_IR i ]-i.'-'l'\il j:-u' CE S .'l.l_;-hL.'!-.I-_:- (T :':I.:'l.,." Na ewvida Lida T I;,:.r- L]

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el

archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, las aspirantes: YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ, VIVIANA
FARLEY RIVERA GRISALES, MARIA E DUARTE MOSQUERA, JAIME ENRIQUE RAMIREZ
CARABUENA y CESAR AUGUSTO DIAZ DIAZ, son seleccionadas en la vacante 67131 -
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro
de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

* \Vacante: 67343 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Requisitos académicos:

Profesional titulado en ciencias econdomicas, administrativas, financieras, de Mercadeo e

ingenierias. Conocimientos demostrables en metodologias para ideacion y creatividad. Cursos

en pedagogia y/o didactica debidamente certificados.

Experiencia Relacionada:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de |la actividad Emprendedora y doce (12) meses en
docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bsgirantes CUMPLE PERFIL
ORSERVACION

PROGRAMA - MG 08 - Perfil | Ti v d - Mamb Sl i
VACANTE 1] ipa ¥y numere decumanta ambre

GEMERACHON DE IDEAS PARA UN NEGOCID |
b.f3d3 L ALY ) X 1 P

CAMPESENA —
GEMERACKIN DE IDEAS PARA UM NEGOCHD

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, las aspirantes: LUZ AYDA CELIS GUERRERO y JAIVER STIWER GARCIA
VARGAS, son seleccionadas en la vacante 67343 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion

Agroempresarial del Oriente 2026.
e \Vacante: 67344 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Requisitos académicos:

Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de
Mercadeo e ingenierias.

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad Emprendedora y doce (12) meses en

docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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DBSERVACION
FROGRANA PR - Parfil : Tigs y pomera deeumants Mambie 1| MO
VACANTE
ki 1 67344 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE | CC - 51668220 NOHORA IVANI PAEZ ARIZA x| £l candidiato cumpie con los sequisios de |
| G7R4d EMPREWDCIMIENTD EM PRODGUCCIOM DE CAFE I O - G5HEG] MALIRICHY AFAMADOR GUTIERRET u | El candidato cumple con los requisitos de |

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: NOHORA IVANI PAEZ ARIZA y MAURICIO AFANADOR
GUTIERREZ, son seleccionados en la vacante 67344 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

CAFE, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente 2026.

e Vacante: 67349 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA

Requisitos académicos:

Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de Mercadeo e
ingenierias.

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad Emprendedora y doce (12) meses en
docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aipirarde CUMPLE FERFIL
OBSERVACION
FROGRAMA WOMERO DE Parfil T T d Momb 7| RO
VACANTE gy nEmeEre dooumen to ambra
EMAPRENDIMIENTD EN EL PRDCESAMIENTO DE
o - ot % _ _ i _ Fl candidato cumple con los requisitos de la vacanie
AMPESENA - PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA €C - 13956216 FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ
" - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
i i El camdidato cumpde con los reguisitos de la vacanie
| CEEE PRODUCTCYS DE CHOLOLATE LA CC - 3437387 SANDELA MILENSA DIAT CASTELBLANCD
. . - +
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Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ y SANDRA MILENA
DIAZ CASTELBLANCO, son seleccionados en la vacante 67349 - EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante: 67351 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Requisitos académicos:

Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de Mercadeo e
ingenierias.

Experiencia Relacionada:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad Emprendedora y doce (12) meses en

docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bagirante CURAPLE FERFIL
OBRSERVACION

NUMERD DE :
FROGRABA VACANTE Perfll Tipo y ndbmero documento Hembee 1] MO
| 67351 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CC - 91016195 JOSE WILMAR BELTRAN ROA ' | El candidato cumple com los requisito
67351 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 13955571 BERLAIN OLMROGA RINCON ] El camdidato cumple con los requisitos de la vacante
7 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | 95 ; O DUARTE PATARROY | | candidat —
67351 | COMPORTAMIENTD EMPRENDEDOR | CC - 1032373693 CRISTIAN CAMILO MMNEDA MOSOLERA ] | El carsdidato cumple con los requishos de la wacants
67351 ) COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ) CC - 1054681281 ADRIANA LIZETTE ESPITIA RINCON - ) Mo cumphe experiencis docents

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JOSE WILMAR BELTRAN ROA, BERLAIN QUIROGA
RINCON, FERNANDO DUARTE PATARROYO y CRISTIAN CAMILO PINEDA MOSQUERA, son
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seleccionados en la vacante 67351 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

Paso seguido se procede a verificar los postulados a las vacantes que corresponden a
programas de formacion complementaria, asi:

® Vacante: 67143-MANIPULACION DE ALIMENTOS
Requisitos académicos:

Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) Meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Arpirantes CUMPLE FERFIL
OBESERVACIOM

NUMERD DE ,

FROGRAMA VACANTE PFarfil Tipo ¥ numero doosmento Hombre 5 MO

| [ | LL - B3R3541h Lot Pt HI'-thFlIIZi-Il..I-'-HI'. K

| CC - 1100482226 FERNEY LAGUNA AMADD X

CC - 91016637 JUAN DE DI0S HERNANDEZ QLIRDGA | Mo cumple &l perfil por experiencia

CONPLEMENT ARIA 67143 MANIPULACION DE ALIMENTDS
T - 11071 "ed&a] MARIA FERMANDA CASTILLD BARRERA K Mo cumple &l pedil porgue no subid documentos o sopoes

CC = BRARGET FABIOLA ARDILA SANTAMARIA
L - 800456048 DUANA MARIA PARRA GLLIRAN

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: DENNIS HERRENO DUARTE, FERNEY LAGUNA
AMADO, FABIOLA ARDILA SANTAMARIA y DIANA MARIA PARRA GUZMAN son seleccionados
en la vacante 67143-MANIPULACION DE ALIMENTOS, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante: 67158 - RESCATE INDUSTRIAL EN ESPACIOS CONFINADOS
Requisitos académicos:

Seguridad y salud en el trabajo. Certificado de formacion en primeros auxilios con una
intensidad minima de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios, expedido
en entidad Reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de formacion en rescate industrial en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 40 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada
para inspeccion de equipos de proteccion Individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacion con una intensidad minima de cuarenta (40) horas Certificado de curso de sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccionar equipos de proteccion individual emitido por un
fabricante. Certificado de formacion con una intensidad minima de (40) horas o competencia
laboral relacionada con pedagogia.

Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: tecnologos

Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de |la seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa
de proteccion contra caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas.
Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.

Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado, experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene
y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa de proteccion contra
caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas.

Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.
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Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspiarantes CUMPLE PERFIL

OBSERVACION

NUMERD D 3
PROGRAMA VACANTE . Perfil Tipa y nimers documenta Nambre | | MO

DOMPLEMENTARRA 67158 | RESCATE INDUSTREAL EN ESPACHOS CONFINADOS LC - 3586314 CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ | L] |

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
Considerando lo anterior, la aspirante: CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ es
seleccionada en la vacante 67158 - RESCATE INDUSTRIAL EN ESPACIOS CONFINADQS, para
hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.
* Vacante: 67182 - CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA
Requisitos académicos:
Profesional en psicologia

Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de experiencia en programas de salud mental
Minimo 12 meses de experiencia docente.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

OBSERVACION

- Perfil r dos Maombr =l NO
VACANTE & Tipo ¥ namero umento o &
CUIDADD DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE O - B3437050 RLIEY ALEANDRA GUIRDGA TORRES

VIEHA, CC - 1054 269018 NELSON GABRIEL MARTINEZ GRANADOS

COMPLEMENTARLA

PROGRAMA ‘

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, los aspirantes: RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES y NELSON
GABRIEL MARTINEZ GRANADOS son seleccionados en la vacante 67182 - CUIDADO DE LA

SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.
e  Vacante: 61190 - MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA

Requisitos académicos:

Técnico en confeccion industrial, confeccion o calidad
Técnico profesional en disefio y confeccion de |la moda

Experiencia Relacionada:

18 meses en el sector de |la confeccion de prendas de vestir
12 meses de experiencia docente

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirart $ 18 CUMIPLE FERFIL
oRsERVACION

NUMERD DE

PFROGRLMA VACANTE Parfil Tipa y ndmers documanto Hombra b1 |

COMPLEMENT ARLA b1 150 RANEID BASILCY DE WALEL A FLANS HO HAY MIRGUN CANDEDATO POSTULADO
4 5 4 " T T T

Ly [=]

Teniendo en cuenta que no hay ningun candidato postulado no es posible aplicar los criterios
objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025.

. Vacante: 67159- INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Requisitos académicos:
Ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos.

Experiencia Relacionada:
Minimo un ano de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

GOR-F-084 V(02




SENA

IN

Asplrantes CUBPLE PERFIL
OBSERVACION

MUMERD DE

VACANTE Perfil Tips y mumerts doeuments Mambre 51 MO

PROGRANA |

CC - 7179745 FUAN JO5E LIZARAT VARGAS
CC - F14838E FABLAN GUERRERC GALWVIS 5 No cusnple el pertil por edwcacion

COMPLEMENTARIA | EM15S |:H'-'::-Hh-'ll'-| Ca: MICROSOFT WORD. EXCEL E INTERKET
+

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS es seleccionado en la
vacante 67159- INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET, para hacer parte del

Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante: 67162 -DISENO DE SITIOS WEB

Requisitos académicos:
Tecnologo produccion de multimedia, tecnologo en produccion de medios audiovisuales
digitales , tecnodlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion, disefiador grafico,
ingeniero multimedia, ingeniero de sistemas

Experiencia Relacionada:

24 meses de experiencia de los cuales 18 meses relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y 6 meses en labores de docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Bapirantas CUMPLE PERFIL
ORSERVADIGN

| wUMERD DE

PROGRAME VACANTE Pacfil Tipa y nimare docurmaents MNombre 1] MO

COMPLEMENTARLR 67162 DNSENO DE SITHOS WEB CC - 40031605 DORLANY CONSUELD SIERRA CASTRD

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, el aspirante: DORLANY CONSUELO SIERRA CASTRO es seleccionado
en la vacante 67162 -DISENO DE SITIOS WEB, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante: 67184 -TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQOS SOLIDOS

Requisitos académicos:
Ingeniero ambiental, sanitario, ecdlogo, agro ecodlogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental,
ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines

Experiencia Relacionada:

Minimo 12 meses de experiencia de desempefo en sistemas de gestion de residuos solidos y
6 meses en docencia

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE FERFIL
OBSERVADON

PFROGRABMA Perfil Tigo y nemers documento Mombkre LA | MO

L - ME6IB5437 MIGUEL DANILD PENA PARDO
CL - 33480786 ANGELICA MARLA NIRO PEREZ
095 F 1 LEFDY TATIANA DIAS DURAN
CARLOS ANDRES DIAZ DlAZ
MEOINICA DAYAMA GAMEBOA PERA

i COMPLEMENTARLA 67154 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS |

- d% [ 1
CC - 109TE50348
I AR TG

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MIGUEL DANILO PENA PARDO, ANGELICA MARIA
NINO PEREZ, LEIDY TATIANA DIAZ DURAN, CARLOS ANDRES DIAZ DIAZ y MONICA DAYANA
GAMBOA PENA son seleccionados en la vacante 67184 -TRATAMIENTO PRIMARIO DE
RESIDUOS SOLIDQS, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 67149 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD
REGIONAL
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Requisitos académicos:

Certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo
5263- artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.n.o).

Alternativa 1

Certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera.
(ver anexo c.n.o).

Alternativa 2
Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 3
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines;
o diseno. (ver anexo n.b.c).

Experiencia Relacionada:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta Y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables,
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia o instruccion Certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3
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Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia

Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL

DESERVACHIN

' NUMERD DE '
VACANTE

Parfil Tiga y nbmere desumants { Mombre 5| MO

COMPLEMENTARIA ‘

ELABDRACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON Cr - 43583719
DENTIDAD REGIOMNAL : i

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: YENNY PATRICIA ARDILA CANCELADO es seleccionada
en la vacante 67149 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD

REGIONAL, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente 2026.

. Vacante 67148 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO-
ESCRITURA

Requisitos académicos:
Opcion 1
Licenciado en educacion especialidad espafol o Literatura, licenciado en educacion basica

con énfasis en humanidades Lengua castellana.

Opcion 2
Fildlogo, comunicador social, periodista o profesionales en areas afines
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Experiencia Relacionada:

Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacion pedagodgica o Actividades
laborales en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes ELUMPLE FERFIL
OBSERVADION

FFFFF NUMSRO DF Peslil Ti ¥ das M -] El MNO
DG VACANTE ips y AUMErE UMmEALE ambre

iCC - 52370389 MARISDL CRUT DIAZ
. _ ~ CC - T216592% LD CESAR OCMOW MANIARRES K Mo cumple @l perfil por educacion
DESARRDLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN .
|| COMPLEMEMNTARLA 67148 '__Ih_L L0 OF LECT : I.'h.r_Hul BA O - 28131899 COLY MAYERLY MORALES GONTALET
OcE M LECTO J EX UR
: CC - 105460837 INGRID POHENNY GARZON VELASCO
SRS, LALIRA WISSELLE WILLANNL ARDHLS

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: MARISOL CRUZ DIAZ, JULIO CESAR OCHOA
MANJARRES, DOLY MAYERLY MORALES GONZALEZ, INGRID JOHENNY GARZON VELASCO y
LAURA YISSELLE VILLAMIL ARDILA son seleccionados en la vacante 67148 - DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO-ESCRITURA, para hacer parte del Banco
de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 67160 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA CARACTERIZACION Y
AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

Requisitos académicos:

Instructor de la red institucional de integralidad de la formacion RIIF o de la Red de
pedagogia, con experiencia en trabajo participativo con comunidades.

Perfil académico:
Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con Filosofia, o administrador
publico, o ciencias juridicas, o psicologia o trabajo Social, o sociologia o afines.

Opcion 2: profesional con estudios relacionados con etnografia
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Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Arpiramtas CUMPLE PERFIL
DBESERVADION

NUMERD Di

PROGRAKE VACANTE Parfil Tipe v numera documants Mombre 5 MO

APLICACION DE HERRANMIENTAS PARA LA
LOMPLEMENTARIA P Lo L TERLLALM U TODDALN ST
PARTICIPATIVO EM CONTEXTOS MULTICLILTURALES

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: JENNIFER LORENA FONTECHA DUARTE es seleccionada
en la vacante 67142 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA CARACTERIZACION Y
AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 67160 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

Requisitos académicos:

Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en seguridad y
salud en el trabajo (salud ocupacional).

Experiencia Relacionada:

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o
riesgos laborales

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMFLE PERFIL
OBSERYACION
NUMERO DE . "
PROGRAMA YACANTE Perfil lpu § numero dn:umenJ Nombre 1 ND
CC - 1753238 SAMORA ISABEL AGUIRRE MORALES bl
CC - 52732531 ALURS MARCELA AMADD HERMNAMNDE b
CC - ITTR4EE4 LYDA COMNSUELD MATELS PALDMIMCE b
OO - 91294791 JHON ALEERT CASTRO CABALLERO Bo curmiple el perfil pc:::;r::subln diocumentos o
CC - MEae2 ey LECRARDO TOY AR MIFA i Mo cumple & perfil ocupacional
CC - 9004321324 SORIA NAYARID FEREZ MALDCMN AT H Mo cumple & perfil coupacional
OO - 30204695 MELLY QUIROGS SARMENTO Mo curmiple el perfil pn;;qpu;:::uhlcr documentos o
CC - 1007477534 ANGIE TATIAMA CAMACHD PAEZ X Mo cumple ¢ perfil coupacional
COMPLEMENTA . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y CO- 094268265  |ZULMA KATHERINE JAIMES BECERRA § Mo cumple ef perti P?j::r':EESUb'D documentos o
o LG ENEL TRAE WO el CC - 057600507 ANGIE YULIETH PALACIOS MOLINA ¥
CC - MiEsvHIae2 LUZ MAERIMNA YERA DRTEGDMN =
CC - W8E2005305 ALVARD JAVIER ANGARITA MADEFS ]
CC - WG 2300835 HOLMAM LIBARDO MESA ERCISO o o cumiple &l perfil por espetiencia
CC - 1034 248133 EEILYS YARID MARTINEZ DilAZ *
CC - M84272578 [UZ MARINA HERNANDEZ VILLAMIZAR b
CC - HET3TETD DEEY ROWUAS BARBOSA, b
CC - 13368720 WILLIAM HERMANDD CADERA GUIZA =
CLC - B02E53E2 LALDLS, PATRICIA VILLAKMIZAR DELGADD a Mo cumple e perbil por expeniencia Pedagogica
CC - WE40TI2E YULY FADLA MEDINA RICIS | " Mo cumple & perfil por educacion
CC - 62554608 URANY MARCELS NARVAEZ RANGEL ¥ Mo cumple & perfil por experiencia Pedagoqgics

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, LAURA
MARCELA AMADO HERNANDEZ, LYDA CONSUELO MATEUS PALOMINO, ANGIE YULIETH
PALACIOS MOLINA, LUZ MARINA VERA ORTEGON, ALVARO JAVIER ANGARITA MADERA,
BEILYS YARID MARTINEZ DIAZ, LUZ MARINA HERNANDEZ VILLAMIZAR, DEISY ROJAS BARBOSA
vy WILLIAM HERNANDO CADENA GUIZA son seleccionados en la vacante 67160 - SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 67176 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
Requisitos académicos:
Profesional del area de administracion de empresas, mercadeo, economia, psicologia.
Experiencia Relacionada:
Seis (6) meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente y gestion de
personal.

seis (6) meses en labores de docencia presencial, a distancia y virtual.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el

resultado se describe a continuacion:
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Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBSERVACION
PROGRAMA 'nu M'EET';E Pefil Tipo v nimero documento Nombre sl NO
CC-63437382 LA UWhAANA PARDD SUAREZ %
L - 36 T0S88 MIOHDES, MAGALY GOMNIALES LOPES - Mo cimple & perfl por expstiencis
CC - 196306855 "*URENE ACEVEDD FEREZ "
COMPLEMENTARM ETI76 ATEMCION'Y SERVICIO AL CLEENTE. i
CC - MOTPE0723 MARIA FERNANDA CAMACHO PAEZ ® Noaumple sl F'"“'*’“;::;t“;“b'” dooumartosc
CC - NOTT53585 WILIMBER YEFFFY ADCLFO GUZAESPINE]
CC - T4329242 RO ECEQUIEL CAMARGD ALBA "

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: LADY VIVIANA PARDO SUAREZ, YURENE ACEVEDO
PEREZ, WILIMBER YEFFRY ADOLFO GUIZA ESPINEL y ROY EZEQUIEL CAMARGO ALBA son
seleccionados en |la vacante 67176 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 61185 - PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA

Requisitos académicos:

Alternativa 1: tecndlogo en hoteleria turismo y relaciones publicas, tecnologo en hoteleria y
turismo, tecnologo en hoteleria y turismo ambiental, tecnologo gestion de destinos turisticos,
tecnodlogo en turismo e idioma, tecndlogo en turismo

Alternativa 2: profesional en administracion turistica, profesional en administracion turistica,
administracion hotelera y de turismo, profesional en administracion de hoteleria turismo,
profesional en hoteleria y turismo, profesional en hoteleria y turismo ecolégico. Tarjeta
profesional de guia de turismo

Experiencia Relacionada:
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos y doce (12)
meses en docencia.
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Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y doce (12) meses en docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBESERVACION

HNUMERO DE :
VACANTE Perfil Tipa ¥ numers documento MNombre Sl MO

CC - 37900897 DIANA PATRICIA ROJAS RUIZ X Mo cumple el perfil porgue no subid documeantos o
PREFARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA — - =Ll L

61185 LA EJECUICION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA Sk AL PATN Uagr 1T UM SR A .
TURISTICA LC - 74378655 JOHAN GERARDO MARTINES MOREND X
CC- 1101758168 CLAUDIA ALEJANDRE MEDINA SANTAMARIA X
CC - 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA X

No cumple perfil por educacion

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: KAREN LISSETTE LEON ANGARITA, JOHAN GERARDO
MARTINEZ MORENO y NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA son seleccionados en la vacante

61185 - PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

DE GUIANZA TURISTICA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

® Vacante 61191 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
Requisitos académicos:

Titulo en cuidado estético de manos y pies.
Formacion pedagogica basica.

Experiencia Relacionada:

Tener experiencia minima de 24 meses en el area de cuidado estético de manos y pies, basado
en el desarrollo de competencias laborales. Experiencia en estructura de uias, tips, molde.
Experiencia en el manejo de técnicas en manicura.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Bspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
H":'::.:'?TEE Perfil Tipo ¥ NEMErD documento Mombre &l MO
L - 24100604 DIANA IVETH SANCHET DAZA X
61151 TEMDENCIAS EN DECORACION PARA MANIDURA Y OF - 1101755868 MUBLA ESPERANZA PINZOM ERANCO X
PEDICURA OC - 1047992472 EAREN LORENA ARIZA GRANDAS X Mo cumple el perfil por experiencia
0L - 10960524 74 YUDY ANDREA ACUNL RIATEGLUI X No cumple el perfil por educacidn

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: DIANA IVETH SANCHEZ DAZA y NUBIA ESPERANZA
PINZON FRANCO son seleccionados en lavacante 61191 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA
MANICURA Y PEDICURA, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 61201 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO

Requisitos académicos:

Requisitos Académicos: Profesional en Areas de Disefio Técnico y de Producto Bajo
Plataformas CAD.,

Experiencia Relacionada:

Experiencia Laboral: Doce 12 meses de experiencia en el area. Seis meses de experiencia
docente y/o formacion docente.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CLIMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERO DE E

VACANTE Perfil Tipo ¥ ndmero documento Mombre 5 D

£C - 1052404215 MIGUEL ANGEL RINCON DAVILA X Mo cumple el perfil por experiencia
61201 DISEND ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD CC - 1052404945 WILSON JAVIER GALLO COLMENARES X . p:iﬁ:;? e sememe=e
- BASICO
CC - 13540256 IVAN RICARDO MEDINA BAHAMON L No cumple el perfil por educacién
CC - 1005342110 ERIKA DAYANSA ARCIA RUEDA X

GOR-F-084 V(02




> ENA

IN

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA es seleccionada en la
vacante 61201 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 61179 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Requisitos académicos:

Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral y produccion
escrita). El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la normatividad colombiana establecida, con una vigencia
maxima de dos (2) afos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion
como clasificacion (PLACEMENT)"

Experiencia Relacionada:

Para tecnodlogos minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad virtual inglés.

Para profesionales 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual inglés.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

Perfil Ti nimers documento Mombre b | [ 0]
VACANTE ey

61179 ‘

MUMERD DE l

ENGLISH DiDES WORK - LEVEL 1 MO HAY NINGUN CANDIDATO FOSTULADD
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Como no hay ningun candidato postulado no es posible aplicar los criterios objetivos definidos
mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025.

. Vacante 67144 - DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA PERSONA CON UNITY
Requisitos académicos:

Profesional en el area de tecnologias de la informacion y la comunicacion, con conocimiento
en el disefo y desarrollo de videojuegos.

Experiencia Relacionada:

6 meses en el area técnica.
6 meses en el area pedagogica.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

NUMERD DE

VACANTE Perfil Tipo y numers documento Homibre | N

P DISENO DE VIDEQIUEGOS EN TERCERA PERSOMA LEE - ﬁaf}ms ot D LA
67144 COM UNITY CC - 63237231 LUZ aMANDA ARIZA ZAFRA
CC - 1101754405 JUAN DAVID PINILLA FAJARDO

= = | =

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, LUZ
AMANDA ARIZA ZAFRA y JUAN DAVID PINILLA FAJARDO son seleccionados en la vacante
67144 - DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA PERSONA CON UNITY, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 61189 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE

Requisitos académicos:
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Profesional de las areas del conocimiento relacionados con las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.
Experiencia Relacionada:

Minimo 12 meses de experiencia en areas de su desempefio
Minimo 6 meses de experiencia docente
Minimo 6 meses de experiencia en formacion virtual

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el

resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
NUMERO DE
PROGRAMA VACANTE Pefil Tipo w nibmers documento Nombre 5l NO
CC - NOSE33607T LIna FERA ALTURD % Mo cumple requisito de expenencia en foemacion vitual
CC - 100221855 JHON ALEERTO SOLAND CALDERON % No cumple requisto de eduoacin ol perdil scioita
paofesional v es tecnologo
CC - 176643052 — EDWINMONTARD ORTIZ * Mo cumgle no aporta soportes
CC - 13RS 1587 ADFIANA MARIA ALZATE PATIRC = Mo cumples no apons sepodies
CC - 307say DAVID ALEJANDRO CASTANEDS RINCON = Ma curmple ieguisito de enpeiencis an laimasion vitual
CIC - 12182440 LUIE LORENZD CARDONA BOLAMDS = Mo cumple ieguisit de sdpenencis en femacion vial
O - W86 T IS CARLOS MIGUEL COROMEL MEBLES = Mo cumple iegusinn de sdpenencs en foamacion vinual
| CC-83437a2d s OIHANKNA YOLIMA JERES GLIEA !
£C - 1077032343 CAPLOS ANDRES GAFCIA ROA X i e i v e
Foumacion virtual
CIT - 101735544 A=A MNATALY CACEDD ROSERD - Mo cumple requisito de espenencia en feemacion virtual
CC - 1016807 JOHM EDINSOM BEL TRAN RICWA % No oumple requisito de sducaciin ni superienoia en
formacion virtual
CC = 1049515319 ADRIANA CATHERINE RABA CRUZ b i cmpiie & partl pok Ak iccice: ol n
Farrnasin vimusl
FORMACIOMN EN AMBIENTES WHTLUALES DE CC - 1074888451 LEETHDAMIELA CLUEDA BARRERS = Mo cumgle no apons sopoites
IR SR HPRENDIZAJE No cumple el peif por edhcactt
CC - 1098720307 JUAN ROLAS ROJAS :-: o i 5 o
Fonrmacidn wimnual
COMBLEMENT ARLA — FW#EIWEE:E&T;E;WHTU#LEE DE CC - 1074888451 LIZETH DANIELA D JEDWA BRARERA - — | f‘-l-:lhcu';pln o apnrta”.s-:rpn:ﬂ:ns.
CC - 1098720507 JUBN ROJAS ROJAS " CoLITIpY- oI O SN S OIS S
foemacion vikual
CC - 7485252 GERMAN ANDRES SAENZ ORJILELA, K No cumple & periil por educaoion ri supsisnoiaen
formaoion virtual
CC - 25171504 ALEAN DCAMPO HENAD ” bl usnpie el il por echucicidn y sspariencls sn
foemacion virkual
CC - 37627284 YEHIMY VRAANA ORTIZ AVILA " Bl oo il el pce incussascidn 1 s prinrnala e
fcemacion virtual
CC=377471a7 LIE HELEMS AGURTOFLOREE = Mo cumple peifil peafesion sl
CC - 1076653589 LIND& LEETH MONTAND ORTIZ b Mo cumple no apons sopodtes
CC - e 35EE3533 DANILD EDUARDDFLOREZ RAMOS = Mo cumple peilil peafesionsl
CiC = 10332 183583 ALICE BETEABETH 2AMBRAND CARD ] M cumple no apana sopotes
CLC - 10550 18621 JOSE LUIS MEMDODES AGLILAR ] Mo cumple no apana sopoles
CC - H135144 MESTOR ANDRES GUARNIED SAMCHES = Mo cumple peilil peafesion sl
CC-102871328 ANGIE MILAGRD CABARCAS CORRALES = Ma cumple peilil peafezion sl
CC - 5250113 MANCY JACKELINE PINZON VIRVIESCAS = Mo cumple peilil peafesional
CC - 1052402353 SERGID JEYVIER Dias CHARPARRD i Ma cumple perfil profesion sl

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA es seleccionada en la
vacante 61189 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, para hacer parte
del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 67169 - CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
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Requisitos académicos:
Alternativa 1: profesional en ciencias econdmicas y administrativas
Alternativa 2: tecndlogo en mercadeo, tecndlogo en ventas, tecnélogo en administracion
Experiencia Relacionada:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 24 meses estaran
relacionados con el ejercicio de |la profesion y doce (12) meses en labores de docencia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMA "EE?ET[:_:E Perfkil Tipo v niimero documanto Nombre al
CIC - 109863330 M Rl SUSAMA HERMANDEZ HERRERS :-tf

i CC - MNT53E2T EOrMAN FABLAMN FLOREZ FLOREZ
CC=-E3437348 AL W AZMEB SANCHEZ ROJAS

CC = 07sana0 DlANA MARIS MORALES CASTAMEDA
CALDAG: GEEEE:JJ%L_EEEH“MIE”TD CC = 104 242340 JULY KATHERINE PEDIRAZA PINZ0MN
CC = 1052378747 JORGE ANDRES FHIVERDS OCHOA
CC = 11213153596 MARCLLYM ASSELLY ALVARADD MNAARRD

CC - 7ITE3ES CESAR LEONARDD PINTO AGLIDELO

=
Q

Mo oumple ro aporta soportes

Mo oumple &l perhl por eduecacicn

Ma l:urn_ple el perﬁl por ediscmoisn
Mo cumple sxpeiizncia Docente
Mo sumple & perfil edperiencia dasents
Mo cumple expeiencia Docente
Mo cumgle |a esperiencia docente la cenilicasidn no
ciample con lorequesrido u o tene finma

COMPLEMENT ARG G759

L e e e e e

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, la aspirante: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA es
seleccionada en la vacante 61189 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE,
para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
2026.

. Vacante 67145 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Requisitos académicos:
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Profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria electronica, tecndlogo o
técnico en electronica y areas a fines.

Experiencia Relacionada:

Seis meses en manejo de herramientas ofimaticas. Seis meses en el area pedagogica. Seis
meses como instructor virtual.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMFLE PERFIL
DBESERVACION
NUOMERD DE 3 e .
PROGRAMA VACANTE Perfil Tipo v nimero documento MNombre =1 | ]
CC -af0044513 WA CAROLING GOMNZALES HERMAMDOE S b 4
CC - 13513242 JOSE GONZALO HERNANDEZ TIEADD w
CC - 3063673 SERGD ANDEES ZAFATA ARIZA b Mo cumple ro aporta soportes
CC- T1idTid LS LEONARDD FLORES AVELLANEDS, e o cumple mo spoita sopartes
COMPLEMENT&RIA BT RN DE:EE:;EENEETWFT CC - TEd36 ECAWIN AEMANDO PENAGDS NIND e
CC- 1057602234 DIANA PAOLA ESTEPA GONZALEZ N e o “"f"w Scucacion i suparisnolen
rrrrrrrr taal
CC-63438535 LEIDM JOHAKNS PARDO CASTILLD =
CC-40043365 EMMNY ANDREA LOFEL GAMB0A -

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ, JOSE
GONZALO HERNANDEZ TIRADO, EDWIN ARMANDO PENAGOS NINO, LEIDY JOHANA PARDO
CASTILLOy YENNY ANDREA LOPEZ GAMBOA son seleccionados en la vacante 67145 - MANEJO
DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 70141 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ
Y RECONCILIACION

Requisitos académicos:

Alternativa 1: ciencias sociales, relaciones gobierno y relaciones Internacionales, derecho, o
personal profesional con experiencia Demostrable en derecho humanos. Formacion virtual

Alternativa 2: abogados, tecndlogos, en gobierno local, ciencias sociales, Formacion virtual
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Experiencia Relacionada:

Alternativa 1: experiencia académica o investigativa relacionada con Derechos humanos,
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con la garantia y promocion de los Derechos humanos, desde su area o
disciplina. Y experiencia en formacion por Competencias, o docencia virtual, de doce meses

Alternativa 2: experiencia académica o investigativa relacionada con Derechos humanos,
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con la garantia y promocion de los Derechos humanos, desde su area o
disciplina. Y experiencia en formacion por Competencias, o docencia virtual, de doce meses

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspiantes CUMPLE PERFIL
DESERVACION
NUMERD DE
FROGRAMA VACANTE Perfil Tipo » ndmeno documento Hombae Sl ]
FROMOCION'Y EJERCICID DE LOS DDOHH, PARA CC - 1152695134 JUAN ESTEBAN VILLADA CORREA % Mo-ctimple v Pl o el aokie)) vpvranoliien
COMPLEMENT AR ol LINA CLLTURA DE PAZ'y RECONCILIACION Boiader it
CC - 1038505397 ALVARO TORFES PORRAS %

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: ALVARO TORRES PORRAS es seleccionado en la
vacante 70141 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y
RECONCILIACION, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 70156 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL
MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Requisitos académicos:

Opcion 1: titulo de tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de: quimica y afines o
ingenieria quimica y afines.
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Opcion 2: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: quimica
y afines o ingenieria quimica y afines; o biologia, microbiologia y afines; o educaciéon. Manejo
de plataformas virtuales.

Experiencia Relacionada:

Opcion 1: doce (12) meses en docencia. Presencial y virtual. Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Analisis quimico

Opcion 2: doce (12) meses en docencia presencial y virtual. Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Analisis quimico

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
DBESERVACION
PROGRAMA ﬁEEEéE Perfil Tipo v nimere dooumento Mombre t=1] NO
AFLICACION DEL SESTEMA GLOBALMENTE CC = 1067352478 MAR QUIROE BARRETO Mo cumple erxpetiencia Vit al
COMPLEMENT &R1A ToiEs ARMOMEADD EM EL MAMNEJD DE PRODUCTOS El: = BOAF0SE JOSE FERMNAMDD CALLEJAS BASTO Mo cumple erpeiencia Vitual
QUIFICTES CC = 751509 JOHANNES STEVENS RAMIREZ CARVAJAL = _

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: JOHANNES STEVENS RAMIREZ CARVAIJAL es
seleccionado en la vacante 70156 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICQOS, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 70152 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

Requisitos académicos:

Opcion 1: profesional en salud ocupacional seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente
en SST
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Opcion 2: profesional con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) En salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines, con licencia vigente
en SST

Experiencia Relacionada:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del area de salud y pedagogica.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBESERVACION
PROGRAMA mu:EETEE Perfil Tipo v numero documento Nombs e Sl NHO
CC - 534687 MIGLIEL AMGEL MANTILLA ASELAS - M sumple no piesents licencia 35T
O = 40855004 MILENA MARTIMEE BOLMNAR - Mo sumple no piesents licencia 55T
COMPLEMENTARIA 20152 ‘E:IETE:ﬁ.T_EEGESm E|_I DT;JADEIIEHLEE;GIE'L;ﬂ?DV CLC - 38516502 JULIBMN AODRIGD ALVAREE WVELASCO = o - o —
CC - 16772746 JENIFER JOHANMA SKINNER GOMEZ % cumnpils no/presmors ieroln ST shega malroule
piefezional pero &l archivg no peimite vaosliz s
CC = 015313 MALRICID DIAZ GLALDROM =

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JULIAN RODRIGO ALVAREZ VELASCO y MAURICIO
DIAZ GUALDRON son seleccionados en la vacante 70152 - SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, para hacer parte del Banco de Instructores del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 62307 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA

Requisitos académicos:
Técnico, tecndlogo o profesional en el area agroindustrial y/o procesamiento de alimentos.

Experiencia Relacionada:

12 (doce) meses de experiencia laboral relacionada. 6 (seis) meses de experiencia en procesos
de formacion
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Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PROGRAMS ) L Perkil Tipo v ndmere documenio Hombre al [, L]

VALCANTE
CRACO EROOLE L - 13356055 CARLOS ALIRIOWILLAMIL ALEARND
COMPLEMENTARIA B30T i E-IL“.EETEHIH lhicde LT - 020804465 CLALDIA JINETH SAMNAERIS CARRLLD
CC- 7186235 JOSE VICENTE QUINONEZ AGLIRFRE

o e -

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el

archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
Considerando lo anterior, los aspirantes: CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANQO, CLAUDIA JINETH
SANABRIA CARRILLO y JOSE VICENTE QUINONEZ AGUIRRE son seleccionados en la vacante
70152 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, para hacer
parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 62310 - CONFECCION DE LENCERIA HOGAR

Requisitos académicos:

Instructor operario en confeccion.
Tecndlogo en confeccion industrial y/o tecndlogo en disefio textil y de modas.

Experiencia Relacionada:
36 meses en el sector productivo en confecciones.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION
PROGRAMA Hﬂ:‘EEE&E Peskil Tipo » nimero doocumento Nombire Sl NO
COMPLEMENTARLL 6231 CONFECCION DE LENCERSA HOGAR CC - B34.36941 F=aA aMLE OROBIO PEREZ bl

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025

a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).
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Considerando lo anterior, la aspirante: IRSA JAMILE OROBIO PEREZ es seleccionada en la
vacante 62310 - CONFECCION DE LENCERIA HOGAR, para hacer parte del Banco de
Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

® Vacante 62308 - BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES

Requisitos académicos:
Zootecnista, MVZ, TO Reproduccion de especies menores.

Experiencia Relacionada:

24 meses de experiencia laboral en el area del programa

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACION

PRLOGHAMA "Efﬂﬁ'lc: Perfil Tipo v niimeroe documenin Nomboe al N}
[ I [ 5 1 JOSE JULIAN FOPEED DIJARTE

CL-13358255 WAL IR FERMNANDO SERSAMNOISANT A4 MARW

COMFLEMENTARLA B2308 BASICO EN GAMADERIA Y ESPECIES MENDRES CC-1005362235 JHOM FABER HENAD PARDOC

CC - M0ET516851 EDGAR DANEL CHACON LUEDINIO

CC - 1096484083 SNORES LILIEMA ARDILA VARGAS

- Mo cumple el psifl por educacion

x| = ==

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, los aspirantes: JOSE JULIAN FORERO DUARTE, WALDIR FERNANDO
SERRANO SANTAMARIA, EDGAR DANIEL CHACON URQUIJO y ANDREA LILIANA ARDILA
VARGAS son seleccionados en la vacante 62308 - BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES

MENORES, para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente 2026.

. Vacante 62309 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS

Requisitos académicos:
Profesional en programas de ingenieria agrondmica, agronomia o programas afines.
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Experiencia Relacionada:

Minimo 24 meses de experiencia especifica en el sector agricola como especialista o experto
en manejo y fertilizacion de cultivos y seis meses en docencia o pedagogia.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aspirantes CUMPLE PERFIL
OBSERVACMIM

PROGRAMA "U.N:EETDEE Perhil Tipo » ndmero dooumento Mombre Sl NO

FANE O OF LA MUTRICION EM CULTIVES

COMPLEMENT ARIA B2303 AGRICOLAS

CC - T32e2Te DSWaALDD PRADD PINZON b

Se aplican los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre de 2025
a los aspirantes que si cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta a la presente acta, en el
archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 1 - 2026” (anexo 4).

Considerando lo anterior, el aspirante: OSWALDO PRADO PINZON es seleccionado en la
vacante 62309 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS, para hacer parte del
Banco de Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 2026.

. Vacante 61190 - MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA

Requisitos académicos:

Técnico en confeccion industrial, confeccion o calidad
Técnico profesional en disefio y confeccion de la moda

Experiencia Relacionada:

18 meses en el sector de la confeccion de prendas de vestir
12 meses de experiencia docente

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:
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Azpiranies CUMPLE PERFIL
DBSERVACION
PROGARAMA mu:‘gﬁ'[: Perfil Tipo » nimero documento Hombre Sl HDO
COMPLEMENTARLA, B1130 MAKNE. D BASICO DE MACILIMNG PLANA MO HAY MINGUN POSTULADO

No es posible aplicar los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre
de 2025, en razon a que no hay ningun candidato postulado.

. Vacante 61181 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: ciencias economicas o afines -mercadeo-
ingenieria industrial o afines-logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) ahos estudios universitarios en: ciencias
economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
economicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados y el
resultado se describe a continuacion:

Aszpirantes CUMPLE PERFIL
DBESERVACION
NOMERD DE
PROGHAMA VACANTE Pedil Tipo v nidmero documento Nombre 3l HDO
. CC-10952Ta2 RAFAEL ANTONID CONDE MARTRES b Mo cumple & perfil por eduscscidn
COMFLEMENTARLA 181 GESTION AGROEMPRESARLAL
e CC - 1053664166 HUGOYESIO REYES FaaND A Mo cumple &l peifil no apora documentos o sopoites

No es posible aplicar los criterios objetivos definidos mediante Acta No.1 del 20 de Noviembre
de 2025, en razon a que ninguno de los candidatos postulados cumple el perfil.

Las actuaciones de este comité se desarrollan conforme a la designacion realizada mediante
Resolucion No. 68-04784 de 2025, adjunta (anexo 5).

Se da por terminada por la reunion.

CONCLUSIONES
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v" Se dio cumplimiento a lo estipulado en las circulares: No.: 3-2025-000233 de fecha 24
de octubre de 2025, cuyo asunto es: Contratacion de Servicios Personales 2026 y Uso
Banco de Instructores; No. 3-2025-000246 de fecha 4 de noviembre de 2025, cuyo asunto
es: Precedentes Jurisprudenciales - Sujetos Con Proteccion Constitucional Reforzada para
contratacion de servicios personales para el ano 2026; y No. 3-2025-000255 de fecha 19
de noviembre de 2025, cuyo asunto es: Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la
Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores.

v'  El Coordinador Cesar Fernando Palencia Lopez no hizo parte del proceso de verificacion
de requisitos de los aspirantes a la vacante 67145- MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

v La Coordinadora Martha Rueda Moncada no hizo parte del proceso de verificacion de
requisitos de los aspirantes a la vacante 61201-DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR -
AUTOCAD BASICO

v El Coordinador Eduar Javier Camacho Vanegas no hizo parte del proceso de verificacion
de requisitos de los aspirantes a la vacante 61205-ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

v" Aplicando las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026, los siguientes aspirantes son seleccionados
para conformar el banco de instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente para la vigencia 2026:

e (CC-52336603, YOJANA CUBIDES GERENA ycubidesO511@gmail.com, 3142501590

3124195091

e (CC-52323247, MONICA YADIRA QUIROGA HERNANDEZ, myquirogah@unal.edu.co,
3007846378 3102751200

e (CC-63438432, LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO, luliguizac@gmail.com, 3123420545

e (CC-1985101, JOSE ANTONIO GUERRERO SANTAFE, joanguesa@gmail.com,
3176891541 3167876037

e (CC - 1101754793, PEDRO ANTONIO DIAZ VILLAMIL, pedrolldiaz@hotmail.com,
3123606393 3104832910
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CC - 1101753161, EDGAR GIOVANNI MEJIA DUARTE, mvzgiovannimejia@gmail.com
3133805835

CC - 13957426, JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, ingjohne@hotmail.com,
3208338050

CC—-79482162, JULIO CESAR ARGAEZ LENIS, argaezjulio@gmail.com, 3102081924

CC- 1099202449, JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA,
jluanramonrodriguezaranda@hotmail.com, 3162358683 3114650092

CC -30206454, ELIANA PATRICIA PEREZ SUAREZ, lizcuncia0425@gmail.com,
3105830501 3103413823

LE - 74244686, JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES,

johansena2022@gmail.com, 3112648581
CC - 88158733, JAIRO TORRES VELASCO, jchaparrita8 @gmail.com, 3194372471

CC - 1099213993, JULIAN ANDRES SUAREZ ARIZA,
julianandressuarezariza@gmail.com, 3103018318 3144454119

CC - 1101757645, CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ, chayiatrabajo@gmail.com,
3164975431 3123041949

CC — 63435404, RUBIELA PARDO DIAZ, rubielapardodiaz@gmail.com, 3212019519
3212019519

CC — 1098613920, MARTHA CECILIA AGURTO FLOREZ, marthac.agurto@gmail.com,
3043536903

CC - 1072672021, DORIS GARZON BENAVIDES, garzondorisl99@gmail.com,
3106805084 3212525474

CC — 63436328, MARTHTA FIDELIA PEREZ CASTANEDA, marticape.917@gmail.com,
3124026389 3125416193

CC-1101756226, EDNA KARINA SANCHEZ LEON, edniitaO7@gmail.com, 3155492785
cC - 63396320, CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS,
claudiamilenacardenasg@gmail.com, 3124091138 3103440576

CC - 1042425717, ALBA LUZ PACHECO MERCADO, aapol826@hotmail.com,
3102589962

CC - 63438085, LIBIA MORALES JEREZ, libiamj@hotmail.com, 3142998026
CC—-63437602, GLORIA DEL PILAR PATARROYO FONTECHA, g.pylypf24@hotmail.com
CC - 1101754006, DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO,
dianavelez 29@hotmail.com, 3108771318

CC — 79493279, CARLOS ARTURO CALVO OCHOA, gerenciabclservices@gmail.com,
3108835766
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CC - 63437407, MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ, melbay.mg@gmail.com,
3115891307

CC - 63437513, YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS, yriveramateus@gmail.com,
3132422288

CC-91016377, LIBARDO VARGAS DUARTE, LIVARDU@GMAIL.COM, 3045945638
CC-17690082, OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHE/Z, andres.escudero.21@gmail.com,
3164732132

CC - 23710371, CARMEN FARID VIVAS CISNEROS, farid27vivas@gmail.com,
3138420212 3154947825

CE - 1094273966, ANDRES FERNANDO ARAQUE CASTELLANOS,
fercho9411@hotmail.com, 3168154977 3163460941

CC — 1005205596, MAYERLY DIAZ ARIZA, mayediaz007@gmail.com, 3114779026
3115938418

CC - 88249915, LUIS ALBERTO PARODI ALCENDRA, parodiluis@gmail.com,
3145710243 3154904157

CC - 88034337, JORGE HERNANDO CELY ARENAS, jhcelyl784@hotmail.com,
3229047580 3229047580

CC—-1101753626, DEISSY YULIETH PARDO TORRES, deissy.pardo@gmail.com,
3043196367 3222167302

CC — 80238418, CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA, Camihash@hotmail.com,
3204828708 3103255804

CC - 1007731838, JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ,
jeffersax0926@gmail.com, 3102213211 3102213211

CC - 1095958186, BAYRON ANDRES NINO REYES, banreyes.28@gmail.com,
3155493177 3165422470

CC - 1101757588, WILMER CASTILLO ARIZA, castilloarizawilmer@gmail.com,
3214966113 3112518719

CC - 1101760522, SERGIO ANDRES VARGAS BARENO, sv98723@gmail.com,
3214105653 3125658332

CC-1098689720, CATHERIN ESTEFANI ORTIZ HERRERA, estefaniortiz1705@gmail.com
CC - 1065604695, FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA,
licfernandosanjuanlozada@gmail.com, 3022298735 3006655482

CC - 13959591, ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON, afbarbosap@gmail.com,
3217696636

CC-1101758186, JORGE ANDREY BARBOSA REYES, barbosaandres995@gmail.com,
3177262597 3208401098
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CC — 1054682821, ADRIAN LIBARDO RODRIGUEZ SUAREZ, adriarosu78@gmail.com,
3169714940

CC - 91018874, JOHN EDINSON ARDILA SUAREZ, |ota24ardila@gmail.com,
3133832023 3133939131

CC-1101175787, JOSE MANUEL MATEUS MOSQUERA, m.mateus1007 @outlook.com,
3133908774 3204163652

CC-=74347619, OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO,
oscarjavierroldanbarreto@hotmail.com, 3125677983 3123671458

CC - 63437984, JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ, yulengas08@hotmail.com,
3138522057

CC-74380070, VICTOR HUGO RIVERA MONRQY, INGVICTORRIVERA@HOTMAIL.COM,
3114669273 3123400041

CC-1101755552, JIMMER ALAEXIS CAMACHO GARAVITO,
immercamacho@hotmail.com, 3102942693

CC - 88275889, SERGIO EDDSON LIZARAZO CADENA, selical7@gmail.com,
3214942844

CC - 63431369, DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, dioselinalazaro63@gmail.com,
3142297469

CC-91289910, FRANK HARVEY PABON DIAZ, frankharpa33@gmail.com, 3166539106
CC - 1095803336, HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA, hugoildivo@hotmail.com,
3003485749

CC-1032462659, RAFAEL ANDRES REYES RODRIGUEZ, rafaelandresreyes@gmail.com,
3013483040

CC - 1032394566, CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ, tipleboy@hotmail.com,
3138116144 3165247069

CC — 1055315189, DIEGO FELIPE BAUTISTA RODRIGUEZ, diegofbautistar@gmail.com,
3043624408 3123380588

CC-52345565, ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO,
albazoraidavargashurtado@gmail.com, 3208518556

CC — 13959117, WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA, wigordilloacl@gmail.com,
3112614348

CC-63433601, DORA BERMUDEZ ZAFRA, bermudezzdora@gmail.com, 3118079524
CC - 63436913, DORIS NUBIA SUAREZ SANTAMARIA, dorisnssO5@gmail.com,
3112433205

CC-91112481, JULIAN ANDRES DIAZ RIVERA, dresanja@gmail.com, 3016426030
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CC — 1053770981, PAIGE YULIANA VALENCIA GONZALEZ, payuvago@hotmail.com,
3148180546 3137568010

CC - 91111291, NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON, nestor.ortiz.naom@gmail.com,
3222646117 3114521230

CC - 1101758243, MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ,
psicologomichaelrodriguez@gmail.com, 3229193818 3166234155

CC - 1103714321, ANGIE CAROLINA CHACON PARDOQO, achaconl/4@unab.edu.co,
3124484642

L. - 1049641460, LAURA DANIELA VILLEGAS SIERRA,
arg.danielavillegas.s@gmail.com, 3219629676 3219629676

CC - 91278717, YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, yesiddiaz 71@yahoo.es,
3185424234 3228157910

CC-=7174320, EDWIN SAINEA QUINTERO, ARQ.EDWINSAINEAQ@GMAIL.COM,
3222263304

CC—-1101759996, BRYAN ARIZA FONSECA, ariatibryan@gmail.com, 3175609839

CC - 1054683131, BRYAN STEVEN DIAZ MALAGON, bryandiazl298@gmail.com,
3204952898

CC - 1002364950, ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ, tangierocio@gmail.com,
3132317208

CC-=7184208, CARLOS ENRIQUE CAMARGO ROBLES,
arg.carloscamargo@hotmail.com, 3112389425 3112513453

CC - 1101752935, MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA, topomapvelez@gmail.com,
3118974205 3143552673

CC—-13956966, IGNACIO HERRERA SALAZAR, herrezar@gmail.com, 3044275548
CC-74377142, JUAN ANDRES PEDROZA DUARTE, andrup8l@gmail.com,
3174340886

CC —13957231, JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA, jalbert4111@gmail.com, 3132823322
CC - 1101756910, LAURA ALEJANDRA PINZON SILVA, lalita pl3@hotmail.com,
3212500227 3134891745

CC - 1101756509, JAIR ROMAN PARDO CASTILLO, jaropacal99l@gmail.com,
3152181610 3016056546

CC-60447440, RUBIELA OVALLES GOMEZ, rubielaovalles@gmail.com, 3504568486
3226220426

CC-1101753108, ALDEMAR PARRA NIEVES, paldemar232@gmail.com, 3165213234
CC — 13542131, MIGUEL ANGEL MASMELA ZAPATA, migue.masmela@hotmail.com,
3125742272 3183144000
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CC - 1096619028, CRHISTIAN JOHAN LOBO SILVA, ingcivillobo@gmail.com,
3144858670

CC - 80202187, JOHN FREDY PACHON CASTILLO, johnf486@hotmail.com,
3143654533

CC — 1101757243, WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA, wbeimar3000@gmail.com,
3124051759 3138633863

CC - 1109299906, VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO,
vmbuitragom@unal.edu.co, 3124702586

CC — 77028056, HENRY ELITH BRITO ONATE, henrybrittol0@hotmail.com,
3135167978 3205250062

CC - 91135570, CARLOS DAVID LOPEZ CEVALLOS, dimakromix@hotmail.com,
3143442293

CC —63437221, INES PABOLA URIBE SANTANA, inespabolauribesantana@gmail.com,
3115651147

CC - 1098641252, REMBRANDT DALl MUNOZ ARDILA, jackdali87@gmail.com,
3023951994 3204942018

CC - 1101759866, YORMAN ANDRES FONTECHA REYES, areyesdev@gmail.com,
3169397100 3114831328

CC —33379412, YENY CAROLINA PATINO CARDENAS, Carolinapatinocard@gmail.com,
3133927456 3118444305

CC - 52846130, SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ, soniayamile@yahoo.com,
3153681911

CC - 1094244790, HANSSY LAMBRANO BRUNVIG, halambru@gmail.com,
3041218814

CC — 74348220, JUAN ARIEL AREVALO VARGAS, ariel.arevalovargas@gmail.com,
3107852426 3114425008

CC - 46457815, YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ,
natali.gomez.martinez08@gmail.com, 3108025671

CC — 1121827408, NINO AGUSTIN HERNANDEZ BARBOSA, nino00S@hotmail.com,
3176693303

CC - 1053805277, DANIELA GALVIS CASTRILLON, daniela.galvis.dgc@gmail.com,
3147979663

CC — 1113594696, JHON DENIS DELGADO VARGAS, |hondenis1894@hotmail.com,
3178561053 3206578290

CC - 14571630, EDWIN ANDRES ESCOBAR VALENCIA, waredwin272@gmail.com,
3194088987 3113194844
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CC-1081419773, ELIANA MERCEDES ANDRADE RICARDO, emarfanrO8@gmail.com,
3115280890 3143154053

CC — 1098716442, MAIRA ALEJANDRA ORTIZ CABRALEZ, maira.oc@hotmail.com,
3144597592

CC - 13956979, GONZALO CAMACHO GALEANO, gcgcamacho2023@gmail.com,
3112740929

CC—-13957398, JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES, janecaci@gmail.com, 3158276571
CC = 13956318, YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES, jair velez@hotmail.com,
3132208752

CC - 91254310, EDGAR MARTINEZ PRIETO, edguicillar@gmail.com, 3003592354
3182609797

CC—63434568, CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE,
claudiacarrascoolarte@gmail.com, 3202640976

CC = 91075040, JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO, juankal78@hotmail.com,
3112678920

CC = 1099546747, NILSA GLADYS ATEHORTUA GALEANO, aslinag@hotmail.com,
3185861518 3165212823

CC - 1005485722, DUVAN FELIPE PARDO ACEVEDO, pipepardo.756@gmail.com,
3232388403 3214069101

CC — 5759208, EDISON QUINTERO LIZARAZO, e.quintero8@gmail.com, 3115790803
3204080070

CC - 63437191, NANCY MILENA ARIZA DIAZ, nancymilena0812@gmail.com,
3112193637

CC-91015876, LEONEL PARRA NIEVES, panilem77@gmail.com, 3114487963
CC-91155074, FREDY ALVARADOQO, marfre82@hotmail.com, 3124916463
CC-13958736, GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS, CEOyear@gmail.com, 3125144324
CC-13616641, JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA,
idermanovalleardilad24@gmail.com, 3166946036 3143203234

CC - 37696927, CECILIA AMADO ARIZA, coflal976@hotmail.com, 3142886024
CC-1095486087, JONATHAN ESTID SIERRA CARANTON, tatansierra2706@gmail.com,
3235841545 3208906941

CC - 1101757656, YESIKA YURLEY SERRANO GUIZA, [ks639@hotmail.com,
3142440027 3125886393

CC - 78756973, DIEGO LUIS FAJARDO MOLINA, ingeagricolal976@hotmail.com,
3235872200 3205027803
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CC - 1097332009, ALVARO ENRIQUE RUIZ MARIN, enriquel9852008@hotmail.com,
3194717761

CC - 1096907201, CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA, barbosaceidy@hotmail.com,
3134311948 3208997683

CC - 1095511056, JEISON ANDRES ARDILA SAENZ, jardila87@unisalle.edu.co,
3178440192 3123098479

CC—-52702458, LIDA CONSTANZA DAVILA PENA, lidaskiper@yahoo.com, 3103110687
3214352180

CC - 1005364043, NOEMI ATEHORTUA VIDAL, natehortua2802@gmail.com,
3172307557 3186044040

CC - 13930466, LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, luchozootecnista@gmail.com,
3107610245

CC - 74244802, JAIME EDUARDO DIAZ JAIMES, james.mvz.06@hotmail.com,
3132367713 3143789715

CC-1101758935, JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA, josevidaljerezmendozaS7@gmail.com,
3156183093

CE - 1096483005, CARLOS ALBERTO MORENO MENDOZA,
calmomoreno8@gmail.com, 3160573595 3222631393

CC - 91012137, SIMON RICARDO CUADRADO TORRES, srcuadrado@gmail.com,
3134417405

CC - 13959011, LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO, armasariza@hotmail.com,
3118641003

CC = 27983750, LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO, carola2312marin@gmail.com,
3102863110

CC - 1101757119, DARYl SUGEY MATEUS PAEZ, sugeypaezl/@gmail.com,
3203534156 3115977346

CC —-91489201, JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ, eng.envsanitary@gmail.com,
3186013181 3124108225

CC - 1101683086, MARTHA LILIANA MORENO ARIZA, ingmartik@gmail.com,
3173796365

CC - 63563574, DANIELA ARIZA GONZALEZ, daniela.ariza.ambiental@gmail.com,
3102026276 3042637732

CC-1095828947, SHEILA CATALINA SANABRIA VALENCIA,
sanabrial608@outlook.com, 3128110474 3124802454
CC-1101753057, ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE,

mm8089596@gmail.com, 3202187571
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CC — 37520159, ANA ELISA GONZALEZ BOHORQUEZ, anaelisagon7l1@gmail.com,
3118279777

CC-63438419, LUZ DARY PALOMINO GONZALEZ, darypa@hotmail.com, 3214889076
CC - 1101752077, JENNY SUSANA CAMACHO SILVA, camachojenny099@gmail.com,
3178548609

CC — 1101759884, JUAN CAMILO GALEANO DIiAZ, JUAN.GALEANOO1@UPTC.EDU.CO,
3125157638 3204990572

CC—-63437419, MARIA ISABEL GARCIA PENA, garciapeisam@gmail.com, 3142218685
CC-63437536, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, aguilarbarbosaliceth@gmail.com,
3125225212

CC - 1049637458, MARICELA TELLEZ SAAVEDRA, maricelatellezé@gmail.com,
3138572895

CC-1101752323, MONICA YURANY SERRANO SUAREZ,
monicaserranol985@hotmail.com, 3164721996

CC - 37626127, NOHEMI GONZALEZ ARIZA, nogoari@hotmail.com, 3166004762
3166004762

CC — 63438055, NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN, nydiayolima27@hotmail.com,
3157403381 3162273381

CC—-1099212486, JULIETH STEFFANY SOTO LAGUNA, steffanysotolaguna@gmail.com,
3107550360

CC-13955772, HERNANDO QUIROGA FLOREZ, lugqui720@gmail.com, 3138774854
CC — 63435873, ERIKA INES RUEDA YUSSEFF, eventosyetigueta@hotmail.com,
3138171832

CC - 94325899, LUCAS NUNEZ GARCIA, lucasdgrafico@gmail.com, 3163298985
3502066166

CC — 13568407, FABIAN ANDRES GOMEZ PICO, fabipico2Z@gmail.com, 3016986144
3023993707

CC - 91178571, CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO, cimartinezl7@gmail.com,
3152131540

CC-13617611, RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ,
Ronaldgambamartinez@gmail.com, 3115008985 3123120666

CC = 1099205010, JOSE LUIS PINZON GIL, Iingjoseluispinzon@hotmail.com,
3102887666

CC - 1097665098, ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS, edueimarQ7@gmail.com,
3204377565
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CC - 1030532145, LIGIA PAOLA GONZALEZ WILCHES, agroconciencias@gmail.com,
3118080049

CC - 1099209126, LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA, lijchanasierra@gmail.com,
3105640045 3214271388

CC — 6762703, MILTON RAFAEL PULIDO UMANA, milpu261@gmail.com, 3115689474
3115860682

CC-91012783, JAIME MATEUS SALAZAR, jaimemateuz26@gmail.com, 3112640408
CC = 1099204175, LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ, leslychaparro88@gmail.com,
3175576433

CC —= 35525413, FANY YANETH FORERO MOGOLLON, comuneros/6@yahoo.com,
3114695475

CC-5658387, EDGAR LUENGAS OVALLE, edgarluengas@hotmail.com, 3112255617

CC - 1049372762, LEONARDO SANDINO ARIAS LAGOS, arlalesa29@gmail.com,
3125720949 3118912614

CC - 28034480, LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO, mvzlida25@yahoo.es,
3138928496 3144658051
CC-13959430, RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, rafaraspu@hotmail.com, 3118590407

CC — 91017846, OSCAR ADOLFO QUINTERO FERRO, asesor.oscar6@gmail.com,
3102712194

CC-13929172, RUBEN DARIO MORENO QUINTERO,
rvetclinicaveterinaria2z@gmail.com, 3117578807
CC—-27984199, ANA PATRICIA GONZALEZ GOMELZ,

patriciagonzalezgomez9@gmail.com, 3142221595

CC - 43576713, DIANA YANETH MIRANDA RIVERA, dianalSmirnda@gmail.com,
3144782787

CC — 1099209920, JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS, jeson 9206@hotmail.com,
3156180054 3102144395

CC —-63433959, ROSIBEL VEGA FONTECHA, vegafontechar@gmail.com, 3209363126

CC - 1094272637, MAYKOL GALEANQO RUIZ, maykolgaleano07@hotmail.com,
3212734605

CC-53072065, LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ, normelek@gmail.com, 3212019934

CC - 1101757561, YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ, paolaarizasuarez@gmail.com,
3112290763 3112290763

CC-1005293829, MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA,
guirogaquirogald@gmail.com, 3108574863
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CC-1101760159, ILMAR CORTEZ QUIROGA, Ingilmarcortez@gmail.com, 3228822848
3228822848

CC - 1101758797, JESUS ALBERTO DIAZ NAVARRO, diazjad24@gmail.com,
3193632512

CC-=1095839050, YESSICA TATIANA ALVARADO GONZALEZ,
tatiana.alvarado.gonzalez@gmail.com, 3213601892

CC = 63435713, YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ, YEPARIZA@GMAIL.COM,
3202208498

CC - 63255423, VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES, vivianariverab30@gmail.com,
3163799841 3184545360

CC-63435120, MARIA E DUARTE MOSQUERA, mariae896@gmail.com, 3132195208
3118128039

CC-7179784, JAIME ENRIQUE RAMIREZ CARABUENA, jamesgoodface@hotmail.com,
3125655544 3222901520

CC—-13958129, CESAR AUGUSTO DIAZ DIAZ, zezardiaz@hotmail.com, 3143840781
CC-30206610, LUZAYDA CELIS GUERRERQO, lacelisguerrero@gmail.com, 3143050270
3143050270

CC - 1101757066, JAIVER STIWER GARCIA VARGAS, jaiverd58@gmail.com,
3228569432

CC - 51668220, NOHORA IVANI PAEZ ARIZA, nohora.paezariza@gmail.com,
3204854159

CC - 9529351, MAURICIO AFANADOR GUTIERREZ, mauricioa93@gmail.com,
3152455248 3159218393

CC — 13956216, FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ, frediazh3@gmail.com, 3213573593
3213573593

CC-63437987, SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO, sdiazcastelblanco@gmail.com,
3115147495

CC - 91016195, JOSE WILMAR BELTRAN ROA, beltran.w.jose@gmail.com,
3134339744 3153763123

CC-13955571, BERLAIN QUIROGA RINCON, berlainquiroga@gmail.com, 3124077866
3143431289

CC — 13955881, FERNANDO DUARTE PATARROYO, fedupab@yahoo.es, 3153720131
3222842470

CC — 1032379693, CRISTIAN CAMILO PINEDA MOSQUERA, cripinmo@gmail.com,
3115555018 3104798352
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CC - 63436416, DENNIS HERRENO DUARTE, dennisherrenol1976@gmail.com,
3203407558

CC - 1100482226, FERNEY LAGUNA AMADO, ferneylagunall@gmail.com,
3224846912 3224846912

CC - 63436679, FABIOLA ARDILA SANTAMARIA, fabiolaardila79@gmail.com,
3134684470

CC - 40049648, DIANA MARIA PARRA GUZMAN, dianitampg200l@gmail.com,
3118479682 3138385009

CC-43586314, CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ, cemartinezvl0l@gmail.com,
3103337753 3185954403

CC—63437059, RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES,
rubyalexandraquiroga@gmail.com, 3204946333

CC-1094269018, NELSON GABRIEL MARTINEZ GRANADOS, psmartin220@gmail.com,
3227635868 3112036367

CC - 7179749, JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS, ingjuanjose/777@gmail.com,
3173356949 3206737289

CC = 40031605, DORLANY CONSUELO SIERRA CASTRO, connyco2003@gmail.com,
3132312856

CC - 1026285437, MIGUEL DANILO PENA PARDO, mdpenap@outlook.com,
3219124220

CC — 33480786, ANGELICA MARIA NINO PEREZ, angelicanp@gmail.com, 3138627944
CC-1095796501, LEIDY TATIANA DIAZ DURAN, leidytatiad@gmail.com, 3506130432
CC - 1097890348, CARLOS ANDRES DIAZ DIAZ, Ingcarlosdiaz28@gmail.com
322373975]

CC - 1005485729, MONICA DAYANA GAMBOA PENA, dayanagamboape@gmail.com,
3128901105

CC — 43592719, YENNY PATRICIA ARDILA CANCELADO, yeparko2005@gmail.com,
3202327393

CC-52370389, MARISOL CRUZ DIAZ, cruzdiazmarisol32@gmail.com, 3016352680
CC-28191899, DOLY MAYERLY MORALES GONZALEZ, dmayerlymorales@gmail.com,
3112250429 3115160428

CC — 1005460897, INGRID JOHENNY GARZON VELASCO, [ohenny1999@gmail.com,
3102157655

CC — 1099206593, LAURA YISSELLE VILLAMIL ARDILA, yissellevillamil@hotmail.com,
3214651533 3212976509
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CC-1098671359, JENNIFER LORENA FONTECHA DUARTE,
pslorenafontecha@gmail.com, 3124995615

CC — 1101753238, SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, samorales986@gmail.com,
3208981284

CC - 52792591, LAURA MARCELA AMADO HERNANDEZ, info amado@yahoo.es,
3167456236

CC — 37754664, LYDA CONSUELO MATEUS PALOMINO, lydamateus@hotmail.com,
3102868237

CC = 1057600507, ANGIE YULIETH PALACIOS MOLINA, angie yul0l@hotmail.es,
3115973138 3203079294

CC - 1098759982, LUZ MARINA VERA ORTEGON, luzmavera.08@hotmail.com,
3165764530

CC — 1096200535, ALVARO JAVIER ANGARITA MADERA, manota 712@hotmail.com,
3178866019

CC — 1094248193, BEILYS YARID MARTINEZ DIAZ, beilysmartinez2@gmail.com,
3023552741

CC = 1094272578, LUZ MARINA HERNANDEZ VILLAMIZAR, lumahervil@gmail.com,
3222134038

CC - 1116787870, DEISY ROJAS BARBOSA, deisy.rojasb@gmail.com, 3206365238
3028661916

CC - 13958720, WILLIAM HERNANDO CADENA GUIZA, srcadena@gmail.com,
3142198218

CC - 63437982, LADY VIVIANA PARDO SUAREZ, ladyvpardo2@gmail.com,
3136030944

CC - 1096906855, YURENE ACEVEDO PEREZ, yuacepe2014@gmail.com, 3213177870
3105885372

CC-1101753585, WILIMBER YEFFRY ADOLFO GUIZA ESPINEL,
vefryzespinel@icloud.com, 3105835200 3186503091

CC — 74324242, ROY EZEQUIEL CAMARGO ALBA, profetaez112233@gmail.com,
3107373875 3107814844

CC-=33377297, KAREN LISSETTE LEON ANGARITA, kleonangarita@gmail.com,
3014595589

CC-74378659, JOHAN GERARDO MARTINEZ MORENO, johanmartinezx2@gmail.com,
3223227892

CC — 63496483, NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA, nelagutierrez1020@gmail.com,
3189899393 3189899393
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CC - 24100604, DIANA IVETH SANCHEZ DAZA, senadiana2025@gmail.com,
3013941462 3108703929

CC - 1101755868, NUBIA ESPERANZA PINZON FRANCO,
nhubiapinzonl1827@gmail.com, 3213856380

CC-1005342110, ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, erikadayana507@gmail.com
3204548410 3054242235

CC — 63436983, DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, dianagsanta@gmail.com
3212540916

CC-63437231, LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, amanditarizaz@gmail.com, 3214005684
3102673633

CC - 1101754405, JUAN DAVID PINILLA FAJARDO, judapi88@hotmail.com,
3017981906

CC - 63437824, YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA, yohannayolimaj@gmail.com,
3143823350 3124705427

CC - 1098639304, MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA, mhernh@hotmail.com,
3118810444

CC - 40044519, VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ, karolaghz@gmail.com,
3203297547

CC-13513242, JOSE GONZALO HERNANDEZ TIRADQ, jghernandeztirado@gmail.com,
3172565696 3186956175

CC — 7121436, EDWIN ARMANDO PENAGOS NINO, eapenagosl28@gmail.com,
3102442556 3104790351

CC—63438538, LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO,
leidyjohanapardocastillo@gmail.com, 3186013123

CC—-40049968, YENNY ANDREA LOPEZ GAMBOA, yeanloga@gmail.com, 3125676277
3103428998

CC - 1098605397, ALVARO TORRES PORRAS, alvarotorreslO5@hotmail.com,
3102627299 3102627299

CE - 1117515016, JOHANNES STEVENS RAMIREZ CARVAIAL,
johannesrc18951 @gmail.com, 3052346394 3103182988

CC - 98516502, JULIAN RODRIGO ALVAREZ VELASCO, jrquintana.sa@gmail.com,
3217556674 3217556674

CC - 91015919, MAURICIO DIAZ GUALDRON, mauricio.gualdron@gmail.com,
3043251274 3144360262

CC — 13956635, CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO, carlosvillagal20@gmail.com,
3132230948
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e (CC-1020804468,

CLAUDIA

clau.sanabria26@hotmail.com, 3185157310

e (CC-7186235,

e (CC -

63436941,

JINETH

SANABRIA

CARRILLO,

JOSE VICENTE QUINONEZ AGUIRRE, jvg1984@gmail.com,
3227701524 3227701524

3143140088 3104808818
e (CC-7173432, JOSE JULIAN FORERO DUARTE, josejuliancho@gmail.com, 3118598898

e C(CC -

13958283,

WALDIR

IRSA JAMILE OROBIO PEREZ,

ferchomvz80@gmail.com, 3143249927

irsaorobioperez@gmail.com,

FERNANDO

SERRANO

SANTAMARIA,

e (CC - 1057516851, EDGAR DANIEL CHACON URQUUO, eddachaur97@gmail.com,
3213237426 3115921337

e (CC -

3134990189 3157492075
e (CC-=79262278, OSWALDO PRADO PINZON, osprado2003@yahoo.com, 3105888451

3112654531

1096484083, ANDREA LILIANA ARDILA VARGAS,

anje2712@gmail.com,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir la presente 29/12/2025 Gregorio |
actaala Ruiz Medina %M@W%
Subdireccion | z.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Eduar Javier CGAO/SENA S| NINGUNA ,
Camacho WUM
Vanegas
Martha Rueda CGAQ/SENA S| NINGUNA
Moncada %%M(/
Cesar Fernando CGAQ/SENA Sl NINGUNA
Palencia Lopez %{-ﬁ&aﬁ(f

GOR-F-084V02
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Herika Bibiana CGAQ/SENA S| NINGUNA
Ariza Wf
Gonzalez
Juan Ernesto CGAQ/SENA Sl NINGUNA
Duarte {’é
Ballesteros
Monica Liliana CGAQ/SENA Sl NINGUNA f
s
Lobo Castillo %iﬂ\fﬁ@
Gregorio Ruiz CGAO/SENA S| NINGUNA | Qw
Medina '} W\ N
Vilma Vila CGAO/SENA S| NINGUNA
Herreno Pardo L) L,a U: > "'d-’t‘,'r‘:l.ﬁ o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar |la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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