ACTA No. 004 de 2025 FPI

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre del 2025. 08:00 a.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Casa administrativa SENA DIRECCION / REGIONAL /

Frente a institucion educativa | CENTRO: Complejo Tecnolégico
Alfonso Lépez, Puerto Berrio Minero Agroempresarial.
-Antioquia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de las personas que aspiraron al banco de
instructores 2026 y banco campesino instructor del SENA, asi como la Pre-seleccién de Instructores
migrados y nuevospara la contratacién de instructores 2026 del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, dando cumplimiento a las circulares internas 3-2025-000134 del 9 de junio de
2025y la No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, el acta N21 de criterios de seleccidn objetiva
de la regional Antioquia del 25 de noviembre del 2025, realizado por los integrantes del comité de
verificacion del banco de instructores SENA del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
creado a través de Resolucidn No. 05- 00026 de 2025 y todo lo dispuesto por la convocatoria SENA
banco de instructores 2026
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-
SENA-2026.aspx

Documentos de Referencia:

Descargue aqui la circular No. 3-2025-000233 del 24 de Octubre del 2025.

Descargue aqui el alcance a la Circular No. 3-2025-000233, Circular 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025 (criterios de preseleccidon).

Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes de Banco de Instructores SENA 2026.

Descargue aqui el paso a paso para la inscripcién al Banco de Instructores SENA 2026.

Descargue aqui la circular No. 01-3-2025-000093 del 25 de abril del 2025.

Descargue aqui la circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre del 2025.

Descargue aqui Lineamientos para la contratacién de Campesino Instructor circular C.I.(IMG)-01-
3-2025-000093.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar aplicacién a la circular interna 3-2025-000134 del 9 de junio de 2025 y la No. 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025. De revisidon de requisitos minimos y preseleccién de
instructores a través del banco de instructores SENA 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Da inicio el Comité de Verificacion, creado a través de Resolucion No.05- 00026 de 2025 para la
contratacidn de instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial vigencia 2026 a la
reunidon donde realizara lo dispuesto en la convocatoria del banco de instructores SENA y Banco
campesino instructor 2026, dando cumplimiento a las circulares internas No3-2025-000134 del 9 de
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https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-SENA-2026.aspx
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-SENA-2026.aspx
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Circular%203-2025-000233.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000255-%281%29-11010-%20+%20JORGE%20EDUARDO%20LONDO%c3%91O%20ULLOA-%20-%20MODIFI%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000255-%281%29-11010-%20+%20JORGE%20EDUARDO%20LONDO%c3%91O%20ULLOA-%20-%20MODIFI%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Presentacion%20y%20ABC%20BANIN%202026%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Paso%20a%20Paso%20Inscripci%c3%b3n%20en%20Banco%20de%20Instructores%20SENA%202026%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/3-2025-000251.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf

junio de 2025 y la No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 respetando las demas directrices
internas y normatividad en materia de contratacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en la convocatoria y normatividad del proceso donde se indica:
1. INFORMACION DE INTERES:

En el afio 2026, entraran en vigencia desde las 00:00 horas del 31 de enero, las restricciones de la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente
de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de Colombia,
y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones”;
por ende, todas las actividades precontractuales y hasta la suscripcién de los contratos de prestacion
de servicios personales que se requieran para prestar los servicios institucionales en el 2026, se
deben realizar antes de esa fecha, de acuerdo con lo indicado en la Circular 3-2025-000134 del 9 de
junio de 2025, en la cual, la Direccién Juridica del SENA emitidé “Lineamientos para la llegada de la
Ley de garantias electorales en materia de contratacion publica”, y las demas que se emitan sobre
el tema.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se debe gestionar con base
en las delegaciones otorgadas por este Despacho en la Resolucion No. 1-02862 del 17 de septiembre
de 2025, y aplicando plenamente las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de
contratacidn (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23

y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes), el principio de la gestion fiscal
eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y
aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

1.1.La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i) Que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal de
recursos.

ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planeé el Centro de Formacién, de
acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o en
su(s) actualizacién(es).

iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional
que estén vigentes al momento de la contratacion.

2. CONDICIONES DE USO DEL BANCO DE INSTRUCTORES:

f) Revisién de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el mddulo web del Banco de Instructores de la
Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracion, el comité del respectivo Centro de Formacion
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registrard en el aplicativo “Para verificacién HV" a los Inscritos que hayan aspirado en cada
necesidad de contratacidn.

A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona
que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil
de “idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de contratacién publicada.
Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara

a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE" o “NO CUMPLE"; en los casos de
“NO CUMPLE" se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacién, podran
hacer nuevas convocatorias del 03 al 06 de diciembre de 2025, una vez se tenga la actualizacion
remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia Publica de Empleo del
SENA.

g) Preselecciéon: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina web
de la APE, cada Comité de Verificacidn revisard las hojas de vida de quienes aspiraron a la respectiva
necesidad de contratacién del Centro de Formacién con el estado “CUMPLE" y respecto de ellos
aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del Centro de Formacién, y
con base en este(os) remitira el listado correspondiente al Subdirector.

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: De manera previa a las reuniones del Comité de
Verificacién, el Subdirector del Centro de Formacién remitird por correo electronico a sus
integrantes, el o los criterios objetivos que ellos aplicaran para hacer la revisidn de las hojas de vida
y remitir al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el nUmero de personas indicadas
por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n) aplicar a una o a varias necesidades de
contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias
qgue debe tener el Instructor. La aplicacidn de esos criterios objetivos no requerira puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, el
Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia, los siguientes
aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio:

- Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo pedagégico
institucional, y el cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar
a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe
que envia la Direccién de Formacién Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los
programas de formacién.

De otro lado, recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo,
se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacién, asi como su
cumplimiento, podran ser revisados en cualquier momento por el(a) respectivo(a) Director(a) de
la Regional, o por la Direccién de Formacién Profesional.

i) Aceptacidn de la preseleccion: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el Centro de
Formacién la marcard en el médulo Banco de Instructores con la opcién “Preseleccionado”, y se
generara la notificacion de forma automatica al Inscrito. Seguidamente, la persona
preseleccionada podrd aceptarla a través del mismo correo electrénico de notificacién, o a través
del mdédulo Banco de Instructores, durante las treinta y seis (36) horas subsiguientes; si el(a)
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizard su estado en el médulo a
“Seleccionado"; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo cambiara de forma
automatica y lo devolvera al estado “Cumple".

Cuando el Centro de Formacidn evidencie que el opcionado no aceptd por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar
nuevamente la seleccién a ese inscrito y darle treinta y seis (36) horas subsiguientes para su
aceptacion, en caso contrario, procederd a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito utilizando el
mismo procedimiento.

j) Contratacion: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer parrafo del
numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcién del contrato de Instructor, el respectivo
Centro podrd contratar en el 2026 a la persona que haya aceptado la preseleccién oportunamente,
dando cumplimiento a las restricciones de la Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba
oportunamente el contrato, el Centro de Formacién debe cambiar el estado del Inscrito a
“Contratado". Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna razoén, la persona
volverd al estado “Cumple".

k) Ampliacidon de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion
requiere para el 2026, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta,
y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras
necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado. Si
encuentra, podra realizar la preseleccién.

Sino encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos
que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2026, el Comité de Verificaciéon dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2026 que cumplan para ese perfil en el siguiente
orden:

i) n la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional,
y iii) a nivel nacional.

Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion de servicios de
Instructor, el Comité aplicara las condiciones de uso del Banco de Instructores sefialadas en esta
circular, para escoger al nuevo contratista.
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Durante la vigencia de las restricciones de la Ley de garantias en el 2026, se podrdn gestionar y
firmar cesiones de contrato, pero no se podran suscribir contratos de prestacidon de servicios
personales.

2.3 Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2026:
2.3.1. Conformacidn del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2026:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacidon de Instructores un “Comité de
Verificacién" conformado por los siguientes integrantes:

@ El Subdirector de Centro o su representante.
@ Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
@ Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompaniar el proceso en uno o varios Centros de Formacién, quien actuara con voz y sin voto.

En los Centros de Formacién que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité de
Verificacién, o no cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformara el
Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s) Regional(es) a
nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del Comité.

2.3.2 Funciones del comité de verificacion: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion
durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcidon y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard en el mddulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de esa actuacién
y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacién.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.
g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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2.3.3. Tramite de impedimentos o recusaciones para integrantes del Comité de Verificacion.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la Ley.

Este tramite deberad surtirse aplicando lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011
— CAPACA.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Respecto a la experiencia los interesados deben tener en cuenta lo siguiente:

e Para reconocer el tiempo equivalente en meses de las experiencias registradas por el
aspirante cualquiera que esta sea, el comité de verificacidon tendra en cuenta meses de 30
dias calendario.

e Cuando en un mismo periodo de tiempo, el aspirante registre mds de una experiencia
laboral (con dedicaciones completas o parciales), se reconocerd una sola experiencia
laboral.

e Si el interesado registra mas de una experiencia durante un mismo periodo de tiempo, el
comité de verificacién tendrd en cuenta solo una de ellas por periodo, para lo cual, el
interesado deberad previamente escoger cudl de ellas hard valer por periodo para la
verificacion de requisitos.

e El interesado podrd seleccionar a través del mddulo Banco de Instructores cudl de ellas
cumple el requisito estipulado en el perfil

e Si el interesado registra experiencia como Instructor SENA que coincide con el mismo
periodo de tiempo de otras experiencias (Docente, Técnica o Especifica SENA), el interesado
podra seleccionar a través del mdodulo Banco de Instructores cudl de ellas cumple el
requisito estipulado en el perfil

e S el aspirante registra experiencia como Docente que coincide en el mismo periodo de
tiempo de otras experiencias (Técnica, Especifica SENA o Docente), el interesado podra
seleccionar a través del mddulo Banco de Instructores cudl de ellas cumple el requisito
estipulado en el perfil

e Las horas laborales se contabilizaran a maximo 160 horas mes

e En caso de presentarse traslapes de fechas se tendran en cuenta maximo 8 horas dia y 30
dias al mes.

5. SELECCION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES

e La verificacion de CUMPLE o NO CUMPLE, sera realizada por el Comité de Verificacion del
respectivo Centro de Formacion.

e La preseleccién de aspirantes, entre los que cumplan, serd realizada por el Comité de
Verificacién del respectivo Centro de Formacion.
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Las posibilidades de que la persona preseleccionada suscriba contrato de prestacion de
servicios con él SENA, depende de las necesidades reales del respectivo Centro durante el
2026 y de la existencia de disponibilidad de recursos presupuestales.

De conformidad con el articulo 32 — numeral 2 de la Ley 80 de 1993, "En ningun caso estos
contratos" de prestacién de servicios "generaran relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable".

Se prohibe la suscripcién y ejecucidn simultanea de mds de un contrato de prestacion de
servicios con el Sena independientemente del objeto contractual, sede o centro de costo de
la entidad.

El proceso de preseleccidén y contratacidn de los inscritos es competencia Unica y exclusiva

de cada Centro de Formacién Profesional del SENA, no de la APE SENA.

3. “3.CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: ...}
3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: {...)
h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacion para la seleccion de las
personas a contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos
entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva Regional,
dejando constancia de la reunion en un Acta regional, en la que se incluird un resumen de los
andlisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formard parte de los
antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de Formacion.”

Asi mismo, se tiene encuentra lo establecido en el Acta de criterios objetivos:

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacidn para la seleccion de las
personas por contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y
definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva
Regional, dejando constancia de la reunién en un Acta regional, en la que se incluira un
resumen de los analisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formard
parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de Formacidn.

a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.

c. experticia técnica.
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Criterio de Preseleccidn (Basado en Necesidad del Cantro)

No. |Criterio Objetive Regional Concertado (Definido en Acta rificacion ded C Obses flustificacid itedo de Py
reggonal
Titulo académico en cumplimiento al perfil exigido por ef Indicar el documento que o soporta o fa [PRESELECCIONADO / NO
O Mormeicks i b e oo e CUMPLE / NO CUMPLE AT N 3
v razin de mcumpieniento PRESELECCIONADO
specifica (Mneada con &l programa Oetallar tipo de expenencia verificada PRESELECCIONADO / NO
UMPLE / NO CUMPLE] NO APLICA
2 torman : las competencias requeridas) e MO P SO (0]. 3 #i0s en sector minero) PRESELECCIONADG
Docente/formacién (Rels P CCIONADG / N
3 Experiencia Docente/Formacién (Relacionada con la curva de CUMPLE / NO CUMPLE/NO APLICA RESELECCIONADO / NO
apeecdizaje on ol modelo padagégico instiucional) Instructor/docente/formadar. PRESELECCIONADO
Se vorifica el cumpiimiento de
L dente Intemne - C) ™ Opornune salo de
Ankcedents lg\ama - amplimienta Dparno y Adecciegio . ouligacianes e contratos anteriores PRESELECCIONADD / ND
a4 Obligaciones Contractuales (Aplica solo a sspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

Revisar cbservaciones on los informes de {PRESELECCIONADO

CONLIAAdOS Previamante como nstructones SENA) 2
supervision (31 les hay)

Se vendica que o aspirante no haya

. duracko mds de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluatvos (Aplica

registrar juicios evshativos (segin NO CONTRATAR /
5 |so% a aspirantes contratados previamente coma Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO AFLICA gistrac ) veg e

Sl informe de la Direceide de Formacdn | PRESFLECCIONADD

. Profesional y seguimienta def centro de
farmackin)

Recomendacion Especifica (£): Experiencia en defensa de

derechos Lborales fundamentales para programas de derechos! |Venficar la evidencia de la expenenca PRESELECCIONADO / NO
6 g o & CUMPLE / NO CUMPLE /ND APLICA | e o 3 " €

fundamentales en el trabajo); solo para mstructores contratado {especifica. PRESELECCIONADO

paca derechos fundamentales

Ahora bien, estos son los criterios generales definidos desde la Direccidén Regional y los
Subdirectores de Centro, adicional a estos, el comité de verificacién del centro podra
considera otros aspectos considerando las particularidades de cada centro de formacién por
su linea medular y las condiciones geograficas de la subregion.

Observaciones:

1. Los instructores seleccionados deberan cumplir con todos los criterios descritos y ademas
la contratacién estard sujeta también a la disponibilidad presupuestal del centro de
formacion.

2. Lasuscripcidon del contrato dependerd del cumplimiento de los siguientes requisitos:

i) Que el Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal de
recursos.

ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacidén que planed el Centro de Formacidn, de
acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o en
su(s) actualizacién(es).

iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional

3. Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a quienes
demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales.

4. 6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA
VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias derivadas
de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de seleccidon
definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno de los siguientes
requisitos:
i. Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios: presentacién del
carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociacion campesina,
asociaciéon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demds formas de
organizacidn campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida por el secretario de
gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones
de inscripcidon, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la que conste la condicién de
campesino o campesina y su lugar de residencia.
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ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afo en las actividades relacionadas con el programa de
formacién. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizacion
campesina o una institucidn publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién campesina,
entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres realizados.

v. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de
competencias laborales o la validacidn de competencias técnicas y experiencia acreditada por las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o
gremio del sector.

vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen derecho a la
educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se determiné anteriormente
posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino instructor o campesina instructora
y vincularse como tal.

En Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad de
contratar, el siguiente perfil:

5. Frente a las SOLICITUDES DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL, por parte de
Instructores, se establece:

Que el reconocimiento de una condicién de proteccidén constitucional reforzada, es una situacion
gue implica una verificacién documental, para garantizar el respeto de los derechos fundamentales
a la igualdad, la dignidad humana y el trabajo, conforme a los criterios desarrollados por la Corte
Constitucional, los cuales exigen valorar de manera individual las circunstancias de vulnerabilidad
alegadas vy la suficiencia de los soportes aportados. Y que en cumplimiento del articulo 209 de la
Constitucién Politica, que ordena a la administracion actuar bajo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, imparcialidad y buena fe, las solicitudes de los instructores deberan ser objeto
de una revision integral, que incluya:
a. la verificacion documental necesaria para acreditar la situacién de vulnerabilidad material
alegada.
b. el analisis normativo y jurisprudencial aplicable a la figura de proteccion especial constitucional.
c. la revisién de la pertinencia y alcance de dicha proteccion en el marco de la contratacion estatal
por prestacion de servicios, considerando aspectos como la necesidad del servicio y a la asignacion
presupuestal para la vigencia 2026.

Por tanto, el instructor(a) al que se le garantice la Proteccién Especial Constitucional, podra ser
seleccionado toda vez que cumpla adicionalmente con todos los criterios establecidos previamente:
a. estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.

b. cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.

c. curva de aprendizaje en la ejecucién del Modelo Pedagdgico Institucional.

d. cumplimiento de las obligaciones contractuales en la vigencia 2025. No se podrd contratar
quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos.

e. experticia técnica, didactica, y pedagdgica, enfoque, comunicacién, organizacidn, empatia,
responsabilidad y mejora continua.

f. conducta o comportamiento acorde al Codigo de Integridad Institucional
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y teniendo en cuenta que el comité de contratacién para el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial queda definido bajo la Resolucién No. 05- 00026 de 2025 que a no haber cambios
en sus miembros no es necesaria su actualizacién y por lo cual queda asi:

@ El Subdirector de Centro o su representante: Carol Estefany Tibanta Escobar.

@ Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién: Mauricio Armando Pena Betancur, Wilfer
Alberto Lépez Madrid, Aida Irene Tangarife Hernandez, Juan David Valencia Trujillo, Juan Carlos
Osorio Gomez.

@ Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

6. Se establece la utilizacidon de la herramienta de revisidn de cumplimiento de requisitos y
aporte de documentos adicionales a este, a través de una hoja de Excel que contiene los
criterios establecidos a tener en cuenta para el cumplimiento y preseleccion de instructores
parala vigencia 2026.
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Con lo anterior se procede a realizar la revisidn y compilacidn a través de esta acta a los aspirantes
a los bancos de instructores 2026 y banco campesino instructor 2026, dejando su constancia como
se establece a continuacién:

Necesidad: FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO
Cadigo necesidad: 60716
Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES
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financieros de acuerdo
con metodologia vy
normativa

SENA
COMPETENCIA REQUISITOS
Reconocer recursos | perfil  requerido: requisitos académicos, profesional en:

administracion de empresas, contaduria publica, derecho,
ingenieria industrial y economia.experiencia laboral, 12 meses de
experiencia en dreas administrativas y 12 meses de experiencia
docente.

NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacién, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
lV!unici_p’io Nombre Correo (-'_Ct:u'f\ple cgn. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
Puerto LEON EDUARDO HERRERA leon4169@hotmail.com NO APORTA
Berrio ALVAREZ DOCUMENTOS
CLAUDIA MARCELA BEDOYA lilley-83 @hotmail.com NO CUENTA CON LA
GARCIA FORMACION
Puerto SOLICITADA POR EL
Berrio DISENO CURRICULAR
PARA ESTA
NECESIDAD
OSCAR IVAN LARA LOPEZ OLARA2814@HOTMAIL.C | NO CUENTA CON LA
oM FORMACION
Puerto SOLICITADA POR EL
Berrio DISENO CURRICULAR
PARA ESTA
NECESIDAD
Puerto SOCORRO DEL CARMEN smarichal1831@gmail.co
Berrio MARICHAL PEREZ m CUMPLE

Necesidad: PELUQUERIA
Cadigo necesidad: 60717
Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES
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COMPETENCIA

REQUISITOS

Aplicar tratamiento
capilar seguin técnicas de
higiene y cosmética

técnico en peluqueria o técnico en belleza integral capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el andlisis y
lasolucién de problema.manejo de las tics.habilidades
comunicativastrabajo en equipo minimo 24 meses de vinculaciéon
laboral con el area de su profesiénminimo 6 meses de experiencia
docente

NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formaciodn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacién, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
lV!umu.p,lo Nombre Correo ¢Ct:|rf1ple c?“. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
Segovia SANDRA MILENA MATURANA samatu05@hotmail.com NO APORTA
8 MENA : COUMENTACION

Necesidad: PELUQUERIA
Cadigo necesidad: 60718
Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES

COMPETENCIA

REQUISITOS

Aplicar tratamiento
capilar segun técnicas de
higiene y cosmética

técnico en peluqueria o técnico en belleza integral capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el analisis y
lasolucion de problema.manejo de las tics.habilidades
comunicativastrabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesiénminimo 6 meses de experiencia
docente

GOR-F-084V02




NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacioén, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
IV!umm.pllo Nombre Correo ¢Ct.m.1ple cclm.los
Ejecucion Requisitos Minimos?
YENY MABEL MENDEZ yenymendez5888@gmail.
San Roque ORDONEZ com CUMPLE

Necesidad: DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIMEDIA CON UNITY 3D

Codigo necesidad: 60719

Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES

COMPETENCIA REQUISITOS
Elaborar proyecto | Perfil requerido: requisitos académicos, titulo de tecndlogo en
multimedia de acuerdo | nucleos basicos de conocimiento de: artes plasticas, visuales y
f?n _ procedimientos | afines; o ingenieria de sistemas, telematica y afinesalternativa
écnicos

1titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines.tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.experiencia laboral, treinta 30 meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho 18 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los contenidos
digitales y doce 12 meses en docencia.alternativa 1 veinticuatro
24 meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce 12
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
contenidos digitales y doce 12 meses en docencia.

GOR-F-084 V02




NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacioén, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
IV!umm.pllo Nombre Correo ¢Ct.m.1ple cclm. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
Vegachi JOSE GRABRIEL LEAL OLARTE | joselealolarte@gmail.com CUMPLE

Necesidad: COCINA
Codigo necesidad: 60720

Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES

COMPETENCIA

REQUISITOS

controlar el manejo de
las materias primas en la
produccién de alimentos
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos.

Requisitos académicos: alternativa 1lprofesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera.
Alternativa 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestién hotelera o gestién de alimentos y bebidas.
Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las dreas de
cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
relacionadas con el control de inventarios de materias primas de
alimentos 'y bebidas y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacidén de
procesos formativos presenciales
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NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacioén, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
IV!umm.pllo Nombre Correo ¢Ct.m.1ple cclm. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
Puerto
Berrio ERWIN DANIEL AYALA REY eayalab59@unab.edu.co CUMPLE

Necesidad: COCINA
Cédigo necesidad: 60721

Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES

COMPETENCIA REQUISITOS
CONTROLAR EL MANEJO | Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las dreas de
DE LAS MATERIAS | gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestiéon hotelera.
PRIMAS  EN LA | Alternativa 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
KTR/II)EUNCTCC;(S)N BE culinaria, gestién hotelera o gestidn de alimentos y bebidas.

ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las dreas de
cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
relacionadas con el control de inventarios de materias primas de
alimentos 'y bebidas y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales
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NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacioén, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del

complejo:
Aspirantes
IV!umm.pllo Nombre Correo ¢Ct.m.1ple cclm. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
, JORGE MARIO GARCIA mariogarciasswl34@gmail
Yonds AMARILES .com CUMPLE

Necesidad: CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Codigo necesidad: 60722

Rubro: 10 - ACCIONES REGULARES

especificaciones.

COMPETENCIA REQUISITOS
instalar  tuberfas  y | Requisitos académicos: formacion profesional en ingenieria civil,
accesorios para redes de | ingenieria sanitaria, construccion o arquitectura, tecndlogo
acueducto segun | constructor, tecnélogo en instalaciones hidraulicos sanitarias y
normas planos y

gas con excelentes conocimientos en construccidn de acueductos
y alcantarillado. ¢ conocimiento de software aplicado al disefio,
programacion y ejecucién de obra. ¢ conocimiento y dominio de
la terminologia especifica del area de redes de acueducto y
alcantarillado. Experiencia laboral: éexperiencia laboral de dos
afios en areas relacionadas al proceso de formacién ¢ dos afos en
docenciaéconocimiento y aplicaciéon de las normas de higiene,
seguridad industrial y calidad aplicables a las funciones del
desempefio en la construccibn de acueductos vy
alcantarilladoséidoneo en aplicar los procesos de contratacion,
programacion de obra, procesos constructivoséconocimiento de
software aplicado a programacion de obraéconocimiento vy
dominio de la terminologia especifica del area"
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NOTA: Los instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

A continuacién, se da a conocer la relacion, observacion y estado de los candidatos a los cuales se
les realizo la revision de los documentos aportados en la aspiracién, verificando el cumplimiento de
los requisitos del minimo perfil y los documentos adicionales, para lograr suplir la necesidad del
complejo:

Aspirantes
Municioi .
.umc[p’lo Nombre Correo ¢Ct.m.1ple cclm. los
Ejecucion Requisitos Minimos?
Segovia SIN ASPIRANTES

Se deja la salvedad, que esta persona es la escogida por el Comité de verificacién, sin embargo, no
significa que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial esta obligado a contratar las
personas aqui descritas, toda vez que estd sujeto a que para la siguiente vigencia persista la
necesidad, al presupuesto de contratacién de instructores asignado a el complejo y a revisidon por
parte de la oficina de Contratacion dado que el aspirante debe cumplir con la entrega de la totalidad
de documentos precontractuales exigidos por la entidad.

CONCLUSIONES

e Se establece en la presente acta instructores que cumplen con los requisitos minimos
segln documentos aportados en la aspiracion al banco de instructores 2026 y banco
campesino de instructores 2026, el las necesidades ofertadas por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

e Se realiza verificacion de los juicios evaluativos emitidos por los instructores sin
encontrarse alguno que haya incurrido en lo establecido en los criterios objetivos.

e Asi, mismo tampoco se encuentran informes de supervision que indiquen un
incumplimiento en las actividades designadas al instructor en periodos anteriores.
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SERNMNA
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Iniciar el proceso de contratacion
del aspirante preseleccionado en
la presente acta.

Mes de enero del

2026

Servicios personales | Con la firma de

los asistentes.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROL ESTEFANY Representante del Sl ninguna L
TIBANTA ESCOBAR | subdirector CTMAE CL%
AIDA IRENE Coordinacién ninguna !
TANGARIFE Formacion cB‘FLQ
HERNANDEZ SI
JUAN CARLOS Coordinador ninguna
OSORIO GOMEZ Administrativo ! CPleon Corbs dhoco
cc QBE320%3
WILFER ALBERTO Coordinador ninguna
LOPEZ MADRID Académico — S| T T
Subregiones del Ll
Magdalena Medio y 4
Alto Nordeste
ninguna
MAURICIO Coordinador SI )
ARMANDO PENA Académico — A O SR
BETANCUR Subregidn del Bajo
Nordeste
ninguna
JUAN DAVID Coordinador S| y
VALENCIA TRUJILLO Académico de /-,/.--.-- 7 i
Programas .
Especiales
JEFERSON  AREM | Representante de SI ninguna -
MURILLO aprendices CTMAE i
TANIA VANESSA Instructor ninguna Bt P
ARRIAGA MIER S| ' PR
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SENA
Melitza Isabel Instructor S| ninguna il
Sarmiento Castillo ‘; "

Luis Fernando Instructor S| ninguna
Lopera Paniagua i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Nota: Solo se cuenta con una firma de instructor del area en vista de que para mineria y sus
derivados el centro de formacidn solo se cuenta con un instructor.
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